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โรงเรียนฉันทนาวัณรถ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

ที่ตั้ง : 46 หมู่ 11 ตำบลบ้านฝาง อำเภอสระใคร จังหวัดหนองคาย 
 

 โทรศัพท์ : 093-5524292  

 

EMAIL: chantana.wannarot@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

โทรศัพท์ 093-5524292 

Email Address chantana.wannarot@gmail.com  
ข้อมูลพื้นฐาน 

 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางศรุตยา  รัตนติสร้อย 

ผู้อำนวยการโรงเรียนฉันทนาวัณรถ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน........1......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน........-......คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน........6......คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน........-......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน........-......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......-........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ......................-...........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.........-.......คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........1..........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.............คน 

นักเรียน จำนวน........113.............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) สถานที่ของโรงเรียนร่มรื่น สะดวก มีน้ำประปา ห้องเรียน    
                เพียงพอ  
   2) อุปกรณ์ พัสดุเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน
ประจำแต่ละวิชา 
    

จุดที่ควรพัฒนา   1) ขาดบุคลากรการจัดการเรียนการสอน 
      2) ขาดเครื่องเล่นสำหรับนักเรียนอนุบาล 
      3) ขาดอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี และห้องเรียน ICT 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  อาคารหอสมุดโรงเรียนชำรุดเสียหายด้วยวาตภัย 
  

 แนวทางแก้ไข  ดำเนินการแจ้งหน่วยงานต้นสกัด และทำการรื้อถอนตามข้ันตอน 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ขาดครูผู้สอน ทำให้ครูไม่ครบชั้น และขาดธุรการโรงเรียน เนื่องจาก
ครูต้องทำหน้าที่สอน รวมถึงทำงานธุรการ งานพัสดุ ทุกอย่างของโรงเรียน 

แนวทางแก้ไข  ให้ครูสอนควบชั้น และคุณครูทุกคนรู้รหัสผ่านของงาน
ธุรการเพ่ือเข้าดูงานที่สำคัญของตัวเอง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  เนื่องจากมีการย้ายตำแหน่งครูผู้สอน และปรับเปลี่ยนครูผู้สอน
ระหว่างภาคเรียน ทำให้ต้องมีการปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอน
บ่อยกว่าปกติ ทำให้การจัดการสอนปรับเปลี่ยนบ่อย ๆ  

 แนวทางแก้ไข  เน้นให้คุณครูอยู่ประจำชั้น เมื่อขาดครูผู้สอน และให้ช่างไม้ 4 
มาช่วยสอน 

ปัญหา  ขาดความรู้ ความเข้าใจในการทำงบประมาณ พัสดุโรงเรียน  

แนวทางแก้ไข  ศึกษาจากอินเทอร์เน็ต หรือโรงเรียนใกล้เคียง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนฉันทนาวัณรถ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
 

เชิงปริมาณ 
    นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อย
ละ 80 
เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนมีทักษะ และปลูกฝัง
นโยบายสถาบันพระมหากษัตริย์ 

- 

-นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะการใช้ชีวิต 
-นักเรียนได้รับการปลูกฝั่ง
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
1. กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 
80 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเข้าใจและดำเนินชีวิต
ตามระบอบประชาธิปไตย  

- 

1.นักเรียนดำเนินชีวิตอย่าง
เหมาะสมตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
2.นักเรียนมีทักษะการเป็น
ผู้นำ ผู้ตาม อย่างเหมาะสม 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาการศึกษาเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนวิทยาศาสตร์น่ารู้ 
2. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้คณิตน่าคิด 
3. กิจกรรมอังกฤษแสนสนุก 
4. กิจกรรมภาษาไทย พาเพลิน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 
80 
เชิงคุณภาพ 
1.การบริหารจัดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

5,525.00 

1.นักเรียนได้รับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.นักเรียนได้รับพัฒนาองค์
ความรู้ในรูปแบบใหม่ 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2.พัฒนาการศึกษาดำเนินการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมรักการอ่าน 
1. กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 
80 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนฝึกทักษะด้านการอ่าน
เพ่ิมมากข้ึน 

- 
1.นักเรียนมีทักษะด้านการ
อ่าน อ่านออก เขียนได้ 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
2. กิจกรรรมชุมนุม 
3. กิจกรรมซ่อมเสริม 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 
80 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนฝึกฝนให้นักเรียนมีวินัย 
ความรับผิดชอบ เสียสละ มี
ทักษะที่จำเป็น 

39,000.00 

นักเรียนฝึกฝนให้นักเรียนมี
วินัย ความรับผิดชอบ 

เสียสละ มีทักษะที่จำเป็นใน
การดำเนินชีวิตประจำวัน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง 
เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
2. กิจกรรมจัดค่ายวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 
80 

เชิงคุณภาพ 

12,444.00 
นักเรียนได้รับการพัฒนาด้าน

วิชาการ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

นักเรียนได้รับการพัฒนาวิชาการ
อย่างเต็มที่ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 ชื่อโครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ 
1. กิจกรรมแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
2. กิจกรรมจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 
80 

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
ห้องเรียนมีการจัดบรรยากาศ
ภายในห้องเรียน 

18,453.00 

1.โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
2.ห้องเรียนมีการจัด
บรรยากาศภายในห้องเรียน 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 

  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรม.อบรมบุคลากรทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
ครูพัฒนาตนเองร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
ครูเข้ารับการอบรมและนำมา
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2,550.00 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เข้ารับการอบรมและนำมา

ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการนิเทศภายใน 
1. กิจกรรมนิเทศภายใน 
 

เชิงปริมาณ 
ครทูุกคนเข้ารับการนิเทศ
การศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับคำแนะนำ และนำไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

- 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับคำแนะนำ และ
นำไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง 
เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) ชื่อโครงการ ITA 

1. กิจกรรมต่อต้านการทุจริต 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
ครูและนักเรียนเข้าใจ สร้างความ
ตระหนักในการป้องกันการทุจริต 

- 
ครูและนักเรียนเข้าใจ สร้าง
ความตระหนักในการ
ป้องกันการทุจริต 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการสมรรถภาพทางกาย 
1. กิจกรรมสมรรถภาพทางกาย 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนเข้ารับการทดสอบ
สมรรถภาพทางกายทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้าน
สุขภาพกายและสุขภาพจิตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- 

นักเรียนได้รับการส่งเสริม
ด้านสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง 
เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง 
เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
1. กิจกรรมดอกไม้จัน จากล็อตเตอรี่ 
2. กิจกรรมเหรียญโปรยทาน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 
80 
เชิงคุณภาพ 

- 
นักเรียนได้ฝึกทักษะอาชีพ 
และสร้างรายได้ระหว่าง

เรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นักเรียนได้ฝึกทักษะอาชีพ และ
สร้างรายได้ระหว่างเรียน 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  (เดอืนพฤษภาคม พ.ศ.2567 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนฉันทนาวณัรถ 
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