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แผนปฏิบัติการ 
ขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ภาคเรียนที ่ 1 - 2 ปีการศึกษา  2567   

(เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ถึง เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567) 
 
 

โรงเรียนบ้านฝางวิทยา 
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โรงเรียนบา้นฝางวิทยา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

ที่ตั้ง : บ้านฝาง หมู่ 1  ต าบลบ้านฝาง  อ าเภอสระใคร  จังหวัดหนองคาย 
 

 โทรศัพท์ : 097-3195947 
 

Website : https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL:  sutaphaw2520@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 097-3195947 

Email Address  sutaphaw2520@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายสุพรหม   ทาเภา 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านฝางวิทยา 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.....1.........คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......0........คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน......6........คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน.....0.........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน......1........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......1......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.......................0..........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........1........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.................คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน......9.......

คน 

นักเรียน จ านวน..........66..........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) สภาพภูมิศาสตร์ที่ตั้งของโรงเรียนมีความเหมาะสม สวยงาม 
    
 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ผลการทดสอบระดับชาติ O - NET 
      2) ความขาดแคลนด้านอาคารสถานที่  
      3) ขาดแคลนครู 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  หลังคาและฝ้าเพดานช ารุด     

แนวทางแก้ไข  หน่วยงานต้นสังกัดพิจารณาจัดสรรงบประมาณเป็นการ
เฉพาะ 
   ...............................................................................................  

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ขาดแคลนบุคลากร     

แนวทางแก้ไข  ต้นสังกัดให้ความส าคัญกับการพิจารณาจัดสรรบุคลากร 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยชาติ     
  

แนวทางแก้ไข  ค่ายวิชาการ / การสอนซ่อมเสริม อย่างเข้ม 
    

ปัญหา  ขาดแคลนงบประมาณในการบริหารจัดการตามนโยบาย     
  

แนวทางแก้ไข  ต้นสังกัดควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อ/
จ้าง ตามความเหมาะสม และความคุ้มค่า โดยค านึงถึงปริมาณงานของ
โรงเรียนเป็นส าคัญ 
   ........................................................................................  
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านฝางวิทยา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยม 
1. กิจกรรม.พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
2. กิจกรรม.สวดมนต์ อบรมคุณธรรม 
3. กิจกรรม.บันทึกความดี 

เชิงปริมาณ ครู นักเรียนทุกคน
ร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ เกิดความรู้ ความ
เข้าใจที่ดีในการปฏิบัติกิจกรรม 

5,000 โรงเรียนได้รับการยอมรับและ
ชุมชนให้การสนับสนุนที่ดี 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ.พัฒนางานวิชาการ 
1. กิจกรรม.หลักสูตรสถานศึกษา 
2. กิจกรรม  นิเทศภายใน 
 

เชิงปริมาณ ครูทุกคนได้รับการ
นิเทศ 
เชิงคุณภาพ การบริหารจัดการ
ของโรงเรียนเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

1,000 นักเรียนได้รับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเต็มตาม

ศักยภาพ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ.กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. กิจกรรม.พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
2. กิจกรรม.การใช้แหล่งเรียนรู้ 
3. กิจกรรม.การสอนแบบโครงงาน 

เชิงปริมาณ ครูทุกคนผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณภาพปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความรู้
ความสามารถเหมาะสม 

25,000 โรงเรียนมีการจัดการเรียนการ
สอน ได้อย่างมีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ.ห้องสมุดมีชีวิต 
1. กิจกรรม.รักการอ่าน สานสู่ฝัน 
2. กิจกรรม.วางทุกงาน อ่านทุกคน 

เชิงปริมาณ นักเรียนทุกคนได้เข้า
ร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ นักเรียนรักการอ่าน 
 

5,000 ครู นักเรียนรักการอ่าน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ.ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรม.ลูกเสือ - เนตรนารี 
2. กิจกรรม.แนะแนว 
3. กิจกรรม.กิจกรรมเพ่ือสังคม 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 80มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เชิงคุณภาพ นักเรียนเป็นคนเก่ง
ดีมีความสุขร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

5,000 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ได้เรียนรู้เต็มตาม

ศักยภาพ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ.โรงเรียนจัดการเรียนรวม 
1. กิจกรรม คัดกรองเด็ก 
2. กิจกรรม.จัดการศึกษา 
3. กิจกรรม.บริการสื่อการเรียนการสอน 

เชิงปริมาณ เด็กพิการเรียนรวม
ทุกคนได้รับสิทธิและโอกาส 
เชิงคุณภาพโรงเรียนมีการบริหาร
จัดการเรียนรวมอย่างเข้มแข็ง 

3,000 เด็กพิการทุกคนมีสิทธิ โอกาส
และความเสมอภาคใน

การศึกษา 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรม.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. กิจกรรม.แข่งขันทักษะวิชาการ 
3. กิจกรรม.การสอนซ่อม/สอนเสริม 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 75 
มีผลการเรียนเฉลี่ยระดับดีขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 

10,000 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและผลการทดสอบ

ระดับชาติ อยู่ในระดับที่น่า
พอใจ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ.ปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ 

1. กิจกรรม.ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
2. กิจกรรม.ซ่อมแซมอาคารสถานที่ 

เชิงปริมาณ ครู นักเรียน ร้อยละ
100 มีส่วนร่วมในกิจกรรม 

19,000 โรงเรียนมีสภาพบรรยากาศที่
เหมาะสมและเอ้ือต่อการ

เรียนรู้ของผู้เรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. กิจกรรม ความร่วมมือในการพัฒนา เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีสภาพ

บรรยากาศที่สวยงาม ปลอดภัย 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ.ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม ส่งเสริมทุนการศึกษา 
2. กิจกรรม.การเยี่ยมบ้านนักเรียน 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ100 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลืออย่างเหมาะสม 

3,000 นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างเสมอภาค 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ.พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
1. กิจกรรม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรม.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

เชิงปริมาณ บุคลากรทุกคน 
เชิงคุณภาพ ครูได้รับการพัฒนา
อย่างมีคุณภาพ 

35,000 ครู  บุคลากรเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ.เสริมสร้างความร่วมมือในการพัฒนา 
1. กิจกรรม.กรรมการสถานศึกษา 
2. กิจกรรม.ครูธุรการ 

เชิงปริมาณ ครู นักเรียน ทุกคน 
เชิงคุณภาพ การบริหารงาน
บุคคลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

3,000 บุคลากรของโรงเรียนจัด
การศึกษาได้เป็นที่ยอมรับ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง    

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง    
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง    

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ.โรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรม.การเรียนการสอน 
2. กิจกรรม.ปลูกฝังและสร้างจิตส านึก 

เชิงปริมาณ ครู นักเรียนทุกคนมี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนปลอด
ทุจริต 

1,500 ครู บุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง
มีความรู้ความเข้าใจ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ.เสริมสร้างความร่วมมือในการพัฒนา 
1. กิจกรรม.กิจกรรมชุมชน 
2. กิจกรรม.ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ ครู นักเรียน 
กรรมการสถานศึกษา ชุมชน 
เชิงคุณภาพ เกิดความเข้าใจที่ดี
ในการด าเนินงานร่วมกัน 

5,000 โรงเรียนได้รับการยอมรับ
และเชื่อถือในการ

ด าเนินงาน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ.จัดบริการสารสนเทศและ ICT 
1. กิจกรรม.การศึกษาค้นคว้า 
2. กิจกรรม.การบริการอินเตอร์เนตฟรี 
 

เชิงปริมาณ ครู นักเรียน ทุกคน 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนจัดการ
เรียนการสอนและบริการด้านICT
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2,000 นักเรียนมีความสามารถใน
การใช้สารสนเทศและระบบ 

ICT 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

ชื่อโครงการ.โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรม.การออกก าลังกาย 
2. กิจกรรม อบรมผู้น านักเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

เชิงปริมาณ ครู นักเรียนทุกคน 5,000 ครู นักเรียน มีสุขภาพ
แข็งแรง สมบูรณ์ท้ังร่างกาย

และจิตใจ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

3. กิจกรรม.การให้บริการห้องพยาบาล เชิงคุณภาพ ครู นักเรียนมี
สุขภาพอนามัยที่ดีทั้งร่างกายและ
จิตใจ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง    

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ.โรงเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรม.การเรียนการสอน 
2. กิจกรรม.การพัฒนาครู/นักเรียน 
3. กิจกรรม.กิจกรรมตามนโยบายต้นสังกัด 

เชิงปริมาณ ครู นักเรียนทุกคน
ได้รับการพัฒนา 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนด าเนิน
กิจกรรมอย่างมีคุณภาพ 

ตามการจัดสรรจากต้น
สังกัด 

โรงเรียนได้รับการสนับสนุน
การจัดการศึกษาจากทุก

ภาคส่วน 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ.ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรม.การปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ 
2. กิจกรรม.การออมทรัพย์ 

เชิงปริมาณ ครู นักเรียนทุกคนมี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีทักษะใน
การด ารงชีวิต มีเหตุผลและภูมิตุ้ม
กันในตัวที่ดี 

2,000 ครู นักเรียน น าความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน 
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