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โรงเรียนราชประชานุเคราะห์๑๔ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

ที่ตั้ง : 298 หมู่ที่ 11  ถนนมิตรภาพ ต าบลค่ายบกหวาน อ าเภภอเภมออหหนอหคาย จัหหวัดหนอหคาย 43100 

 

 โทรศัพท์ : 042-495094 

 

Website : 
http://www.rpk14.ac.th// 

EMAIL: 

rpk14.ac.th@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

        โทรศัพท์ 087-2135034        
    Email Address   sayanmoon55@gmail.com      

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรหเภรียนประถมศึกษา    โรหเภรียนขยายโอกาสทาหการศึกษา  โรหเภรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ภครอ่อหหมาย  ลหในช่อห  เภลออกประเภภทโรหเภรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเภท็จจริหว่าโรหเภรียนขอหท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิภศษใดบ้าห โดยใส่เภครอ่อหหมาย  ลหในช่อห  ที่ตรหกับลักษณะโรหเภรียนขอหท่าน สามารถเภลออกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายสายันต์  มูลทาทอง 

ผู้อ านวยการโรหเภรียนราชประชานุเภคราะห์๑๔ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรหเภรียนในโครหการตามพระราชด าริ 
     โรหเภรียนในโครหการกอหทุนการศึกษา 
     โรหเภรียน 1 อ าเภภอ 1 โรหเภรียนคุณภาพ 
  โรหเภรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรหเภรียนน าร่อหในพอ้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรหเภรียนที่ตั้หในพอ้นที่ลักษณะพิเภศษ  
     (พอ้นที่สูหในถิ่นทุรกันดารและพอ้นที่เภกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรหเภรียนวัตถุประสหค์พิเภศษ  
          (ตามการจดัตั้หโรหเภรียน) 

  โรหเภรียนราชประชานุเภคราะห์ 
      (เภฉพาะทีส่ัหกัดส านักหานเภขตพอ้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เภครอ่อหหมาย  ลหในช่อห  ที่ตรหกับขนาดโรหเภรียนขอหท่าน) 

   ขนาดเภล็ก   จ านวนนักเภรียนตั้หแต่ 119 คนลหมา 
   ขนาดกลาห   จ านวนนักเภรียนตั้หแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเภรียนตั้หแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเภศษ จ านวนนักเภรียนตั้หแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เภกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนัหสออ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลหวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรหเภรียน  จ านวน.....1.....คน 
2) รอหผู้อ านวยการโรหเภรียน จ านวน.....2......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.....40....คน 
4) พนักหานราชการ  จ านวน......-......คน 
5) ครูอัตราจ้าห   จ านวน.......-.....คน 
6) ลูกจ้าห  รวมจ านวน.....6....คน 

6.1 ลูกจ้าหประจ า.......................-.........................คน 
6.2 ลูกจ้าหชั่วคราวจากเภหินหบประมาณ.......2.......คน 
6.3 ลูกจ้าหชั่วคราวจากเภหินนอกหบประมาณ...3...คน   

7) นักการภารโรห  จ านวน........-........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทาหการศึกษา จ านวน.....51..คน 

นักเภรียน จ านวน....885......คน 
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จุดเด่น   1  . จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 

2  . ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  

3  . พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่เหมาะสม มีนวัตกรรมการท างานที่มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์สู่มืออาชีพ 

4  . พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ และทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการพัฒนาที่ทันสมัยและมีทักษะวิชาชีพ 

5  . ส่งเสริมด้านกีฬา ศิลปะ และดนตรี 
6  . จัดการบริหารโรงเรียนอย่างมีระบบครบวงจรตามมาตรฐาน โดยเน้น

การมีส่วนร่วม 
7  . บูรณาการภาษาไทย และกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเข้ากับทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู้และสร้างนิสัยรักการอ่าน 
 

จุดที่ควรพัฒนา   1.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพทุกกลุ่มสาระ 

2.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยโครงงานให้มากข้ึน 

3.  ครูได้รับการพัฒนาการจัดสร้างสื่อบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

4.  ครูจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลายโดยใช้สื่อเทคโนโลยี 

5.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้รับพัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยี 

6.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยความร่วมมือกับชุมชน ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น แหล่งการเรียนรู้ท้องถิ่น 

7 . การระดมทรัพยากรจากชุมชน หน่วยงาน องค์กรเพ่ือการพัฒนา
โรงเรียนและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ปรับปรุหภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมในโรหเภรียน )ไฟฟ้า(  

            - หบประมาณไม่เภพียหพอ 
   - การใช้สถานที่จากหน่วยหานภายนอก 
            - อุปกรณ์การใช้หานมีความล้าสมัย 

 
 

แนวทางแก้ไข  1. เภสนอขอหบประมาณสนับสนุน 

                                   2. มีมาตรการในการใช้สถานที่ขอหหน่วยหานภายนอกโดยการควบคุมใน
ส่วนขอหเภวลากรใช้หาน 
                     3. ปรับเภปลี่ยนและบ ารุหรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้า 

 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทาหการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
การด าเภนินการพัฒนาบุคลากรยัหไม่บรรลุวัตถุประสหค์ตามเภป้าหมายที่
ก าหนดเภท่าที่ควร     
แนวทางแก้ไข  

1.  สนับสนุนให้ครูเภข้ารับการอบรมอย่าหต่อเภนอ่อห   
2.  ก าหนดให้ครูท าวิจัยในชั้นเภรียนอย่าหน้อยภาคเภรียนละ 1 เภรอ่อห   
3.  ก าหนดให้ส่หแผนการสอนก่อนท าการสอนอย่าหน้อย 1 สัปดาห์   
4.  การจัดท ารายหานพัฒนาตนเภอห  เภมอ่อได้ผ่านการอบรมในหลักสูตรต่าหๆ 
5  นิเภทศ ก ากับ ติดตาม อย่าหต่อเภนอ่อห  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  พัฒนาการศึกษาเภพอ่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาหการเภรียน     
การจัดกิจกรรมการเภรียนรู้ยัหไม่สอดคล้อหตามมาตรฐานและตัวชี้วัดที่
ก าหนด แนวทางแก้ไข   

1.  ส่หครูเภข้ารับการอบรมและพัฒนาในเภรอ่อหการจัดการเภรียนรู้อย่าหต่อเภนอ่อห 
2.  แต่หตั้หคณะกรรมการจัดท าเภครอ่อหมีวัดผลและประเภมินให้ตรหตามตัวชี้วัด 
3.  จัดให้มีกิจกรรมสอนซ่อมเภสริม  
4.  จัดกิจกรรมติวโอเภนตอย่าหเภข้ม 
5.  สนับสนุนให้ครูท าการวิจัยในชั้นเภรียน และน าผลการวิจัยมาสร้าหสอ่อ 
นวัตกรรม เภพอ่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเภรียนการสอน 
6.  มีการนิเภทศ ก ากับ ติดตาม อย่าหต่อเภนอ่อห 
7.  สร้าหเภครออข่ายทาหวิชาการทั้หภายในและภายนอก 

ปัญหา  จัดการบริการสาธารณูปโภค การใช้เภหินโครหการเภกินกว่า

หบประมาณท่ีตั้หไว้ 

 แนวทางแก้ไข  

1.  จัดท าแผนพัฒนาหานด้านการเภหินพัสดุ 
2.  แต่หตั้หบุคลากรที่มีคุณสมบัติเภหมาะสม 
3.  ส่หเภสริมให้บุคลากรด้านการเภหินและพัสดุเภข้ารับการอบรม ศึกษาดูหาน 
เภพอ่อพัฒนาตนเภอห 
4.  ยอมเภหินจากโครหการออ่นๆ ที่ยัหไม่ได้ด าเภนินการ 
5.  จัดท าทะเภบียนคุมกสนเภบิกจ่ายเภหินหบประมาณที่ไก้รับจัดสรรแต่ละ
โครหการ 
6.  นิเภทศ ก ากับ ติดตาม อย่าหต่อเภนอ่อห 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียน ราชประชานุเคราะห์ ๑๔ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝัหความรักในสถาบันหลกั 
    ขอหชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชอ่อโครหการวันส าคัญ 
1. กิจกรรมวันส าคัญทาหรัฐพิธี 
2. กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 
3. กิจกรรม TO Be Numberone 

เภชิหปริมาณ 
นักเภรียนชั้นอนุบาล2 – ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 885 คน 
เภชิหคุณภาพ 
นักเภรียนมีจิตส านึก มีความรักใน
สถาบันหลักขอหชาติ และน้อมน าพระ
บรม-ราโชบาย ไปด าเภนินชีวิตไดอ้ย่าห
ถูกต้อห 

14,000 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เภรียนตระหนักถึห
ความส าคัญขอหประเภพณีและ
วันส าคัญต่าหๆ ขอหไทย 
2. ผู้เภรียนร่วมกิจกรรม และ
เภรียนรู้ เภข้าใจประเภพณี
วัฒนธรรมไทย 
3. โรหเภรียนและชุมชนได้สาน
สัมพันธ์กัน 

2. จัดการเภรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเภมออห ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชอ่อโครหการโรหเภรียนคุณธรรมจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา(โรหเภรียนสุจริต) 
1. กิจกรรมเภข้าค่ายคุณธรรม 
2. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรหเภรียน 
3. กิจกรรมวันส าคัญทาหพุทธศาสนา 

เภชิหปริมาณ 
โครหการนี้ด าเภนินกิจกรรมกับ
นักเภรียนขอหโรหเภรียนราชประชานุ
เภคราะห์ 14  ทุกระดับชั้นจ านวน  
885 คน 
เภชิหคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 90 มีวินัย มีความ
รับผิดชอบ และปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมเบื้องต้นของ 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 

1.  นักเภรียนได้รับการปลูกฝัห
คุณธรรม  จริยธรรม  รู้จัก
แยกแยะความดีความชั่ว 
2.  นักเภรียนมีคุณลักษณะอัน
พึหประสหค์  5  ประการ  
ตามท่ี สพฐ.ก าหนด 

 
 
 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ศาสนาที่ตนนับถือ 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เภรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชอ่อโครหการพัฒนาครูและบุคลากรทาหการ 
ศึกษาโดยใช้กระบวนการPerformance  
Agreement  (PA) 
1.  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครู โดยใช้
กระบวนการ PLC 
2. กิจกรรมขับเภคลอ่อนกระบวนการ PLC เภพอ่อ
พัฒนาศักยภาพครู 

เภชิหปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรทาหการศึกษาทุก
คนมีความรู้ความเภข้าใจใน
กระบวนการ PLC 
2.ครูและบุคลากรทาหการศึกษา
ร้อยละ85  พัฒนาวิชาชีพและจัด
กิจกรรมการเภรียนรู้ทาหแนว 
ทาหการปฏิรูปการศึกษาโดยใช้
กระบวนการ  PLC ได ้
เภชิหคุณภาพ 
1.ครูและบุคลากรทาหการศึกษา
พัฒนาวิชาชีพและจัดกิจกรรมการ
เภรียนรู้ตามแนวทาหปฏิรูป 
การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ได้ 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ครูใช้ศักยภาพการสอน
อย่าหเภต็มที่และสร้าห
กระบวนการเภรียนรู้อย่าหมี
คุณค่าให้เภกิดคุณภาพต่อ
นักเภรียนอย่าหแท้จริห 
2.ครไูด้รับการพัฒนาตาม
แนวทาหศตวรรษที่  ๒๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 

4. ส่หเภสริมการอ่าน เภพอ่อเภป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   อหค์ความรู้ที่สูหขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชอ่อโครหการเภด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออกเภขียนได้ 
1. กิจกรรมคัดกรอหการอ่านออกเภขียนได้ 
2. กิจกรรมฝึกอ่าน ฝึกเภขียน 

เภชิหปริมาณ 
นักเภรียนร้อยละ  100  สามารถอ่าน
ออกเภขียนได้   
เภชิหคุณภาพ 

8,000 
 
 

1.นักเภรียนชั้นประถมศึกษา
ปลอดอ่านไม่ออก เภขียนไม่ได้ 
2.ผลสัมฤทธิ์ทาหการเภรียน
รายวิชาภาษาไทยเภพ่ิมสูหขึ้น 
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1.นักเภรียนชั้นประถมศึกษา ปลอด
อ่านไม่ออก เภขียนไม่ได้ 
2.นักเภรียนมีพัฒนาด้านทาหการ
เภรียนรายวิชาภาษาไทยเภพ่ิมสูหขึ้น 

 

5. ส่หเภสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เภรียน 

ชอ่อโครหการการส่หเภสริมการจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เภรียน 
1.กิจกรรมวิชาการ 
2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม  จิตอาสา/
นักศึกษาวิชาทหาร/ชุมนุม/ ลูกเภสออ/ ยุวกาชาด 
3. กิจกรรทัศนศึกษา 
4. กิจกรรมการบริการเภทคโนโลยีสารสนเภทศ
และการสอ่อสาร(ICT) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เภชิหปริมาณ 
นักเภรียนชั้นอนุบาล2 ถึหชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 885 คน 
เภชิหคุณภาพ 
1.นักเภรียนทุกคนได้เภข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เภรียนร้อยละ 100 
2.นักเภรียนโรหเภรียนราชประชานุ
เภคราะห์ ๑๔  มีความรู้  มีทักษะการ
เภรียนรู้  และทักษะที่จ าเภป็น 
ขอหโลกในศตวรรษท่ี 21 
 

500,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเภรียนทุกคนมีความรู้และ
ทักษะที่จ าเภป็นตามหลักสูตร 
2.นักเภรียนมีความสามารถใน
การแก้ไขปัญหา รู้จักคิด
วิเภคราะห์ และมีระดับ
สติปัญญาดีขึ้น 
3.นักเภรียนมีทักษะชีวิตและ
ทักษะการท าหานร่วมกับผู้ออ่น 
มีความสามัคคีในหมู่คณะมาก
ขึ้น 
4.นักเภรียนรู้จักค้นคว้า 
แสวหหาความรู้ใหม่ๆอยู่เภสมอ 
และใช้เภทคโนโลยีได้ 
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6. จัดการศึกษาแบบเภรียนรวม 
 

ชอ่อโครหการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
แบบเภรียนรวม 
1. กิจกรรมจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยหานต้น
สัหกัดและโรหเภรียนเภครออข่าย 
2. กิจกรรมเภยี่ยมบ้านนักเภรียน 
3. กิจกรรมจัดค่ายเภสริมสร้าหศักยภาพให้แก่
ผู้ปกครอหและนักเภรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เภชิหปริมาณ 
1.นักเภรียนที่มีความบกพร่อหในด้าน
ต่าหๆ ทุกคนได้รับการจัดการศึกษา 
ตามโครหการอย่าหเภหมาะสม 
2.นักเภรียนที่มีความบกพร่อหในด้าน
ต่าหๆ ได้รับการพัฒนาการเภรียนรู้ 
และสิ่หอ านวยความสะดวก สอ่อ 
บริการและออ่นใดทาหการศึกษา
อย่าหเภหมาะสม  
เภชิหคุณภาพ 
1.นักเภรียนที่มีความบกพร่อหในด้าน
ต่าหๆ มีการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
ทักษะการด ารหชีวิต ทักษะทาห
สัหคม และทักษะทาหวิชาการ ตาม
ศักยภาพขอหแต่ละบุคคล 
2.ได้รับความร่วมมออในการจัด
การศึกษา จาก ผู้ปกครอห อหค์กร 
และชุมชน 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.นักเภรียนได้รับโอกาสทาห
การศึกษาอย่าหเภท่าเภทียม  
2.นักเภรียนได้รับการช่วยเภหลออ
สิ่หอ านวยความสะดวก สอ่อ 
บริการและความช่วยเภหลออออ่น
ใดทาหการศึกษา ตามที่
ก าหนดไว้ในกฎกระทรวห 
3.นักเภรียนสามารถพัฒนา
ทักษะการด ารหชีวิต  ทักษะ
ทาหสัหคมและทักษะทาห
วิชาการ ตามกระบวนการที่
ก าหนดไว้ใน IEP ขอหแต่ละ
บุคคล 
4.ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอห 
และหน่วยหานภายนอกให้
ความร่วมมออในการจัด
การศึกษา 
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7. จัดการศึกษาเภพอ่อความเภป็นเภลิศ 
 

ชอ่อโครหการส่หเภสริมความเภป็นเภลิศทาหวิชาการ 
1. กิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเภรียน ระดับเภขต 
2. กิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเภรียน ระดับภาค 
3. กิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเภรียน 
ระดับประเภทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เภชิหปริมาณ 
1.ผู้เภรียนได้รับการคัดเภลออกเภพอ่อเภข้า
แข่หขันในระดับเภขตร้อยละ  ๘๐ 
2.ผู้เภรียนได้รับการคัดเภลออกเภพอ่อเภข้า
แข่หขันในระดับภาค ร้อยละ ๓๐ 
3.ผู้เภรียนได้รับการคัดเภลออกเภพอ่อเภข้า
แข่หขันในระดับประเภทศ ร้อยละ ๕ 
เภชิหคุณภาพ 

1.ผู้เภรียนมีความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะที่พึหประสหค์ตาม
หลักสูตร 
2.ผู้เภรียนมีทักษะในการแสวหหา
ความรู้ ทักษะการคิดอย่าหเภป็น
ระบบ ทักษะในการท าหาน 
และมีสุขภาวะที่ดี 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้เภรียนมีความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะที่พึหประสหค์ตาม
หลักสูตร 
2.ผู้เภรียนมีทักษะในการ
แสวหหาความรู้ ทักษะการคิด
อย่าหเภป็นระบบ ทักษะในการ
ท าหาน 
และมีสุขภาวะที่ดี 

 
 
 
 
 
 
 

8. เภสริมสร้าหความสุขและความ             
   ปลอดภัยขอหสถานศึกษา 
 

ชอ่อโครหการสถานศึกษาสีขาว   
1. กิจกรรมอบรมนักเภรียนเภสริมคุณธรรม  
สร้าหภูมิคุ้มกันต้านภัยยาเภสพติด 

เภชิหปริมาณ 2,000 
 
 

1.นักเภรียนมีพลานามัย
สมบูรณ์ 
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2. กิจกรรม)  ประกวด/แข่หขันกิจกรรมป้อหกัน
ยาเภสพติด 
3. กิจกรรมรณรหค์วันหดสูบบุหรี่โลก 
4.กิจกรรมวันต่อต้านยาเภสพติด 
5.กิจกรรมคลินิกนิรนาม 
6.กิจกรรมบริการให้ค าปรึกษา 
7.กิจกรรมจัดป้ายนิเภทศให้ความรู้เภรอ่อหยาเภสพ
ติด ภาวะเภสี่ยหต่อความรุนแรห โรคภัย 
อุบัติเภหตุและปัญหาทาหเภพศ 
8.กิจกรรมเภพอ่อนช่วยเภพอ่อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเภรียนโรหเภรียนราชประชานุ
เภคราะห์ ๑๔ ปีการศึกษา 2566 ทุก
คนร่วมโครหการห้อหเภรียนสีขาว 
 
 
เภชิหคุณภาพ 

1.ร้อยละ 95 ขอหนักเภรียนป้อหกัน
ตนเภอหจากสิ่หเภสพติดให้โทษโดย
มุ่หม่ันตั้หใจเภรียน ร่วมกิจกรรมร้อห 
เภล่น เภต้น ร า เภพอ่อใช้เภวลาว่าหให้เภกิด
ประโยชน์ 
2.ร้อยละ 90 ขอหนักเภรียนเภห็น
คุณค่าในตนเภอห มีความมั่นใจ กล้า
แสดหออกอย่าหเภหมาะสม  
จากการร่วมโครหการห้อหเภรียนสี
ขาว อยู่ในระดับดี มีค่าเภฉลี่ย 3.51 
ขึ้นไป 
3.ร้อยละ 95 ขอหนักเภรียนมีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดีและให้เภกียรติผู้ออ่น จาก
การร่วมโครหการห้อหเภรียนสีขาว อยู่
ในระดับดี มีค่าเภฉลี่ย3.51 ขึ้นไป 
4.ร้อยละ 90 ขอหนักเภรียนเภรียนรู้

 
 

2.ผลสัมฤทธิ์การเภรียนขอห
นักเภรียนดีขึ้น 
3.เภป็นการสร้าหความสัมพันธ์
อันดีระหว่าหบ้านกับโรหเภรียน 
4.โรหเภรียนเภป็นสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเภสพติด 
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ร่วมกันเภป็นกลุ่ม แลกเภปลี่ยนความ
คิดเภห็นเภพอ่อการเภรียนรู้ระหว่าหกัน จาก
การร่วมโครหการห้อหเภรียนสีขาว อยู่
ในระดับดี มีค่าเภฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป 
 
 

9. เภพ่ิมโอกาสและสร้าหความ 
   เภสมอภาคทาหการศึกษา 
 

ชอ่อโครหการระบบดูแลและช่วยเภหลออนักเภรียน 
1. กิจกรรมการรู้จักเภด็กเภป็นรายบุคคล 
2. กิจกรรมการคัดกรอหเภด็ก โดยใช้แบบ
ประเภมินตนเภอห SDQ 
3. กิจกรรมการส่หเภสริมและพัฒนานักเภรียน 
4.กิจกรรมการออกเภยี่ยมบ้านนักเภรียน 
5.กิจกรรมการมอบทุนการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เภชิหปริมาณ 
1.โรหเภรียนมีการประชุมผู้ปกครอห
อย่าหน้อยภาคเภรียนละ   1   ครั้ห   
เภพอ่อรับฟัหการด าเภนินหานขอห
โรหเภรียนและการท าแบบส ารวจ 
SDQ 
2.นักเภรียนทุกคนได้รับการช่วยเภหลออ
เภพอ่อให้มีพฤติกรรมอันพึหประสหค์ 
3.ครู  ผู้ปกครอหมีการประสาน
สัมพันธ์อันดีเภพอ่อช่วยเภหลออดูแล
นักเภรียนให้เภป็นคนดีในสัหคม 
เภชิหคุณภาพ 
1.นักเภรียนมีพฤติกรรมอันพึห
ประสหค์ 
2.ครู ผู้ปกครอห และนักเภรียนมีการ
สานสัมพันธ์ และใกล้ชิดกันมากข้ึน 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. นักเภรียนโรหเภรียนราช
ประชานุเภคราะห์ ๑๔   ทุกคน
ได้รับการดูแลช่วยเภหลอออย่าห
ทั่วถึห 
ตามสภาพจริห 
๒. สัมพันธภาพระหว่าหครู
และนักเภรียน  รวมถึห
ผู้ปกครอหเภป็นไปด้วยดีและ
อบอุ่น 
๓. นักเภรียนโรหเภรียนราช
ประชานุเภคราะห์ ๑๔   เภรียนรู้
อย่าหมีความสุข   มีสุขภาพจิต
ที่ด ี
๔. นักเภรียนโรหเภรียนราช
ประชานุเภคราะห์ ๑๔  รู้จัก
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ตนเภอหและควบคุมพฤติกรรม
ได้เภป็นอย่าหดี 
๕. ครูและผู้ปกครอหเภข้า
ใจความแตกต่าหระหว่าห
บุคคลและมีวิธีการดูแล
นักเภรียนต่าหกันตามสภาพ
ความเภป็นจริห 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทาหการศึกษา 

ชอ่อโครหการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทาหการศึกษา “สู่มาตรฐานวิชาชีพ” 
1. กิจกรรมจัดอบรมเภพอ่อพัฒนาครู 
2. กิจกรรมศึกษาดูหาน 
3. กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เภชิหปริมาณ 
ครูและบุคลากรทาหการศึกษา
โรหเภรียนราชประชานุเภคราะห์ ๑๔  
ทุกคนได้รับการพัฒนา 
เภชิหคุณภาพ 
1.ครูและบุคลากรทาหการศึกษา
โรหเภรียนราชประชานุเภคราะห์ ๑๔  
พัฒนาโดยการเภข้ารับการอบรม 
สัมมนา และศึกษาดูหานจาก
โรหเภรียนต้นแบบ 
2.ครูและบุคลากรทาหการศึกษา
โรหเภรียนราชประชานุเภคราะห์ ๑๔ 
ได้สอนตรหตามวุฒิและความถนัด 
 
 

60,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การปฏิบัติขอหครูมี
ประสิทธิภาพมากยิ่หข้ึน 
2.ครูได้รับการยอมรับ ยกย่อห
เภชิดชูเภกียรติจากสัหคม หรออ
หน่วยหานต่าหๆ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เภพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารหานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชอ่อโครหการสร้าหขวัญและก าลัหใจครูและ
บุคลากรทาหการศึกษา 
1. กิจกรรมมุทิตาจิตครู 
2. กิจกรรมสร้าหขวัญและก าลัหใจครูและ
บุคลากรทาหการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เภชิหปริมาณ 
1.จัดหานมุทิตาจิตกตัญญูครู 
ประจ าปี 2566 ให้กับครูผู้
เภกษียณอายุราชการ จ านวน  3  
คน 
2.ข้าราชการครู บุคลากรทาหการ
ศึกษา ลูกจ้าห และนักเภรียน มา
ร่วมหานเภพอ่อแสดหมุทิตาจิตเภป็น
ขวัญ และก าลัหใจ ให้กับผู้ที่
เภกษียณอายุราชการ 
เภชิหคุณภาพ 
ข้าราชการครู บุคลากรทาหการ
ศึกษา ลูกจ้าห และนักเภรียน มี
ความกตัญญู และเภคารพครูผู้ 
เภกษียณอายุราชการ 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการครู บุคลากร
ทาหการศึกษา ลูกจ้าห และ
นักเภรียน มาร่วมหานเภพอ่อเภป็น
ขวัญก าลัหใจส าหรับผู้ที่
เภกษียณอายุราชการ มีความ
รัก ความสามัคคี และมี
ความกตัญญูรู้คุณ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ไม่มีโครหการที่สอดคล้อห  
  

3. การบริหารจัดการโรหเภรียน 
   ขนาดเภล็ก และโรหเภรียนขยาย 
   โอกาสทาหการศึกษา 

ชอ่อโครหการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พอ้นฐาน 
1. กิจกรรมประชุมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพอ้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เภชิหปริมาณ 
จัดประชุม คณะกรรมการ
สถานศึกษา ปีการศึกษาละ  2  
ครั้ห 
เภชิหคุณภาพ 
1.คณะกรรมการสถานศึกษา เภข้า
ร่วมประชุมร้อยละ 100 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้ปกครอหเภข้าใจในระบบ
การท าหานขอหโรหเภรียน  
ทราบถึหความเภป็นไปใน
กิจกรรมต่าห ๆ  เภพอ่อการ
ร่วมมออกับพัฒนาปรับปรุห
โรหเภรียนให้เภจริญก้าวหน้า
ยิ่หขึ้นไป  และสร้าห
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าห
บุคลากรในโรหเภรียนกับ
ผู้ปกครอหให้เภกิดความ
สามัคคี  เภออ้อเภฟ้ือเภผอ่อแผ่ซึ่ห
กันและกัน 
 
 
 

4. ลดภาระการประเภมิน 
   ขอหสถานศึกษา 

 
 

ไม่มีโครหการที่สอดคล้อห 
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5. สร้าหความตระหนัก 
   ในการป้อหกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชอ่อโครหการการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชอ่อโครหการพัฒนาหานการเภหินการบัญชี 
 
 
 

เภชิหปริมาณ 
1.การปฏิบัติหานด้านพัสดุด าเภนิน
ไปด้วยความถูกต้อห ทันตาม
ก าหนดเภวลาร้อยละ 100 
2.ครูและบุคลากรมีวัสดุ อุปกรณ์ 
ที่เภพียหพอต่อการปริมาณการใช้
หาน และสามารถปฏิบัติหานพัสดุ
ได้ถูกต้อหร้อยละ 100 
เภชิหคุณภาพ 
1.ครู และบุคลากรทาหการศึกษา
สามารถปฏิบัติหานได้อย่าหมี
ประสิทธิภาพอย่าหดีเภยี่ยม  
๒.หานการบริหารด้านพัสดุ
ปฏิบัติหานได้ถูกต้อห รวดเภร็ว ลด
ความเภสี่ยห 
เภชิหปริมาณ 
1.เภพอ่อให้การเภหินการบัญชีขอห
โรหเภรียนเภป็นไปตามหลักการ

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,000 
 
 

หานด้านการพัสดุด าเภนินไป
ด้านความคล่อหตัว 
เภรียบร้อย ถูกต้อห ตาม
ระเภบยีบราชการและมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 

การเภหินการบัญชีขอห
โรหเภรียนเภป็นไปตามหลักการ
บริหารหบประมาณและ
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3.ชอ่อโครหการเภรียนฟรี ๑๕ ปีอย่าหมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารหบประมาณ และระเภบียบ
ขอหทาหราชการ 
เภชิหคุณภาพ 
การเภหินการบัญชีขอหโรหเภรียน
เภป็นไปตามหลักการบริหาร
หบประมาณ 
 
เภชิหปริมาณ 
1.นักเภรียนทุกคนได้รับหนัหสออ
เภรียนฟรีตลอดปีการศึกษา  ร้อย
ละ 100 
2.นักเภรียนทุกคนได้รับเภหิน
อุปกรณ์การเภรียน  ภาคเภรียนละ 2 
ครั้ห ร้อยละ 100 
3. นักเภรียนทุกคนได้รับเภหินค่า
เภครอ่อหแบบนักเภรียน  คนละ 1 
ครั้ห  ร้อยละ 100 
เภชิหคุณภาพ 
นักเภรียนทุกคนได้รับการศึกษา
โดยไม่เภสียค่าใช้จ่าย ส าหรับ
รายการหนัหสออเภรียน  

 
 
 
 
 
 
 
 

1,662,163 
 
 

ระเภบียบขอหทาหราชการ
และการปฏิบัติหานการเภหิน
ในโรหเภรียนเภป็นไปอย่าหมี
ประสิทธิภาพยิ่หขึ้น 

 
 
 

 
1.นักเภรียนได้รับการ
สนับสนุนรายการหนัหสออ
เภรียน อุปกรณ์การเภรียนและ 
เภครอ่อหแบบนักเภรียน                      
อย่าหทั่วถึห และเภท่าเภทียม 
2.นักเภรียนมีความพร้อมที่จะ
เภรียน เภนอ่อหจากได้รับการ
สนับสนุนหนัหสอออุปกรณ์
การเภรียน และเภครอ่อหแบบ
นักเภรียนครบทุกคน 
3.ผู้ปกครอหนักเภรียนได้รับ
การบรรเภทาภาระค่าครอห
ชีพ เภนอ่อหจากลดค่าใช้จ่ายใน
เภรอ่อหหนัหสออแบบเภรียน 
อุปกรณ์การเภรียน 
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 อุปกรณ์การเภรียน  เภครอ่อหแบบ
นักเภรียน  ที่ภาครัฐให้การ
สนับสนุน 
 
 
 

 

เภครอ่อหแบบนักเภรียน 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เภรียน สามารถน าเภหินส่วนนี้
ไปใช้ในชีวิตประจ าวันใน
เภรอ่อหออ่นๆ ได้ เภป็นการ
กระตุ้นเภศรษฐกิจได้อีกทาห
หนึ่ห 
 

6. การสอ่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์อหค์กร 

ไม่มีโครหการที่สอดคล้อห 
 

 
  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเภรียนรู้ทุกที่ทุกเภวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเภทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชอ่อโครหการห้อหเภรียนคุณภาพเภพอ่อเภพ่ิมศักยภาพ
การเภรียนรู้ขอหนักเภรียน 
1. กิจกรรมแหล่หการเภรียนรู้ที่ทันสมัย 
2. กิจกรรมสอ่อการเภรียนที่ทันสมัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

เภชิหปริมาณ 
1.ระดับอนุบาล 1-2จ านวน 2
ห้อห   
2.ระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ระดับชั้นละ 3 ห้อห  จ านวน 16 
ห้อห   
3.ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1.3  
ระดับชั้นละ 1 ห้อห  จ านวน 9 
ห้อห   
4.ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4-6  
จ านวน 3 ห้อห 
เภชิหคุณภาพ 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การเภรียนการสอนโดยใช้
สอ่อเภทคโนโลยีที่ทันสมัย ท า
ให้นักเภรียนเภกิดความสนใจ
และสนุกกับการเภรียนมาก
ขึ้น 
2. โรหเภรียนมีแหล่หการ
เภรียนรู้ที่ทันสมัยไว้บริการ
ให้กับครูและนักเภรียน 
3. นักเภรียนและครูมีผลหาน
ที่เภป็นสอ่อการเภรียนที่มี
คุณภาพอย่าหหลากหลาย 
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1.โรหเภรียนมีแหล่หการเภรียนรู้ที่
ทันสมัยไว้บริการให้กับครูและ
นักเภรียนและมีสอ่อการเภรียนที่
ทันสมัย 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
2. สร้าหความเภข้มแข็หระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตขอหผู้เภรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชอ่อโครหการระบบดูแลและช่วยเภหลออนักเภรียน 
1. กิจกรรมการรู้จักเภด็กเภป็นรายบุคคล 
2. กิจกรรมการคัดกรอหเภด็ก โดยใช้แบบประเภมิน
ตนเภอห SDQ 
3. กิจกรรมการส่หเภสริมและพัฒนานักเภรียน 
4.กิจกรรมการออกเภยี่ยมบ้านนักเภรียน 
5.กิจกรรมการมอบทุนการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เภชิหปริมาณ 
1.โรหเภรียนมีการประชุมผู้ปกครอห
อย่าหน้อยภาคเภรียนละ   1   ครั้ห   
เภพอ่อรับฟัหการด าเภนินหานขอห
โรหเภรียนและการท าแบบส ารวจ 
SDQ 
2.นักเภรียนทุกคนได้รับการ
ช่วยเภหลออเภพอ่อให้มีพฤติกรรมอัน
พึหประสหค์ 
3.ครู  ผู้ปกครอหมีการประสาน
สัมพันธ์อันดีเภพอ่อช่วยเภหลออดูแล
นักเภรียนให้เภป็นคนดีในสัหคม 
เภชิหคุณภาพ 
1.นักเภรียนมีพฤติกรรมอันพึห
ประสหค์ 
2.ครู ผู้ปกครอห และนักเภรียนมี
การสานสัมพันธ์ และใกล้ชิดกัน
มากขึ้น 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. นักเภรียนโรหเภรียนราช
ประชานุเภคราะห์ ๑๔   ทุก
คนได้รับการดูแลช่วยเภหลออ
อย่าหทั่วถึห 
ตามสภาพจริห 
๒. สัมพันธภาพระหว่าหครู
และนักเภรียน  รวมถึห
ผู้ปกครอหเภป็นไปด้วยดีและ
อบอุ่น 
๓. นักเภรียนโรหเภรียนราช
ประชานุเภคราะห์ ๑๔   
เภรียนรู้อย่าหมีความสุข   มี
สุขภาพจิตที่ดี 
๔. นักเภรียนโรหเภรียนราช
ประชานุเภคราะห์ ๑๔  รู้จัก
ตนเภอหและควบคุม
พฤติกรรมได้เภป็นอย่าหดี 
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๕. ครูและผู้ปกครอหเภข้า
ใจความแตกต่าหระหว่าห
บุคคลและมีวิธีการดูแล
นักเภรียนต่าหกันตามสภาพ
ความเภป็นจริห 
 

3.  ส่หเภสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

พัฒนาระบบหานทะเภบียนและวัดผลประเภมินผล
การศึกษา 
1. กิจกรรมการวัดและประเภมินผล 
2. กิจกรรมการเภทียบโอนหน่วยการเภรียน 
3. กิจกรรมการออกเภอกสาร ปพ.ต่าหๆ 
4. กิจกรรมการรับย้ายนักเภรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เภชิหปริมาณ 
1.เภพอ่อให้ผู้เภรียนได้รับการวัดผล
ประเภมินผลการเภรียนที่ครอบคลุม
เภนอ้อหาทุกสาระการเภรียนรู้ 
2.เภพอ่อให้ครูผู้สอนมีเภอกสาร
หลักฐานในการบันทึกผลการ
เภรียนรู้  เภอกสารในการบันทึกการ 
วัดผล และประเภมินผลการเภรียน 
ตลอดจนเภอกสารในการรายหาน
ผลการเภรียนที่เภหมาะสม เภป็นไปใน
แนวทาหเภดียวกันทุกชั้นเภรียน 
3. เภพอ่อให้ผู้ปกครอหผู้เภรียนได้รับรู้
ผลการเภรียนและพัฒนาการต่าห ๆ 
ขอหบุตรหลานขอหตนอย่าห
ต่อเภนอ่อหและเภป็นปัจจุบัน 
4. เภพอ่อให้โรหเภรียนได้ข้อมูล
สารสนเภทศที่ถูกต้อห เภป็นปัจจุบัน  

120,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้เภรียนมีความ
กระตออรออร้นในการเภรียน
มากขึ้นเภพราะครูมีการ
ติดตาม และวัดผล
ประเภมินผลการเภรียนอย่าห
ต่อเภนอ่อห เภป็นปัจจุบัน ท าให้
ผลสัมฤทธิ์ทาหการเภรียนขอห
ผู้เภรียนสูหขึ้น 
2. ครูผู้สอนมีความ
กระตออรออร้นที่จะจัดท า
เภอกสารหลักฐานในการวัด
และประเภมินผลอย่าหเภป็น
ปัจจุบัน  ตรวจสอบได้ 
3. ผู้ปกครอหมีความพึห
พอใจในการก ากับ ติดตาม
และเภอาใจใส่ผู้เภรียนขอห
ครูผู้สอน 
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และใช้ในการตัดสินใจและ
วาหแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ได้อย่าหมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
เภชิหคุณภาพ 
1.ผู้เภรียนได้รับการวัดผลและ
ประเภมินผลการศึกษาครอบคลุม
เภนอ้อหา และผลการเภรียนรู้ที่
คาดหวัห  ทุกชั้น ทุกกลุ่มสาระ
การเภรียนรู้ 
2. ครูผู้สอนทุกคนมีการวัดผล 
ประเภมินผลการเภรียนรู้ขอหผู้เภรียน
อย่าหเภป็นปัจจุบัน ตรหตาม
หลักสูตรและบันทึกผลลหใน
เภอกสารหลักฐานที่เภป็นแนว
เภดียวกันอย่าหถูกต้อห พร้อมที่จะ
สรุปรายหานต่อฝ่ายบริหารและ
ผู้ปกครอหผู้เภรียน 
3. ผู้ปกครอหผู้เภรียนได้รับทราบ
พัฒนาการขอหบุตรหลานอย่าห
ต่อเภนอ่อหและเภป็นปัจจุบัน 

 
 
 
 
 

4. โรหเภรียนมีข้อมูล
สารสนเภทศที่ถูกต้อห และ
เภป็นปัจจุบัน 
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4. โรหเภรียนมีข้อมูลสารสนเภทศท่ี
ถูกต้อห เภป็นปัจจุบัน  ส าหรับใช้
ในการตัดสินใจและวาหแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่าห
มีประสิทธิภาพ 

4.  1 อ าเภภอ 1 โรหเภรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ไม่มีโครหการที่สอดคล้อห 
 

 
  

5. เภสริมสร้าหทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่าหเภรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชอ่อโครหการส่หเภสริมอาชีพอิสระเภพอ่อการมีรายได้
ระหว่าหเภรียนขอหนักเภรียน 
1. กิจกรรมอาชีพเสริมสวยหญิง 
2. กิจกรรมอาชีพช่างเชื่อม 
3. กิจกรรมอาชีพปลูกผักไร้ดิน 
4. กิจกรรมอาชีพการออกแบบเภว็บไซต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เภชิหปริมาณ 
1.โรหเภรียนราชประชานุเภคราะห์ 
๑๔ มีฐานการเภรียนรู้อาชีพตาม
หลักปรัชญาเภศรษฐกิจพอเภพียห
อย่าหหลากหลาย 
2. ร้อยละ 80 นักเภรียน น าความรู้
ที่ได้จากโครหการไปประยุกต์ใช้ใน
การด าเภนินชีวิต 
เภชิหคุณภาพ 
1. นักเภรียนโรหเภรียนราชประชานุ
เภคราะห์ ๑๔ ทุกคนสามารถน า
หลักปรัชญาเภศรษฐกิจไปปรับใช้
ในชีวิตประจ าวันได้      
2. นักเภรียนมีทักษะในประกอบ
อาชีพ 
3. นักเภรียนมีรายได้ระหว่าหเภรียน 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเภรียนโรหเภรียนราช
ประชานุเภคราะห์  ๑๔  มี
ทักษะอาชีพและสามารถ
น าไปประกอบอาชีพและมี
รายได้ระหว่าหเภรียน  
2.  ครู  นักเภรียน  ผู้ปกครอห  
ชุมชน  มีความพึหพอใจ  
เภป็นที่ยอมรับขอหชุมชน  
และสามารถเภป็นต้นแบบ
ให้กับชุมชน สัหคมได้ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเภคลอ่อนนโยบายฯ ข้าหต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครหการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้อหกับนโยบายและจุดเภน้นฯ และนโยบายระยะเภร่หด่วน (Quick Win) ขอห สพฐ. ดัหกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรหเภรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้หนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึหโรหเภรียนต้อหวิเภคราะห์   
      โครหการ/กิจกรรม ที่สอดคล้อหตามนโยบายและจุดเภน้นฯ และนโยบายเภร่หด่วน (Quick Win) ขอห สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการขอหโรหเภรียน ไม่ได้ท าเภป็นโครหการแต่ท าเภป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครหการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้อหกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เภป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครหการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ขอหสถานศึกษา ให้วิเภคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเภรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเภรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเภคลอ่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเภรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่หให้ส านักหานเภขตพอ้นที่การศึกษาต้นสัหกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เภมอ่อด าเภนินการจัดท าแผนปฏิบัติการขอหโรหเภรียน ปีการศึกษา 2567 เภรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่หข้อมูลเภพ่ิมเภติมไปยัหส านักหานเภขตพอ้นที่การศึกษาต้นสัหกัด  
      ภายในวันที่ 30 เภมษายน 2567 
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  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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