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ใบหนา เพ่ิม 1 แผน กรณีตามขอ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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. 
 

  

โรงเรียนบานวาน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

ที่ตั้ง : หมูที่ 1 ตำบลบานวาน อำเภอทาบอ จังหวัดหนองคาย 
 

 โทรศัพท : 080-0075050  

 

Website : 

https://data.bopp-obec.info/web/index_view_area_service.php?School_ID=1043660160 

EMAIL: 
banwan660160@gmail.com 
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คณะผูบริหาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โทรศัพท 080 007 5050 

Email Address w.muangphuan@gmail.com 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 
 
 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  เลือกประเภทโรงเรยีนกอน จากน้ันพิจารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรียนของทานอยูใน   

ลักษณะพิเศษใดบาง โดยใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรยีนของทาน สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ 

  

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล นายวารสาร    เมืองพวน 
ผูอำนวยการโรงเรียนบานวาน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) 

 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จำนวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 
*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 
 
 
 

1) ผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน 1 คน 
2) รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน - คน 
3) ขาราชการครู จำนวน 13 คน 
4) พนักงานราชการ จำนวน - คน 
5) ครูอัตราจาง จำนวน - คน 
6) ลูกจาง  รวม จำนวน 1 คน 

6.1 ลูกจางประจำ  จำนวน  -  คน 
6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  1  คน 
6.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  -  คน 

7) นักการภารโรง จำนวน 1 คน 
*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

  

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน     16  คน 

นักเรียน จำนวน  198  คน 
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จุดเดน 

 
ระดับปฐมวัย 
1) คุณภาพของเด็ก เด็กมีรางกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนักสวนสูงตามเกณฑ มีทักษะ

การเคลื่อนไหวตามวัย 
2) กระบวนการบริหารและการจัดการ มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยครอบคลุม

พัฒนาการท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 
3) การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ เด็กเรียนรู จากการเลนและปฏิบัติ

กิจกรรม 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1) คุณภาพของผู เรียน ผู เรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนที ่ดี มีผลการประเมิน

ระดับชาติ และระดับทองถิ ่นสูงขึ้น และนักเรียนกลาแสดงออก ราเริงแจมใส 
สุขภาพแข็งแรง และเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

2) กระบวนการบริหารและจัดการ มีหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสอดคลองกับ
บริบทของทองถ่ิน 

3) กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ครูพัฒนาตนเองอยู
เสมอ มีความตั้งใจ มุงม่ัน ในการปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มเวลาและความสามารถ 

 
 

 

 
จุดท่ีควรพัฒนา 

 
ระดับปฐมวัย 
1) คุณภาพของเด็ก ความคิดรวบยอด การแกปญหาท่ีเกิดจากการอาน 
2) กระบวนการบริหารและการจัดการ การจัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู 

อยางปลอดภัย และพอเพียง 
3) การจัดประสบการณที ่เน นเด็กเปนสำคัญ อุปกรณสื ่อการเรียนการสอน 

ท่ีหลากหลาย 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1) คุณภาพของผูเรียน การพัฒนาการวัดและประเมินผลในหองเรียนใหสอดคลอง

กับมาตรฐานตัวชี้วัด 
2) กระบวนการบริหารและจัดการ การสรางเครือขายความรวมมือของผู  มี 

สวนเกี ่ยวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีความเขมแข็ง มีสวนรวม
รับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 

3) กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ การจัดกิจกรรมท่ีเนน 
ใหผูเรียนไดมีความสามารถในการคิดดวิเคราะห คิดสังเคราะหอยางหลากหลาย
และใชแหลงเรียนรูในการพัฒนาตนเอง 

 
  



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 5 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
 

 

บริหารท่ัวไป 

 
ปญหา  การดูแลอาคารสถานที ่และสภาพแวดลอมให

ปลอดภยั 
แนวทางแกไข  กำหนดแนวทางวางแผนการบริหารจัดการ

อาคารสถานที ่  และสภาพแวดลอมของ
สถานศึกษา บำรุง ดูแลและพัฒนาอาคาร
สถานที่และสภาพแวดลอมของสถานศึกษา
ใหอยูในสภาพที่มั ่นคง ปลอดภัยเหมาะสม
พร อมท ี ่ จะ ใช ประโยชน  ต ิดตามและ
ตรวจสอบการใช  อ าคารสถานท ี ่ แ ละ
สภาพแวดลอมของสถานศึกษาเพื่อใหเกิด
ความคุมคาและเอื้อประโยชนตอการเรียนรู 

 
 

 

บริหารงานบุคคล 

 
ปญหา  การประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
แนวทางแกไข  สำรวจและรวบรวมขอมูลการขอใหมีและ

เล ื ่อนว ิทยฐานะของข าราชการคร ูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ประชุมขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเพื ่อชี ้แจงทำ
ความเข าใจ หลักเกณฑ และว ิธ ีการให
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
วิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะตามที่ ก.ค.ศ. 
ก ำ ห น ด  ร ว บ ร ว ม แ บ บ เ ส น อ ข อ รั บ 
การประเมินและรายงานผลงานที่เกิดจาก
การปฏิบัติ หนาที ่ของผู เสนอขอใหมีและ
เล ื ่อนว ิทยฐานะของข าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาสงไปยังสานักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาเพื่อดาเนินการตอไป 
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บริหารงานวิชาการ 

 
ปญหา  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
แนวทางแกไข  พัฒนาครูและนักเรียนใหมีความรูเกี่ยวกับ

การปฏิรูปการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัย
เปนสำคัญในการเรียนรูที ่ซับซอนขึ้นทำให
ผ ู  เร ียนไดฝกการคิด การจัดการ การหา
เหตุผล ในการตอบปญหา การผสมผสาน
ความรูแบบสหวิทยาการและการเรียนรู ใน
ปญหาที่ตนสนใจ พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ดวยกระบวนการวิจัย รวบรวม และเผยแพร
ผลการว ิจ ัยเพ ื ่อการเร ียนร ู และพ ัฒนา
คุณภาพการศึกษา รวมทั้งสนับสนุนใหครูนำ
ผลการวิจัยมาใช เพื่อพัฒนาการเรียนรูและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 

 

บริหารงบประมาณ 

 
ปญหา  การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
แนวทางแก ไข  วางแผน รณรงค   ส งเสร ิมการระดม

ท ุนการศ ึกษาและท ุนเพ ื ่ อการพ ัฒนา
ก า รศ ึ กษ า ให  ด ำ เ น ิ น ง าน ได  อ ย  า ง มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล คุ มคา 
และมีความโปรงใส จัดทำขอมูลสารสนเทศ 
และระบบการรับจายทุนการศึกษาและเพ่ือ
การพัฒนาการศึกษาใหดำเนินงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล คุ มคา 
และมีความโปรงใส สรุป รายงาน เผยแพร 
และเชิดชูเกียรติผู สนับสนุนทุนการศึกษา
และทุนเพื ่อการพัฒนาสถานศึกษา โดย
ความชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบานวาน 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท (  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและนอมนำพระบรม- 
    ราโชบายดานการศึกษาสู 
   การปฏิบัติ 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ชื่อโครงการ วันสำคัญ 
1. กิจกรรมวันแมแหงชาติ . 
2. วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาฯ 

พระบรมราชินี 
3. วันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระ

ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลง
กรณ 

4. วันคลายวันพระบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนรวมกิจกรรมท่ีจัดข้ึน 

เขาใจความหมาย และเห็นถึง
ความสำคัญของกิจกรรมและ
วันสำคัญนั้น 

2. นักเรียนพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรูดานวิชาการและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคได
เปนอยางดี 

3. บุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรม
วันสำคัญตางๆ และภาคภูมิใจ
ในการรวมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนรวมกิจกรรมท่ี

จัดข้ึนอยางเหมาะสม เขาใจ
ความหมาย ซาบซ้ึงและเห็น
ถึงความสำคัญของกิจกรรม
และวันสำคัญนั้น 

10,000 1. นักเรียนเขา รวมกิจกรรมท่ี
จัดข้ึนอยางเหมาะสม 
เขาใจความหมาย ซาบซ้ึง
และเห็นความสำคัญของ
กิจกรรมและวันสำคัญนั้น 

2. นักเรียน ไดพัฒนาศักยภาพ
การเรียนรูดานวิชาการ 
และคุณลักษณะนิสัยอันพึง
ประสงคไดเปนอยางดี 

3. นักเรียน เขาใจความหมาย
ของวันสำคัญท่ีจัดข้ึน รัก
และหวงแหนใน
ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ี
ดีงาม 

4. นักเรียน ประพฤติปฏิบัติ
ตนและแสดงออกไดอยาง
เหมาะสมกับกาลเทศะ 

**ไมกำหนดใหตองดำเนินการทุกนโยบาย 
ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบท 

  
  



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 5 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท (  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. นักเรียนพัฒนาศักยภาพการ

เรียนรูดานวิชาการและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคได
รอยละ 80 

3. บุคลากรทุกคนมีสวนรวมใน
กิจกรรมวันสำคัญตางๆและ มี
ความภาคภูมิใจในการรวม
กิจกรรมและประเพณีท่ีสำคัญ 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  
    หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ สงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 
2. กิจกรรมการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน

และการประชุมคณะกรรมการนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนรอยละ 80 เขารวม

กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย
ในสถานศึกษาเลือกตั้งสภา
นักเรียน 

2. นักเรียนรอยละ 80 เขาใจการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
มากข้ึน 

3. นักเรียนรอยละ 80 รูจักสิทธิ 
มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจิต
อาสา และเคารพใน
กฎระเบยีบของโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน มีความรูความเขาใจ

ในเรื่องของประชาธิปไตยท่ี

10,000 1. นักเรียนท่ีไดรับการเลือกตั้ง 
สามารถเปนตัวแทนปฏิบัติ
หนาท่ีไดอยางเต็ม
ความสามารถ 

2. นักเรียน เกิดการเรียนรู
เก่ียวกับประชาธิปไตย โดย
การปฏิบัติจริงไดเปนอยาง
มีประสิทธิคุณภาพ 

3. นักเรียนเขารวมกิจกรรม
อยางพรอมเพรียง และมี
ความรับผิดชอบ และ
เคารพในกฎระเบียบวินัย
ของโรงเรียน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 6 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท (  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ถูกตอง รูจักใชสิทธิเสรีภาพ
ความเสมอภาค และหนาท่ี
ของตนเองไดอยางมีคุณภาพ 

2. นักเรียน เกิดการเรียนรู
เก่ียวกับประชาธิปไตย โดย
การปฏิบัติจริง 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถี 
   ในการคนหาความรูและตอยอด 
   องคความรูท่ีสูงข้ึน 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพผูเรียนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย 
1. กิจกรรมกิจกรรมอาน เขียนคัดลายมือ  

คำพ้ืนฐาน 
2. กิจกรรมการอาน 
3. กิจกรรมกิจกรรมยอดนักอาน 
4. กิจกรรมวันสุนทรภูและวันภาษาไทยแหงชาติ 

เชิงปริมาณ 
1. ผูบริหารโรงเรียน ครู จำนวน 

14 คน เห็นความสำคัญ มี
ความตระหนักและรับผิดชอบ
ในการเรงรัดใหนักเรียนอาน
ออก เขียนได อานคลองเขียน
คลองและสื่อสารได อยาง
ยั่งยืน 

2. ครูผูสอนทุกกลุมสาระการ
เรียนรูในโรงเรียนมี ความรู
ความเขาใจและสามารถ
เชื่อมโยงการจัดการเรียนรูให

13,000 1. ผูบริหารโรงเรียน ครู รอย
ละ ๘๕ เห็นความสำคัญ มี
ความตระหนักและ
รับผิดชอบในการเรงรัดให
นักเรียนอานออก เขียนได 
อานคลองเขียนคลองและ
สื่อสารได อยางยั่งยืน 

2. ครูผูสอนทุกกลุมสาระการ
เรียนรูในโรงเรียน รอยละ 
๘๕ มีความรูความเขาใจ
และสามารถเชื่อมโยงการ
จัดการเรียนรูใหนักเรียน



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 7 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท (  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
นักเรียนอานได อานรูเรื่อง
และสื่อสารได อยางมี
ประสิทธิภาพ 

3. นักเรียน โรงเรียนบานวาน 
จำนวน 163 คน สามารถอาน
ออก เขียนไดตามศักยภาพ
ของแตละบุคคล อานรูเรื่อง
และสื่อสารไดอยางมี
ประสิทธิภาพเชิงคุณภาพ 

เชิงคุณภาพ 
1. ผูบริหารโรงเรียน ครู รอยละ 

85 เห็นความสำคัญ มีความ
ตระหนักและรับผิดชอบใน
การเรงรัดใหนักเรียนอานออก 
เขียนได อานคลองเขียนคลอง
และสื่อสารได อยางยั่งยืน 

2. ครูผูสอนทุกกลุมสาระการ
เรียนรูในโรงเรียน รอยละ 85 
มีความรูความเขาใจและ
สามารถเชื่อมโยงการจัดการ
เรียนรูใหนักเรียนอานได อาน
รูเรื่องและสื่อสารได อยางมี
ประสิทธิภาพ 

อานได อานรูเรื่องและ
สื่อสารได อยางมี
ประสิทธิภาพ 

3. นักเรียน โรงเรียนบานวาน 
รอยละ ๘๕  สามารถอาน
ออก เขียนไดตามศักยภาพ
ของแตละบุคคล อานรูเรื่อง
และสื่อสารไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 8 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท (  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. นักเรียน โรงเรียนบานวาน 
รอยละ 85 สามารถอานออก 
เขียนไดตามศักยภาพของแตละ
บุคคล อานรูเรื่องและสื่อสารได
อยางมีประสิทธิภาพ 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผูเรียน 

ชื่อโครงการ กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
1. กิจกรรมวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ 
2. กิจกรรมวันมหาธีรราชเจา 
3. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนในโอกาสตางๆ 
4. กิจกรรมลูกเสือตานภัยยาเสพติด 
5. กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา 
6. กิจกรรมจราจรลูกเสือ/สารวัตรลูกเสือ 
7. กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสำรอง และเดิน

ทางไกลอยูคายพักแรมลูกเสือสามัญและสามัญ
รุนใหญ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนไดเขารวมกิจกรรม

และไดรับความรูจากกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี รอยละ 100 

2. นักเรียนสามารถปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมไดตามคุณลักษณะ
อันพึงประสงคของโรงเรยีน
บานวานและผานการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนไดรับการพัฒนาท้ัง

ดานความรูและประสบการณ
จากกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
ตามวัยและโอกาสอยาง
เหมาะสม 

2. นักเรียนไดเขารวมกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี อยางมี

11,000 1. ผูเรียนไดรับความรูท่ี
หลากหลายตรงกับความ
ถนัดและความสนใจ 

2. ผูเรียนไดรับการสงเสริม
เต็มตามศักยภาพ 

3. ผูเรียนสามารถนำความรูไป
ใชในชีวิตประจำวันได 

4. ผูเรียนไดฝกทักษะทาง
ลูกเสือ-เนตรนารี สามารถ
นำไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวันได 

5. ผูเรียนมีความสุข มีความ
กลาแสดงออก และ
สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน
ได 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท (  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ความสุขและมีความกลา
แสดงออกสามารถทำงาน
รวมกับผูอ่ืนได 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
 

ชื่อโครงการ สงเสริมความเปนเลิศและพัฒนา
ผูเรียนดานวิชาการ 
1. กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศและพัฒนา

ผูเรียนดานวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบานวาน 

ไดรับการพัฒนาเฉพาะดาน
อยางเต็มตามศักยภาพ 

เชิงคุณภาพ 
2. นักเรียนไดรับการพัฒนาการ

เรียนรูอยางเต็มศักยภาพ 

15,000 1. นักเรียนมีความรูและทักษะ
ท่ีจำเปนตามหลักสูตรและ
ตามมาตรฐานการศึกษา มี
ความสามารถในการเขา
รวมประกวดแขงขันทาง
วิชาการและทักษะวิชาชีพ
อยางสม่ำเสมอและ
ตอเนื่อง 

2. นักเรียนไดรับการพัฒนา
ศักยภาพสูงสุดในตน มี
ความรูและทักษะท่ีจำเปน
ในการดำรงชีวิต 

3. ครูมีการพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท (  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสรางความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข 
1. กิจกรรมวันยาเสพติดโลก 
2. กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 
3. กิจกรรมหองเรียนสีขาว 
4. กิจกรรมลูกเสือตานยาเสพติด 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรในสถานศึกษามีความ

ตระหนักในการทำโรงเรยีนให
เปนโรงเรียนสีขาวรอยละ 90 

2. นักเรียนและผูเก่ียวของ รอย
ละ 90 มีภูมิคุมกันสารเสพติด 

3. นักเรียนและบุคลากรใน
สถานศึกษารอยละ 90 อยู
รวมกันอยางมีความสุข 

4. โรงเรียนไดรับการยกยองให
เปนโรงเรียนสีขาวอยางยั่งยืน 
100% 

5. นักเรียนรอยละ 90 มีสุขภาพ
กายและจิตท่ีดี 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบานวานมี

ภูมิคมุ กันสารเสพติด และอยู
รวมกันอยางมีความสุข 

5,000 1. บรรยากาศในหองเรียนมี
ความอบอุนเอ้ือตอการ
พัฒนานักเรียนใหปลอด
จากสารเสพติดการพนัน 
สื่อไมเหมาะสมและการ
ทะเลาะวิวาท 

2. บุคคลในโรงเรียนปลอด
จากสารเสพติด การพนัน 
สื่อไมเหมาะสมและการ
ทะเลาะวิวาท 

3. นักเรียนมีภูมิคุมกันสารเสพ
ติดและอบายมุขทุกชนิด 

4. นักเรียนมีความหวงใยเอ้ือ
อาทรซ่ึงกันและกัน 

5. ชุมชนใหความรวมมือใน
การพัฒนาปกปองและดูแล
ใหเปนโรงเรียนสีขาว
ตลอดไป 

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ โรงเรียนกองทุนการศึกษา 
1. กิจกรรมสงเสริม สนับสนุนและปลูกฝงคานิยม

การยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรมใหแกนักเรียน 
2. กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนใหไดรับ

การศึกษาจนสำเรจ็การศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนรอยละ 80 รวม

กิจกรรมท่ีจดัข้ึนอยาง
เหมาะสม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีคุณลักษณะ

5,000 1. นักเรียนเปนผูมีคุณธรรม 
จริยธรรม และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค
ตามท่ีโรงเรียนบานวาน
กำหนดไว 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท (  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. กิจกรรมการชวยเหลือใหเขาถึงโอกาสทางการ

ศึกษา 
4. กิจกรรมตามท่ี โครงการกองทุนการศึกษา 

กำหนดข้ึนในแตละป 

อันพึงประสงคตามท่ีโรงเรียน
บานวานกำหนดไว 

2. นักเรียนรอยละ 80 ไดรบัการ
สงเสริมและสนับสนุนใหไดรับ
การศึกษาจนสำเร็จการศึกษา 

3. นักเรียนรอยละ 80 ไดรบัการ
ชวยเหลือใหเขาถึงโอกาส
ทางการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนรวมกิจกรรมท่ีจัดข้ึน 

และเห็นถึงความสำคัญของ
กิจกรรมท่ีจัดใหมากข้ึน 

2. นักเรียนมีความรู ความเขาใจ
ในกิจกรรม และนำทักษะท่ี
เปนประโยชนมาประยุกตใช
ในชีวิต ซ่ึงเกิดจากการ
แลกเปลีย่นเรียนรู
ประสบการณรวมกันมากข้ึน 

2. นักเรียนไดรับสงเสริมและ
สนับสนุนเด็กท่ีมีความ
ประพฤติดี ใหไดรับ
การศึกษาจนสำเร็จ
การศึกษา 

3 นักเรียนไดรับสงเสริม
สนับสนุนและชวยเหลือ
นักเรียนท่ีดอยโอกาสทาง
การศึกษา 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ สงเสริมและพัฒนาผูบริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพใหมีศักยภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
1. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรไดรับการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานป
ละ 2 ครั้ง 

20,000 1. ครูและบุคลากรไดรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
และไดรับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

2. ครูไดรับวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท (  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรมการสงเสริมการประเมินวิทยฐานะ 
3. กิจกรรมการพัฒนาความรูความสามารถของ

ครูและบุคลากร 
4. การสรางขวัญและกำลังใจ 
5. งานเกียรติประวัติ (สืบสานประเพณี สดุดีมุฑิ

ตาจิต) 

2. ครูมีการพัฒนาและขอเลื่อน
วิทยฐานะเพ่ิมมากข้ึน 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนไดรบัการพัฒนา
ตนเองและศึกษาดูงานอยาง
นอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

4. มีการจัดกิจกรรมเสริมสราง
ขวัญและกำลังใจทุกครั้งตาม
ความเหมาะสม 

5. มีการจัดกิจกรรมสืบสาน
ประเพณี สดุดีมุฑิตาจิต  
ตามความเหมาะสม 

6. มีการจัดการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามาสนับสนุน
การสอนและจัดการเรียนการ
สอน 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรไดรับ 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน
อยางมีคุณภาพและไดรับ 
การเลื่อนข้ันเงินเดือนทุกคน
โรงเรียนมีครูท่ีไดรับการเลื่อน
วิทยฐานะ 

3. ครูและบุคลากรมีการเขา
รวมประชุม อบรม สัมมนา
จำนวนไมนอยกวา 20 
ชั่วโมง/คน 

4. ครูและบุคลากรมีขวัญ
กำลังใจในการทำงาน 

5. ครูและบุคลากรไดรับการ
ยกยองเชิดชูเกียรติประวัติ
เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม 
ประพฤตปิฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดีและนำ
เผยแพรแกนักเรียนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

6. มีครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพียงพอตอการ
จัดการเรยีนการสอน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท (  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. ครูมีคุณภาพในการจัดการ

เรียนการสอน อยูในระดับดี
ข้ึนไป รอยละ 80 

3. ครูและบุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตน
เปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. มีครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพียงพอในการจัด 
การเรียนการสอน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ชื่อโครงการ สงเสริมและพัฒนาผูบริหาร ครู 
และบคุลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพใหมีศักยภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
1. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2. กิจกรรมการสงเสริมการประเมินวิทยฐานะ 
3. กิจกรรมการพัฒนาความรูความสามารถของ

ครูและบุคลากร 
4. การสรางขวัญและกำลังใจ 
5. งานเกียรติประวัติ (สืบสานประเพณี สดุดีมุฑิ
ตาจิต) 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรไดรับการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานป
ละ 2 ครั้ง 

2. ครูมีการพัฒนาและขอเลื่อน
วิทยฐานะเพ่ิมมากข้ึน 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนไดรบัการพัฒนา
ตนเองและศึกษาดูงานอยาง
นอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

20,000 1. ครูและบุคลากรไดรับการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและไดรับการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน 

2. ครูไดรับวิทยฐานะท่ี
สูงข้ึน 

3. ครูและบุคลากรมีการเขา
รวมประชุม อบรม 
สัมมนาจำนวนไมนอย
กวา 20 ชั่วโมง/คน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. มีการจัดกิจกรรมเสริมสราง
ขวัญและกำลังใจทุกครั้งตาม
ความเหมาะสม 

5. มีการจัดกิจกรรมสืบสาน
ประเพณี สดุดีมุฑิตาจิต  
ตามความเหมาะสม 

6. มีการจัดการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามาสนับสนุน
การสอนและจัดการเรียนการ
สอน 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรไดรับ 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน
อยางมีคุณภาพและไดรับ 
การเลื่อนข้ันเงินเดือนทุกคน
โรงเรียนมีครูท่ีไดรับการเลื่อน
วิทยฐานะ 

2. ครูมีคุณภาพในการจัดการ
เรียนการสอน อยูในระดับดี
ข้ึนไป รอยละ 80 

3. ครูและบุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตน

4. ครูและบุคลากรมีขวัญ
กำลังใจในการทำงาน 

5. ครูและบุคลากรไดรับการ
ยกยองเชิดชูเกียรติ
ประวัติเปนผูมีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยาง
ท่ีดีและนำเผยแพรแก
นักเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

6. มีครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพียงพอตอการจัดการ

เรียนการสอน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. มีครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพียงพอในการจัด 
การเรียนการสอน 

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจดัการโรงเรยีน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สรางความตระหนัก 
   ในการปองกันการทุจริต 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธองคกร 

ชื่อโครงการ ประชุมผูปกครอง 
1. กิจกรรมจัดการประชุมผูปกครอง 

เชิงปริมาณ 
1. ครู บุคลากร และนักเรียนทุก

คนในโรงเรยีนบานวาน 
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2. ผูปกครองนักเรียนโรงเรียน
บานวานทุกคน 

เชิงคุณภาพ 
1. สรางสัมพันธท่ีดีระหวางครู 

นักเรียนและผูปกครอง 
2. แลกเปลี่ยนมุมมองความคิด

เก่ียวกับเด็กรวมกัน 
ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 
   และขอ 2.1) 

ชื่อโครงการ พัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรยีน 
1. กิจกรรมปรับภูมิทัศนแหลงเรียนรู 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ 
3. กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีดี มี

แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 
จำนวน 3 แหง 

2. นักเรียนมีทักษะในการศึกษา
หาความรูดวยตนเอง รอยละ 
90 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีการสงเสริมและ

พัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู ผลิตและใชสื่ออุปกรณ
การเรียน ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

2. ผูสอนไดรับการสงเสริม นำ
แหลงเรียนรูวิทยากรและภูมิ

70,000 1. นักเรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรูดวย
ตนเอง 

2. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูท่ีดี 
ทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ 
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ปญญาทองถ่ินมามีสวนรวมใน
การจัดการ เรียนการสอน 

2. สรางความเขมแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผูเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายไดระหวางเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีไดจัดทำไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนำขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอรม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 
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