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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ  
และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ภาคเรียนที่ 1-2 ปกีารศึกษา 2566  
(เดือน พ.ค.  พ.ศ. 2566 ถึงเดือน มี.ค. พ.ศ. 2567) 

  

โรงเรียนบ้านนากอ 
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โรงเรียนบ้านนากอ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

ที่ตั้ง : ม.6 ต.คอกช้าง อ.สระใคร จ.หนองคาย 
 

 โทรศัพท์ : 098-1210108 

 

Website : - 

EMAIL:  
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 081-7080663       
Email Address -       

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายฤษฎา มณฑาสุวรรณ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนากอ 

      

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

  ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน 1 คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน - คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน 4 คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน - คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน - คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน 1 คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ - คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ - คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ 1 คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน - คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 6 คน 

นักเรียน จำนวน 53 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนมีการบริหารและการจะดการอย่างเป็นระบบ 
โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมหลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วน
ร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน
การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณ
ภาพารจัดการศึกษาแผนปฏิบัติราชการประจำปี ที่สอดคล้องกับผลการจัด
การศึกษา สภาพปัญหาความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา 
  

จุดที่ควรพัฒนา   1) สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเขม้แข็ง 
      2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยังต้องได้รับการส่งเสริม
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 
   

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การขาดแคลนงบประมาณในการดูแลสภาพแวดล้อมภายใน
สถานศึกษายังไม่ทั่วถึง ทำให้บางจุดเป็นพื้นที่เสี่ยงต่อการเกิดอันตรายแก่เด็กได้ 
เช่น โรงเรียนยังไม่มีรั้วขอบชิด 

แนวทางแก้ไข การจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการบริหารการดูแล
สภาพแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงที่สุด 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ครไูม่ครบวิชาเอก 

แนวทางแก้ไข  วางแผนการเตรียมความพร้อมจัดหาครูให้เพียงพอ 
กับความต้องการในอนาคต 

ปัญหา  สถานศึกษาได้ดำเนินงานตามที่มีการดำเนินงานโครงการตาม

แผนปฏิบัติการอย่างเป็นระบบ  แต่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่บ่งบอกถึง 
คุณภาพผู้เรียนต่ำกว่าระดับชาติ 
 แนวทางแก้ไข  ปรับปรุงพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมี

คุณภาพเพ่ือรักษามาตรฐานด้วยการพัฒนาครูให้มีประสิทธิภาพในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ให้เข้มแข็งและต่อเนื่องและพัฒนาผู้เรียน ด้วยการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่หลากหลาย  ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการบริหาร
จัดการต่าง ๆ ให้มากข้ึน 

  
 

ปัญหา   งบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอในการพัฒนากระบวนการ

บริหารจัดการ บางโครงการที่โรงเรียนได้เข้าร่วมหรือได้รับคัดเลือกเป็น
ต้นแบบ ไม่ได้รับงบประมาณสนับสนุนต่อเนื่อง แต่ทางโรงเรียนต้องมี
ความจำเป็นพัฒนาต่อไปเนื่องจากเป็นต้นแบบทำให้ผลการดำเนินงาน
ไม่มีคุณภาพตามเป้าหมายที่วางไว้เนื่องจากทางโรงเรียน  มีงบประมาณ
จำกัด 
  

 

แนวทางแก้ไข  บริหารจัดการสิ่งที่จำเป็นและสำคัญก่อนเป็นลำดับต้น 

ใช้งบประมาณท่ีจำกัดให้เกิดคุณภาพตามเป้าหมายให้ได้มากท่ีสุด 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านนากอ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการวันสำคัญ 
1. กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและวันสำคัญ
ของชาติ 
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนร้อยละ 100 รู้จักและ
สามารถทำกิจกรรมที่เหมาะสมใน
วันสำคัญทางศาสนาและวัน
สำคัญของชาติ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน รู้จักและสามารถทำ
กิจกรรมที่เหมาะสมในวันสำคัญ
ทางศาสนาและวันสำคัญของชาติ 
อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
 

15,000 

1.  โรงเรียนจัดกิจกรรมวัน
สำคัญต่างๆ ให้นักเรียนได้ร่วม 
2.  นักเรียนเห็นคุณค่าของวัน
สำคัญต่าง ๆ  
3.  ชุมชนได้ร่วมกิจกรรมกับ
โรงเรียน 
4.  โรงเรียนมีการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมให้กับ
นักเรียนทุกคน  

 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการวันสำคัญ 
1. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านนากอ 
ร้อยละ 90 ได้เรียนรู้  ฝึกฝน
ตนเอง  และมีส่วนร่วมเก่ียวกับ
การใช้สิทธิเสรีภาพตามระบอบ
ประชาธิปไตย อยู่ร่วมกันอย่างมี

500 

นักเรียนโรงเรียนบ้านนากอ 
ทุกคน  มีส่วนร่วมเก่ียวกับ
การใช้สิทธิเสรีภาพตาม
ระบอบประชาธิปไตย 
สามารถแสดงความคิดเห็นได้

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ความสุขบนความแตกต่างทาง
ศาสนาและวัฒนธรรม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีสามารถแสดงความ
คิดเห็นได้หลายอย่างเหมาะสม
และความคิดเห็นที่แตกต่าง 

หลายอย่างเหมาะสมและ
ความคิดเห็นที่แตกต่าง 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการนิเทศภายใน 
 

เชิงปริมาณ 
ครูร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีความพึงพอใจในการรับ
การนิเทศอย่างเป็นกัลยาณมิตร
จากผู้เกี่ยวข้อง อยู่ในระดับดี  
2. นักเรียนมีความพึงพอใจในการ
จัดการเรียนการสอนของครูใน
ระดับดี 

500 

1. ครูมีความสามารถในการ
เป็นผู้นำมากยิ่งขึ้น 
2. ครูมีขวัญกำลังใจในการ
ทำงาน และร่วมกันทำงาน
เป็นหมู่คณะ 
3. ครูสามารถพัฒนาการสอน
ของตนเองให้ดียิ่งขึ้น 
4. ครูสามารถปฏิบัติหน้าที่ท่ี
ได้รับมอบหมาย ทำงานแล้ว
เสร็จทันเวลาและมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการห้องสมุดมีชีวิต 
1. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
2. กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ชั้น ป. 3 สามารถ
อ่านออก เขียนได้ ร้อยละ 100 
2. นักเรียน ชั้น ป. 6 สามารถ
อ่านคล่อง  เขียนคล่อง ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ชั้น ป. 3 สามารถ
อ่านออก เขียนได้ในระดับดีเยี่ยม 
2. นักเรียน ชั้น ป. 6 สามารถ
อ่านคล่อง เขียนคล่องในระดับดี
เยี่ยม 

2,000 

1.  นักเรียน ชั้น ป. 3 
สามารถอ่านออก เขียนได้ ทุก
คน 
2. นักเรียน ชั้น ป. 6 สามารถ
อ่านคล่อง เขียนคล่อง ทุกคน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการพัฒนาคณุภาพผู้เรียนตามนโยบาย
โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
โอกาสทางการศึกษาเสมอกัน 
และมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี 
15 ปี 
2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้ร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม
นโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมี
คุณภาพ 
 
 

25,488 

1. นักเรียนทุกคนได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ  ทุกคนมีสิทธิและ
โอกาสเสมอกัน                 
และทุกคนมีโอกาสได้รับ
การศึกษาฟรี 15 ปี 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาเสมอกัน และมีโอกาส
ได้รับการศึกษาฟรีในระดับดีเยี่ยม 
2. นักเรียน ได้ร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนตามนโยบายเรียน
ฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพในระดับ
ดีเยี่ยม 

6. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ เชิงปริมาณ 
นักเรียนและครูร้อยละได้ร่วม
กิจกรรมโครงการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการตามที่หน่วยงานต้น
สังกัดกำหนด 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเกิดการพัฒนาตนเองให้มี
ความรู้ ความสามารถ มีทักษะ
ด้านวิชาการตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่างๆ และได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกัน
สถานศึกษาอ่ืน 

16,640 

นักเรียนโรงเรียนบ้านนากอ 
มีความรู้และทักษะ   
มีความสามารถในการเข้าร่วม
ประกวดแข่งขันทางวิชาการ
และทักษะวิชาชีพอย่าง
สม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 มีส่วนรวมในการ
พัฒนา ห้องเรียน อาคารเรียน 
มั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่ง 
อำนวยความสะดวก พอเพียง อยู่
ในสภาพที่ใช้การได้ดี 
สภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่ง
เรียนรู้สำหรับนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ห้องเรียน อาคารเรียน มั่นคง 
สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวย
ความสะดวก พอเพียง อยู่ใน
สภาพที่ใช้การได้ดี ภาพแวดล้อม
ร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้สำหรับ
นักเรียน 

4,430 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่
ดี มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2. คณะครู นักเรียน และ
ชุมชน มีสถานที่เพียงพอใน
การจัดกิจกรรมต่างๆ พร้อม
ทั้งใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ใน
ห้องเรียน และนอกห้องเรียน
เรียนอย่างมีความสุข 
3. ระบบสาธารณูปโภค ที่
ชำรุดทรุดโทรมหรืออยู่ใน
ภาวะเสี่ยงให้มีความปลอดภัย
สูงสุด และพร้อมใช้งานอยู่
เสมอ 
4. สภาพแวดล้อมในโรงเรียน
เป็นแบบอย่างที่ดีต่อชุมชน 

8. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการจัดซื้อหนังสือเรียนตามนโยบายเรียน
ฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือ
เรียนฟรีตลอดปีการศึกษา  
ร้อยละ 100 

30,365 

1. นักเรียนทุกคนได้รับ
หนังสือเรียนฟรีตลอดปี
การศึกษา  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. นักเรียนทุกคนได้รับเงิน
อุปกรณ์การเรียน ภาคเรียนละ  
2 ครั้ง  ร้อยละ 100 
3. นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่า
เครื่องแบบนักเรียน คนละ 1 ครั้ง 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษา
โดยม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับ
รายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การ
เรียน เครื่องแบบนักเรียน และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ภาครัฐ
ให้การสนับสนุน 

9. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 
100 ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
มีความสามารถในการปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 
100 มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ   
3. บุคลากรในโรงเรียนร้อยละ
100 ปฏิบัติงานอย่างคล่องแคล่ว   
4. บุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 
100 มีขวัญและกำลังใจในการ     

5,049 

-  ครูและบุคลากรในโรงเรียน
มีความรู้รอบตัวและมี
ประสบการณ์เพ่ิมขึ้น   
-  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย   
-  คณะครูในโรงเรียนมีความ
เชื่อมั่นในตนเอง มีความ
กระตือรือร้นในการทำงาน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ทำงาน 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรในโรงเรียน ได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู้มีความสามารถ
ในการปฏิบัติงานในระดับดีเยี่ยม 
2. บุคลากรในโรงเรียน มีเจตคติท่ี
ดีต่อวิชาชีพในระดับดีเยี่ยม 
3. บุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 
ปฏิบัติงานอย่างคล่องแคล่วใน
ระดับดีเยี่ยม  
4. บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและ
กำลังใจในการทำงานในระดับดี
เยี่ยม 

-  การบริหารงานในโรงเรียนมี
ความรวดเร็ว คล่องตัว และ
ประสบผลสำเร็จ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 
100 ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
มีความสามารถในการปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 
100 มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ   

5,049 

-  ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนมีความรู้รอบตัวและ
มีประสบการณ์เพ่ิมข้ึน   
-  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. บุคลากรในโรงเรียนร้อยละ
100 ปฏิบัติงานอย่างคล่องแคล่ว   
4. บุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 
100 มีขวัญและกำลังใจในการ     
ทำงาน 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรในโรงเรียน ได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู้มีความสามารถ
ในการปฏิบัติงานในระดับดีเยี่ยม 
2. บุคลากรในโรงเรียน มีเจตคติท่ี
ดีต่อวิชาชีพในระดับดีเยี่ยม 
3. บุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 
ปฏิบัติงานอย่างคล่องแคล่วใน
ระดับดีเยี่ยม  
4. บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและ
กำลังใจในการทำงานในระดับดี
เยี่ยม 

-  คณะครูในโรงเรียนมีความ
เชื่อมั่นในตนเอง มีความ
กระตือรือร้นในการทำงาน 
-  การบริหารงานใน
โรงเรียนมีความรวดเร็ว 
คล่องตัว และประสบ
ผลสำเร็จ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ - 
1. กิจกรรม 
2. กิจกรรม 
3. กิจกรรม 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

 

 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

ชื่อโครงการ- 
1. กิจกรรม 
 

เชิงปริมาณ 
  

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 12 
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   โอกาสทางการศึกษา เชิงคุณภาพ 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ- 
1. กิจกรรม 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

 
 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ- 
1. กิจกรรม 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ- 
1. กิจกรรม 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการจัดสารสนเทศและ ICT เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 สามารถใช้
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ใน
การค้นคว้าหาความรู้ 
2. ครูร้อยละ 90 มีความพึงพอใจ
ต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน   
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนสามารถใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียน
ได้อย่างดีเยี่ยม 

3,000 

1. ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมีความพร้อมใน
การจัดการเรียนการสอน 
2. โรงเรียนมีการดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้าน 
ICT อย่างมีคุณภาพ 
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2. ครูมีความพึงพอใจต่อระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
ระดับดีเยี่ยม        

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ- 
1. กิจกรรม 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ- 
1. กิจกรรม 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ- 
1. กิจกรรม 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ- 
1. กิจกรรม 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 


