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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick 
Win)  

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ภาคเรียนที่..1-2..ปีการศึกษา..2566...  
(เดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.2566) 

 
 

โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห ์
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โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

ท่ีต้ัง : 307 หมู่ที่ 4 ตำบลพระธาตุบังพวน อำเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 
 

 โทรศัพท์ : 084-1374912 

 

Website : 
 http://www.ratnukroh.com/ 

EMAIL: 

natthapicha28@hotmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        โทรศัพท์ ……09 – 7301 - 9948………..                  

                         Email Address -supaporn.sri2518@gmail.com        

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวสุภาพร ศรีจันดา 

ผู้อำนวยการโรงเรียนราษฎรน์ุเคราะห์ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน........11......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.......-.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......2........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......2.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.......................-..........................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.......2.........คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........1.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....17........คน 

นักเรียน จำนวน..........234...........คน 
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จุดเด่น    
ด้านคุณภาพผู้เรียน  
1) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติสูง
กว่า ระดับประเทศ และเขตพื้นท่ีการศึกษา  คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ และ
นักเรียนกล้า แสดงออก ร่าเริงแจ่มใส สุขภาพกายแข็งแรง และเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมตามท่ีสถานศึกษา กำหนด  
2) ผู้เรียนอ่านหนังสือออก และอ่านคล่อง รวมทั้งสามารถเขียนเพื่อการส่ือสารได้ทุก
คน สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วย ตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน อยู่ในระดับดีเย่ียม มีคะแนนผลการทดสอบทาง การศึกษา
ระดับชาติ (O-NET) สูงกว่า ระดับประเทศ เขตพื้นท่ีการศึกษา และมีคะแนน เฉล่ีย
มากกว่าร้อยละ ๕๐ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย  
4) สร้างความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายใน โรงเรียน ในการสนับสนุนการจัดกิจกรรม
พัฒนา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
นักเรียน 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ของผู้บริหาร  
1) ผู้บริหารมีความต้ังใจ มีความมุ่งมั่น มีหลักการบริหาร และมีวิสัยทัศน์ท่ีดีในการ 
บริหารงาน และคณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง มีความต้ังใจ และมี
ความพร้อม ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาท  
2) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการ อย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการ
ประชุม ท่ีหลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมในการ กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายท่ีชัดเจน มีการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีท่ีสอดคล้องกับผลการ
จัด การศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายปฏิรูปการศึกษา ท่ี
มุ่งเน้นพฒันาผู้เรียน มีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา ครูผู้สอน
พัฒนาตนเองและสามารถจัดการเรียนรู้ได้ อย่างมีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ 
กำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน และจัดทำ รายงานผลการจัดการศึกษา 
และโรงเรียนได้ใช้ กระบวนการวิจัยในการรวบรวมข้อมูลมาใช้เป็นฐาน ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียน มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ี
ดี กระตุ้นให้ผู้เรียนใฝ่รู้ 
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จุดเด่น   
ด้านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน เป็นสำคัญ  
1) ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นพัฒนาการเรียน การสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
โดยการคิด การปฏิบัติจริง ด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  
2) ครูส่งเสริมให้นักเรียนแสวงหาความรู้ จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  
3) นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
4) ครูนำผลการเรียนไปพัฒนาและแก้ปัญหา การจัดการเรียนการสอน  
ด้านการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล  
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกหน่วยงานภายในโรงเรียน ให้ความร่วมมือในการดำเนินงานตาม
ระบบ ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นอย่างดี มี การดำเนินงานแบบมีส่วนร่วม 
ทุกหน่วยงานมี ข้อมูลสารสนเทศ ทำให้งานประกันคุณภาพ ภายในเป็นระบบ นำไปสู่
การพัฒนาได้อย่างดีเย่ียม 
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จุดท่ีควรพัฒนา 
ด้านคุณภาพผู้เรียน  
1) พัฒนากิจกรรมส่งเสริมความสามารถ ด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา อาชีพเพื่อให้
นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
2) ส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อ และอาชีพ  
๓) พัฒนากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ สูงขึ้น 
  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ของผู้บริหาร  
1) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ ทางวิชาชีพมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะตาม มาตรฐานตำแหน่ง  
2) จัดสภาพแวดล้อมและสังคมท่ีแก่ผู้เรียน ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
1) การสำรวจความต้องการด้านกิจกรรม ส่งเสริมการใฝ่รู้ของนักเรียน 
ด้านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน เป็นสำคัญ  
1) ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ ด้วยตนเองกำหนดเนื้อหา
สาระกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับ ความสนใจและความถนัดเป็นรายบุคคลอย่าง
เป็น รูปธรรมท้ังระบบ  
2) ครูส่งเสริมผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัย อย่างเป็นรูปธรรมและ
ต่อเนื่อง  
3) ครูนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้
เรียนรู้และร่วมกิจกรรมการ เรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง  
ด้านการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล  
1) ให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพแก่บุคลากร ใหม่ของโรงเรียน 
 2) สร้างความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องแก่ผู้ปกครอง นักเรียนใหม ่
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา   

1.1 งบประมาณไม่เพียงพอต่อการดูแลอาคารสถานท่ีภายในโรงเรียน เช่น 

อาคารท่ีสร้างด้วยไม้ พื้นสนามกีฬา และกำแพงโรงเรียนท่ีได้รับความเสียหายจากน้ำ

ท่วม เนื่องจากได้รับผลกระทบจากน้ำท่วมอยู่บ่อยครั้ง  อีกท้ังยังมีบุคลากรท่ีเป็น

สุภาพบุรุษท่ีเหมาะสมสำหรับการทำงานด้านการดูแลซ่อมแซมและปรับปรุงภูมิทัศน์

ภายในโรงเรียน มีจำนวนไม่เพียงพอ  

1.2 บุคลากรยังขาดความรู้ด้านการใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีจำเป็นที่ใช้ในงานจัดทำ

ข้อมูลสารสนเทศ การประชาสัมพันธ์ และการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ขององค์กร

สู่สาธารณะได้ 

 

แนวทางแก้ไข   

2.1 ขอรับการจัดสรรงบประมาณ ทีมช่างท่ีมีความรู้ความสามารถและเครื่องจักรท่ี

ใช้ในการซ่อมบำรุง  

2.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการจัดทำส่ือสารสนเทศ แอปพลิเคชัน การใช้งาน

เทคโนโลยีและแพลตฟอร์มต่างๆท่ีจำเป็นให้ถูกต้องและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ต้ังแต่การใช้งานเบ้ืองต้นจนสามารถต่อยอดและนำไปปรับใช้ในงานอื่นๆได้อย่าง

เหมาะสม 
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บริหารงานบุคคล    
ปัญหา  
1.บุคลากรขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง โดยจะต้อง โดยจะต้องมีการปรับทัศนคติให้
ตัวบุคลากรมีความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาตนเอง มีความอยากเรียนรู้  ต้องการ
พัฒนาส่ิงใหม่ๆ  เมื่อบุคลากรนั้นมีความตระหนักท่ีอยากจะพัฒนาตนเองแล้วก็จะให้ความร่วมมือ
ในการเรียนรู้และเข้าร่วมพัฒนาในรูปแบต่างๆ 
2. ปัญหาการพัฒนาบุคลากรท่ียังไม่สามารถดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรได้ 
3. บุคลากรไม่ยอมรับความเปล่ียนแปลง 

แนวทางแก้ไข  
1.การพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ต้องสร้างความตระหนักให้บุคลากรมีความต้องการท่ีจะ
พัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา ยึดหลัก “บุคลากรเป็นศูนย์กลางพัฒนา” มีกระบวนการพัฒนาท่ี
ต่อเนื่อง ดำเนินการเป็นระบบ มีการวางแผนท่ีดี การพัฒนาบุคลกรจะต้องสอดคล้องกับความ
ต้องการของบุคลากรภายในองค์กร จะต้องมีการพัฒนาคนโดยเริ่มท่ีให้ความสำคัญกับการ
พัฒนาความคิด หรือการปรับทัศนคติของบุคลากรจึงจะทำให้เกิดผลสำเร็จในขั้นตอนและ
กระบวนการพฒันาในแต่ละรูปแบบ เพื่อให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้พัฒนาตนเองมากขึ้น รวมถึง
การสำรวจความต้องการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อนำมาใช้ในแผนพัฒนาบุคคลตาม
ปีงบประมาณ ซึ่งจะส่งผลให้การพัฒนาศักยภาพบุคลากรมีประสิทธิภาพมากขึ้นและเป็น
ประโยชน์แก่หน่วยงานและประชาชน 
2.การพัฒนาบุคลากรทุกรูปแบบจะต้องมีกำหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จท่ีชัดเจน 
กรณีการจัดฝึกอบรมจะต้องสร้างบรรยากาศให้ไม่น่าเบ่ือ สร้างความเป็นกันเองกระตุ้นให้เกิด
การเรียนรู้ เพิ่มรักษาระดับความสนใจของผู้เข้าร่วมพัฒนาอยู่เสมอ 
3.นำเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ในการพัฒนาบุคลากร และสามารถนำมาต่อยอดในการพัฒนาได้
อย่างต่อเนื่อง 
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บริหารงานวิชาการ  
แนวทางการแก้ปัญหาการบริหารงานวิชาการ มีแนวทางแก้ปัญหา ดังนี้ 

 แนวทางการแก้ปัญหาด้านการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน  

ปัญหาที่พบ คือโรงเรียนมีปัญหาด้านหลักสูตรแกนกลางไม่มีความเช่ือมโยงกับหลักสูตร

โรงเรียน และบริบทของนักเรียน ขาดการติดตามผลการใช้หลักสูตรจากทุกฝ่ายอย่างเป็นระบบและ

ต่อเนื่อง  

แนวทางการแก้ปัญหา  คณะผู้บริหารและครูได้ร่วมกันระดมความคิดเพื่อหาแนวทาง

แก้ปัญหาดังกล่าว ได้ข้อสรุปดังนี้ โรงเรียนควรร่วมมือในการจัดทำหลักสูตรให้สอดคล้องและเสริม

ความมุ่งหมายทางการศึกษาในระดับชาติ ตรงตามความต้องการของชุมชน และนำหลักสูตรไปใช้ให้

เกิดผลแก่ผู้เรียน มีการประเมินผลหลักสูตร และมีการนำข้อมูลท่ีได้จากการประเมินผลหลักสูตรไป

ปรับปรุงแก้ไข  

แนวทางแก้ปัญหาด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  

ปัญหาที่พบ คือ โรงเรียนมีจำนวนครูน้อย จำนวนนักเรียนลดลงทุกปี จำนวนครูจึงลดลง 

ตามสัดส่วน และนอกจากงานสอนแล้ว ครูยังมีงานอื่นท่ีต้องรับผิดชอบ จำนวนครูท่ีน้อยแต่ภาระงาน

ยังคงมีงานเท่ากับโรงเรียนขนาดใหญ่ อีกปัญหาคือ ครูมีคุณวุฒิไม่ตรงสาขาวิชาท่ีสอน ส่งผลให้

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำลง  

แนวทางแก้ปัญหา  คือ โรงเรียนควรสะท้อนให้หน่วยงานส่วนกลางเห็นความสำคัญถึงปัญหา

ดังกล่าว และขอบุคลากรในรายวิชาท่ีขาดจากหน่วยงานต้นสังกัด เพราะถึงแม้ว่าโรงเรียนจะมนีักเรยีน

น้อย ไม่คุ้มค่ากับการบริหารจัดการก็จริง แต่โรงเรียนมีความใกล้ชิดกับชุมชน และนักเรียนบางคนท่ีมีมี

ฐานะยากจนยังคงพอมีกำลังทรัพย์มาเรียนได้ 

แนวทางการแก้ปัญหาด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา  

  ปัญหาที่พบคือ โรงเรียนยงัขาดการมีเกณฑ์การประเมินท่ีชัดเจนและยุติธรรม  

แนวทางแก้ปัญหา ผู้บริหารและครูหัวหน้างานบริหารงานวิชาการ โรงเรียนควรกำหนด

นโยบายและเกณฑ์การวัดและประเมินผลท่ีชัดเจน ครูควรใช้วิธีการและเครื่องมือการประเมินท่ี

หลากหลายและคำนึงถึงความรู้ความสามารถเฉพาะบุคคล บุคลากรทุกคนควรตระหนักและให้

ความสำคัญในการประเมินคุณภาพการศึกษา โรงเรียนควรกำหนด มาตรฐานการศึกษา  
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เพื่อให้พร้อมสำหรับการประเมิน ควรลดการประเมินบางอย่างท่ีไม่จำเป็นเพราะการ

ประเมินท่ีบ่อยเกินไปทำให้ครูผู้สอนไม่มีเวลาได้ทำการเรียนการสอน ปัญหาการจัดทำ

แผนการวัดและประเมินผล ของครูในแต่ละรายวิชา จัดทำแผนการวัดและประเมินผล

ของครูในแต่ละรายวิชา ผู้บริหารควรกำกับติดตามให้การดำเนินการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้บรรลุตามเป้าหมายและแนวทางท่ีสถานศึกษากำหนด โรงเรียนควรส่งเสริม

พัฒนาระบบและเทคนิควิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ต่าง ๆ แก่ครู และบุคลากร

ของโรงเรียน ครูควรวัดและประเมินผลให้ตรงกับตัวชี้วัดหรือมาตรฐานการเรียนรู้ ครูควร

นำผลการวัดและประเมินไปวิเคราะห์ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

แนวทางการแก้ปัญหาด้านการประกันคุณภาพภายใน  

ปัญหาที่พบ คือ การประเมินท่ีบ่อยเกินไปทำให้ส่งผลกระทบต่อการเรียนการ

สอนของนักเรียนเนื่องจากในการประเมินแต่ละครั้งท้ังครูและนักเรียนต้องร่วมกนจัด

เตรียมการประเมิน  

แนวทางแก้ปัญหา คือ ทางส่วนกลางต้นสังกัดควรทบทวนและวางแนวทางใน

การบริหารจัดรูปแบการประเมินและเกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินแต่ละครั้งไม่ควร

เปล่ียนแปลงบ่อย เพื่ออำนวยความสะดวกต่อทางโรงเรียนท่ีมีความจำกัดด้านจำนวนครู 
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บริหารงบประมาณ  

ปัญหา/อุปสรรค ด้านการบริหารงบประมาณ  
1. ขาดอัตรากำลังในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ รวมถึงบุคลากรมีการโยกย้าย 
เปล่ียนแปลง ทำให้ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน ต้องใช้เวลาในการศึกษาเรียนรู้
งาน ส่งผลให้การ ปฏิบัติงานล่าช้า  
2. ปัญหาด้านข้อกฎหมายในการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเปล่ียนแปลงบ่อย และการใช้งาน
ระบบจัดซื้อ จัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) หรือระบบอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง มีข้อจำกัดค่อนข้างมาก เช่น ระบบ ขัดข้อง ไม่สามารถบันทึกข้อมูลได้ต้อง
พิมพ์ใหม่ ระบบค้างและทำงานช้า เป็นต้น ทำให้ข้ันตอนการจัดซื้อ จัดจ้างล่าช้า ส่งผล
กระทบต่อการบริหารงบประมาณของหน่วยงาน  
ข้อเสนอแนะในด้านการบริหารงบประมาณ  
1. หน่วยงานส่วนกลางควรรวบรวมหนังสือเวียนหรือหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง 
ประเด็น ข้อผิดพลาดและแนวทางการแก้ไข ช่องทางการถาม-ตอบปัญหา ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-book) เพื่อให้ สามารถสืบค้นอ้างอิงและใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานได้  
2. วางแผนการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง และติดตามการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อให้ทราบความคืบหน้าและปัญหาอุปสรรคในการบริหารงบประมาณ  
3. ควรสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมอย่างสม่ำเสมอ เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน เช่น การฝึกอบรมการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ ด้านการเงิน ด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานด้านงบประมาณ ได้อย่างมีประสิทธิผลและเกิด
ประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาระบบสารสนเทศให้มีข้อมูลท่ีสอดคล้องและสนับสนุนการจัดทำรายงานด้าน
ต่าง ๆ ในภาพรวมของสำนักงานเขตพื้นท่ี 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ ห้องสมุดมีชีวิตรักการอ่าน 
1. กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ. 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนต้ังแต่ช้ันอนุบาล 1 -ช้ันป.6 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณธรรม 
จริยธรรมในการดำเนินชีวิต 

5,000 

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
เห็นความสำคัญของกิจกรรม
ในว ันสำค ัญต ่างๆ และมี
จิตสำนึกในความเป็นไทย 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
3. กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมสุดสัปดาห์ 
4.กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนต้ังแต่ช้ันอนุบาล 1 -ช้ันป.6 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถีการ
ปกครองระบบประชาธิปไตย 

 
2,000 
13,000 

- 
8,000 

-นักเรียนเรียนรู้วธิีการปฏิบัติ
ตนตามวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
-นักเรียนเข้าใจวิธีการสรรหา
ตัวแทนของตนเอง 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการ ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
1. กิจกรรม ....................................  
2. กิจกรรม ..................................... 
3. กิจกรรม .................................... 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนต้ังแต่ช้ันอนุบาล 1 -ช้ันป.6 
จำนวน 234 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเกิดทักษะชีวิต 5 ด้าน 

10,000 

-นักเรียนได้เรียนอย่างมี
ความสุข 
-นักเรียนเกิดทักษะชีวิต 5 
ด้าน 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไว้แล้ว** 
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-นักเรียนมีผลงานจาก
กิจกรรม 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการ  ห้องสมุดมีชีวิต รักการอ่าน 
1. กิจกรรมรักการอ่าน 
2. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการสร้าง
วัฒนธรรมในโรงเรียน 
3. กิจกรรมการบริการการใช้ห้องสมุด 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันป.1-ป.6 จำนวน 165 คน 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 
-นักเรียนมีทักษะการสืบค้นข้อมูลจาก
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

 
3,000 
1,000 

 
1,000 

-นักเรียนมีความรู้และเกิด
ทักษะทางวิชาการ 
-นักเรียนได้รู้จักแสวงหา
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
-นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมทัศนศึกษา 
2. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพด้านกีฬา 
3. กิจกรรมเดินทางไกล อยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ
สามัญ/ลูกเสือสำรอง 
4. กิจกรรมว่ายน้ำเพื่อชีวิต 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ัน อ.1 - ช้ันป.6 จำนวน 234 
คน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนมีความรู้และ
ประสบการณ์และพัฒนาตนเองมาก
ยิ่งขึ้น 

 

 

50,000 

30,000 

15,000 

20,000 

-นักเรียนทุกคนพัฒนาความรู้ 
ความสามารถคิด วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 

-นักเรียนทุกคนมีมนุษย์
สัมพันธ์ในการทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นในระบอบประชาธิปไตย  
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาพิเศษ 
1. กิจกรรมคัดกรอง 
2. กิจกรรมพัฒนาส่ือ 
3. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
เด็กในวัยเรียนท่ีมีความต้องการจำเป็น
พิเศษทุกคนท้ัง 9 ประเภท 

เชิงคุณภาพ 

-เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ
ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพของแต่
ละบุคคล 

-โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาให้กับ
เด็กท่ีมีความจำเป็นพิเศษศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องตามศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล 

- 

เด็กในวัยเรียนท่ีมีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษทุกคน
ท้ัง 9 ประเภทได้เข้าเรียนใน
โรงเรียนรว่มอย่างท่ังถึงร้อย
ละ 100 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 
ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์เพื่อความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมติวเตรียมสอบ 
2. กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรและนิเทศภายใน 
3. กิจกรรมวัดและประเมินผลการศึกษา 
4. กิจกรรมบริการเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
5. กิจกรรมค่ายวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ัน ป.1 - ป.6 จำนวน 165 
คนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้น 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
จากฐานเดิม 

 

 

5,000 

1,000 

- 

2,000 

10,000 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพิ่มสูงขึ้น 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 7 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อม 
1. กิจกรรมการปรับปรุงสภาพแวดล้อมใน
บริเวณโรงเรียน 
2. กิจกรรมการปรับปรุงซ่อมแซมระบบ
สาธารณูปโภค 
3. กิจกรรมการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 

เชิงปริมาณ 
มีการปรับปรุง ดูแลพัฒนา
สภาพแวดล้อมสถานศึกษา อาคาร
สถานท่ี และอาคารประกอบ
สาธารณูปโภคต่าง ๆ ท่ีเอื้ออำนวยต่อ
การเรียนการสอน โดยครู นักเรียน 
ชุมชน มีส่วนร่วมทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนได้รับการปรับปรุงพัฒนาให้มี
บรรยากาศท่ีเอื้ออำนวย และปลอดภัย 
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

40,000 -อาคารสถานท่ีมีความ
ปลอดภัย  พร้อมในการใช้งาน  

-สภาพแวดล้อมในโรงเรียนมี
ความเป็นระเบียบ สะอาด 
สวยงาม ถูกสุขลักษณะ และ
ปลอดภัย 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมบริหารจัดการดำเนินงานกองทุน
เสมอภาค 
2. กิจกรรมบริหารจัดการดำเนินงาน
ทุนการศึกษาภคินีศรีชุมพาบาล  
3. กิจกรรมบริหารจัดการดำเนินงาน
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ทุกคน 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือจากผู้ปกครอง 
ครู บุคคลเกี่ยวข้องอย่างทั่วถึง ตรงตาม
สภาพปัญหา มีทักษะชีวิตท่ีดี ตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

 

52,000 

 

3,000 

 

17,000 

นักเรียนสามารถพึ่งตนเอง 
ช่วยเหลือตนเองได้ และอยู่ร่วม
สังคมอย่างมีความสุข 
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4.ทุน ccf เชิงคุณภาพ 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน
มีประสิทธิภาพสามารถป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาให้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

 

110,000 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมส่งเสริมการเข้ารับการอบรม 
2. กิจกรรม 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 
17 คน 

เชิงคุณภาพ 

ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ มีความรู้
ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ 
หมั่นพัฒนาตนเองเพื่อเป็นครูมืออาชีพ
และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

25,000 

-ครูมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ปฏิบัติตาตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 

-ครูแสวงหาความรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการพัฒนางานงานคุณภาพบุคลากร 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
-จัดทำ จัดหาจัดเก็บเอกสาร
ข้อมูล ท้ังระบบแฟ้มเอกสารและ
ข้อมูลป้ายนิเทศ 
-ปรับปรุงแฟ้มงาน แยกตาม
รายบุคคลและรายมาตรฐาน
ประกันคุณภาพภายใน 
-จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศเป็น
ระบบและทันต่อการใช้งาน  ร้อย
ละ 90 
-ระบบการบริหารงานมีความ
คล่องตัวสูงและทันต่อ
สถานการณ์ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
-การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้าน
บุคลากรเป็นระบบและทันต่อการ
ใช้งาน 

3,000 -จัดทำ จัดหาจัดเก็บเอกสาร
ข้อมูล ท้ังระบบแฟ้มเอกสาร
และข้อมูลป้ายนิเทศ 
-ปรับปรุงแฟ้มงาน แยกตาม
รายบุคคลและรายมาตรฐาน
ประกันคุณภาพภายใน 
-จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ
เป็นระบบและทันต่อการใช้
งาน  ร้อยละ 90 
-ระบบการบริหารงานมี
ความคล่องตัวสูงและทันต่อ
สถานการณ์ร้อยละ 90 
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-ระบบบริหารงานมีความคล่องตัว
สูงและทันต่อสถานการณ์อยู่เสมอ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ ครูดี เด็กดีมีเงินออม 
1. กิจกรรม เก็บเงินออมอย่างน้อยวนัละ 1 บาท 
 

เชิงปริมาณ 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนโรงเรียนราษฎร์นุ
เคราะหม์ีนิสัยในการรักการออม
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 90   
-ร้อยละ 100  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียน
โรงเรียนราษฎรน์ุเคราะห์เข้าร่วม
โครงการเด็กดีมีเงินออม 
เชิงคุณภาพ 
-ร้อยละ 90 ของนักเรียนและครูมี
คุณลักษณะนิสัยด้านการ
ประหยัดและออมเงิน  
-ครูและนักเรียนโรงเรียนราษฎร์นุ
เคราะห์มีการออมอย่างสม่ำเสมอ
เพิ่มจำนวนมากขึ้น 

- 

-ครูและนักเรียนมีนิสัยการ
ประหยัด และรู้จักการออม
เงิน 
-ครูและนักเรียนได้ตระหนัก
ถึงการออม และใช้เงินอย่าง
ถูกวิธี 
-ครูและนักเรียนมีความ
ตระหนักว่าการออมเป็นการ
ดำเนินชิวิตอย่างพอเพียง
ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ไม่มีนโยบายท่ีสอดคล้อง 
เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา ไม่มีนโยบายท่ีสอดคล้อง 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ โรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรม บริษัทสร้างการดี 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม
โครงการท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 
 -ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับป้องกันและ 
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
ตามท่ีภาครัฐและเอกชนจัดขึ้น 
-จัดทำคู่มือการดำเนินโครงการ
โรงเรียนสุจริตทุกช้ันเรียน 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 มี
ความรู้ ความเข้าใจ สามารถ

 
5,000 

-นักเรียน มีความรู้ ความ
เข้าใจ สามารถประยุกต์ใช้
การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ และ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน  
-ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
และมีทักษะในการบูรณา
การหลักสูตรต้าน ทุจริต
ศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
-ครูผู้สอนและผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องใช้คู่มือการ
ดำเนินงานโครงการโรงเรียน



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 12 
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ประยุกต์ใช้การป้องกันและ
ต่อต้าน การทุจริตทุกรูปแบบ 
และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน  
-ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้
ความเข้าใจและมีทักษะในการบูร 
ณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
กับกิจกรรมโฮมรูมทุกช้ันเรียน 
 -ครูผู้สอนและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง
ใช้คู่มือการดำเนินงานโครงการ
โรงเรียนสุจริตได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
 

สุจริตได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการสัมพันธ์ชุมชนและประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์และเวปไซต์ 
2. กิจกรรมจัดป้ายนิเทศประชาสัมพันธ์ 
3. กิจกรรมให้ความร่วมมือกับชุมชน 

เชิงปริมาณ 
-โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมผ่าน
ทางเว็บไซต์โรงเรียน และวารสาร
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาส
ต่าง ๆ ในระดับดี 

 
 

5,000 
2,000 
3,000 

โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์
ท่ีหลากหลายในการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของ
โรงเรียน เช่น ทางเว็บไซต์ 
สังคมออนไลน์  
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-โรงเรียนสามารถเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและ
หน่วยงานต่างๆ ในระดับดี 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนราษฎรน์ุเคราะห์ มี
เว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมโรงเรียนท่ี
ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์และเป็น
ปัจจุบัน ตลอดจนมีส่ือ
ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย
สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียน ชุมชนและหน่วยงาน
ต่างๆ 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ไม่มีนโยบายท่ีสอดคล้อง 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการสุขภาพดีมีอนามัย 
1. กิจกรรมปรับปรุงห้องพยาบาล ท้ังการ
ให้บริการห้องพยาบาล 
2. กิจกรรมรณรงค์เพื่อป้องกันไข้เลือดออกและ
ยาเสพติด 
3. กิจกรรมจัดซื้อยาสามัญประจำบ้าน ยารักษา
โรคต่างๆ 
4.กิจกรรมจัดนิทรรศการ เผยแพร่ให้ความรู้ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ัน อ.1 - ป.6 จำนวน 
244 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนได้บริโภคอาหารท่ี
ปลอดภัย มีการเติบโตท่ีดี มี
สุขภาพท่ีดี และมีอนามัยท่ีดี 

 
5,000 

 
2,000 

 
5,000 

 
2,000 

-นักเรียนร้อยละ 90 มีความ
ตระหนัก ความรู้ ความ
เข้าใจในเรื่องการบริโภค
อาหารและผลิตภัณฑ์ได้
อย่างถูกต้องปลอดภัย และ
มีสุลักษณธในการบริโภคท่ี
ถูกต้อง 
-นักเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
รู้และเข้าใจในการบริโภค
และอุปโภคอาหาร ยา 
เครื่องสำอาง 
-นักเรียนทุกคนมีสุขภาพ
ปากและฟันท่ีดี 
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-นักเรียนมีพฤติกรรมในการ
บริโภคอาหารท่ีมีประโยชน์
ต่อร่างกาย 
-นักเรียนรู้จักป้องกันและ
ควบคุมไข้เลือดออกและโรค
อุบัติใหม่ในโรงเรียนและ
ชุมชน 
-นักเรียนมีภาวะสุขภาพและ
สมรรถภาพทางกายท่ีดี 
-นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ทางด้านสุขภาพและ
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
-นักเรียนได้รับการดูแล
สุขภาพอย่างเหมาะสม 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ ไม่มีนโยบายท่ีสอดคล้อง 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ ไม่มีนโยบายท่ีสอดคล้อง 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ ไม่มีนโยบายท่ีสอดคล้อง 
1 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 


