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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน 
(Quick Win) 

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคเรียนที ่๑ – ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

(เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึงเดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗) 

โรงเรียนบ้านเดื่อ 
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โรงเรียนบ้านเดื่อ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 

 ท่ีต้ัง : ๑๒๓ หมู่ ๒ ต าบลบ้านเดื่อ อ าเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย  ๔๓๑๑๐ 
 

 โทรศัพท์ : ๐๖๑-๙๔๗๘๐๐๘ 

 

 Website : http://www.nkedu1.info/19/ 

 

EMAIL:1043660152@pracharath.ac.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ ๐๖๑-๙๔๗๘๐๐๘ 
Email Address : phattharachoke990@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
    โรงเรียนประถมศึกษา      โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา     โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายภัทรพล  ชัยสีดา 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเด่ือ 

   โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
(พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ 

(ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 
 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
  (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

   
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ขนาดโรงเรียน(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 
   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ ๑๑๙ คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ ๑๒๐ – ๗๑๙ คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ ๗๒๐ – ๑,๖๗๙ คน  
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ ๑,๖๘๐ คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๙๙/ว ๒๘๒๔ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พ.ย. ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

๑. ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน  ๑ คน 
๒. รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน  -   คน 
๓. ข้าราชการครู  จ านวน  ๑๒ คน 
๔. พนักงานราชการ  จ านวน  - คน 
๕. ครูอัตราจ้าง   จ านวน   ๒   คน 
๖. ลูกจ้าง   รวมจ านวน ๒    คน 

๖.๑ ลูกจ้างประจ า    - คน 
๖.๒ ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ ๑ คน 
๖.๓ ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ - คน   

๗. นักการภารโรง  จ านวน   ๑ คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พ.ย. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน ๑๗ คน 

นักเรียน จ านวน  ๒๙๙  คน 

/ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น ๑)โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่การ
พัฒนาการศึกษารอบด้าน 
 ๒)โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอก มีส่ือทางเทคโนโลยีรวมถึงมี
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน 
            ๓)ทุกภาคส่วนในชุมชน มีส่วนร่วมในการวางวางแผน และพัฒนาการศึกษา
ร่วมกัน รวมถึงมุง่เน้นพัฒนาคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษา 

จุดท่ีควรพัฒนา ๑)ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  น า
กระบวนการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
    ๒)ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษาเข้ารับการอบรม 
ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาการท้ังในและนอกสถานท่ีเพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
  ๓)ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการจัดการเรียน
การสอน ให้นักเรียนมีประสบการณ์ตรง ลงมือปฏิบัติจริง น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

บริหารทั่วไป ปัญหา : การพัฒนาและปรับปรุงงานต่างๆในสถานศึกษาท่ีนอกเหนือจาก
แผนการบริหารงาน ซึ่งเป็นการพัฒนาแบบเร่งด่วนและจ ากัดด้วยเวลา 

  แนวทางแก้ไข :ประชุมปรึกษาเพื่อหาข้อตกลงร่วมกันกับผู้บริหารและ
คณะท างาน เพื่อน าแนวทางแก้ไขมาและปรับให้ถูกต้องกับงานท่ีได้รับ 
 

บริหารงานบุคคล ปัญหา : อัตราก าลังครูไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน หากกรณีท่ี 
มีการลาป่วยหรือลากิจไปราชการ ท าให้ส่งผลกระทบต่อการจัดการในช้ันเรียน 

 แนวทางแก้ไข : จัดระบบภายในโรงเรียน ประชุมปรึกษากับผู้อ านวยการ 
และคณะครู เพื่อแก้ไขปัญหาหากเกิดการลาหรือครูไปราชการให้มีการดูแล
แทน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ 

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา : การส่งเสริมและพัฒนางานวัดผลและประเมินผล ครูและ 
บุคลากรของโรงเรียนยังขาดความรู้ท่ีถูกต้องในการประเมินผล 

 แนวทางแก้ไข : จัดอบรมให้ความรู้การวัดผลและประเมินผลท่ีถูกต้อง 
ตามระเบียบการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 
 

ปัญหา : การบริหารจัดการด้านงบและแผนการด าเนินกิจกรรม ให้มีความ
ถูกต้องตรงตามระเบียบและข้อบังคับของกระทรวง 

 
แนวทางแก้ไข : ตรวจสอบหลักฐานการด าเนินงาน และงบประมาณท่ีใช้
อย่างละเอียด โดยเสนอต่อผู้อ านวยการและกรรมการผู้ตรวจสอบท่ี
โรงเรียนได้มีการแต่งต้ังขึ้น 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ 

โรงเรียนบ้านเด่ือ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ 
๑. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติและน้อมน าพระบรม- 
ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ ๓) 

ช่ือโครงการอบรมคุณธรรมนักเรียน(โรงเรียนวิถี
พุทธ) 
๑. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ระดับ
ปฐมวัย 
๒. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ระดับ
ประถมศึกษา 
 

เชิงปริมาณ : นักเรียนระดับช้ัน
อนุบาลปีท่ี ๒ – ช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี ๖  ได้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์    
เชิงคุณภาพ : นักเรียนสามารถ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมค าสอน
ของพระพุทธศาสนาและน า
หลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๓,๐๐๐ 

นักเรียนโรงเรียนบ้าน
เด่ือ มีคุณธรรมจริยธรรม และ
คุณลักษณะ ท่ีพึ งประ สง ค์
ส า ม า ร ถ ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม
ห ลั ก ธ ร ร ม ค า ส อ น ข อ ง
พระพุทธศาสนาและปฏิบัติตน
เป็นคนดีของสังคมอยู่ร่วมกับ
คนอื่นได้อย่างมีความสุขและ
เป็นพลเมืองดีของประเทศ  

 
๒. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม  
และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการสภานักเรียน 
๑. กิจกรรมการเลือกตั้งประธานและ
คณะกรรมการนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ : นักเรียนต้ังแต่ช้ัน  
ป . ๑  – ๖   ไ ป ใ ช้ สิ ท ธิ เ ลื อก
ประธานนักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ : นักเรียน ป. ๑ – ๖  
มีอิสระในการตัดสินใจและมี
อิสระในการเลือกผู้น าและเคารพ 
สิทธิของผู้อื่น 
 

๑,๐๐๐ 

นักเรียนเป็นคนดี มีวินัย กล้า
แสดงออกและยอมรับฟั ง
ความคิดเห็นของคนอื่น มี
ความรับผิดชอบ ใช้ชีวิตอยู่
ร่ ว ม กั บ ค น อื่ น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ความสุขในสังคม ตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบายทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ 
๓. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย 
และการบริหารจัดการท่ีมี 
ประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ ๔) 
 

 
 

ช่ือโครงการพัฒนาส่ือและพัฒนาห้องเรียน 
๑. กิจกรรมการปรับภูมิทัศน์ห้องเรียน 

เ ชิ ง ป ริ ม า ณ  : ค รู ผู้ ส อ น
ระ ดับประถม ศึกษา  พัฒนา
กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ ๑๐๐ % 
เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ  : นั ก เ รี ย น มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ ราย
สาระวิชาผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
การทดสอบระดับชาติ 

๓๘,๐๐๐ 

นักเรียนระดับประถมศึกษามี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ได้
ตามมาตรฐาน ผู้ปกครอง
นักเรียนและชุมชนมีความ
พอใจในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
 

 
๔. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
ในการค้นหาความรูแ้ละต่อยอด 
องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ ๕) 
 

 

 

 

 
 

ช่ือโครงการห้องสมุดมีชีวิต รักการอ่าน 
๑. กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน 
 

เชิงปริมาณ : ครูจ านวน ๑๗  คน 
นักเรียนทุกคนมีนิสัยรักการอ่าน 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนร้อยละ 
๑๐๐ รู้จักแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองและใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ ๒,๐๐๐ 

นั ก เรี ยน  มี แห ล่ง เรี ยนรู้ ท่ี
หลากหลาย และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสาระภาษาไทยดี
ขึ้น  และนัก เรียนมีความรู
เหมาะสมกับระดับการ ช้ัน
เรียน เป็นคนรู้เท่าทันโลกและ
เป็ น คนมี เ ห ตุ ผล  รู้ จั ก คิ ด
วิเคราะห์ ข้อมูลข่าวสารมา
ประยุกต์ ใช้ให้เกิดประโยชน์
ในชีวิตประจ าวันได้ 

๕. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย ๑๕ ปี 
๑. กิจกรรมการจ่ายค่าเครื่องแบนักเรียน ค่า
หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เชิงปริมาณ : นักเรียนมีความรู้  
ค ว า ม ส าม า ร ถ  ทั ก ษ ะ  แ ละ
คุณ ลักษณะ  สมร รถนะตาม
มาตรฐานหลักสูตร การพัฒนา

๗๕๖,๒๓๘.๕๑ 

๑. นักเรียนท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ 
คุณลักษณะ และสมรรถนะ
ตามมารฐานกลักสูตร 
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 คุณภาพผู้เรียนทุกระดับ โดยเน้น
การเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์
ผ่านกระบวนการเรียนรู้ ผ่านการ
ใช้ ส่ือ อุปกรณ์การเรียนและ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
โดยการบริหารจัดการแบบมีส่วน
ร่วม โดยให้องค์กรภาคประชา
สั ง คม  ภ าค เ อ ก ชน  อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ
ประชาชนท่ัวไปมีโอกาสร่วมจัด
การศึกษา ปฏิรูปการศึกษาและ
การเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ : จ านวนนักเรียนท่ี
ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๑ .ระดับ อนุบาล ๗๗ คน 
๒ .ระดับประถมศึกษ า ๒๑๙ คน 

๒. ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ
ท่ีได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการในการจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

 

๖. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 
 

ช่ือโครงการเข้าค่ายวิชาการ 
๑. กิจกรรมการเข้าค่ายวิชาการ 
 
 
 

เชิงปริมาณ : นักเรียน
ระดับประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖ 
จ านวนร้อยละ ๑๐๐ 
เ ชิ ง คุณภาพ  : นั ก เรี ยน ไ ด้รับ
ประสบการณ์ตรงได้เรียนรู้จาก

๔๕,๐๐๐ 

นักเรียนระดับประถมศึกษา
สามารถร่วมกิจกรรม ค่าย
วิ ช า ก า ร ด้ ว ย ค ว าม สน ใจ
ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน
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ของจริงและสามารถด าเนินชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

มี ค ว า ม พ อ ใ จ ใ น ก า ร จั ด
การศึกษาของโรงเรียน 

 
๗. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
๑. กิจกรรม การทดสอบสอบ RT 
๒. กิจกรรม การทดสอบสอบ NT 
๓. กิจกรรม การทดสอบสอบ O-NET 
๔. กิจกรรมอบรมทักษะทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ : ค่าคะแนนผลสัมฤทธิ์
เฉล่ียร้อยละของทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๕ 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้เพิ่มสูงขึ้น 

๑๓,๐๐๐ 

๑.นักเรียนได้รับการพัฒนา
คุณภาพการ ศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๒.นักเรียนได้ยกระดับคะแนน
ผลการประเมินการทดสอบ
ระดับต่างๆสูงขึ้น 
๓.นักเรียนได้รับการพัฒนา
อง ค์ความรู้ เตรียมพร้อม สู่
ป ร ะ ช า ค ม อ า เ ซี ย น แ ล ะ
ประชาคมโลก 
๔ . นั ก เ รี ย น มี ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์
ทางการเรียนเพิ่มมากขึ้น 

๘. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 
สถานท่ีและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
๑. กิจกรรมพัฒนาและซ่อมแซมอาคารเรียนเพื่อ
ความปลอดภัย 
๒. กิจกรรมการปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ : จัดสร้าง ปรับปรุง 
พัฒนา อาคารสถานท่ี และ
ส่ิงแวดล้อม ท่ัวบริเวณโรงเรียน 
๑๐๐ % 
เชิงคุณภาพ : อาคารสถานท่ี มี
ความทันสมัย มั่นคง แข็งแรง 
และเอื้อต่อการเรียนรู้  

๓๒๔,๙๘๗.๘๑ 

๑.โรงเรียนมีอาคารสถานท่ี
และส่ิงแวดล้อม ทันสมัย 
สมบูรณ์ แข็งแรง และเอื้อต่อ
การเรียนรู ้
๒.ผู้ปกครองและชุมชนมีความ
พึงพอใจ มีความศรัทธา และ
ส่งบุตรหลานมาเรียนเพิ่มขึ้น 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หน้า8 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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๙. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการระบบช่วยเหลือนักเรียน 
๑. กิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียนยากจน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

เชิงปริมาณ : ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน ๑๗ คน 
นักเรียน  จ านวน    ๒๙๖    คน
ผู้ปกครอง จ านวน    ๒๙๖  คน 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนโรงเรียน
บ้านเด่ือทุกคน ได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างเหมาะสมตาม
ความเป็นจริง 

๔,๐๐๐ 

นั ก เ รี ย น  ไ ด้ รั บ ก า ร ดู แ ล
ช่วยเหลืออย่างเหมาะสมตาม
ความเป็นจริง ครูและบุคลากร                       
ทางการศึกษา เข้าใจนักเรียน
อย่างแท้จริงมีข้อมูลสามารถ
ท าการช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เ ป็ น ร ะ บ บ  แ ละ ต่ อ เ นื่ อ ง
ผู้ปกครองให้ความร่วมมือใน
การช่วยเหลือนัก เรี ยนจน
ส่งผลให้ ผู้เรียนมีค่านิยมท่ีดี
งาม 

๑๐. พัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการอบรม สัมมนาเพื่อพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากร 
๑. กิจกรรมการจัดอบรมเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ : ผู้บริหารและคณะ
ครูรวมทั้งส้ิน ๑๗ คน 
เชิงคุณภาพ : ผู้บริหารและคณะ
ครูรวมทั้งส้ิน ๑๗ คน มีความ
เข้าใจในการจัดท าหลักสูตรท่ี
ถูกต้อง 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ  ให้ครู ไ ด้ เพิ่ มพูน
ความรู้ความสามารถในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น รู้ ทั น ต่ อ ก า ร
เ ป ล่ี ย น แ ป ล ง ข อ ง สั ง ค ม
เทค โน โลยี ใ น ยุ คปั จ จุ บั น  
นักเรียนได้มีคุณลักษณะท่ีพึง
ป ร ะ ส ง ค์ ต า ม ห ลั ก สู ต ร
การศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑. เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารงานบุคคล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ ๑.๒) 

ไม่มีโครงการท่ีสอดคล้อง  

  

๒. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ ๑.๓) 

ไม่มีโครงการท่ีสอดคล้อง 
 
 

 
  

๓. การบริหารจัดการโรงเรียน 
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
โอกาสทางการศึกษา 

ไม่มีโครงการท่ีสอดคล้อง 
 
 

 
  

๔. ลดภาระการประเมิน 
ของสถานศึกษา 

ไม่มีโครงการท่ีสอดคล้อง 
 
 

 
  

๕. สร้างความตระหนัก 
ในการป้องกันการทุจริต 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ ๒) 

ช่ือโครงการโรงเรียนสีขาวและยาเสพติด 
๑.กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ : นักเรียนทุกคนใน
โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติด ๑๐๐ % 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนทุกคนไม่
ติดสารสารเสพติด  
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 

๑.นักเรียนทุกคนไม่ติดสาร
สารเสพติด  
๒.สถานศึกษามี
ประสิทธิภาพ และจัดการ
ศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์
ตามหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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๖. การส่ือสาร และ 
ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการจัดกิจกรรมวันส าคัญ 
๑. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ : เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้าน
กับโรงเรียนและเปิดโอกาสให้
ผู้ปกครองนักเรียนได้มีส่วนร่วมให้
ข้อมูลข้อเสนอแนะในการพัฒนา
โรงเรียน 
เ ชิง คุณภาพ : เพื่ อร่ วมมือกับ
ผู้ปกครองนักเรียนในการส่งเสริม
การเรียนรู้และพัฒนาการด้าน
ต่างๆของนั ก เรี ยน ไ ด้อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 

๑,๐๐๐ 
 

 

๑.นักเรียนและผู้ปกครอง
ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆของโรงเรียน 
๒. เกิดสัมพันธภาพระหว่าง
บ้านกับโรงเรียนน ามาซึ่ง
ความร่วมมือในการดูแล
นักเรียน 
๓ .  โ ร ง เรี ยน ไ ด้รับทราบ
ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะจาก
ผู้ปกครอง ในการพัฒนา
โรงเรียน 
๔. ผู้ปกครองและโรงเรียน
ร่วมมือกันส่งเสริมการเรียนรู้
และพัฒนาการด้านต่างๆ 
ของนักเรียน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
๑. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
(Anywhere Anytime)  
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ ๑.๔ 

   และข้อ ๒.๑) 

ช่ือโครงการเข้าค่ายวิชาการ 
๑. กิจกรรมพัฒนาความรู้ด้าน ICT ส าหรับครู
และนักเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ : : นักเรียน
ระดับประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖ 
จ านวนร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงได้เรียนรู้จาก 

๑๐,๐๐๐ 

นักเรียนระดับประถมศึกษา
สามารถร่วมกิจกรรมค่าย
วิชาการด้วยความสน ใจ
ผู้ปกครองนัก เรียน และ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ชุมชนมีความพอใจในการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 

 
๒.สร้างความเข้มแข็งระบบ 
แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) 
และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ ๒.๓) 

ช่ือโครงการพัฒนางานอนามัย 
๑. กิจกรรมการดูแลรักษาสุขภาพและความ
ปลอดภัยของนักเรียน 
๒. กิจกรรมหนูน้อยยิ้มสวยฟันใส 
 
 

เชิงปริมาณ : นักเรียนทุกคนได้รับ
บริการทางด้านสุขภาพอนามัย
และมีบัตรสุขภาพ ๑๐๐ % 
เชิงคุณภาพ : นักเรียน ครู 
นักการภารโรง มีสุขนิสัย สุขภาพ
กาย และสุขภาพจิตท่ีดีและยังยืน   

๑๒,๐๐๐ 

นักเรียนได้รับบริการด้าน
สุขภาพอานามัยท่ีดีและมีสุข
นิสัยท่ีดีในการด ารงชีวิตท า
ให้มีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์
ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ     

 
๓. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ ๒.๕) 

ไม่มีโครงการท่ีสอดคล้อง 
 

  

๔. ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ ๒.๒) 

ไม่มีโครงการท่ีสอดคล้อง 
 

  

๕. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ ๒.๖) 

ช่ือโครงการนักธุรกิจน้อย 
๑. กิจกรรมนักธุรกิจนอ้ย 

 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ : นักเรียนโรงเรียน
บ้านเด่ือร้อยละ ๘๕ มีความรู้ 
ความเข้าใจ สามารถประกอบ
อาชีพเชิงธุรกิจได้อย่างมีคุณธรรม 
เหมาะสมกับวัย  
เชิงคุณภาพ : นักเรียนโรงเรียน
บ้านเด่ือมีความรู้ สามารถ
ประกอบอาชีพเชิงธุรกิจได้อย่างมี
คุณธรรม เหมาะสมกับวัย  

๕,๐๐๐ 

๑.นักเรียนโรงเรียนบ้านเด่ือ
มีความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถประกอบอาชีพเชิง
ธุรกิจได้ อย่างมีคุณธรรม 
เหมาะสมกับวัย  
๒.นักเรียนโรงเรียนบ้านเด่ือ
ผลิตสินค้าเองได้ และ
ประกอบการได้อย่างมี
คุณธรรม  


