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โรงเรียนบ้านนาดง 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
ท่ีต้ัง : หมู่ 2 บ้านนาดง ตำบลหนองนาง  อำเภอท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย 43110 
โทรศัพท์ : 061-1532720 

เว็บไซด์ : http://www.banadongschool.com 

 

แผนปฏิบตัิการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ 

และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภาคเรียนที่ 1-2 ปีการศึกษา 2566 

(เดือนตุลาคม พ.ศ.2566 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.2567) 

 



  แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 2 

      ผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ : 061-1532720 
Email Address : boonthammahawan2 @gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 

ประเภทโรงเรียน 

 โรงเรียนประถมศึกษา     โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
       ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824  
         ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 

 

    

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน  1  คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน  -  คน 

ประเภท และขนาดโรงเรียน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 9 คน 

นักเรียน จำนวน 48 คน 

นายบุญธรรม  มหาวัน 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาดง 

รูปภาพ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
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1) ผ๔อำนวยการโรงเรียน    จำนวน  1  คน 
2) ข้าราชการครู  จำนวน  5  คน 
3) พนักงานราชการ  จำนวน  -  คน 
4) ครูอัตราจ้าง   จำนวน  2  คน 
5) ลูกจ้าง  รวมจำนวน  1  คน 
    6.1 ลูกจ้างประจำ    -   คน 
    6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ  1  คน 
    6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ  -   คน   
6) นักการภารโรง        จำนวน  -   คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ชุมชนให้การสนับสนุนด้านการศึกษา 
   2) ชุมชนมีหลากหลายอาชีพเหมาะสำหรับเป็นแหล่งเรียนรู้       
 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) การจัดครูให้ครบช้ันเรียน 
      2) การส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู 
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การดูแลสถานท่ีและสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา ท่ีขาดแคลน
บุคลากรในการทำงาน และปัญหาการจัดการขยะ 

แนวทางแก้ไข  จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ และจัดสรรตำแหน่งนักการ
ภารโรงเพื่อลดภาระงานของครู เพื่อจะได้จัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มที 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา   ครูไม่ครบช้ันเรียน 
  ครูไม่มีเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1.  ครูไม่ครบวิชาเอก 

           2. ขาดอุปกรณ์ส่ือ และเทคโนโลยี 

     
 .................................................................................................... 

แนวทางแก้ไข  1. จัดสรรบรรจุครูตรงวิชาเอก /จัดจ้างครูอัตราจ้างตาม                  
                      วิชาเอกท่ีต้องการ              
                      2. จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ / ส่ือการสอนตรงตามความ                  
                       ต้องการ 

ปัญหา    1. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรในแต่ละปี มีจำนวนลด
น้อยลง ทำให้จัดสรรกับงานแต่ละฝ่ายมีความยากลำบาก ไม่
สอดคล้องกับภาระค่าใช้จ่ายในปัจจุบัน  
             2. งบท่ีได้รับจัดสรรน้อยกว่าจำนวนท่ีใช้จ่ายจริง ต้องใช้
วิธีการบริหารงบประมาณ โดยให้พิจารณาว่ารายการใดมีเพียงพอ
และคงเหลือให้เจียดจ่ายไปใช้ในรายการท่ีไม่พอ เช่น ค่าหนังสือเรียน
ท่ีรัฐให้จัดสรร 100% แต่งบประมาณสนับสนุนไม่เพียงพอต้องยืมเงนิ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมาใช้เสริมเพื่อให้เพียงพอต่อรายจ่าย 
 แนวทางแก้ไข  1.จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อภาระค่าใช้จ่าย 
โดยอิงข้อมูลในปัจจุบัน 

แนวทางแก้ไข  จัดหาครูอัตราจ้างจากเงินผ้าป่า 
   ส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านนาดง  

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการโครงการวันสำคัญ 
1. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
2. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
3. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา (ร.10) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ   
ครู  บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียน ร้อยละ 100  เข้าร่วม
กิจกรรมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 8 คน นักเรียน 
จำนวน 48 คน รวมทั้งส้ิน 56 
คน 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนตระหนักเห็นความสำคัญ
และแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ  
ศาสนา  และพระมหากษัตริย์ 
ตลอดจนอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีท่ีดีงามและได้มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 

8,000 

1. ครู  บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียน  ได้แสดง
ความจงรักภักดีต่อชาติ  
ศาสนาและพระมหากษัตริย์   
 2. ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียน มีส่วนร่วม
ในการดำรงไว้ซึ่งประ เพณีท่ี
ดีงามรักความเป็นไทย 
 3. นักเรียนได้ความรู้จาก
การปฏิบัติจริง  พัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ และสร้างจิตสำนึก
ในการรักท้องถิ่นและ
ประเทศชาติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1.กิจกรรมเลือกประธานนักเรียน 
2. กิจกรรมเลือกหัวหน้าช้ัน 

เชิงปริมาณ 
1,000            

1. นักเรียนทุกคนรู้จักการใช้
สิทธิและหน้าท่ี รวมถึงได้ฝึก
ความเป็นประชาธิปไตยจาก         
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. กิจกรรมประชุมสภานักเรียน 
4. แบ่งเขตรับผิดชอบ 

   1. นักเรียนสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยได้
ร้อยละ 80 
   2. นักเรียนทำหน้าท่ีของ
ตนเองได้อย่างสมบูรณ์ร้อยละ 
80 
เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนโรงเรียนบ้านนาดง ได้
ฝึกปฏิบัติตนเป็นประชาธิปไตย
ด้วยการปฏิบัติจริง 

ประสบการณ์จริงและ
ดำเนินการเลือกตั้งได้ถูกต้อง 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านนา
ดง ได้ฝึกปฏิบัติตนเป็น
ประชาธิปไตยจากการปฏิบัติ
จริง 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

1. โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้วย 
Active Leaning (1,000 บาท) 
    1. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Leaning 
2. โครงการนิเทศภายใน (500 บาท) 
    1. กิจกรรมนิเทศภายใน  
    2. กิจกรรม PLC 
 

เชิงปริมาณ 
   1. ครู  บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียน ร้อยละ 100 เข้า
ร่วมกิจกรรม  
   2. ครู ร้อยละ  90 มีความ 
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย  และเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญอย่างมีประสิทธิภาพ
   
เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนได้เรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active 
Learning)    

1,500       

1.นักเรียนได้เรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมการปฏิบัติจริง 
(Active Learning)     
2. นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการคิดวิเคราะห์  
คิดแก้ปัญหา และคิด
สร้างสรรค์ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

  2.  นักเรียนได้มีทักษะ
กระบวนการคิดวิเคราะห์  คิด
แก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ 
  3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น ร้อยละ 3 ในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการห้องสมุด 
1. กิจกรรมรักการอ่าน 

เชิงปริมาณ 
    นักเรียน ครู และบุคลากรใน
โรงเรียนบ้านนาดง ท่ีเข้าใช้บริการ
ห้องสมุด ร้อยละ 95 
เชิงคุณภาพ 
    ครูและนักเรียนเห็นความ 
สำคัญของการหาข้อมูลและการ
ใช้บริการของห้องสมุด                     
และมีวิธีท่ีหลากหลาย และ
สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ 

  

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

1. โครงการกิจกรรมลูกเสือ (10,000 บาท) 
    1. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี  - 
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน ์
    2. กิจกรรมจิตสาธารณะ 
2. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 
(58,993 ) 

เชิงปริมาณ 
    นักเรียนร้อยละ 80 ได้ร่วมกิจ
กรรรมพฒันาผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 

68,993 

1.นักเรียนได้เลือกปฏิบัติ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ี
ตนเองถนัดและสนใจอย่างมี
ความสุข 
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    นักเรียนได้เลือกปฏิบัติ
กิจกรรมท่ีตนเองถนัดและสนใจ
อย่างมีความสุข 

2.นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์และสนุกสนาน
ในการร่วมกิจกรรมจากแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานท่ี 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

โครงการแนะแนวและรับสมัครนักเรียน 
 1. กิจกรรมแนะแนว  
 2. กิจกรรมรับสมัครนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
   - นักเรียนทุกคน ต้ังแต่ช้ัน
อนุบาลปีท่ี 2 – ช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 6 ร้อยละ 95 ได้รับการแนะ
แนว 
   - การรับนักเรียนในเขตพื้นท่ี
บริการมีท่ีเรียน ร้อยละ 95 
เชิงคุณภาพ 
    -  การแนะแนวมีการเฝ้าระวัง
ติดตามนักเรียนกลุ่มเส่ียงติดตาม
การกระทำผิดและจัดกิจกรรมใน
การพัฒนาปรับเปล่ียนพฤติกรรม
อย่างมีระบบและต่อเนื่อง  
    -  โรงเรียนมีระบบการรับ
นักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

500 

1. ส่งเสริมพัฒนาการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาให้แก่
นักเรียน 
2. นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทาง
จิตใจท่ีเข้มแข็ง มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี มีทักษะการ
ดำรงชีวิตและรอดพ้นจาก
วิกฤต 
3. เฝ้าระวังและติดตาม
นักเรียนท่ีเส่ียงต่อการกระทำ
ผิด เพื่อจัดกิจกรรมในการ
พัฒนาและปรับเปล่ียน
พฤติกรรมอย่างมีระบบและ
ต่อเนื่อง 
4. ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ความรุนแรงโดยมีแผนงาน
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ผู้รับผิดชอบ และมีการ
ติดตามตรวจสอบ 
 5. จำนวนนักเรียนท่ีคัด
กรองนักเรียนท่ีจบศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเข้าเรียนต่อ
ระดับช้ันอนุบาล               
ช้ันปีท่ี 2  ในปีการศึกษา 
2567 
 6. นักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 1 ในเขตพื้นท่ีบริการและ
นอกเขตพื้นท่ีบริการเข้าเรียน
ต่อ ในปีการศึกษา 2567 
  7. สถานศึกษาปรับปรุง
พัฒนาระบบการรับนกัเรียน
ให้รวดเร็วและง่ายต่อการ
นำมาใช้ในการบริหาร 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
   1. กิจกรรมสอนเสริม RT ป.1 
   2. กิจกรรมสอนเสริม O-NET ป.6 
   3. กิจกรรมสอนเสริม NT ป.3 
   4. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
   5. กิจกรรมการอ่าน การเขียน 

เชิงปริมาณ 
   1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 1 -  6 เข้าร่วมกิจกรรมสอน
ซ่อมเสริม  ร้อยละ 100 10,000 

    1. นักเรียนช้ันประถม 
ศึกษาปีท่ี 1 -  6 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง 8 
กลุ่มสาระให้สูงขึ้นร้อยละ 3 
    2. นักเรียนช้ันประถม 
ศึกษาปีท่ี 6 มีผลการทดสอบ
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   6. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ    2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 6 เข้าร่วมกิจกรรมสอนซ่อม
เสริม (O – NET) ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 1 -  6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนท้ัง 8 กลุ่มสาระให้สูงขึ้น               
ร้อยละ 3 
   2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 6 มีผลการทดสอบระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O – NET) สูงขึ้นร้อย
ละ 3 

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O – 
NET) สูงขึ้นร้อยละ 3 

 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 โครงการโรงเรียนสะอาดบรรยากาศแห่งการน่า

เรียนรู้ น่าอยู่ปลอดภัย  
  1. กิจกรรมบำรุงรักษาและซ่อมแซม   
  2. กิจกรรมห้องเรียนสวย ปรับปรุงพัฒนา ภูมิ
ทัศน์ภายในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
    1. โรงเรียนบ้านนาดง มี
สภาพแวดล้อมท่ีสวยงาม 
บรรยากาศท่ีดีเอื้อต่อการเรียนรู้                
และการบริการท่ีส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้มีพัฒนาการทุกด้าน 
    2. ห้องเรียน มีบรรยากาศน่า
เรียน มีความสะอาด สวยงาม 
ปลอดภัย มีส่ือการเรียนการสอน              
มีมุมส่งเสริมการเรียนรู้ มีป้าย
นิเทศท่ีเป็นปัจจุบัน  

10,000      

   1. อาคารสถานท่ีและ
บริเวณโรงเรียนบ้านนาดง มี
ความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม 
   2. ห้องเรียน มีบรรยากาศ
น่าเรียน มีความสะอาด 
สวยงาม และปลอดภัย  
   3. โรงเรียนมีการดำเนิน 
งานตามนโยบายโรงเรียนสวย 
ห้องเรียนงาม มีผลการปฏิบัติ
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เชิงคุณภาพ 
    1. โรงเรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน และสร้างความพึงความ
พอใจแก่ผู้รับบริการ 
    2. ห้องเรียนทุกห้องผ่าน
เกณฑ์การประเมิน และสร้าง
ความพึงความพอใจแก่ผู้เรียน 

ท่ีเป็นเลิศและเป็นแบบอย่าง
ได้ 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  1. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
  2. กิจกรรมมอบทุนการศึกษานักเรียนยากจน 
  3. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนรายบุคคล 

เชิงปริมาณ 
     นักเรียนช้ันอนุบาล 2 –
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ทุกคนได้รับ
การส่งเสริม พัฒนา ดูแล
ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรงตาม
สภาพท่ีเป็นจริง  
เชิงคุณภาพ 
  1. โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง มี
ประสิทธิภาพ  
   2. นักเรียนเรียนรู้อย่างมี
ความสุข มีทักษะในการดำเนิน
ชีวิต สามารถดำรงตนอยู่ในสังคม
ได้อย่างเหมาะสม 
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   3. นักเรียนได้รับการดูแลอย่าง
ท่ัวถึงและตรงตามสภาพปัญหา
ร้อยละ 80 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1. กิจกรรมการศึกษาดูงาน 
  2. กิจกรรมฝึกอบรมและพัฒนาครู 
 

เชิงปริมาณ  
   1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
ในระดับดีขึ้นไป และมีความ
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
   2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้า
รับการอบรม สัมมนาและศึกษาดู
งาน   อย่างน้อย 50 ช่ัวโมงต่อปี 
เชิงคุณภาพ  
   1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าท่ีในระดับดีขึ้น
ไป   และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
   2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีผลการ
ปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 

10,000    

  1. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีขวัญ
และกำลังใจท่ีดี มีความรัก 
สามัคคี                 มี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
  2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้
พัฒนาตนเองด้านวิชาการ 
  3. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
สามารถนำ ความรู้ท่ีได้จาก
การอบรม สัมมนา ศึกษาดู
งาน มาพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

 ไม่มีโครงการท่ีสอดคล้อง  

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ไม่มีโครงการท่ีสอดคล้อง  
  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ไม่มีโครงการท่ีสอดคล้อง  
  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ไม่มีโครงการท่ีสอดคล้อง  
  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

1 โรงเรียนสุจริต 
   1. กิจกรรมเข้ารับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสออนไลน์ 

เชิงปริมาณ 
  1. ร้อยละ 82 ของครูและ
บุคลากรท่ีผ่าน
กระบวนการพฒันาระบบงาน
แบบวิถีพอเพียง มีความสุจริต มี
ความรับผิดชอบ ปลอดอบายมุข
และมีการเรียนรู้และจัดการ
ความรู้อย่างเท่าทันต่อการ
เปล่ียนแปลง 
  2. ร้อยละ 82 ของนักเรียนท่ี
ผ่านกระบวนการเรียนรู้ การปลูก

- 

  1. ครูมีความรู้ ความเข้าใจ
และตระหนักถึงความสำคัญ
ของการป้องกันการทุจริต 
  2. ครูได้ทบทวนหลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพและ
หลักธรรมมาภิบาล นำไปใช้
ในการประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับ
นักเรียน 
  3. ครูได้รับการพัฒนาและ
เสริมสร้างคุณธรรม 
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จิตสำนึก มีความเข้าใจและ
ประยุกต์ใช้หลักทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ 
อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ 
ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมใน
การดำเนินชีวิตและต่อต้านการ
ทุจริต 
  3. ร้อยละ 82 ความพึงพอใจ
ของผู้ปกครองต่อการมีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ 
อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ 
ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียน 
  4. ร้อยละ 82 ของโครงการ/
กิจกรรมด้านการป้องกันการ
ทุจริตท่ีผู้บริหาร/ครู บุคลากร
ทางการศึกษามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานจำนวนเครือข่าย
ป้องกันการทุจริตเพิ่มขึ้นเมื่อ
เทียบกับปีท่ีผ่านมา 
เชิงคุณภาพ 
  1. บุคลากรทุกฝ่ายมีระบบงาน
วิถีแบบพอเพียง มีความสุจริต 

จริยธรรม นำผลการพัฒนา
ตนเองปรับใช้ใน
กระบวนการเรียนการสอน 
 



  แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 14 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข มีการ
เรียนรู้และการจัดการความรู้
อย่างเท่าทันการเปล่ียนแปลง 
  2. นักเรียนมีกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการ
เปล่ียนแปลง มีทักษะการะบวน
การคิด มีวินัย มีความซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง มีจิต
สาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรมและ
ป้องกันการทุจริต 
  3. ครู ผู้บริหาร บุคลากร
ทางการศึกษามีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริต  
 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการสัมพันธ์ชุมชน 
  1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
  2. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
  3. กิจกรรมปฐมนิเทศ 

เชิงปริมาณ 
  1.คณะครูอาจารย์และนักเรียน
ทุกคนในโรงเรียนบ้านนาดง 
  2.ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียน
บ้านนาดงทุกคน 
เชิงคุณภาพ  
  1.เพื่อให้สร้างสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างครู  นักเรียนและ
ผู้ปกครอง 

1,000         

  1. นักเรียนและผู้ปกครอง
ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆของโรงเรียน 
  2. เกิดสัมพันธภาพ
ระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
นำมาซึ่งความร่วมมือในการ
ดูแลปกครองนักเรียน และ
การพัฒนาโรงเรียน 
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  2.เพื่อแลกเปล่ียนมุมมอง
ความคิดเกี่ยวกับเด็กร่วมกัน 

  3. โรงเรียนได้รับทราบ
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจาก
ผู้ปกครองในการพัฒนา
โรงเรียน 
  4. ผู้ปกครองและโรงเรียน
ร่วมมือกันส่งเสริมการเรียนรู้ 
และพัฒนาการด้านต่าง ๆ 
ของนักเรียนได้อย่าง 

 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ไม่มีโครงการท่ีสอดคล้อง  

  

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
      1. กิจกรรมแข่งขันกีฬา 
      2. กิจกรรมออกกำลังกายหน้าเสาธง 
      3. งานอนามัยโรงเรียน 
      4. กิจกรรมฟันสวย ยิ้มใส 

เชิงปริมาณ 
  1.นักเรียนร้อยละ 90 มี
น้ำหนัก  ส่วนสูง  ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

8,000 

  1.ร้อยละนักเรียนและ
บุคลากรของโรงเรียนบ้าน
ดอยช้างมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตดี 
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  2.นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับ
การตรวจสุขภาพและแก้ไข
ข้อบกพร่องท่ีพบ 
  3.นักเรียนร้อยละ 90 มี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
  4.นักเรียนร้อยละ 90 ท่ี
เจ็บป่วยได้รับการดูแล  และรับ
การรักษาตามกรณี 
เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนในโรงเรียนบ้านนาดง 
มีสุขภาพดีตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 
 

  2.ร้อยละของนักเรียนมี
น้ำหนัก  ส่วนสูง  ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
  3.ร้อยละของนักเรียน
ได้รับการตรวจสุขภาพและ
แก้ไขข้อบกพร่องท่ีพบ 
  4. ร้อยละของนักเรียนมี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
  5. ร้อยละของนักเรียนท่ี
เจ็บป่วยได้รับการดูแล  และ
รับการรักษาตามกรณี 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง  

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง  
  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ไม่มีโครงการที่สอดคล้อง  
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มท่ีกำหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 
 
 


