
 

 

 

 

O34 :  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านน ้าทอน 

อ าเภอโพธ์ิตาก  จังหวดัหนองคาย 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

โรงเรียนบ้านน ้าทอน 

อ าเภอโพธิ์ตาก  จังหวัดหนองคาย  

             คะแนนภาพรวมของโรงเรียนบา้นน ้าทอน   คะแนนท่ีได ้  82.66  คะแนน ระดบัผลการประเมินอยูท่ี่  B   

โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดงัต่อไปน้ี 

แบบ ล าดับ รายละเอยีดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบติัหนา้ท่ี 100 

2 การใชง้บประมาณ 98.17 

3 การใชอ้ านาจ 100 

4 การใชท้รัพยสิ์นของราชการ 88.94 

5 การแกปั้ญหาการทุจริต 94.50 

EIT 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 97.48 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 96.50 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 96.66 

OIT 
9 การเปิดเผยขอ้มูล 76.00 

10 การป้องกนัการทุจริต 47.50 
 

 

 

 

 

 

 



ส่วนท่ี 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

ล าดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ                        

 
 

IIT 

ขอ้ i1 100 - บุคลากรมีความรู้ ความเขา้ใจ
และสามารถ ปฏิบติังานใน
หนา้ท่ีให ้เป็นไปตามระเบียบ
ของสถานศึกษา 
- ใหบ้ริการแก่บุคคลภายนอก
โดยไม่เลือกปฏิบติั 
- บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมใน
การวางแผนการด าเนินงาน
ร่วมกนั 

ขอ้ i2 100 
ขอ้ i3 100 
ขอ้ i4 100 
ขอ้ i5 100 
ขอ้ i6 100 

 
 

EIT 

ขอ้ e1 98.90 
ขอ้ e2 98.90 
ขอ้ e3 95.43 
ขอ้ e4 100 
ขอ้ e11 95.43 
ขอ้ e12 95.60 
ขอ้ e15 98.90 

OIT 
ขอ้ o11 100 
ขอ้ o12 100 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา  
           บุคลากรในโรงเรียนบา้นน ้าทอน  มีความรู้ ความเขา้ใจ  สามารถปฏิบติังานในหนา้ท่ีเป็นไปตามระเบียบ
ของสถานศึกษา  มีการวางแผนการด าเนิน  รายงานผลการด าเนินงาน  แสดงความกา้วหนา้ตามแผนปฏิบติังาน
ประจ าปี  ปฏิบติังานและให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน  มีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี  ใหบ้ริการแก่
บุคคลภายนอกอยา่งเป็นขั้นตอน  กระฉบั  รวดเร็ว  ไม่เลือกปฏิบติั  และไม่เรียกรับเงิน  ทรัพยสิ์นหรือ
ผลประโยชน์จากผูม้าขอรับบริการ  สนบัสนุนใหบุ้คลากรในโรงเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการในการวางแผน  
แลกเปล่ียนความคิดเห็นในการปรับปรุงองคก์รให้โปร่งใสมากขึ้น 

 



ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  

ล าดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

2. การให้บริการและระบบ  E-Service  
IIT 

ขอ้ i1 100 - ใหบ้ริการแก่บุคคลภายนอก
โดยไม่เลือกปฏิบติั 
- ใหบ้ริการแก่บุคคลภายนอก
ดว้ยความถูกตอ้ง  เป็นไปตาม
ขั้นตอน  และรวดเร็วมากขึ้น 
- เปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอก
ไดมี้ส่วนร่วมในการพฒันา
องคก์ร 
- พฒันาการใหบ้ริการทาง
ออนไลน์ไดส้ะดวก รวดเร็วขึ้น 
- มีการเผยแพร่การปฏิบติังาน
และการใหบ้ริการอยา่งเปิดเผย 

ขอ้ I2 100 
ขอ้ i3 100 

 
 

EIT 

ขอ้ e1 98.90 
ขอ้ e2 98.90 
ขอ้ e3 95.43 
ขอ้ e5 94.16 
ขอ้ e11 95.43 
ขอ้ e12 95.60 
ขอ้ e13 100 
ขอ้ e14 93.20 

 
OIT 

ขอ้ o15 100 
ขอ้ o16 100 
ขอ้ o17 100 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา  
                บุคลากรใหก้ารบริการแก่บุคคลภายนอกดว้ยความถูกตอ้งตามขั้นตอน  สะดวก และรวดเร็วมากขึ้น  มี
คู่มือแนวทางในการปฏิบติัท่ีผูรั้บบริการหรือผูม้าติดต่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการขอรับบริการเพื่อความสะดวกในการ
ขอรับบริการ  เปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกไดมี้ส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาการด าเนินงานไดดี้ขึ้น  มีการ
เผยแพร่การปฏิบติังานและการใหบ้ริการอยา่งเปิดเผย และเกิดความโปร่งใสมากท่ีสุด 

 

 

 

 



ประเด็นท่ี 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ล าดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

3 ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

 
 

EIT 

ขอ้ e6 91.79 - โรงเรียนมีการเผยแพร่ขอ้มูล  
ข่าวสาร  ท่ีเขา้ถึงง่าย 
- มีช่องทางท่ีสามารถแสดง
ความคิดเห็นหรือติชม  ซกัถาม
ได ้
- มีขอ้มูลท่ีสามารถติดต่อ
ประสานงานไดง้่าย 
-ขอ้มูล ข่าวสารบางอยา่งยงั
ขาดความชดัเจน 

ขอ้ e7 93.99 
ขอ้ e8 100 
ขอ้ e9 96.70 
ขอ้ e10 100 

 
 

OIT 

ขอ้ o1 0 
ขอ้ o2 100 
ขอ้ o3 100 
ขอ้ o5 100 
ขอ้ o10 100 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
             โรงเรียนมีการน าเสนอท่ีเป็นปัจจุบนับนเวบ็ไซตเ์พื่อเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของโรงเรียนใหส้าธารณชน
ไดรั้บทราบ  ประกอบดว้ย  ขอ้มูลพื้นฐาน  ข่าวประชาสัมพนัธ์  แผนการปฏิบติังาน  การปฏิบติังาน  การ
ใหบ้ริการ  และอ านาจหนา้ท่ีของโรงเรียน   
            นอกจากน้ีโรงเรียนยงัมีช่องทางท่ีสามารถแสดงความคิดเห็นหรือติชม และซกัถามได ้ผูรั้บบริการมีความ
พึงพอใจใน การใหบ้ริการของ สถานศึกษามีการเปิดเผยขอ้มูลในดา้นแผนผงั แสดงโครงสร้างการแบ่ง ส่วนงาน
ภายใน สถานศึกษาครอบคลุม ครบถว้น แต่ยงัชาดความชดัเจนในบางขอ้มูล    
              

 

 

 

 

 



ประเด็นท่ี 4  กระบวนการก ากบัดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ล าดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

4 กระบวนการก ากบัดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

 
 

IIT 

ขอ้ i19 100 -บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจ
แนวทางการใชท้รัพยสิ์นของ
ทางราชการ 
-มีขั้นตอนในการยมืทรัพยสิ์น
ของทางราชการไปใชใ้นการ
ปฏิบติังานมีความสะดวก 

ขอ้ i20 89 
ขอ้ i21 89 
ขอ้ i22 66.67 
ขอ้ i23 100 
ขอ้ i24 89 

 
OIT 

ขอ้ o34 100 
ขอ้ o35 100 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

              โรงเรียนไดก้ าหนดแนวทางในการใชท้รัพยสิ์นของทางราชการอยา่งถูกตอ้งใหบุ้คลากรในโรงเรียนไดรั้บ
ทราบและยดึถือปฏิบติั  และส่งเสริมใหก้ารใชท้รัพยสิ์นของทางราชการเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง  มีความสะดวกและมี
การก ากบัและตรวจสอบการใชท้รัพยสิ์นอยา่งสม ่าเสมอ  เพื่อป้องกนัการน าทรัพยสิ์นของทางราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตวั 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ล าดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 
 

IIT 

ขอ้ i7 100 -โรงเรียนมีความโปร่งใสใน
การใชง้บประมาณและการ
ด าเนินการในการจดัซ้ือจดัจา้ง 
-โรงเรียนขาดการวิเคราะห์
ขอ้มูล  ปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงานจดัซ้ือจดัจา้ง 

ขอ้ i8 100 
ขอ้ i9 100 
ขอ้ i10 100 
ขอ้ i11 100 
ขอ้ i12 100 

 
 

OIT 

ขอ้ o11 100 
ขอ้ o13 0 
ขอ้ o20 100 
ขอ้ o22 0 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
              โรงเรียนมีบุคลากรท่ีเขา้ใจแนวปฏิบติัการด าเนินการเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง  มีการวางแผนการใชจ่้าย
งบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อยา่งโปร่งใส  เปิดโอกาสใหบุ้คลากรทุกคนและผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียมีส่วนร่วม
ในกระบวนการจดัท างบประมาณ  การใชจ่้ายงบประมาณอยา่งคุม้ค่า  เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ และไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพอ้ง 

             โรงเรียนตอ้งเพิ่มการวิเคราะห์การจดัซ้ือจดัจา้งเขา้วา่มีปัญหาอุปสรรคอยา่งไร มีแนวทางหรือวิธีการ
เสนอแนะในการแกไ้ขอยา่งไร 

 

 

 

 

 



ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ล าดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

 
 

IIT 

ขอ้ i13 100 -มีการมอบหมายหนา้ท่ีอยา่ง
เป็นธรรม 
-มีการสรรหาบุคลากร  การ
อบรมศึกษาดูงาน  การบรรจุ
และโยกอยา่งเป็นธรรม 
-ขาดการรายงานความกา้วหนา้
ตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

ขอ้ i14 100 
ขอ้ i15 100 
ขอ้ i16 100 
ขอ้ i17 100 
ขอ้ i18 100 
ขอ้ i27 89 

 
 

OIT 

ขอ้ o23 100 
ขอ้ o24 0 
ขอ้ o25 100 
ขอ้ o26 100 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา  

             โรงเรียนมีการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบติังาน  การคดัเลือกบุคลากรเพื่อใหสิ้ทธิประโยชน์
ต่างๆ เป็นไปอยา่งเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบติั ไม่มีการสั่งการผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในการท าธุระส่วนตวัของ
ผูบ้งัคบับญัชา  มีการประเมินเก่ียวกบักระบวนการบริหารงานบุคคล  ไดแ้ก่  การสรรหา  บรรจุ  แต่งตั้ง  โยกยา้ย  
เล่ือนต าแหน่ง  ท่ีไม่เอ้ือประโยชน์ใหแ้ก่บุคคลใดบุคคลหน่ึง 
             ในการรายงานผลยงัขาดการแสดงผลความกา้วหนา้การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ
พฒันาทรัพยากรบุคคล   

 

 

 

 



ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ล าดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
 

IIT 

ขอ้ i25 100 -โรงเรียนมีมาตรการป้องกนั
การทุจริตในหน่วยงาน 
-ผูบ้ริหารมีการก ากบัติดตาม
การปฏิบติังานตามมาตรการ
อยา่งสม ่าเสมอ 
-เอกสารผูบ้ริหารลงนามไม่
ครบ 
-ขาดการแสดงการประเมินผล
และรายงานตามนโยบาย 

ขอ้ i26 89 
ขอ้ i28 100 
ขอ้ i29 100 
ขอ้ i30 100 

EIT ขอ้ e10 100 
ขอ้ e15 98.90 

OIT 

ขอ้ o27 100 
ขอ้ o28 100 
ขอ้ o29 100 
ขอ้ o31 100 
ขอ้ o32 0 
ขอ้ o33 0 
ขอ้ o34 100 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

              โรงเรียนมีการด าเนินการจดัท ามาตรการป้องกนัการทุจริตในหน่วยงาน  ผูบ้ริหารมีการก ากบั  ติดตามการ
ปฏิบติัตามมาตรฐานทางจริยธรรม  น าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน  การส่งเสริมการใหข้อ้มูล  
เบาะแส  การร้องเรียนของบุคลากรในหน่วยงาน 
               การรายงานผลการด าเนินงานมีเอกสารท่ีผูบ้ริหารลงนามไม่ครบถว้น  และยงัขาดการแสดงการ
ประเมินผลและรายงานผลตามนโยบายจากการปฏิบติั 
               

  

 



ส่วนท่ี ๒ การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ท่ีเกีย่วข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

▪ จดัท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบติังานหรือ
การใหบ้ริการท่ีก าหนดผูรั้บผิดชอบ 
ขั้นตอนและระยะเวลาใหช้ดัเจน และ
เผยแพร่คู่มือ/แนวทางดงักล่าวให้
ขา้ราชการและเจา้หนา้ท่ีทราบและยดึถือ
ปฏิบติั สร้างระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการใหบ้ริการของผูม้า
ติดต่อรับบริการ ณ จุดใหบ้ริการได ้
โดยง่าย รวมทั้งก าหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้
คุณ ใหโ้ทษ ตามหลกัคุณธรรมและ
ความสามารถ 

 

งานบริหารบุคคล รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ 
1.จดัท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบติังานหรือการ
ใหบ้ริการท่ีก าหนดผูรั้บผิดชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลา ใหช้ดัเจน 
2. แจง้เวียนใหบุ้คลากรภายในใหรั้บทราบ 
3. เผยแพร่จดัท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบติังานลง
ในช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด 
ยกตวัอยา่งเช่น เวบ็ไซต ์บอร์ดประชาสัมพนัธ์ 
เป็นตน้  
 

 วนัเร่ิมตน้  
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▪ จดัประชุมประจ าเดือน เพื่อสร้าง

กระบวนการปรึกษาหารือระหวา่ง

ผูบ้ริหารและบุคลากรเพื่อ ร่วมกนั

งานบริหารบุคคล  
1. จดัประชุมเพื่อสร้างกระบวนการปฏิบติังาน

อยา่งเป็นระบบในหน่วยงาน 
2. น าปัญหา ขอ้เสนอแนะท่ีไดแ้จง้เวียนให้

บุคลากรภายในไดรั้บทราบ 

 วนัเร่ิมตน้  
2  ตุลาคม 2567 
วนัส้ินสุด 
30  กนัยายน 2568 



หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ท่ีเกีย่วข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ

ปฏิบติังานอยา่งเป็นระบบ  

 
 
 
 

 

 ▪ ส่งเสริมใหผู้รั้บบริการและประชาชน
ทัว่ไปมี ส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นหรือใหค้  าแนะน าในการพฒันา
และปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการ
ใหบ้ริการ 

งานบริหารบุคคล 1. จดัท าแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการของหน่วยงาน 

2. เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น / 
ขอ้เสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 
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2. การให้บริการและระบบ  
E-Service 

▪ จดัท าช่องทาง การติดต่อ-สอบถาม
ขอ้มูลใหมี้ลกัษณะ เป็นการส่ือสารสอง
ทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ของผูม้า ติดต่อหรือผูรั้บบริการ และ
พฒันาระบบการ ใหบ้ริการประชาชน 
ผา่นระบบฐานขอ้มูล Smart Law ของ
กรมการปกครอง ซ่ึงเป็นระบบการ
บริหารงาน เร่ืองร้องทุกข ์ระบบงาน

งานบริหารทัว่ไป 1. ผูบ้ริหารก าหนดผูรั้บผิดชอบ 
2. จดัท าช่องทางการส่ือสารให้สะดวกและ

ตอบสนองความตอ้งการแก่ผูท่ี้มาใชบ้ริการ 
 

 วนัเร่ิมตน้  
2  ตุลาคม 2567 
วนัส้ินสุด 
30  กนัยายน 2568 



หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ท่ีเกีย่วข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

ส านวน กฎหมาย และระบบ สืบคน้
กฎหมาย เพื่อสนบัสนุนการปฏิบติังาน
ของเจา้หนา้ท่ี และเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชนทัว่ไป 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

▪ พฒันาวิธีการเขา้ถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพนัธ์ใหห้ลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ 
ตอบสนองในการแกไ้ข) และส่งเสริมให้
เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งมีการเพิ่มพูนทกัษะ
และความรู้เก่ียวกบัการปฏิบติังานอยา่ง
สม ่าเสมอ 

งานบริหารทัว่ไป 1. จดัท าโครงการอบรมแก่เจา้หนา้ท่ีท่ี
เก่ียวขอ้งภายในหน่วยงาน 

2. ติดต่อวิทยากรเพื่อน ามาอบรมแก่เจา้หนา้ท่ี 
3. ติดตามความกา้วหนา้ การด าเนินงาน และ

รายงานผลอยา่งสม ่าเสมอ 

 วนัเร่ิมตน้  
2  ตุลาคม 2567 
วนัส้ินสุด 
30  กนัยายน 2568 

4. กระบวนการก ากบัดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

▪ จดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลสร้างการรับรู้
แผนการจดัซ้ือจดัจา้งหรือแผนการจดัหา
วสัดุ แผนการใชจ่้ายงบประมาณ รวมถึง
การเบิกจ่ายงบประมาณอยา่งเปิดเผยและ
พร้อมรับการตรวจสอบทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจดัท ารายงานผลอยา่ง
สม ่าเสมอ 

งานบริหาร
งบประมาณ 

1. จดัท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจา้หนา้ท่ี 
ท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการจดัท าแผนการดงักล่าว 

2. ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบั
แผนการใชจ่้ายงบประมาณการจดัซ้ือจดัจา้ง
ประจ าปีผา่นทางช่องทางการติดต่อของ
ส านกังานและปรับปรุงขอ้มูลอยูเ่สมอ
เพื่อใหป้ระชาชนไดท้ราบ 
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หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ท่ีเกีย่วข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

▪ ประชาสัมพนัธ์สร้างความรู้ความเขา้ใจให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทัว่กนั 
และเปิดโอกาสใหบุ้คลากรเขา้ไปมีส่วนร่วม
ในกระบวนการจดัท างบประมาณ  
▪ จดัท ารายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งให้เป็น
ปัจจุบนั 

งานบริหาร
งบประมาณ 

1.จดัประชุมช้ีแจงขอ้มูลการใชจ่้ายงบประมาณ 
แผนการจดัซ้ือจดัจา้ง 
2.รายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้ง หรือจดัหาพสัดุให้
ผูบ้ริหารทราบทุกเดือนสม ่าเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจดัซ้ือจดัจา้ง
หรือแผนจดัหาพสัดุ ทางเวบ็ไซตห์น่วยงานหรือ
ส่ือออนไลน์ 
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6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงานบุคคล 

▪ ประชาสัมพนัธ์บุคลากรใหท้ราบขอ้มูล
รายละเอียดของต าแหน่งงาน(job 
description) และเกณฑก์ารประเมินผลการ
ปฏิบติังาน รวมทั้งเปิดรับฟังความคิดเห็น
ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ
การปฏิบติังาน 

งานบริหารบุคคล 1.จดัท าและด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรร
หาและบรรจุแต่งตั้งขา้ราชการแทนต าแหน่งวา่ง
การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งการทบทวน
ภารกิจ รวมถึงด าเนินการตามแผนพฒันา
บุคลากร และหลกัเกณฑก์ารส่งบุคลากรเขา้รับ
การอบรม /ทุนการศึกษา 
2.ก าหนดหลกัเกณฑก์ารประเมินผลการ
ปฏิบติังานรายบุคคลท่ีเช่ือมโยงกบัผลการ
ปฏิบติังานขององคก์ร 
3.แจง้เวียนใหบุ้คลากรทราบขอ้มูลรายละเอียด
ของต าแหน่งงานและเกณฑก์ารประเมินผลการ
ปฏิบติังาน 
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30  กนัยายน 2568 



หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ท่ีเกีย่วข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

7. กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

▪ จดัท ามาตรการป้องกนัและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยา่ง
ชดัเจนและเปิดเผย รวมทั้งน าผลการประเมิน 
ITA ไปปรับปรุงการท างาน  
▪ จดัท าขอ้มูล กิจกรรม/โครงการ ให้
ครบถว้น และสอดคลอ้งตามมาตรการ 
▪ จดัท ามาตรการด าเนินการจดัการความ
เส่ียงการทุจริตประจ าปี  
▪ จดัใหมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขบัเคล่ือนเร่ืองจริยธรรม  

งานบริหาร
งบประมาณ 

1.ท าการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการป้องกนัการทุจริต
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ใหบุ้คลากร
ภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบติั 
2.น าผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคล่ือนเร่ืองจริยธรรม 
และจดัท ามาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 
Don'ts เพื่อเผยแพร่ใหบุ้คลากรภายในรับทราบ
และถือเป็นแนวปฏิบติั 
4.จดักิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมสอดแทรก
สาระดา้นจริยธรรมของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 
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ส่วนท่ี 3 การวิเคราะห์ข้อจ ากดัของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 ขอ้จ ากดัของโรงเรียนบา้นน ้ าทอน 
              1. ข้อจ ากดัด้านบุคลากร   
                  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โรงเรียนมีผูบ้ริหาร  1  คน ขา้ราชการครู  2  คน  และไดรั้บจดัสรรครูผูท้รงคุณค่า  1  คน  เจา้หนา้ท่ีธุรการ  1  คน 
และนกัการภารโรง  1  คน  ท าใหก้ารด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  เกิดความล าบากในการ
ประเมิน 
              2. ข้อจ ากดัด้านงบประมาณ   
                  งบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรไม่เพียงพอกบัการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการ  แต่โรงเรียนไดท้ าการบริหารงานตามความจ าเป็นและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ  
              3. ข้อจ ากดัด้านเทคโนโลยี    
                  ไม่มีขอ้จ ากดัของหน่วยงาน 
              4. ข้อจ ากดัด้านสภาพพื้นท่ี   
                   ไม่มีขอ้จ ากดัของหน่วยงาน 
              5. ข้อจ ากดัด้านเศรษฐกจิ วัฒนธรรม การด ารงชีวิตของคนในพื้นท่ี   
                  โรงเรียนบา้นน ้าทอน  ตั้งอยูใ่นหมู่บา้นท่ีมีขนาดเลก็และฐานะของคนในชุมชนค่อนขา้งยากจน  อาชีพส่วนใหญ่คือการท าสวนยางพารา  สวน
ผลไมแ้ละรับจา้งทัว่ไป  ซ่ึงการรับจา้งทัว่ไป จะเป็นการไปใชแ้รงงานในจงัหวดัท่ีมีเศรษฐกิจดี  ทิ้งใหลู้กอยูก่บั  ปู่  ยา่  ตา  ยาย หรือญาติพี่นอ้งเป็นผูดู้แล 
นานๆ จึงจะมาเยีย่มหรือปิดภาคเรียนจึงจะมารับไปอยูด่ว้ย ดงันั้นการเรียนส่วนใหญ่จะเกิดขึ้นเฉพาะท่ีโรงเรียน  เน่ืองจากเม่ือกลบัไปท่ีบา้นแลว้ไม่มีคนคอย
ดูแลการเรียน  เพราะผูป้กครองท่ีอยูด่ว้ยมีการศึกษานอ้ย  อายมุากแลว้และบางคนตอ้งดูแลลูกหลานหลายคน  แต่โรงเรียนก็ไดรั้บวามช่วยเหลือจากคนใน
ชุมชนท่ีไปรับจา้งในต่างถ่ิน ในการจดัหางบประมาณเพื่อสนบัสนุนการศึกษาของโรงเรียน  โดยมุ่งหวงัใหบุ้ตรหลานของตนมีส่ือการเรียนการสอนท่ี
เหมือนกบัในโรงเรียนใหญ่บา้ง  และมีสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีน่าอยูน่่าเรียนยิง่ขึ้น 
  


