
 
 
 
 
 
 
 
 

 

O35 : รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โรงเรียนบ้านน ้าทอน 
อ าเภอโพธิ์ตาก  จังหวดัหนองคาย 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต  ๑ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 
 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.)      
ไดพ้ฒันำเคร่ืองมือกำรประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมำตรกำรป้องกนักำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำม
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่ำกำรประเมิน
คุณธรรม และควำมโป ร่งใส ในกำรด ำ เนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA)  ปัจจุบนักำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ได้ถูกก ำหนดให้เป็นกลยุทธ์ท่ีส ำำคัญของยุทธศำสตร์ชำติ ซ่ึง
เคร่ืองมือดงักล่ำว ถือไดว้่ำเป็นมำตรกำรป้องกนั กำรทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวงัให้หน่วยงำนภำครัฐไดย้กระดบั
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนของตนและมุ่งหวงัให้หน่วยงำนภำครัฐไดมี้กำรปรับปรุงพฒันำ
ตนเองในดำ้นคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพื่อให้เกิด   ธรรมำภิบำลในหน่วยงำนภำครัฐ มีกำรด ำเนินงำนท่ีมุ่ง
ให้เกิดประโยชน์ต่อประชำชนและส่วนรวมเป็นส ำคญั และลดโอกำสท่ีจะเกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในหน่วยงำนภำครัฐ ส่งผลใหห้น่วยงำนภำครัฐสำมำรถบรรลุตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไวใ้นแผนแม่บทภำยใต้
ยทุธศำสตร์ชำติ ประเด็นท่ี 21 กำรต่อตำ้นกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

เพื่อให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and transparency  
Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2567 เป็นไปดว้ยควำมเรียบร้อย โรงเรียนบำ้นน ้ ำทอนจึงได้จดัท ำรำยงำนผล
กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน เพื่อสำมำรถน ำฐำนขอ้มูล
ไปวิเครำะห์เพื่อให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment: ITA)ของเทศบำลใหมี้ประสิทธิภำพในปีถดัไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบำ้นน ้ำทอน  
พฤษภำคม  2567 

 
 
 



โรงเรียนบำ้นน ้ำทอน ไดด้ ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส่
ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity  and  transparency  Assessment:ITA) ในปี พ.ศ. 2566 ท่ีมำผำ่นมำประกอบดว้ย 
ประเด็นขอ้บกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะตอ้งแกไ้ขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะตอ้งพฒันำใหดี้ขึ้น แนวทำงกำรน ำ
ผลกำรวิเครำะห์ไปสู่แนวทำงกำรปฏิบติัของหน่วยงำน ตลอดถึงขอ้เสนอแนะในกำรจดัท ำมำตรกำรเพื่อ
ขบัเคล่ือนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนใหดี้ขึ้นซ่ึงจำกกำรวิเครำะห์สำมำรถสรุปได้
วำ่ มีประเด็น  ท่ีตอ้งพฒันำใหดี้ขึ้น ไดแ้ก่ ตวัช้ีวดักำรใชอ้ ำนำจ ตวัช้ีวดัประสิทธิภำพกำรส่ือสำร และตวัช้ีวดั
กำรป้องกนักำรทุจริต จึงมีแนวทำงกำรพฒันำดงัน้ี 

 
มาตรการ แนวทางปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากบัติดตาม 

มาตรการ
ตรวจสอบการ
ใช้ ดุลพนิิจ 
 

- จดัท ำมำตรกำรตรวจสอบ
กำรใชดุ้ลพินิจ 
- จดัท ำคู่มือกำรปฏิบติังำน 
หรือหลกัเกณฑม์ำตรฐำน
กำรปฏิบติังำน  
- ก ำหนดบทบำทหนำ้ท่ี 
ของผูบ้ริหำรทุกระดบั ให้
ครอบคลุมถึงกำรตรวจสอบ 
ก ำกบัดูแล ติดตำมกำร
ปฏิบติังำน และกำรใช้
ดุลพินิจของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ ให้เป็นไป
ตำมกฎหมำย 
กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั 
ประกำศหลกัเกณฑ ์
มำตรฐำนคู่มือกำปฏิบติังำน 
อยำ่งเคร่งครัด 
- วิเครำะห์และบริหำรควำม
เส่ียงเก่ียวกบักำรใชดุ้ลพินิจ
ของผูป้ฏิบติังำนและก ำหนด
ระบบ แนวทำงป้องกนั 
 

1.ผูรั้บผิดขอบ
ด ำเนินกำรจดัท ำ
มำตรกำรตรวจสอบ 
กำรใชดุ้ลพินิจ 
2.ผูบ้ริหำรประกำศ
หลกั เกณฑ ์หรือ
มำตรกำร เพื่อให้
เจำ้หนำ้ท่ี และ
บุคคลภำยนอก
รับทรำบ  
3. ผูรั้บผิดชอบ
ด ำเนินกำรเผยแพร่
มำตรกำรตรวจ สอบ
กำรใชดุ้ลพินิจบน 
เวบ็ไซตห์ลกัของ
หน่วย งำน  
 

ฝ่ำยวิชำกำร รำยงำนผลกำร 
ด ำเนินงำนตำม 
มำตรกำร  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน  
 



มาตรการ แนวทางปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากบัติดตาม 

มาตรการ
เผยแพร่ 
ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

จดัใหมี้ช่องทำงในกำร
บริกำรขอ้มูลข่ำวสำรตำม 
มำตรำ ๙ ของพระรำช 
บญัญติัขอ้มูลข่ำวสำรของ 
รำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ และ 
ขอ้มูลท่ีตอ้งเปิดเผยต่อ 
สำธำรณะตำมแนวทำงท่ี 
ส ำนกังำน ป.ป.ช. ก ำหนด 
ทำงเวบ็ไซตห์ลกัของ
หน่วยงำนและช่องทำง 
อ่ืนตำมควำมเหมำะสม 
เพื่อ ใหป้ระชำชนสำมำรถ
ตรวจ สอบและสืบคน้
ขอ้มูลท่ีครบ ถว้น ถูกตอ้ง 
ทนัสมยั  
ไดอ้ยำ่งสะดวกและ
รวดเร็ว 

1. ผูรั้บผิดชอบจดัให้ 
มีขอ้มูลเผยแพร่ต่อ 
สำธำรณชนบน
เวบ็ไซต ์หลกัของ
หน่วยงำนตำม 
แนวทำงส ำนกังำน 
ป.ป.ช. โดยก ำหนดให้
มีช่องทำงท่ี 
หลำกหลำยเช่น เช่น  
Website, Line , 
Facebook  ฯลฯ  
ควรมีช่องทำงในกำร
แจง้ เบำะแสกำรทุจริต 
เช่น สำยด่วน หรือ
ช่องทำงอ่ืนๆ ตำม
ควำมเหมำะสม  
2.ติดตำมและ
ตรวจสอบสถำนะของ
ขอ้มูลข่ำวสำรใหเ้ป็น
ปัจจุบนั 

ฝ่ำยบริหำรงำน
ทัว่ไป 

รำยงำนผลกำร 
ด ำเนินงำนตำม 
มำตรกำร  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน  

ประกาศ
เจตจ านง 
การ
บริหารงาน
ด้วย 
ความซ่ือสัตย์
สุจริต 
อย่างมี
คุณธรรมและ
โปร่งใส 

ผูบ้ริหำรควรแสดง
เจตจ ำนง 
หรือค ำมัน่สัญญำวำ่จะ
ปฏิบติังำนดว้ยควำม
ซ่ือสัตย ์
สุจริต โปร่งใส และ
เป็นไปตำมหลกัธรรมมำภิ
บำล มีกำรจดัท ำ
แผนปฏิบติักำรป้องกนั
แกไ้ขกำรทุจริตประจ ำปี
ใหช้ดัเจน 

ผูบ้ริหำรประกำศ
เจตจ ำนงกำร
บริหำรงำนดว้ยควำม
ซ่ือสัตยสุ์จริตอยำ่งมี
คุณธรรมและโปร่งใส 
ประจ ำปี 2565 

 

ฝ่ำยบริหำรงำน

ทัว่ไป 

รำยงำนผลกำร
ด ำเนิน งำนตำม
มำตรกำร  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน 

 

 



มาตรการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสในการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

 

มีกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง และ 
ประกำศขอ้มูลกำรจดัซ้ือ
จดั 
จำ้งตำมระเบียบกฎหมำย 
ก ำหนด 
 

-มีกำรจดัท ำแผนกำร 
จดัซ้ือจดัจำ้งประจ ำปี 
งบประมำณ 2565 
-มีกำรประกำศเผยแพร่ 
ขอ้มูลในกำรจดัซ้ือจดั
จำ้ง 
 

 

บริหารงาน

งบประมาณ 

รำยงำนผลกำร
ด ำเนิน งำนตำม
มำตรกำร  
- รอบ ๑ เดือน 
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บดัน้ี โรงเรียนบำ้นน ้ำทอน อ ำเภอโพธ์ิตำก จงัหวดัหนองคำย ไดด้ ำเนินกำรตำมมำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนของโรงเรียนบำ้นน ้ำทอน เรียบร้อยแลว้ รำยละเอียดมี
ดงัน้ี 

 
 

มาตรการ 

รายละเอยีดการ

ด าเนินงาน 

ระยะเวลาการ

ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ผลผลติ ผลลพัธ์ 

มาตรการ
ตรวจสอบการ
ใช้ ดุลพนิิจ 
 

จดัท ำมำตรกำร
ตรวจสอบกำรใช้
ดุลพินิจ (เผยแพร่
ขอ้มูลสู่สำธำรณบน
เวบ็ไซตห์ลกัของ
หน่วยงำน  
ประจ ำปี งบประมำณ 
2566 
 

เดือนเมษำยน 
2566 
 

มำตรกำร 
ตรวจสอบกำร 
ใชดุ้ลพินิจ 

 

กำรใชดุ้ลพินิจ
ของ 
ผูบ้งัคบับญัชำ
เป็น ไปตำม
กฎหมำย 
กฎ ระเบียบ  
ขอ้บงัคบั 
ประกำศ 
หลกัเกณฑ์
มำตรฐำน คู่มือ 
กำรปฏิบติังำน  
อยำ่งเคร่งครัด 

 

 

มาตรการ
เผยแพร่ 
ข้อมูลต่อ

สาธารณะ 

- จดัท ำมำตรกำร
เผยแพร่ 
ขอ้มูลต่อสำธำรณ
(เผยแพร่ 
ขอ้มูลสู่สำธำรณบน
เวบ็ไซตห์ลกัของ
หน่วยงำน 
-เผยแพร่ขอ้มูลท่ี
ถูกตอ้ง รวดเร็ว ทนัต่อ
สถำนกำรณ์เผยแพร่ต่อ
สำธำรณชน 
 

เดือนเมษำยน 
2566 
 

มำตรกำร 
เผยแพร่ขอ้มูล 
ต่อสำธำรณะ 

 

รำยงำนผลกำร 
ด ำเนินงำนตำม
มำตรกำร
เผยแพร่ขอ้มูล
ต่อสำธำรณะ 
-รอบ 3 เดือน  
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

 

 



ประกาศ
เจตจ านง 
การบริหารงาน
ด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต
อย่างมีคุณธรรม
และโปร่งใส 
 

มีกำรประกำศเจตจ ำนง
กำรบริหำรงำนเม่ือ
วนัท่ี    ๑ มิถุนำยน 
พ.ศ. 2566 
ดว้ยควำมซ่ือสัตย์
สุจริตอยำ่งมีคุณธรรม
และโปร่งใสของ
ผูบ้ริหำร 
โรงเรียนบำ้นน ้ำทอน 
 
 

เดือนมิถุนำยน 
2566 เป็นตน้ไป 

ประกำศ
เจตจ ำนงกำร
บริหำรงำน
ดว้ยควำม
ซ่ือสัตย ์
สุจริตอยำ่งมี
คุณธรรมและ
โปร่งใส 

 

รำยงำนผลกำร 
ด ำเนินงำนตำม 
มำตรกำร  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 

 

 

มำตรส่งเสริม 
ควำมโปร่งใส
ใน 
กำรจดัซ้ือจดัจำ้ง 
 

-มีกำรจดัท ำแผนกำร
จดัซ้ือ 
จดัจำ้งประจ ำปี
งบประมำณ 2566 
-มีกำรประกำศเผยแพร่
ขอ้มูลในกำรจดัซ้ือจดั
จำ้ง 
 
 

เดือนเมษำยน 
2566 
 

ประกำศ 
มำตร 
ส่งเสริมควำม 
โปร่งใสในกำร 
จดัซ้ือจดัจำ้ง 

 

รำยงำนผลกำร 
ด ำเนินงำนตำม 
มำตรกำร  
- รอบ ๑ เดือน 
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 

 

 

 


