
 

 

 

 

 

 

O28 : รายงานตามนโยบาย No Gift Policy 

 
 

 

 
โรงเรียนบ้านน้ำทอน 

ตำบลด่านศรีสุข  อำเภอโพธิ์ตาก 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  เขต ๑ 
 



แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านน้ำทอน  อำเภอโพธิ์ตาก  จังหวัดหนองคาย 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

๑ 
 
 

 
 

สำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ 

27 ธันวาคม 2566 
 
 

 

- ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
No Gift Policy (แนบข้อมูลประกอบ
ท้ายภาคผนวก) 
 

๒ 
 

โรงเรียนบ้านน้ำทอน 9 มกราคม 2567 
 

- นโยบาย No Gift Policy ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (แนบข้อมูล
ประกอบท้ายภาคผนวก) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนบ้านน้ำทอน 9 มกราคม 2567 
 

- ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  No Gift 
Policy ของสำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ ให้ผู้บริหาร 
คณะครู บุคลกร โรงเรียนบ้านน้ำทอนได้
ทราบโดยทั่วกัน 
- ประกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย No Gift 
Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย 
โรงเรียนบ้านน้ำทอนได้ประชุม ณ ห้อง
ประชุมโรงเรียนบ้านน้ำทอน ประจำปี พ.ศ. 
2567 โดย นายไตรภพ  ทิพสุวรรณ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำทอน ได้ถ่ายทอด
นโยบายและประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ทั้งนี้
เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านน้ำทอน 
รับทราบแนวทาง Dos & Don’ts ซึ่งเป็นมี
คุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับ
ของขวัญ และของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่
ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วย
ใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์
สุจริตให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร 
ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมใน
หัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

(แนบข้อมูล
รูปภาพประกอบ 
ท้ายภาคผนวก) 
 

 

 

 

 

 

 



3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ 0 
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม 0 
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 0 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
ไม่มี             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่มี             
              

        ลงชื่อ        
( นางสาวรุ่งทิวา     นนตะศรี) 

           ผู้รายงาน  

ลงชื่อ                      
     (นายไตรภพ     ทิพสุวรรณ) 
 ผู้รับรองรายงาน 

 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
ข้อมูลประกอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 



 



 



นโยบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 นายไตรภพ ทิพสุวรรณ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำทอน มอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
นโยบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนนโยบายเพื่อป้องกันการทุจริตใน
ประเด็นการไม่รับของขวัญและของกำนัลเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือปลุกจิตสำนึกและเสริมสร้างวัฒนธรรม
ให้กับบุคลากรของโรงเรียนบ้านน้ำทอนทุกคนในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ให้มีผลการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และร่วมกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต โดยมอบนโยบายและ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้  
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านน้ำทอน จะต้องไม่รับของของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อนขณะหรือหลังจากการปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างเที่ยงธรรมและไม่เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนหรือส่งผลกระทบ
ต่อความเป็นอิสระในการตัดสินใจให้เปลี่ยนแปลงไปในทางทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2. ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านน้ำทอน ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดหาก
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านน้ำทอนได้รับของขวัญและกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ให้
รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับเพื่อทราบและพิจารณาดำเนินการส่งคืนหากพบบุคลากรกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบโรงเรียนบ้านน้ำทอนจะใช้มาตรการทางกฎหมายดำเนินการอย่างเข้มงวด 
 3. ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านน้ำทอน ให้ดำเนินการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
นโยบาย No Gift Policy เผยแพร่ในสื่อออนไลน์และเผยแพร่ ณ สถานที่ตั้งในโรงเรียน เพ่ือเป็นช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ราชการได้รับทราบ  
 4. ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านน้ำทอน รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบาย No 
Gift Policy โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กําหนดให้รายงาน 2 ครั้ง (มีนาคม 2567 และ กันยายน 2567) 
เพ่ือประเมินผลและรายงานให้ผู้บริหารได้ทราบต่อไป 
 

 
 
 
 

      (นายไตรภพ ทิพสุวรรณ) 
                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำทอน 

 

 

 

 



No Gift Policy for fiscal year 2024 
 

 Mr. Tripop Thipsuwan, Director of Ban Nam Thon School Provide policy and enhance 
knowledge and understanding of the No Gift Policy for fiscal year 2024. which is driving the policy 
to prevent corruption in the issue of not accepting gifts and gifts, enhancing knowledge and 
understanding, to raise awareness and strengthen the culture of all personnel of Ban Nam Thon 
School in refusing to accept gifts and all kinds of gifts from Perform duties to have concrete 
results. and participate in symbolic activities against corruption By providing policies and enhancing 
knowledge and understanding Meeting of teachers and educational personnel as follows 
 1. Government teachers and educational personnel at Ban Nam Thon School Must not 
accept gifts and gifts of any kind from performing duties (No Gift Policy) either before, while or 
after performing duties that will result in corruption and misconduct in order to perform duties 
fairly and There is no conflict of interest or impact on the independence of decision-making to 
change in the direction of corruption and misconduct. 
 2. For government teachers and educational personnel at Ban Nam Thon School Know and 
strictly abide by this. If government teachers and educational personnel at Ban Nam Thon School 
receive gifts or favors in the performance of their duties, report them to their respective 
supervisors to know and consider returning them. If personnel are found to be committing 
corruption and Ban Nam Thon School will take strict legal measures for misconduct. 
 3. For government teachers and educational personnel at Ban Nam Thon School Proceed 
with the preparation of public relations media for the No Gift Policy, published on online media 
and distributed at school locations. To provide a channel for those who come to contact the 
government to be informed.  
 4. For government teachers and educational personnel at Ban Nam Thon School Report on 
the results of compliance with the No Gift Policy. In the fiscal year 2024, it is scheduled to be 
reported 2 times (March 2024 and September 2024) to evaluate and report to executives. 
   
 
          
 
              (Mr. Tripop Thipsuwan) 

Director of Ban Nam Thon School 
 
 
 



 

 
 


