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O8 : แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงาน 
และการใช้งบประมาณประจำปี 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านน้ำทอน 
อำเภอโพธิ์ตาก  จังหวัดหนองคาย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต  ๑ 
 



ข 
 

คำนำ 
 
 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  ฉบับนี้ทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการดำเนินงานตามภารกิจ    
ของโรงเรียนบ้านน้ำทอน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  ในด้านการจัดการศึกษา        
ซึ่งโรงเรียนได้จัดการศึกษา  2  ระดับ  คือระดับก่อนประถมศึกษา  และระดับประถมศึกษา  เพ่ือสนองความต้องการ
ของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยคำนึงถึงการเข้าสู่แนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเป็นสำคัญ 
 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566    ของโรงเรียนบ้านน้ำทอน  ประกอบด้วย 

➢ ส่วนที่  1  สภาพปัจจุบัน 
➢ ส่วนที่  2  ทิศทางของสถานศึกษา 
➢ ส่วนที่  3  กลยุทธ์และจุดเน้นการดำเนินงาน 
➢ ส่วนที่  4  รายละเอียดแผนงาน / โครงการ 
➢ ส่วนที่  5  การกำกับติดตามประเมินผลและรายงาน 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้คงเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาดำเนิน 
ตามภารกิจให้มีประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผู้จัดทำ 
คณะครูโรงเรียนบ้านน้ำทอน 



ค 
 

สารบัญ 
 
เรื่อง                      หน้า 
คำนำ                 ก 
สารบัญ                ข 
ส่วนที่  1  บทนำ               

- สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา                          1 
- แผนผังบริเวณโรงเรียน           2 
- แผนผังเขตบริการของโรงเรียน          3 
- แผนภูมิการบริหารงานของโรงเรียน          4 
- ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา          6 
- ผลการดำเนินงาน ด้านการบริการและการสนับสนุน        8 
- ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2566       9 
- ผลงานที่ประสบผลสำเร็จ         10 

ส่วนที่  2  การกำหนดทิศทางขององค์กร          
- วิสัยทัศน์  (VISION)          11 
- พันธกิจ (MISSION)          11 
- เป้าประสงค์ (GOAL)                   11 
- คุณลักษณะอันพึงประสงค์         11 

ส่วนที่  3  กลยุทธ์และจุดเน้น           
- กลยุทธ์ที่  1  ประกันสิทธิและโอกาส        13 
- กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาคุณภาพการศึกษา       13 
- กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา    14 

ส่วนที่  4  รายละเอียดแผนงาน           
- โครงการพัฒนางานวิชาการ         16 
- โครงการพัฒนาบุคลากร         19 
- โครงการชุมชนสัมพันธ์         22 
- โครงการส่งเสริมสุขภาพ        25 
- โครงการงานพัสดุ         28 
- โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน     31 
- โครงการพัฒนาผู้เรียน        34 
- โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ        37 
- โครงการงานสารบรรณและงานบัญชี       41 
- โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  45 
- โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ      48 
- โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน           50 
- โครงการสาธารณูปโภค        52 



ง 
 

ภาคผนวก            
 - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านน้ำทอน            66 
 - บันทึกข้อความให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ      67 
 - บันทึกให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา     68 
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ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนบ้านน้ำทอน 
อ.โพธิ์ตาก จ.หนองคาย 

สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
 
1. สภาพทั่วไป 

โรงเรียนบ้านน้ำทอน  ตั้งขึ้นเมื่อ  10  กรกฎาคม  พ.ศ. 2512  โดยชาวบ้านช่วยกันสรา้งอาคารเรียนชั่วคราว  
หลังคามุงหญ้าคา  ขนาด  6 x  9  เมตร  โดยใช้สถานที่ก่อสร้างติดเขตกับวัดน้ำทอนใต้  เริ่มแรกมีนักเรียน   32   คน  
เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่   1  มีนายลิขิต  พันธ์พานิช  รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ 

วันที่  25  ธันวาคม  พ.ศ. 2512   ได้ย้ายสถานที่ตั้งของโรงเรียนจากสถานที่เดิมมาอยู่ในสถานที่ปัจจุบัน  บน
เนื้อท่ี   9  ไร่  ซึ่งมีราษฎรได้บริจาคสถานที่ 

วันที่   2  พฤศจิกายน  พ.ศ 2514   ได้รับจัดสรรงบประมาณจำนวน  70,000  บาท  ก่อสร้างอาคารเรียน
แบบ  ป.1 ฉ   ขนาด  2  ห้องเรียน  และปี พ.ศ. 2515  ได้รับจัดสรรงบประมาณจำนวน  25,000   บาท  ก่อสร้าง
บ้านพักครู  แบบองค์การหนึ่งหลัง 

วันที่  29  พฤษภาคม  พ.ศ 2520  ได้รับจัดสรรงบประมาณ  จำนวน  140,000   บาท  ก่อสร้างอาคาร
เรียนแบบ  ป. 1 ฉ  ขนาด  2  ห้องเรียน และในปี พ.ศ. 2526  ได้รับงบประมาณ  60,000  บาท  ต่อเติมอาคารชั้น
ล่าง  จำนวน  1  ห้องเรียน 

วันที่ 30 ธันวาคม 2555 ไดร้ับงบประมาณจากการทอดผ้าป่าสามัคคีเพ่ือการศึกษาก่อสร้างอาคารหอประชุม 
และต่อเติมด้านหลังให้เป็นโรงอาหารนักเรียน ได้รับเงินบริจาค 124,999 บาท ได้ก่อสร้างจนเสร็จสมบูรณ์  

ปัจจุบันโรงเรียนบ้านน้ำทอน  มีภารกิจหลักท่ีต้องรับผิดชอบในการจัดการศึกษา   2  ระดับ  คือ  ระดับก่อน
ประถมศึกษา( 5 – 6 ปี )  และระดับประถมศึกษา  ซึ่งในปีการศึกษา  2566  มีนักเรียน 44  คน  เป็นนักเรียนชาย    
22      คน  นักเรียนหญิง  22   คน  และมีข้าราชการครู   2  คน   ธุรการ  1  คน ลูกจ้างชั่วคราว 1 คน  โดยมี 
นางสาวแจ่มนภา  รัตนติสร้อย   ปฏิบัติหน้าที่รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำทอน    

        
ปรัชญาของโรงเรียน    

“ปญฺญฺาโลกสฺมิปชฺโชโต” 
คำขวัญของโรงเรียน   

“ขยัน  ประหยัด  ซื่อสัตย์  มีวินัย” 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 “ไหว้สวย มารยาทงาม” 
สีประจำโรงเรียน  คือ สีน้ำเงิน และ สีส้ม
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                1 

 

2  

                                          9 
 

15 

แผนผังบริเวณโรงเรียนบ้านน้ำทอน 
 
 

N 
 

                 ถนน 
                  ใน 

                  หมู่ 
                 บ้าน  
 
 
 
 
 
 

 
ถนนหน้าโรงเรียน 

 
 

 

4 

6 

 

                1 

5 5 

3 7 
8 

ถนนภายในโรงเรียน 

หมายเหตุ 

1. อาคารเรียน 

2. อาคารอนุบาล 

3.บา้นพกัครู 

4. โรงรถ 

5. ส้วม 

6.สนามเด็กเล่น 

7.  ถงัน ้า  รพช. 

8. ถงัน ้าแบบ ฝ.30  พิเศษ 

9. สนามฟุตบอล 

10. เสาธง 

11. หอประชุม 

12. สนามวอลเลยบ์อล 

13. สนามตะกร้อ 

14.โรงเล้ียงไก่พื้นเมือง 

15. สวนเกษตร 

12 

13 

10 

                1 

11 

14 
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แผนผังเขตบริการของโรงเรียนบ้านน้ำทอน 
 

 
                N                                                                                                                                                                                 
หมายเหตุ 
                                                                                                                                                                                     บ้านเรือน 
                                            บ้าน     
                                            ปุดดู่                                                                                                                                    โรงเรียน 
                                                                  ถนนหน้าโรงเรียน 
                                                                                                                                                                                      วัด 
 
 
บ้าน 
ด่านศรีสุข 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
หนองคำย  เขต 1 

นายไตรภพ  ทิพสุวรรณ 

ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นน ้าทอน 

การบริหารวิชาการ 
นางสาวแจ่มนภา  รัตนติสร้อย 

 

 การบริหารงบประมาณ 

นางสาวแจ่มนภา  รัตนติสร้อย 

นางสาวอาภาวดี เครือเพียกุล 

 

นกัเรียน 

การบริหารงานบุคคล 

นางสาวแจ่มนภา รัตนติสร้อย 

การบริหารท่ัวไป 
    นางสาวอาภาวดี เครือเพียกุล 

  

โรงเรียนบ้านน ้าทอน 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิการบริหารงาน 
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ตารางท่ี 1   แสดงจำนวนนักเรียนทั้งหมดและจำนวนนักเรียนที่ขาดแคลน  ปีการศึกษา  2566 
 

 
ระดับ 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด  

จำนวนนักเรียนที่ขาดแคลน 

อาหารกลางวัน เครื่องเขียน แบบเรียน 
เครื่องแบบ 

ชาย หญิง 
ก่อนประถมฯ 9 9 9 9 6 3 
ประถมศึกษา 35 35 35 35 16 19 

รวม 44 44 44 44 22 24 
 
ตารางท่ี 2  แสดงจำนวนนักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำทอน  ปีการศึกษา  2566 
 

ระดับ จำนวนนักเรียน                  ห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล  2 ๒ ๒ ๔ 1 
อนุบาล  3 4 ๑ ๕ 1 
รวมระดับก่อนประถมฯ ๖ ๓ ๙ 2 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 ๔ 2 ๖ 1 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  2 ๐ ๒ ๒ 1 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  3  ๓ ๑ ๔ 1 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  4 ๑ ๔ ๕ 1 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  5 ๔ ๓ ๗ 1 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ๔ ๗ ๑๑ 1 
รวมระดับประถมศึกษา 1๖ ๑๙ 3๕ 6 

รวมทั้งสิ้น ๒๒ 2๒ ๔๔ 8 
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ตารางท่ี 3   แสดงจำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนักและส่วนสูง  ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน  จำแนกตามเพศและชั้นเรียน   
                  ปีการศึกษา  2566 

 
ระดับ นักเรียน

ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนักและส่วนสูง 
ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาล  2 ๔  - - - 
อนุบาล  3 ๕ - - - 
รวมระดับก่อนประถมฯ ๙ - - - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 ๖  - - - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  2 ๒ - - - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  3 ๔ - - - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  4 ๕ - - - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  5 ๗  - - - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ๑๑ - - - 
รวมระดับประถมฯ 3๕ - - - 

รวมทั้งสิ้น ๔๔ - - - 
 
2. ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 

2.1  ระดับก่อนประถมศึกษา 
โรงเรียนบ้านน้ำทอน  ได้เปิดทำการสอนนักเรียนในระดับก่อนประถมศึกษา  คือ  ชั้นอนุบาล  2  และชั้น

อนุบาล  3 
-  มีนักเรียนวัย  5 – 6  ขวบ  ได้เข้าเรียนชั้นอนุบาล  คิดเป็นร้อยละ   100   ของประชากรในวัยนี้ 
-  อัตราการออกกลางคันของนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา   ไม่มี 
 

 2.2 ระดับประถมศึกษา 
โรงเรียนบ้านน้ำทอน  ได้จัดการเรียนการสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่   1 – 6 
-  เกณฑ์เด็กในเขตบริการเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1   ได้  6   คน  คิดเป็นร้อยละ  100 
-  อัตราการออกกลางคันของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 – 6  ไม่มี 
-  อัตราการตกซ้ำชั้นของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่   1 – 6   ไม่มี 
 

 2.3  ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียน  ปีการศึกษา  2566 
  แสดงข้อมูล ดังตารางที่ 4  ต่อไปนี้
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ตารางท่ี 4  แสดงผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ 2551  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  1-6   ปีการศึกษา  2566 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ เป้า 
คะแนนคิดเป็นร้อยละ 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 เฉลี่ย 
1. ภาษาไทย 
2. คณิตศาสตร์ 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5. ประวัติศาสตร์ 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา 
7. ศิลปะ 
8. การงานอาชีพ 
9. ภาษาต่างประเทศ  (อังกฤษ) 
10. หน้าที่พลเมือง 
11. คอมพิวเตอร์ 
12. การป้องกันการทุจริต 

67 
67 
72 
75 
75 
72 
72 
75 
67 
75 
75 
75 

73.67 
68.67 
66.33 
71.83 
71.33 
82.00 
84.50 
76.83 
72.33 
78.00 

- 
73.67 

79.00 
74.00 
71.50 
80.50 
83.50 
83.50 
85.00 
82.00 
68.50 
82.50 

- 
81.50 

74.75 
74.75 
70.25 
78.75 
78.75 
81.25 
76.25 
79.00 
70.25 
81.00 

- 
81.50 

68.60 
66.00 
67.40 
76.00 
75.00 
81.00 
87.20 
79.20 
70.00 
90.80 
81.40 
89.00 

76.00 
70.33 
71.50 
81.00 
76.00 
80.17 
80.00 
86.50 
78.67 
76.67 
83.33 
76.83 

79.45 
73.55 
76.18 
79.91 
79.73 
81.09 
77.36 
85.09 
74.18 
81.91 
81.45 
79.82 

75.25 
71.22 
70.53 
78.00 
77.39 
81.50 
81.72 
81.44 
72.32 
81.81 
82.06 
80.39 

รวมเฉลี่ย 72 74.47 79.23 76.95 77.63 78.08 79.14 77.59 
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3.  ผลการดำเนินงานด้านบริการและการสนับสนุน 
3.1 ด้านบุคลากร 
โรงเรียนบ้านน้ำทอน  ในปีการศึกษา 2565   มีข้าราชการครู   4  คน   เป็นข้าราชการครูชาย  1  คน      

ข้าราชการหญิง   3   คน  อัตราจ้าง  3  คน    
 

ตารางท่ี 5  แสดงจำนวนข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ปีการศึกษา  2565 
 

การศึกษา ชาย หญิง รวม 
1. ผู้บริหาร 

- ปริญญาเอก 
- ปริญญาโท 
- ปริญญาตรี 

2. ผู้สอน 
- ปริญญาเอก 
- ปริญญาโท 
- ปริญญาตรี 

3. ครูอัตราจ้าง 
- ปริญญาตรี 

4. ธุรการโรงเรียน 
- ปริญญาตรี 

5. ลูกจ้างชั่วคราว 
- ม.6 

 

 
- 
1 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 

1 
 

 
- 
- 
- 
 
- 
2 
1 
 

1 
 

1 
 
- 

 
- 
1 
- 
 
- 
2 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

รวม 2 5 7 
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3.2 การได้รับงบประมาณปี 2566   ที่ได้รับจัดสรรจากหน่วยงานต้นสังกัด 
 

1.  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   จำนวน           105,232      บาท 
2.  เงินปัจจัยพื้นฐานสำหรับเด็กยากจน               จำนวน            11,000      บาท 
3.  เงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข    จำนวน    26,400     บาท 
3.  เงินโครงการเรียนฟรี 15 ปี                   จำนวน             84,346     บาท 
4.  เงินค่าอาหารกลางวัน       จำนวน           227,688     บาท  

              รวม         454,666     บาท 
 

 

3.3 การได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืนและการบริจาค 
ที ่ รายการ จำนวนเงิน(บาท) 

 
1. 
2. 

เงินบริจาค 
เงินสนับสนุนจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จาก อบต. ด่านศรีสุข 
เงินสนับสนุนจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จาก อบจ.หนองคาย 

รวม 

 
10,000 
15,000 
25,000 

 

4. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2566 
1.   ชุมชนมีความแตกต่างทางฐานะเศรษฐกิจ ความเชื่อ ความคิด ทำให้เด็กนักเรียนมีความแตกต่าง 

           2.   นักเรียนบางส่วนขาดความกระตือรือร้นในการเรียนและขาดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  
3. งบประมาณไม่เพียงพอ          
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   ผลงานที่ประสบผลสำเร็จ 
   

ผลงานของนักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำทอน  ปีการศึกษา  2566 
 

กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ที ่ ชื่อ - สกุล รางวัล หน่วยงานที่มอบ 

1. เด็กหญิงสุขธัญญาพัชร์  วงศ์วิไลย ์

เด็กหญิงกัญญาพัชร  คำภูแก้ว 

เด็กหญิงจินตนา  สีหาบง 

รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขัน
การจัดทำหนังสือเลม่เล็ก ประเภทนักเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางการเรยีนรู้  ระดับชั้น  ป.๑ – 

ป.6  การแข่งขันศิลปหตัถกรรมนกัเรียน ครั้งท่ี  
7๑ ปีการศึกษา  256๖ 

สพป.หนองคาย เขต 1 

๒. เด็กหญิงจรีญาดา  โกสารัตน ์ รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การประกวด
เล่านิทานคณุธรรม ระดับชั้น ป.๑ – ป.๓ การ
แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครัง้ที่  7๑ ปี
การศึกษา  256๖ ระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

สพป.หนองคาย เขต 1 

๓. เด็กหญิงกรวภิา  อัครสาร 

เด็กหญิงปรารถนา  ไสยส์ะอาด 

เด็กหญิงวิลาสินี  โพธิศาล 

รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขัน
การจัดทำหนังสือเลม่เล็ก ระดับชัน้  ป.๔ – ป.6  

การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี  7๑ 
ปีการศึกษา  256๖ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

สพป.หนองคาย เขต 1 

๔. เด็กหญิงปัญญาพร  จันทาครี ี รางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรม การประกวด
เล่านิทานคณุธรรม ระดับชั้น ป.๔ – ป.๖ การ
แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครัง้ที่  7๑ ปี
การศึกษา  256๖ ระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

สพป.หนองคาย เขต 1 

๕. เด็กหญิงพลอยไพลิน  ปรีชา 

เด็กหญิงสิริอาภา  ศรีสดุทะ 
รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขัน
การสร้างการ์ตูนเรื่องสั้น (Comic Strip) ระดับชั้น 
ป.๔ – ป.๖ การแข่งขันศลิปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี  7๑ ปีการศึกษา  256๖ ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

สพป.หนองคาย เขต 1 

6. เด็กหญิงปรารถนา  ไสยส์ะอาด 

เด็กหญิงวิลาสินี  โพธิศาล 

เด็กหญิงวรรณพร  เช้ือจักร 

นำเสนอผลงานหนังสือเล่มเล็ก ระดับชั้น ป.๔ – 
ป.๖ ระดับคณุภาพ ดีมาก ภายใตโ้ครงการ
เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา ปี 256๖   

สพป.หนองคาย เขต 1 
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ส่วนที่ 2 

1.  วิสัยทัศน์ (VISION)         
 โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรมก้าวทันเทคโนโลยี               
มีสุนทรียภาพทางนาฏศิลป์ ดนตรีและกีฬา สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง  
ข้าราชการครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา  ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน การจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุข          
2.  พันธกิจ  (MISSION) 
 -     พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

- จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
- พัฒนาโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนที่มีคุณภาพ 
- จัดกิจกรรมบูรณาการด้านคุณธรรม จริยธรรมในการเรียนการสอนทุกสาระการเรียนรู้ 
- ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
- ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการการศึกษา 
- นำภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นแหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาผู้เรียน 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ  ให้บุคลากรและนักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง 
- พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เน้นปฏิบัติจริงโดย อ่านคิด วิเคราะห์ เขียน 
- ให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด  จัดกิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
- จัดกิจกรรมบูรณาการดนตรี นาฏศิลป์ กีฬาและวัฒนธรรมประเพณีไทย 

3.  เป้าประสงค์  (GOAL) 
- ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม  จริยธรรม  สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ 
- ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
- พัฒนาสภาพแวดล้อม  แหล่งเรียนรู้  นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาพัฒนาผู้เรียน 
- บุคลากรมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
- นักเรียนปลอดภัยจากยาเสพติด  มีสุขภาพแข็งแรง 
- นักเรียนมีความรู้ในการใช้สื่อเทคโนโลยีในการศึกษาหาความรู้ เกิดทักษะชีวิต สรุปองค์ความรู้ได้ด้วย

ตนเอง 
- นักเรียนมีสุนทรียภาพทางนาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย 

4.  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
     1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
     2. ซื่อสัตย์สุจริต 
     3. มีวินัย 
     4.  ใฝ่เรียนรู ้
     5. อยู่อย่างพอเพียง 
     6. มุ่งมั่นในการทำงาน 
     7. รักความเป็นไทย 
     8. มีจิตสาธารณะ 
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กลยุทธ์และจุดเน้นในการดำเนินงาน 
     จากวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และเป้าประสงค์  โรงเรียนบ้านน้ำทอนจึงได้กำหนดจุดเน้นในการดำเนินงาน 
ในปีการศึกษา  2566  ดังนี้ 

กลยุทธ์ที ่ 1   ประกันสิทธิและโอกาส 
จุดเน้นที่  1.1  ประกันสิทธิและโอกาสในการได้รับการศึกษาในระดับประถมศึกษาของประชากรในวัยเรียน 

วัตถุประสงค์ 
1. ประชากรในวัยเรียนในเขตบริการได้รับสิทธิและโอกาสในการเข้าเรียนในระดับประถมศึกษา 

ตัวช้ีวัด 
1. ประชากรในเขตบริการที่มีอายุย่างเข้าปีที่ 7 ร้อยละ100 ได้เข้าเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
2. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1  -  6  ไม่มีการออกกลางคัน 
3. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1  -  6  เรียนจบการศึกษาภายในเวลาที่หลักสูตรกำหนด 

 

จุดเน้นที่  1.2  การสร้างโอกาสให้เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาการอย่างถั่วถึง 
วัตถุประสงค์ 

             ประชากรกลุ่มอายุ  3-5  ปี  ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการอย่างทั่วถึง 
ตัวช้ีวัด 

     ประชาการกลุ่มอายุ  3-5  ปี  ร้อยละ  100  ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านตามเกณฑ์มาตรฐาน 
จุดเน้นที่  1.3  เพ่ิมอัตราเรียนต่อชั้น ม.ปลาย  และให้นักเรียนยากจนได้รับการประกันสิทธิและโอกาส  ได้รับ
การศึกษาต่อชั้น ม. ปลาย 

วัตถุประสงค์ 
1. ส่งเสริมให้นักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับได้เรียนต่อชั้น ม.ปลาย 
2. สนับสนุนช่วยเหลือให้นักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับและยากจนได้รับการศึกษาต่อชั้น ม.ปลาย 
ตัวช้ีวัด 

 1.  ผู้จบการศึกษาภาคบังคับร้อยละ  80  ศึกษาต่อชั้น ม.ปลาย 
3. นักเรียนยากจนร้อยละ  100  ที่จบการศึกษาภาคบังคับและได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือให้การศึกษาต่อ

ชั้น ม.ปลาย 
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กลยุทธ์ที ่ 2  พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
จุดเน้นที่  2.1  ทบทวนและพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับการปฏิรูปการเรียนรู้และสอดคล้องกับความต้องการของ
โรงเรียนและท้องถิ่น 

วัตถุประสงค์ 
1. ปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมกับการปฏิรูปการเรียนรู้และสถานศึกษาสามารถนำไปใช้ในการจัดการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
2. สถานศึกษามีหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 
ตัวช้ีวัด 
1. โรงเรียนสามารถนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. ครู  ผู้บริหาร  ผู้ปกครอง  นักเรียน  กรรมการสถานศึกษา  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร้อยละ  100  มี

ความพึงพอใจในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. ครู  ผู้บริหาร  ผู้ปกครอง  นักเรียน  กรรมการสถานศึกษา  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ร้อยละ  100  มี

ความพึงพอใจในหลักสูตรสถานศึกษา 
4. สถานศึกษา สามารถจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาได้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 

จุดเน้นที่  2.2  จัดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาครูตามแนวทางปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการและยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 

วัตถุประสงค์ 
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามแนวทางปฏิรูปการเรียนรู้ 

ตัวช้ีวัด 
1. สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การจัดการศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู้ 
2. นักเรียนร้อยละ  100  ผา่นเกณฑ์การประเมินการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการและยึดผู้เรียนเป็น

สำคัญ 
จุดเน้นที่  2.3  จัดระบบดูแลนักเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 วัตถุประสงค์ 
 สถานศึกษาสามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียนจนจบการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 
1. นักเรียนร้อยละ  100  ได้รับการดูแลช่วยเหลือให้จบการศึกษาภาคบังคับ / การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. สถานศึกษามีระบบคัดกรองและแก้ปัญหานักเรียนในเรื่องความยากจน  สารเสพติด  ปัญหาสุขภาพ  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำและกลุ่มเสี่ยง ฯลฯ 
          3. บุคลากรในสถานศึกษา  มีความเข้าใจและสามารถดำเนินกิจกรรมการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น
ระบบ 
          4. ผู้ปกครองร้อยละ  100  เข้าใจและร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 



14 
 

จุดเน้นที่  2.4  พัฒนาโรงเรยีนเข้าสู่มาตรฐาน 
 วัตถุประสงค์ 

1. สร้างความตระหนักและส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาเข้าสู่มาตรฐานการประกันคุณภาพ 
          2. รายงานคุณภาพการศึกษาของนักเรียนชั้น ป. 6  เป็นรายบุคคล 

ตัวช้ีวัด 
1. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

           2. สถานศึกษาพร้อมรับการประเมินคุณภาพ 
           3. สถานศึกษาผ่านการประเมินคุณภาพ 
           4. แบบทดสอบมาตรฐานตามสมรรถภาพสำคัญท่ีมีคุณภาพของแต่ละฉบับ 
           5. สถานศึกษาและผู้เรียนร้อยละ  100  ได้รับการประเมิน 

กลยุทธ์ที ่ 3  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 
จุดเน้นที่  3.1  เพ่ิมความเข้มแข็งและประสิทธิภาพให้ทุกระดับมีการบริหารจัดการที่มีมาตรฐาน 

วัตถุประสงค์ 
                  องค์กรในสถานศึกษา  สามารถบริหารและการจัดการตามมาตรฐานการบริหารและการจัดการ 

ตัวช้ีวัด 
1. องค์กรในสถานศึกษา  ร้อยละ100  ผ่านการประเมินการบริหารและการจัดการตามมาตรฐานการบริหาร

และจัดการ 

จุดเน้นที่  3.2  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ  และเชื่อมโยงเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสนเทศได้
ทุกระดับ 

วัตถุประสงค์ 
 องค์กรในสถานศึกษาทุกองค์กรได้รับการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและเชื่อมโยงเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

ตัวช้ีวัด 
1. สถานศึกษามีฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีครอบคลุมภารกิจถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

          2. สถานศึกษามีฐานข้อมูลครอบคลุมข้อมูลพื้นฐานที่กำหนด 
          3. สถานศึกษามีข้อมูลเกี่ยวกับคนพิการครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
          4. สถานศึกษามีข้อมูลความต้องการของนักเรียนในสถานศึกษาทุกด้าน 
          5. มีข้อมูลผลการเรียนเฉลี่ยให้บริการ 
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ส่วนที่ 3 

รายละเอียดของโครงการ 

งานวิชาการ 

โครงการ                     พัฒนางานวิชาการ 
แผนงาน                     บริหารงานวิชาการ 
สนองผลผลิตหลักที่        พัฒนาหลักสูตร/จัดกระบวนการเรียนรู้ 
สนองนโยบายหลัก         พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวแจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
ระยะเวลาดำเนินงาน      พฤษภาคม  2566  – มีนาคม  2567 
สอดคล้องมาตรฐานที่     3,4,5,6,10,14,15,16,17 
************************************************************************************ 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ.  2551  เน้นให้การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  และมีคุณธรรม  จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  พัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้
ให้เป็นไปอย่าต่อเนื่อง 
 ดังนั้นโรงเรียนบ้านน้ำทอน  จึงจัดโครงการพัฒนาวิชาการข้ึนเพื่อเป็นการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาให้
เหมาะสมกับท้องถิ่น  จัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัย 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและสาระหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้เป็นไปตามหลักสูตรแกนกลาง
และเหมาะสมกับท้องถิ่น 
 2.  เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรยีนไดพั้ฒนาตนเองทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  และสติปัญญา 
 3.  เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างครูแต่ละกลุ่มสาระในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 4.  เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย 
 5.  ติดตาม  ประเมินผลการเรียนรู้เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ 
 6. เพื่อพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  เทคโนโลยี  ที่จะใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เกิดสัมฤทธิ์ผล 

7. ร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานอื่นเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
8. เพื่อให้นักเรียนมีสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนที่สูงขึ้น 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงคุณภาพ 

(1)  ปลูกฝังนิสัยในการรักการอ่านและศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 
(2) ผู้เรียนรักการเรียน  มีความสุขในการเรียน 
(3) ผู้เรียนนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
(4) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
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3.2 เชิงปริมาณ 
(1)  ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานในการศึกษาตั้งแต่  ป. 1 – 6 ร้อยละ 100 
(2) นักเรียนชั้นอนุบาลทุกคนมีความพร้อมในการเรียนรู้ในชั้น  ป. 1 
(3) นักเรียนทุกคนรู้จักศึกษาหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้และสื่อต่างๆด้วยตนเอง 

4.  วิธีการดำเนินการ 
(1) ประชุมคณะครู เพ่ือจัดทำโครงการ / กิจกรรม 
(2) เสนอโครงการ / กิจกรรมเพ่ืออนุมัติ 
(3) ดำเนินงานตามโครงการ 
(4) รายงานผล / ประเมินผล และสรุปผลการดำเนินงาน  

5. กิจกรรม  ระยะเวลา  และแผนติดตามกำกับ 
ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 
11. 
12. 
13. 

 

การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
การศึกษาปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
กิจกรรมภาษาไทย – อังกฤษ  วันละคำ 
กิจกรรมวัดผล ประเมินผลทางการศึกษา 
กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน      
กิจกรรมนิเทศภายใน 
กิจกรรมจัดทำแฟ้มสะสมงานนักเรียน 
กิจกรรมสื่อการเรียนการสอน 
กิจกรรมห้องสมุด 
กิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการปฐมวัย 
กิจกรรมลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้ 

16 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
16 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
16 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
16 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
16 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
16 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
16 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
16 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
16 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
16 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
16 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
16 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
16 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
 

นางสาวแจ่มนภา  รัตตนติสร้อย 
  

 
6. งบประมาณ   40,000                  บาท 
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7. ผลการประเมิน 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมิน เครื่องมือวัดผลและประเมินผล 
ผลผลิต 
(1)  ปลูกฝังนิสัยในการรักการอ่านและศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้ด้วย ตนเอง 
(2)  ผู้เรียนรักการเรียน  มีความสุขในการเรียน 
(3)  ผู้เรียนนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการดำเนิน

ชีวิตประจำวัน 
(4)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 

 
1. การสังเกต 
2. การวัดผลการเรียนรู้ 
3. พฤติกรรมของผู้เรียน 

 
1. แบบสังเกต 
2. แบบทดสอบ 
3. แบบสังเกตพฤติกรรม  

ผลลัพธ์ 
(1) ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานในการศึกษาตั้งแต่  

ป. 1 – 6 
(2) นักเรียนชั้นอนุบาลมีความพร้อมในการ

เรียนรู้ในชั้น     ป. 1 
(3) นักเรียนรู้จักศึกษาหาความรู้จากแหล่งการ

เรียนรู้และสื่อต่างๆ 
(4) ผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษามีส่วนร่วม

ในการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 
1.  การสังเกต 
 

 
1.     แบบสังเกต 
 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น  รักการเรียน  และมีความสุขในการเรียน 
2. ผู้เรียนมีการเรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
3. ผู้เรียนนำความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
4. นักเรียนชั้นอนุบาลมีการเตรียมความพร้อมในการเรียนระดับประถมศึกษา 

 
 
                                             (ลงชื่อ)………………….…..………………..ผู้เสนอโครงการ 
                                                    (นางสาวแจ่มนภา  รัตนติสร้อย) 
 
                                             (ลงชื่อ)……………………………..…………ผู้เห็นชอบ 

                                  ( นายเจริญ      สุพันธะ ) 
                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
             (ลงชื่อ)………………………….……………..ผู้อนุมัติ 

            (นางสาวแจ่มนภา  รตันติสร้อย) 
            รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำทอน 
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โครงการ                     พัฒนาบุคลากร 
แผนงาน                     บริหารบุคลากร 
สนองผลผลิตหลักที่        พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบายด้าน         พัฒนาครูตามแนวทางปฏิรูป   
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวแจ่มนภา รัตนติสร้อย 
ระยะเวลาดำเนินงาน       พฤษภาคม  2566– มีนาคม  2567 
สอดคล้องมาตรฐานที่      9,10,11,12  
******************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาและการใช้บุคลากรเป็นเป้าหมายด้านการบริหาร  และสนับสนุนที่สำคัญยิ่งในการบริหารการศึกษา  
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ  ส่งผลกระทบสู้นักเรียน  ทำให้การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนสูงขึ้น  การที่จะให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตรงตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร   จำเป็นจะต้องมี
การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถทันต่อเหตุการณ์ท่ีเปลี่ยนไปตามยุคสมัย  ให้สามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์ไปพัฒนางานในหน้าที่ที่รับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพยิ่งๆ ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายให้มีประสิทธิภาพ 
2.  บุคลากรมีประสบการณ์ตรงจากการศึกษาดูงาน 
3.  บุคลากรมีการเข้าร่วม  การอบรม  สัมมนา  เพ่ือพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
4.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
5. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ความสามารถจากการอ่าน 
6. บุคลากรมีผลงานประกอบการพิจารณากำหนดตำแหน่งให้สูงขึ้น 
7. บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
8. บุคลากรมีการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องตรงตามหลักสูตรการศึกษา  พ.ศ.  2551 
9. มีครูผู้สอนในวิเอกท่ีจำเป็นในการจัดการศึกษา(ปฐมวัย  คณิตศาสตร์  ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ) 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงคุณภาพ 

(1) บุคลากรปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมีประสิทธิภาพงานมากขึ้น 
(2) บุคลากรมีประสบการณ์ตรงจากการศึกษาดูงาน 
(3) บุคลากรมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน 
(4) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
(5) บุคลากรมีผลงานประกอบการพิจารณากำหนดตำแหน่งให้สูงขึ้น 
(6) บุคลากรมีแหล่งเงินกู้ดอกเบี้ยต่ำ 
(7) บุคลากรมีความรู้ความสามารถจากการอ่าน 
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3.2 เชิงปริมาณ 
(1) บุคลากรทุกคนที่ได้รับการอบรมมีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน 
(2) บุคลากรทุกคนได้รับประสบการณ์ตรงจากการศึกษาดูงาน 
(3) บุคลากรในโรงเรียนทุกคนมีคุณภาพ 
(4) บุคลากรทุกคนมีแฟ้มสะสมงาน 
(5) บุคลากรทุกคนมีนิสัยรักการอ่าน 

4. วิธีดำเนินการ 
(1)  ประชุมคณะครู เพ่ือจัดทำโครงการ / กิจกรรม 
(2) เสนอโครงการ / กิจกรรมเพ่ืออนุมัติ 
(3) ดำเนินงานตามโครงการ 
(4) รายงานผล / ประเมินผล และสรุปผลการดำเนินงาน  

 
5.  กิจกรรม / ระยะเวลา /แผนติดตามกำกับ 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
 

กิจกรรมอบรม  ศึกษาดูงาน 
กิจกรรมแฟ้มสะสมงานครู 
  

16 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
16 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
 
  

น.ส.แจ่มนภา รัตนติสร้อย 
น.ส.แจ่มนภา รัตนติสร้อย 
  
 

 
6.งบประมาณที่ใช้   3,000                  บาท 
 
7. ผลการประเมิน 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
1. บุคลากรมีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรมีประสบการณ์ตรงจากการศึกษาดู
งาน 
3. บุคลากรมีคุณภาพ 
4. บุคลากรมีแฟ้มสะสมงาน 
5. บุคลากรมีนิสัยรักการอ่าน 

 
-  การสังเกต 
-  สอบถาม 
- ตรวจผลงาน 
-  ประเมินผลงาน 

 
-  แบบสอบถาม 
-   แบบประเมิน 
-  แบบรายงาน 

ผลลัพธ์ 
1. บุคลากรปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2. บุคลากรมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
4.  บุคลากรมีผลงานทางวิชาการ 
5. บุคลากรมีความรู้ความสามารถจากการอ่าน  

 
-  การสังเกต 
-  การสอบถาม 
-  ทดสอบ 
-  ตรวจผลงาน 
-  ประเมินผลงาน 

 
-     แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบทดสอบ 
-  แบบประเมิน 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. บุคลากรมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรมีขวัญ  กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
3. พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ตรงตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ. 2551 

 
 
 
                                             (ลงชื่อ)… …………………………………..ผู้เสนอโครงการ 
                                                   (นางสาวแจ่มนภา รัตนติสร้อย) 
 
                                             (ลงชื่อ)………….………………..…………ผู้เห็นชอบ 

                                 ( นายเจริญ      สุพันธะ ) 
                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
             (ลงชื่อ)…………..……………….…………..ผู้อนุมัติ 

            (นางสาวแจ่มนภา รัตนติสร้อย) 
             รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำทอน 
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โครงการ                    ชุมชนสัมพันธ์ 
แผนงาน                    ความสัมพันธ์กับชุมชน 
สนองผลผลิตหลักที่       พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 
สนองนโยบาย              การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวอาภาวดี เครือเพียกุล 
ระยะเวลาดำเนินงาน      พฤษภาคม  2566 – มีนาคม  2567 
สอดคล้องมาตรฐานที่     1,8,9,12,13,15,18 
*********************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและเป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น  จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่
ชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เอกชน  องค์กรเอกชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และ
สถาบันทางสังคมอ่ืน  เข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย  กำหนดทิศทางในการพัฒนาวิธีการและหลักการสำคัญ
ในการดำเนินการ  ตลอดจนการกำหนดบทบาทหน้าที่ของทุกฝ่ายที่จะร่วมกันผลักดันการจัดการศึกษาของโรงเรียนไปสู่
คุณภาพที่ต้องการ  เพื่อให้การบริหารและการจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  โรงเรียนบ้านน้ำทอนจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัด
การศึกษาข้ึน  
 
2. วัตถุประสงค์ 

1.  ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
2.  ชุมชนและโรงเรียนมีการดำเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน 
3.  นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติจริง 
4.  ครู  นักเรียน และผู้ปกครองรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
5.   ส่งเสริมให้เห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงคุณภาพ 

(1) โรงเรียนและชุมชนมีความสามัคคี 
(2) ครู นักเรียน  และผู้ปกครองรู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
(3) ครูมีข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล 
(4) ครู  ผู้ปกครอง และนักเรียนเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมประเพณีพ้ืนบ้าน 
(5) ครู  ผู้ปกครอง และนักเรียนมีความเข้าใจอันดีต่อกัน 
(6) นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง 
(7) ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการมากยิ่งข้ึน 
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3.2 เชิงปริมาณ 
(1) โรงเรียนและชุมชนได้ร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬา 
(2) ครูทุกคนได้มีโอกาสศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคล 
(3) ครู  ผู้ปกครอง และนักเรียน ร้อยละ 80 ได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญ 
(4) ผู้ปกครองทุกคนทราบความต้องการของนักเรียน 
(5) ชุมชนร้อยละ 80 เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
(6) ชุมชนร้อยละ 80 เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ  

4. วิธีดำเนินการ 
(1) ประชุมคณะครู เพ่ือจัดทำโครงการ / กิจกรรม 
(2) เสนอโครงการ / กิจกรรมเพ่ืออนุมัติ 
(3) ดำเนินงานตามโครงการ 
(4) รายงานผล / ประเมินผล และสรุปผลการดำเนินงาน  

 
5.  กิจกรรม / ระยะเวลา / แผนติดตามกำกับ 
 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 
4. 

 

กิจกรรมกีฬาชุมชนสัมพันธ์ 
กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน 
กิจกรรมวันสำคัญ 
กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง/คณะกรรมการ
สถานศึกษาฯ 
 

16 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
16 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
16 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
16 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
 
 

น.ส.อาภาวดี เครือเพียกุล 
น.ส.อาภาวดี เครือเพียกุล 
น.ส.อาภาวดี เครือเพียกุล 
น.ส.อาภาวดี เครือเพียกุล 
 

 
6.  งบประมาณ  3,000        บาท 
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7.  ผลการประเมิน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต 
1.  โรงเรียนและชุมชนได้ร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬา 
2.  ครูมีโอกาสได้ศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคล 
3.  ครู  ผู้ปกครอง และนักเรียนได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญ 
4.  ผู้ปกครองทราบความต้องการของนักเรียน 
5.  ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 
6.  ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ  

 
-  การสังเกต 
-  การสอบถาม 
-  ประเมินผล 

 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบทดสอบ 

ผลลัพธ์ 
1. โรงเรียนและชุมชนมีความสามัคคี 
2.ครู นักเรียน  และผู้ปกครองรู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
3.ครูมีข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล 
4. ครู  ผู้ปกครอง และนักเรียนเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม
ประเพณีพื้นบ้าน 
5. ครู  ผู้ปกครอง และนักเรียนมีความเข้าใจอันดีต่อกัน 
6. นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง 
7.  ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการมากยิ่งขึ้น 

 
-  การสังเกต 
-  การสอบถาม 

 
-     แบบสังเกต 
-    แบบสอบถาม 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
2.  ชุมชนและโรงเรียนมีการดำเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน 
3.  นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติจริง 
4.  ครู  นักเรียน และผู้ปกครองรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 

 
                                             (ลงชื่อ)… ………….……………………..ผู้เสนอโครงการ 
                                                  (นางสาวอาภาวดี เครือเพียกุล) 
 
                                             (ลงชื่อ)………………………….…………ผู้เห็นชอบ 

                                 ( นายเจริญ      สุพันธะ ) 
                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
             (ลงชื่อ)…………..……………….…………..ผู้อนุมัติ 

           (นางสาวแจ่มนภา รัตนติสร้อย) 
             รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำทอน 
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โครงการ                      ส่งเสริมสุขภาพ  
แผนงาน                      การบริหารทั่วไป 
สนองผลผลิตหลักด้าน      สิทธิและโอกาส 
สนองนโยบายด้าน           เสริมสร้างพัฒนาการ          
ลักษณะโครงการ             โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสาวแจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
ระยะเวลาดำเนินงาน       พฤษภาคม  2566– มีนาคม  2567 
สอดคล้องมาตรฐานที่      1,7,8,16  
******************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนปัจจุบันนี้  เราได้ยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลางในการจัด กิจกรรมการ
เรียนการสอนทุกกลุ่มประสบการณ์  เพ่ือให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นเราจะต้อง   พัฒนาศักยภาพของตัว
นักเรียน  โดยมุ่งบูรณาการด้านการส่งเสริมสุขภาพก่อน  นักเรียนเองก็ต้องมีสุขภาพ   ร่างกาย    จิตใจที่สมบูรณ์
แข็งแรง  ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ  ตลอดจนการควบคุมป้องกันโรคภัยและอนามัย  สิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่โรงเรียน  สร้าง
กลไกประสานงานและปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างโรงเรียน  ชุมชน     และหน่วยงานต่างๆ ของทางราชการ  โดยมี
จุดมุ่งหมาย  กลวิธี  และข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านน้ำทอน  จึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพนี้ขึ้น  เพ่ือให้สอดคล้องกับ
นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข  และส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพที่แข็งแรง  สมบูรณ์ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 

2.  เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายและแข็งแรง 
 3.  เพ่ือให้นักเรียนนำความรู้เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 
 4.  เพ่ือควบคุมและป้องกันโรคภัย 
 5.  ส่งเสริมการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างโรงเรียน  ชุมชน  และหน่วยงานต่างๆของทางราชการ 
 6.  ให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางของการให้ความรู้และพัฒนาสุขภาพอนามัยที่ดี 
 7.  บุคลากรในสถานศึกษามีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 
 8.  เพ่ือให้โรงเรียนปลอดจากอบายมุขและสิ่งเสพติด 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงคุณภาพ 
(1) นักเรียนมีความรู้การดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองและบุคคลในครอบครัว 
(2) โรงเรียนเป็นศูนย์รวมของการพัฒนาสุขภาพของนักเรียน  ครู  บุคลากรทุกคนในโรงเรียนและสมาชิกอ่ืนๆ 

ในชุมชน 
(3) นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี  รู้จักดูแลสุขภาพตนเองที่ถูกต้อง 
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3.2 เชิงปริมาณ 
(1) นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสุขภาพอนามัยในโรงเรียน  ตลอดปี

การศึกษา  2566 
(2) นักเรียนทุกคนในโรงเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดีได้ร้อยละ  100 

 
4.  วิธีการดำเนินงาน 

1. ประชุมชี้แจงคณะครูเพื่อจัดทำโครง/กิจกรรม 
2. เสนอโครงการ/กิจกรรมเพ่ืออนุมัติ 
3. ดำเนินงานตามโครงการ 
4. รายงานผล/ประเมินผล/และสรุปผลการดำเนินงาน 
 
5. กิจกรรม/ระยะเวลา/แผนติดตามกำกับ 

 
ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

 

กิจกรรมกายบริหาร 
กิจกรรมการแข่งขันกีฬานักเรียน 
กิจกรรมอาหารกลางวัน 
กิจกรรม ฟ.ฟันสวยยิ้มใส 
กิจกรรมมือปราบน้อยตามรอยลูกน้ำ 

16 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 
67 
16 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 
67 
16 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 
67 
16 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 
67 
16 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 
67 
 

น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
น.ส.อาภาวดี เครือเพียกุล 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
 

 
6.  เงินงบประมาณ 

- เงินงบประมาณ ประจำปี   2566    แผนงาน            -       จำนวนเงิน    237,600   บาท 
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7.  การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต 
1.  นักเรียนมีความรู้การดูแล      สุขภาพ
อนามัยของตนเองและบุคคลในครอบครัว 
2.  โรงเรียนเป็นศูนย์รวมของการพัฒนา
สุขภาพของนักเรียน  ครู  บุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนและสมาชิกอ่ืนๆ ในชุมชน 
3.  นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี รู้จักดูแล
สุขภาพตนเองที่ถูกต้อง 

 
-  การสังเกต 
-  การสอบถาม 
-   สัมภาษณ์ 

 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
-   แบบสัมภาษณ์ 

ผลลัพธ์ 
1. นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมใน   กิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสุขภาพอนามัยใน
โรงเรียน  ตลอดปีการศึกษา  2566 
2.  โรงเรียนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา
สุขภาพอนามัยที่ดี 
3.  นักเรียนทุกคนในโรงเรียนมี สุขภาพ
อนามัยที่ดีได้ร้อยละ  100 

 
-  การสังเกต 
-   สัมภาษณ์ 

 
-     แบบสังเกต 
-  แบบสัมภาษณ์ 

 
8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 
2. ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง  ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ  ไม่ยุ่งเก่ียวกับอบายมุขและสิ่งเสพย์ติด 
3. ผู้เรียนนำความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ  อนามัยไปเผยแพร่ให้กับชุมชนและครอบครัว 
4. โรงเรียนเป็นศูนย์กลางของการให้ความรู้และพัฒนาสุขภาพ  อนามัยที่ดี 

 
 

                                             (ลงชื่อ)……………………………….ผู้เสนอโครงการ 
                                                  ( นางสาวแจ่มนภา  รัตนติสร้อย) 

 
                                             (ลงชื่อ)……………………..…………ผู้เห็นชอบ 

                               ( นายเจริญ      สุพันธะ ) 
                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
             (ลงชื่อ)…………..……………….…………..ผู้อนุมัติ 

           (นางสาวแจ่มนภา รัตนติสร้อย) 
             รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำทอน 
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โครงการ   งานพัสดุ 
แผนงาน   งบประมาณ 
สนองผลผลิตหลักด้าน          พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา   
สนองนโยบายด้าน          การบริหารการจัดการศึกษา  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวอาภาวดี  เครือเพียกุล 
ระยะเวลาดำเนินงาน  พฤษภาคม  2566 -  มีนาคม  2567 
สอดคล้องมาตรฐานที่  11,12,13  
 
1. หลักการและเหตุผล 

โครงการงานพัสดุเป็นงานเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรมาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
โรงเรียนทุก ๆ  ด้าน  เพราะการเรียนการสอนที่จะเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่วางไว้จะต้องอาศัยปัจจัยต่าง ๆ 
มากมาย  มาประกอบกันและงานพัสดุก็เป็นหน่วยงานที่จะต้อง จัดหาพัสดุ  อุปกรณ์  มาใช้ในการจัดกิจกรรมทุกอย่าง
ให้บรรลุตามแผนที่วางไว้ 

ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านน้ำทอน  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น  เพ่ือให้บุคลากรและบุคคลที่เกี่ยวข้องได้เข้าใจ  และ
ทำให้เกิดปฏิสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลในสถานศึกษาเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 

2.   วัตถุประสงค์ 
1.   ให้ใช้พัสดุจาการจัดซื้อจัดจ้างได้เกิดประโยชน์สูงสุด 
2.   บุคลากรผู้รับผิดชอบมีความรู้ด้านพัสดุ 
3.   สร้างสัมพันธ์อันดีในหมู่บุคลากร 

     4.    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

3. เป้าหมาย 
3.1เชิงคุณภาพ 

 (1) ระบบการบริหารพัสดุและสินทรัพย์มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 (2)  ผู้รับบริการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
 3.2  เชิงปริมาณ 

(1)ระบบการเบิกจ่ายเป็นไปอย่างรวดเร็ว ทันเวลา ร้อยละ  80 
(2) ระบบการลงทะเบียนทรัพย์สินเป็นปัจจุบัน  ร้อยละ  80 
 

4.  วิธีดำเนินการ 
1. จัดทำโครงการ / เสนอโครงการ 
2. ประชุมคณะครูกรรมการสถานศึกษาเพ่ือพิจารณา 
3. ดำเนินงานตามโครงการ 
4. รายการผลการดำเนินงาน 
5. ประเมินผลการดำเนินงาน  สรุปผล 
5. กิจกรรม / ระยะเวลา / แผนติดตามกำกับ 
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ที ่ กิจกรรม 
ปีการศึกษา  2566 

เม.
ย 

พ.ค มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค ก.ย
. 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ มี.ค
. 

1 กิจกรรมจัดซื้อจัดจ้าง             
2 กิจกรรมซ่อมแซม  พัสดุ  ครุภัณฑ์             
3 กิจกรรมตรวจสอบ  จำหน่ายวัสดุ  

ครุภัณฑ์ 
            

6.  งบประมาณ 
 เงินงบประมาณประจำปี  2566 แผนงาน……งบประมาณ….    จำนวน…….3,000……..บาท 
 เงินนอกงบประมาณ             จำนวน………-…………บาท 
        รวม   จำนวน….…3,000…… …บาท 
 

ที ่ กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
1 
2 
3 

กิจกรรมจัดซื้อจัดจ้าง 
กิจกรรมซ่อมแซมพัสดุ  ครุภัณฑ์ 
กิจกรรมตรวจสอบ  จำหน่ายวัสดุ  ครุภัณฑ์ 

 

รวมงบประมาณ 3,000 
 
7.   การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมิน เครื่องมือวัดและประเมินผล 
ผลผลิต 
1. เป็นการใช้พัสดุที่เกิดจากการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิด    

ประโยชน์สูงสุด 
2.   สะดวกต่อการจัดซื้อ  หาในปีงบประมาณ 
3.    สร้างปฏิสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรในสถาน  
       ศึกษาเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ 
4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
ผลลัพธ์ 
1. นักเรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
2. บุคลากรมีหน้าที่ทางด้านพัสดุ  มีความรู้  เข้าใจใน

งานพัสดุ 
3. ได้วัสดุที่ถูกต้องเหมาะสม  เอ้ือต่อการจัดกิจ 

กรรมการเรียนการสอน 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- ผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 
 
 
 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
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8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.   นักเรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
2.   บุคลากรมีหน้าที่ทางด้านพัสดุ  มีความรู้  เข้าใจในงานพัสดุ 

      3.   ได้วัสดุที่ถูกต้อง  เหมาะสม  เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 
 

                                             (ลงชื่อ)………………..………………….ผู้เสนอโครงการ 
                                                  (นางสาวอาภาวดี  เครือเพียกุล) 

                                             (ลงชื่อ)……………..………..…………ผู้เห็นชอบ 
                               ( นายเจริญ      สุพันธะ ) 
                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
             (ลงชื่อ)…………..……………….…………..ผู้อนุมัติ 

           (นางสาวแจ่มนภา รัตนติสร้อย) 
             รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำทอน 
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โครงการ   ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
แผนงาน   การบริหารทั่วไป 
สนองผลผลิตหลักด้าน  พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบายด้าน  พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวอาภาวดี  เครือเพียกุล 
ระยะเวลาดำเนินงาน  พฤษภาคม  2566 -  มีนาคม  2567 
สอดคล้องมาตรฐานที่          2,13,16,17  
 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นสถานที่ท่ีนักเรียนใช้เวลาทำกิจกรรมมากพอ ๆ กับบ้าน  เนื่องจากโรงเรียนเป็นสถานที่   
ที่จะต้องจัดมวลประสบการณ์ต่าง ๆ ให้กับนักเรียน  และการจะจัดการเรียนที่จะบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้      
จึงต้องประกอบด้วยปัจจัยหลาย ๆ ด้านรวมกัน 

ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านน้ำทอน  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือให้บุคลากร  และผู้ที่มีส่วนในการ        
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้เข้ามาร่วมมือกันจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นสถานที่ที่จะก่อประโยชน์สูงสุดต่อ
การเรียนการสอน 
 
2.   วัตถุประสงค์ 

1.   นักเรียนมีนิสัยรักความสะอาด  เป็นระเบียบ 
2.   โรงเรียนร่มรื่น  สวยงามน่าอยู่ 
3.   นักเรียนเกิดความรักในสถานศึกษาของตนเอง 
4.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 

3.   เป้าหมาย 
3.1เชิงคุณภาพ 

 สถานศึกษาจัดบรรยากาศให้เหมาะแก่การจัดการศึกษาให้แก่นักเรียน   จัดสถานที่ อาคารเรียน  อาคาร
ประกอบ  และแหล่งเรียนรู้อ่ืนในสถานศึกษาได้เหมาะสม  ทำให้เกิดความพึงพอใจแก่นักเรียน  ครู   
ผู้ปกครอง  และชุมชนที่มาใช้บริการโรงเรียน 
3.2  เชิงปริมาณ 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียนร้อยละ 100  มีความพึงพอใจอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
 
4. วิธีดำเนินการ 

1. จัดทำโครงการ / เสนอโครงการ 
2. ประชุมคณะครูกรรมการสถานศึกษาเพ่ือพิจารณา 
3.ดำเนินงานตามโครงการ 
4. รายการผลการดำเนินงาน 
5. ประเมินผลการดำเนินงาน  สรุป 
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5. กิจกรรม / ระยะเวลา / แผนติดตามกำกับ 

ที ่ กิจกรรม 
ปีการศึกษา  2566 

เม.
ย 

พ.ค มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค ก.ย
. 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ มี.ค
. 

1 กิจกรรมจัดทำแหล่งเรียนรู้ภายใน             
2 กิจกรรมปรับปรุงอาคารเรียนและ

อาคารประกอบ 
            

3 กิจกรรมปลูกไม้ดอกไม้ประดับ             

6.  งบประมาณ 
 เงินงบประมาณประจำปี  2566   แผนงาน…………-………   จำนวน……10,000…….บาท 
 เงินนอกงบประมาณ          จำนวน…………-………บาท 
       รวม    จำนวน………10,000….…บาท 
 

ที ่ กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
1 
2 
3 
 

กิจกรรมจัดทำแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
กิจกรรมปรับปรุงอาคารเรียนและอาคารประกอบ 
กิจกรรมปลูกไม้ดอกไม้ประดับ 

 

รวมงบประมาณ 10,000 
 
7.   การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมิน เครื่องมือวัดและประเมินผล 
ผลผลิต 
1. โรงเรียนมีความพร้อมในด้านอาคารสถานที่ที่เอ้ือ  

ต่อการจัดการเรียนรู้ 
2. โรงเรียนเป็นสถานที่ท่ีเป็นตัวอย่างแก่ชุมชนเป็น

แหล่งเรียนรู้ของชุมชน 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
ผลลัพธ์ 
1. นักเรียนได้เรียนรู้จาการปฏิบัติจริง 
2. เกิดปฏิสัมพันธ์อันดีระหว่าง  ครูกับนักเรียน 
3. เป็นแหล่งการเรียนรู้ 
 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- ผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบรายงานผลการ

ดำเนินงาน 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
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8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        1.   นักเรียนมีนิสัยรักความสะอาด  เป็นระเบียบ  สวยงาม 

  2.   เป็นสถานที่ท่ีร่มรื่น  น่าอยู่  เหมาะแก่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
        3.   นักเรียนรักและภูมิใจในสถานศึกษาของตนเอง 
 
 
 
                                             (ลงชื่อ)……………………………….ผู้เสนอโครงการ 
                                                   (นางสาวแจ่มนภา  รัตนติสร้อย) 

                                             (ลงชื่อ)……………………..…………ผู้เห็นชอบ 
                               ( นายเจริญ      สุพันธะ ) 
                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
             (ลงชื่อ)…………..……………….…………..ผู้อนุมัติ 

           (นางสาวแจ่มนภา รัตนติสร้อย) 
             รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำทอน 
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ชื่อโครงการ                     โครงการพัฒนาผู้เรียน 
แผนงาน                         วิชาการ 
สนองผลผลิตหลักด้าน         พัฒนาคุณภาพการศึกษา     
สนองนโยบายด้าน              การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ                โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ         นางสาวแจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
ระยะเวลาดำเนินการ           พฤษภาคม  2566  -  มีนาคม  2567 
สอดคล้องมาตรฐานที่          4,5,6,8,10,13,15,16 
1.  หลักการและเหตุผล 
             โครงการพัฒนาผู้เรียน  โรงเรียนบ้านน้ำทอน  เป็นโครงการที่สำคัญอย่างยิ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ  เพ่ือรองรับการประเมินภายนอกต่อไป 
             ดังนั้นโรงเรียนบ้านน้ำทอนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น  เพ่ือให้คณะครูได้รับผิดชอบกิจกรรมต่างๆ    ที่ได้รับ
มอบหมาย ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อทางโรงเรียนและตัวนักเรียนมากท่ีสุด 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ.  2551 
2. เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
3. เพ่ือรองรับการประเมินมาตรฐานการศึกษาภายนอก 
4. เพ่ือเป็นการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้แสดงออกในทางที่ถูกต้อง 

3.  เป้าหมาย 
3.1เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนระดับประถมศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 100 
 
3.2เชิงปริมาณ 

             (1) ผู้เรียนระดับประถมศึกษาทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
             (2) ผู้เรียนเกิดความรู้  ความชำนาญ  ประสบการณ์ทั้งทางวิชาการและวิชาชีพมากยิ่งขึ้น  
4.วิธีดำเนินการ 

1.ประชุมชี้แจง  กำหนดแนวทาง 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ดำเนินงานตามแผนงาน 

          4.  ติดตามผล  -ประเมินผล 
 5. สรุปรายงานผลเพื่อปรับปรุง 
 
 
 
 

5. กิจกรรม  /ระยะเวลา /  แผนติดตามกำกับ 
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กิจกรรม 

ปีการศึกษา   2566 
เม.ย. พ.ค.. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย

. 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1.  กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี             
2.  กิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน             
3.  กิจกรรมชุมนุมวิทยาศาสตร์             
4.  กิจกรรมชุมนุมคอมพิวเตอร์             

 
6.  งบประมาณ 

       เงินงบประมาณประจำปี…..2566…..   แผนงาน………………-..…………..จำนวน…3,000….บาท 
        เงินนอกงบประมาณ     จำนวน……-……บาท 
                                                                               รวม     จำนวน………3,000………..บาท 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ  
 (ขอถั่วจ่ายทุกรายการ) 

งบประมาณ 

1.  กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี  
2.  กิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน  
3.  กิจกรรมชุมนุมวิทยาศาสตร์  
4.  กิจกรรมชุมนุมคอมพิวเตอร์  

รวมงบประมาณ 3,000 
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7. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดประเมินผล เครื่องมือวัดประเมินผล 

ผลลัพธ์ 
1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี 
    ประสิทธิภาพและคุณภาพ 
2. นักเรียนทุกคนมีความประพฤติเรียบร้อยมีระเบียบ 
   วินัยที่ดีขึ้น 
3. นักเรียนได้เลือกเรียนตามความถนัดและตาม 
    ความสนใจ 
4. นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการเรียนและ 
    นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

 
- การสังเกต 
- สัมภาษณ์ 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
 

ผลผลิต 
1. นักเรียนในโรงเรียนมีความประพฤติเรียบร้อย  
    มีระเบียบวินัยที่ดี 
2. โรงเรียนบ้านน้ำทอนได้รับการยอมรับจาก 
    หน่วยงานต้นสังกัดในการจัดกิจกรรมการเรียน 
    การสอนทีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้จากการเรียน 
   ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

 
- สังเกต 
- การสอบถาม 
- ตรวจสอบ 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      (1) นักเรียนในโรงเรียนบ้านน้ำทอนมีความประพฤติที่เรียบร้อย  มีระเบียบวินัยที่ดีขึ้น 
      (2)โรงเรียนบ้านน้ำทอนได้รับการยอมรับจากหน่วยงานต้นสังกัด ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ

และประสิทธิภาพ 
      (3) นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้จากการเรียน ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

 
 

                                             (ลงชื่อ)………………..……………….ผู้เสนอโครงการ 
                                                  (นางสาวแจ่มนภา รัตนติสร้อย) 

                                             (ลงชื่อ)……………………..…………ผู้เห็นชอบ 
                               ( นายเจริญ      สุพันธะ ) 
                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
             (ลงชื่อ)…………..……………….…………..ผู้อนุมัติ 

           (นางสาวแจ่มนภา รัตนติสร้อย) 
             รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำทอน 
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ชื่อโครงการ                           โรงเรียนวิถีพุทธ 
แผนงาน                               บริหารวิชาการ 
สนองผลผลิตหลักด้าน               พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 
สนองนโยบายด้าน                    การบริหารการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ                      โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ               นางสาวแจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
ระยะเวลาดำเนินการ                 พฤษภาคม  2566 –  31  มีนาคม  2567 
สอดคล้องมาตรฐานที่                1,7,9,10,11,13,15,18  
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธคือ โรงเรียนระบบปกติทั่วไป  ที่นำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้หรือ
ประยุกต์ใช้ในการบริหาร และการพัฒนาการเรียนโดยรวมของสถานศึกษา เน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา
อย่างบูรณาการ ผู้เรียนได้เรียนรู้ได้พัฒนาการกิน อยู่  ดู  ฟัง  ให้เป็น โดยผ่านกระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงปัญญา 
และมีวัฒนธรรมเมตตา เป็นฐานการดำเนินชีวิต                                            
 ดังนั้นโรงเรียนบ้าน้ำทอนจึงพัฒนาโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน  โรงเรียนสีขาว  อบรมคุณธรรม
จริยธรรม  เข้าร่วมเป็นโครงการโรงเรียนวิถีพุทธตามนโยบายดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต  1  เพ่ือดำเนินการให้เกิดเป็นรูปธรรมที่ยั่งยืนต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือสนองนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต  1      

2.  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามหลักพุทธธรรมแบบบูรณาการทั้งในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและสอดแทรกใน 
      กิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 3.  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกฝ่าย  ทั้งบ้าน  วัด   โรงเรียน (บ ว ร ) ร่วมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม  
      จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนด 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงคุณภาพ 
(1) ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน รวม  5  คน  ร่วมดำเนินกิจกรรม 
(2) นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำทอน ร่วมกิจกรรม                            
(3) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจำนวน  9    คน  ร่วมกิจกรรม 
(4) ผู้ปกครองนักเรียน ให้ความร่วมมือดำเนินกิจกรรม 
- แหล่งเรียนรู้ (วัด)ในชุมชน  จำนวน  1 วัด และ 1 สำนักสงฆ์ 

3.2เชิงปริมาณ 
(1) ครูผู้สอนพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักพุทธธรรมอย่าง 
บูรณาการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างน้อยร้อยละ  80 
( 2) บ้าน   วัด   โรงเรียน  ดำเนินกิจกรรมร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ อย่างน้อยเดือนละ 1  ครั้ง เพื่อพัฒนา
ผู้เรียน และร่วมประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลักสูตรที่
กำหนด ได้อย่างน้อยร้อยละ 80 
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4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
1. ประชุมชี้แจง  กำหนดแนวทาง 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำโครงการ 
3. ดำเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ (ปัญญาวุฒิธรรม) 
4. จัดสภาพกายภาพสถานศึกษา สิ่งแวดล้อม  ให้สะอาด สงบ ร่มรื่น 
5. ดำเนินการพัฒนาตามระบบไตรสิกขา 
6. ดูแล   สนับสนุน  ใกล้ชิด (กัลยาณมิตร) 
7. ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
8. ประเมินผลและเผยแพร่ผลการดำเนินงาน 
 

5. กิจกรรม  /  ระยะเวลา  /  แผนงานติดตามกำกับ 
 

กิจกรรม 
ปีการศึกษา  2566 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
1. กิจกรรมประชาธิปไตย 
2. กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
  

            

 
6. งบประมาณ 
                  เงินงบประมาณประจำปี…..2566…..    แผนงาน………-…………จำนวน…3,000…บาท 

เงินนอกงบประมาณ                                              จำนวน………………-………..บาท 
                                                                รวม       จำนวน…………3,000………บาท 

 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

(ขอถั่วจ่ายทุกรายการ) 
งบประมาณ 

1.กิจกรรมประชาธิปไตย  
2.กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม  

รวมงบประมาณ 3,000 
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7.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดประเมินผล เครื่องมือวัดประเมินผล 

ผลลัพธ์ 
1.ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการและกิจกรรม 
2.ผลการปฏิบัติงานตามแผน 
3.พฤติกรรมนักเรียน 
4.ความคิดเห็นของนักเรียน ครู ผู้ปกครองต่อโครงการ 

 
- การสังเกต 
- สัมภาษณ์ 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
 

ผลผลิต 
1. ครูผู้สอนพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และ

กิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักพุทธธรรม
อย่างบูรณาการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่าง
น้อยร้อยละ  80 

บ้าน   วัด   โรงเรียน  ดำเนินกิจกรรมร่วมกันอย่าง
สร้างสรรค์ อย่างน้อยเดือนละ 1  ครั้ง เพื่อพัฒนา
ผู้เรียน และร่วมประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนตาม
หลักสูตรที่กำหนด ได้อย่างน้อยร้อยละ 80 

 
- สังเกต 
- การสอบถาม 
ตรวจสอบ 

 
- แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้บริหารโรงเรียน  ครู ปฏิบัตตินตามหลักธรรมให้เป็นแบบอย่างแก่นักเรียนและชุมชน                      
2. นักเรียนได้รับการปลูกฝังพฤติกรรมด้าน  คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. ครู  นักเรียน  เป็นแบบอย่างในการประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมแก่ชุมชน 
4. โรงเรียนและชุมชนอยู่กันอย่างเกิดสันติสุข 

 
 
                                             (ลงชื่อ)……………………………….ผู้เสนอโครงการ 
                                                   (นางสาวแจ่มนภา  รัตนติสร้อย) 

                                             (ลงชื่อ)……………………..…………ผู้เห็นชอบ 
                               ( นายเจริญ      สุพันธะ ) 
                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
             (ลงชื่อ)…………..……………….…………..ผู้อนุมัติ 

           (นางสาวแจ่มนภา รัตนติสร้อย) 
             รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำทอน 
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โครงการ                         งานสารบรรณ /งานบัญชี 
แผนงาน                         บริหารทั่วไป 
สนองผลผลิตหลักด้าน         ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 
สนองนโยบายด้าน              การบริหารและการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ                โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวอาภาวดี  เครือเพียกุล 
ระยะเวลาดำเนินการ           พฤษภาคม  2566  -  มีนาคม  2567 
สอดคล้องมาตรฐานที่          9,12,16 
 
1. หลักการและเหตุผล               
                 งานธุรการ การเงินเป็นงานที่สำคัญงานหนึ่ง เพราะเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการเร่งรัดพัฒนาการบริหาร
และการจัดกิจกรรมต่างๆภายในโรงเรียน  งานเอกสารต่างๆต้องรวดเร็ว การค้นหาข้อมูลต้องสะดวกรวดเร็ว จึงจำเป็น
ที่จะต้องนำเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  มีการวางแผนการติดตามประเมินผลให้เป็น
เครือข่ายเชื่อมโยงกันในงานแต่ละกลุ่มที่ต้องติดต่องานธุรการ จัดแฟ้มงานธุรการให้เป็นระบบและเอกเทศง่ายต่อการ
ติดต่อประสานงานและง่ายต่อการตรวจสอบ 
                  ดังนั้นโรงเรียนบ้านน้ำทอนจึงได้จัดโครงการงานสารบรรณและงานบัญชีขึ้น  เพื่อพัฒนางาน 
สารบรรณและบัญชีให้มีประสิทธิภาพเกิดผลดีต่อการบริหารการจัดกิจกรรมต่างๆในโรงเรียน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนางานสารบรรณและงานบัญชีภายในโรงเรียนมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือเป็นข้อมูลงานด้านการเงินและการบัญชี 
3. เพ่ือพัฒนางานและนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาอำนวยความสะดวกในการจัดทำจัดเก็บ 
4. เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
5. เพ่ือความสะดวกรวดเร็ว  ง่ายต่อการค้นหา  การรายงานและการตรวจสอบ 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านคุณภาพ 
         ครูและบุคลากรทางการศึกษา  และหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมีความพึงพอใจในการรับบริการของ

งานสารบรรณโรงเรียนบ้านน้ำทอน 
 
 

3.2 ด้านปริมาณ 
              ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนได้รับความสะดวกรวดเร็วของการติดต่อประสานงานทำให้

สามารถติดต่องานที่สำคัญ ๆ ได้อย่างดียิ่ง 
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4.  วิธีดำเนินการ 
1. ประชุมชี้แจง  สำรวจข้อมูล     
2. วางแผน  จัดทำโครงการ   
3. ดำเนินงานตามโครงการ 
4.  ติดตามผล/รายงาน/ประเมินผล 
5. สรุปผลเพื่อปรับปรุงแก้ไข 

 
5.  กิจกรรม/ระยะเวลา/แผนติดตามกำกับ 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ   2566 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
 
กิจกรรม  5  ส. 
 

            

 
6.  งบประมาณที่ใช้ 
     เงินงบประมาณป…ี..2566…..  แผนงาน……………-……………จำนวน……3,000…….บาท 
 เงินนอกงบประมาณ                                                                        จำนวน…………-…….บาท                      
                                                                                             รวม  จำนวน….3,000…...บาท 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
(ขอถั่วจ่ายทุกรายการ) 

งบประมาณ 

กิจกรรม   5   ส.  
รวมงบประมาณ 3,000 
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7.  การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต 
1. มีระเบียบข้อบังคับต่างๆ  เกี่ยวกับการจัดทำ

บัญชีการเงินให้ถูกต้อง 
2. เก็บงานธุรการได้อย่างมีระบบ  ระเบียบ  

ง่ายต่อการค้นหา  รายงานและตรวจสอบ 
3. จัดทำบัญชีการเงิน  การบันทึกรายการ  ให้

เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
4. จัดให้ครูเข้ารับการอบรมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ  เกี่ยวกับการจัดทำบัญชี  การ
จัดระบบ  ธุรการ 

 

 
-  การสังเกต 
-  การสอบถาม 
 -  ผลการดำเนินงาน 

 

 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบประเมินผลการ  
   ดำเนินงาน 
 

ผลลัพธ์ 
1. มีระเบียบข้อบังคับต่างๆ เกี่ยวกับการเงิน 

และการบัญชีในการปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรมีความรู้ มีประสบการณ์ด้าน

การเงินและการบัญชี 
3. เพ่ือให้การดำเนินงานบริหารและพัฒนา

โรงเรียนมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว ง่ายต่อการค้นหา  

รายงานและการตรวจสอบ 
5. เพ่ือป้องกันการผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
 

 
-  การสังเกต 
-  การสอบถาม 

 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
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8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. การดำเนินงานด้านงานสารบรรณและการบัญชีโรงเรียนบ้านน้ำทอนมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
       ที่ดีข้ึน 
2. บุคลากรภายในโรงเรียนมีความรู้ความสามารถในงานด้านสารบรรณและงานบัญชี 
3. งานสารบรรณและงานบัญชีภายในโรงเรียนบ้านน้ำทอนจัดเก็บได้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
4. ข้อมูลด้านงานสารบรรณและงานบัญชีโรงเรียนบ้านน้ำทอนมีความผิดพลาดน้อยที่สุด 
 
 

                                             (ลงชื่อ)………………………………….ผู้เสนอโครงการ 
                                                  (นางสาวอาภาวดี  เครือเพียกุล) 

                                             (ลงชื่อ)……………………..…………ผู้เห็นชอบ 
                               ( นายเจริญ      สุพันธะ ) 
                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
             (ลงชื่อ)…………..……………….…………..ผู้อนุมัติ 

           (นางสาวแจ่มนภา รัตนติสร้อย) 
             รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำทอน 
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โครงการ                     ศาสตร์พระราชาสู่การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน                     สนับสนุนการเรียนการสอน 
สนองผลผลิตหลักที่         พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบายด้าน          จัดกระบวนการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวแจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
ระยะเวลาดำเนินงาน        พฤษภาคม  2566 – มีนาคม  2567 
สอดคล้องมาตรฐานที่        2,3,15  

******************************************************* 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 อาหารเป็นปัจจัยที่สำคัญในด้านการเจริญเติบโต   ทำให้มีสุขภาพแข็งแรงของนักเรียน  แต่การได้มาซึ่งวัตถุดิบ
ในการประกอบอาหาร  ส่วนหนึ่งมาจากเงินสนับสนุนอาหารกลางวันนักเรียน  และเพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักการประหยัด
รายจ่ายในครัวเรือน  มีการเรียนรู้การทำการเกษตรพอเพียงจากศาสตร์พระราชา  อันมีที่มาจากพระราชดำริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุยเดช รัชกาลที่  9 

ดังนั้น โรงเรียนบ้านน้ำทอน  ได้เห็นความสำคัญการการเกษตรแบบพอเพียง  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น  เพ่ือ
สนองต่อความต้องการของนักเรียนให้ได้รับอาหารกลางวันทุกคน มีวัตถุดิบหมุนเวียนในการประกอบอาหารเพ่ิมข้ึน  
และเรียนรู้การทำการเกษตรแบบพอเพียง  

 
2. วัตถุประสงค์ 
         1.  ผู้เรียนมีอาหารกลางวันรับประทาน 
         2.  ผู้เรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
         3.  ฝึกการทำงานร่วมกัน  และมีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
         4.  มีความรักและสามัคคีในหมู่คณะ 
          5.  นักเรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
3.  เป้าหมาย 
   3.1 เชิงคุณภาพ 
          (1) นักเรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน 
          (2) นักเรียนมีผักสวนครัว ผลไม้ และปลาที่ใช้ในการประกอบอาหารกลางวันนักเรียน 
           (3) นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
          (4) นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
          (5) นักเรียนรู้จักการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
          (6)เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
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   3.2 เชิงปริมาณ 
           (1)  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่   5-6 ปลูกพืช คนละ  1 แปลงที่แปลงเกษตรในโรงเรียน 
           (2)  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5-6   เลี้ยงไก่ในเล้าไกข่องโรงเรียน 
            (3)  มีพืชผัก สนับสนุนอาหารกลางวันของโรงเรียน 
            (4)  นักเรียน ครู ผูป้กครองได้พบปะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และดูแลนักเรียน 
4.  กิจกรรมและการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. 
2. 
3. 
  

กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
กิจกรรมเลี้ยงเป็ด 
ปลูกพืชเศรษฐกิจ(ยางพารา) 

16 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
16 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
16 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 

นางสาวแจ่มนภา รัตนติสร้อย
นางสาวแจ่มนภา รัตนติสร้อย 
นางสาวอาภาวดี เครือเพียกุล 
  

 

5. งบประมาณที่ใช้ 
            - เงินนอกงบประมาณ           ประจำปี  2566     จำนวน    5,000    บาท 
  

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การในใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 

1.   ประชุมคณะครู 
2.   สำรวจข้อมูล  วางแผน 
3.  ดำเนินการตามโครงการ        
4.  รายงาน/ประเมินผล/สรุป 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 

- 

5,000 

- 
- 
- 
- 

พ.ค. 2566 
ถึง 
มี.ค. 2567 

รวมงบประมาณ - - 5,000 -  
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6.  ผลการประเมิน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต 
1. นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
2. มีพืชผักสวนครัวประกอบอาหารกลางวัน 
3. โรงเรียนมีเสาคอนกรีตต่อเติมอาคาร 
4. มีความรักสามัคคีในหมู่คณะรู้จักการทำงาน 
รวมกันเป็นกลุ่ม 
5. มีความรับผิดชอบ และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

 

-  การสังเกต 
-  การสอบถาม 
-  ตรวจผลงาน 

 

-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
-   แบบรายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

ผลลัพธ์ 
1. นักเรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำรงชีวิต
ประจำวัน 
2. นักเรียนมีผักรับประทาน 
3.นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
4.นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
5. นักเรียนรู้จักการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
6.เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

 

-  การสังเกต 
-  การสอบถาม 
-  ตรวจผลงาน 

 

-     แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
-  ผลงานของนักเรียน 

 

 

                                             (ลงชื่อ)……………..…………………….ผู้เสนอโครงการ 
                                                    (นางสาวแจ่มนภา รัตนติสร้อย) 

                                             (ลงชื่อ)………………………..…………ผู้เห็นชอบ 
                                ( นายเจริญ      สุพันธะ ) 
                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
             (ลงชื่อ)…………..……………….…………..ผู้อนุมัติ 

           (นางสาวแจ่มนภา รัตนติสร้อย) 
             รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำทอน 
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โครงการ    ยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ 
แผนงาน                       บริหารงานวิชาการ 
สนองผลผลิตหลักที่     จัดกระบวนการเรียนรู้ 
สนองนโยบายหลัก      พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวแจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
ระยะเวลาดำเนินงาน    พฤษภาคม  2566 – มีนาคม  2567 
สอดคล้องมาตรฐานที่ 4,5,6,10,11,12,13,15,16 

****************************************************************************** 
1.หลักการและเหตุผล 

ในโลกปัจจุบัน  เทคโนโลยีด้านคอมพิวเตอร์มีความก้าวหน้าและมีความจำเป็นต่อการศึกษามากขึ้น 
เช่นกัน  การกิจกรรมการเรียนการสอนต้องอาศัยเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ระบบเครือข่ายเข้ามามีส่วนช่วยในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นการเปิดโลกทัศน์ใหม่ของครู  นักเรียน  โดยผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์   ทั้ง
ยังเป็นแหล่งเรียนรู้และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และส่งเสริม  สนับสนุน  การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร   
 โรงเรียนบ้านน้ำทอน   เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก  มีบุคลากรน้อย  ค่อนข้างลำบากในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  การใช้คอมพิวเตอร์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนก็เป็นอีกแนวทางหนึ่งในการการแก้ปัญหาและเป็น
การเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนให้ดีขึ้น  จึงได้จัดทำโครงการนี้ 
 
 2. วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ทั้งครู  นักเรียน บุคคลทั่วไป 
 2.  เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองจากการปฏิบัติจริง 
 3.  เพ่ือส่งเสริม  สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายหลักสูตร 
 4.  เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากระบบเครือข่าย 
 5.  เพ่ือพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  เทคโนโลยี  ที่จะใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เกิดสัมฤทธิ์ผล 

 6.  รว่มมือกับชุมชนและหน่วยงานอื่นเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
 7.  เพ่ือให้นักเรียนมีสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนที่สูงขึ้น 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงคุณภาพ 
(1) นักเรียนรู้จักศึกษาหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้และสื่อต่างๆ 
(2) ผู้เรียนรักการเรียน  มีความสุขในการเรียน 
(3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
(4) ครูพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  เทคโนโลยี  ที่จะใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เกิดสัมฤทธิ์ผล 
(5) ผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
(6)  
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3.2 เชิงปริมาณ 
(1)  ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ รักการเรียนรู้ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น (ได้คุณภาพ  ตามเกณฑ์

มาตรฐาน มาตรฐานที่ 4  5  และ 6) 
(2)  ครูสามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ (มาตรฐานที่ 9) 
(3)  สถานศึกษาสามารถบริหารงานวิชาการและจัดการงานธุรการให้เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

 
4.  วิธีการดำเนินการ 

1. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง เพื่อจัดทำโครงการ / กิจกรรม 
2. เสนอโครงการ / กิจกรรมเพ่ืออนุมัติ 
3.ดำเนินงานตามโครงการ 
4. รายงานผล / ประเมินผล และสรุปผลการดำเนินงาน  

 
5. กิจกรรม  ระยะเวลา  และแผนติดตามกำกับ 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
  

ปรับปรุงห้องสื่อเทคโนโลยี 
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
  

พ.ค.  66- มี.ค. 67 
พ.ค.  66- มี.ค. 67 
  

นางสาวอาภาวดี เครือเพียกุล 
นางสาวแจ่มนภา  รัตนติ
สร้อย 
  

 
6.งบประมาณ  5,000               บาท 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           1. ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น  รักการเรียน  และมีความสุขในการเรียน 
           2. ผู้เรียนมีการเรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
           3. ครูพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  ที่จะใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
                                                    (ลงชื่อ)… …………..………………..ผู้เสนอโครงการ 
                                                           (นางสาวแจ่มนภา  รัตนติสร้อย) 
 

          (ลงชื่อ)……………………..…………ผู้เห็นชอบ 
                                                     (นายเจริญ  สุพันธะ) 
                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

                    (ลงชื่อ)…………..……………….…………..ผู้อนุมัต ิ
                  (นางสาวแจ่มนภา รัตนติสร้อย) 

                   รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำทอน 
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โครงการ           โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนจบ 
                                   การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แผนงาน                         บริหารงานวิชาการ 
สนองผลผลิตหลักที่     จัดกระบวนการเรียนรู้ 
สนองนโยบายหลัก      พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวแจ่มนภา  รัตนติสร้อย  
ระยะเวลาดำเนินงาน    พฤษภาคม  2566  – มีนาคม  2567 
สอดคล้องมาตรฐานที่  1,2,6,13,16,17
ช****************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล               
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.  2550  มาตรา  49  ได้บัญญัติว่า  “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกัน
ในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิงสองปี  ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”  เพ่ือเป็นการ
ลดภาระค่าครองชีพของประชาชน  ให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี  15  ปี  โดยสนับสนุนตำราในวิชาหลักให้แก่
สถานศึกษา  จัดให้มีชุดนักเรียน และอุปกรณ์การเรียนฟรี  และสนับสนุนค่าใช้จ่ายอื่นๆ  เพ่ือชดเชยรายการต่างๆ ที่
สถานศึกษาเรียกเก็บจากผู้ปกครอง     
 ดังนั้นโรงเรียนบ้านน้ำทอน  จัดทำโครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนจบ                                               
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เพ่ือให้การดำเนินการในการมอบเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน  ค่าอุปกรณ์การเรียนให้กับนักเรียน
เพ่ือจักซ้ือให้ทันต่อการเปิดเรียน  จัดซื้อแบบเรียนให้ครบตามจำนวนนักเรียน  และจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ครบ
ทุกด้าน 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1.  นักเรียนทุกคน  มีเครื่องแบบนักเรียนใส่มาเรียนครบ 
 2.  นักเรียนทุกคนมีอุปกรณ์การเรียนพร้อมที่จะเรียนรู้ 
 3.  นักเรียนทุกคนมีหนังสือเรียนในการเรียนรู้ค้นคว้า 
 4.  นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ได้แก่  ด้านกีฬา  เข้าค่ายวิชาการ  เข้าค่ายธรรมะ  และ
ทัศนศึกษานอกสถานที่ 
 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงคุณภาพ 
(1) ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ รักการเรียนรู้ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น (ได้คุณภาพตามเกณฑ์

มาตรฐาน มาตรฐานที่ 4  5  และ 6) 
(2)  ครูสามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ (มาตรฐานที่ 9) 

        (3)  สถานศึกษาสามารถบริหารงานวิชาการและจัดการงานธุรการให้เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
    3.2 เชิงปริมาณ 
           (1) นักเรียนจำนวน  44  คน  ได้รับการสนับสนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน 
           (2) นักเรียนจำนวน  44  คน  ได้รับสนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียน 
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           (3) นักเรียน  จำนวน 44  คน  มีหนังสือเรียน 
           (4) นักเรียน  จำนวน 44  คน  ได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 
4.  วิธีการดำเนินการ 

1. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง เพื่อจัดทำโครงการ / กิจกรรม 
2. เสนอโครงการ / กิจกรรมเพ่ืออนุมัติ 
3. ดำเนินงานตามโครงการ 
4. รายงานผล / ประเมินผล และสรุปผลการดำเนินงาน  
 

5. กิจกรรม  ระยะเวลา  และแผนติดตามกำกับ 
ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
 

3 
4 
5 

จ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน   
จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน  
 
จัดซื้อหนังสือเรียน 
ทัศนศึกษา 
เข้าค่ายพัฒนาผู้เรียน 

1  เม.ย. –16  พ.ค.  66 
1  เม.ย. –16  พ.ค.  66 
31 ต.ค. -10  พ.ย. 66 
1  เม.ย. –15  พ.ค.  66 
พ.ค. 66 – มี.ค. 67 
พ.ค. 66– มี.ค. 67 

น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
 
น.ส.อาภาวดี  เครือเพียกุล 
น.ส.อาภาวดี  เครือเพียกุล 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 

 
6. งบประมาณ   90,000                บาท 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีกิจนิสัยรักหวงแหนและภาคภูมิใจในสถานที่ ท้องถิ่น สถานที่สำคัญ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและไทย ศิลปะประเพณีและวัฒนธรรมไทย ร่วมทำนุบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ได้ 
 2. นักเรียนมีขวัญกำลังใจที่ดี และมีความพร้อมในการเรียนรู้มากข้ึนส่งผลต่อบรรยากาศการเรียนรู้และ        
มีผลสัมฤทธิ์การเรียนสูงขึ้น 

 
 

 ลงชื่อ)…………….……………………….ผู้เสนอโครงการ 
                                                   ( นางสาวแจ่มนภา  รัตนติสร้อย) 
 

    (ลงชื่อ)…………………………..…………ผู้เห็นชอบ 
                                                (นายเจริญ  สุพันธะ) 
                           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

             (ลงชื่อ)…………..……………….…………..ผู้อนุมัติ 
           (นางสาวแจ่มนภา รัตนติสร้อย) 

             รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำทอน 
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โครงการ   สาธารณูปโภค 
แผนงาน                          บริหารงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองผลผลิตหลักด้าน  พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบายด้าน  พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวแจ่มนภา รัตนติสร้อย 
ระยะเวลาดำเนินงาน  เมษายน  2566 -  มีนาคม  2567  
............................................................................................................................. ................................ 
1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากโรงเรียนมีความสำคัญรองจากบ้าน  นักเรียนต้องใช้ชีวิตในโรงเรียนวันละหลายชั่วโมงจึงจำเป็นต้อง
ช่วยกันประหยัด ในด้านสาธารณูปโภค ในโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า และยังช่วยหล่อหลอมพฤติกรรม
ทางด้านการใช้สาธารณูปโภค อย่างประหยัดและคุ้มค่า  โรงเรียนบ้านน้ำทอน  มองเห็นความสำคัญดังกล่าว  จึงได้
จัดทำโครงการควบคุมกำกับดูแลการใช้สาธารณูปโภค ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพที่เอ้ือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่องและคุ้มค่า และยาวนานตลอดไป 
 2.2 เพ่ือสร้างนิสัยให้นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภคต่าง ๆ  
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภค 
3.2 เชิงปริมาณ 
มีการจัดการ ดูแลรักษาในด้านการใช้ไฟฟ้าและน้ำในโรงเรียน อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

และมีการตรวจสภาพ ดูแล รักษาและซ่อมแซมอยู่ตลอดเวลา 
4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงโครงการ 16 – 31 มี.ค. 66 นางสาวแจ่มนภา รัตนติสร้อย 
2 แต่งตั้งคณะทำงาน 16 – 31 มี.ค. 66 นางสาวแจ่มนภา รัตนติสร้อย 
3 ดำเนินงานตามโครงการ   
 3.1 กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน เม.ย. 66 - 31 มี.ค.

67 
นางสาวแจ่มนภา รัตนติสร้อย 

 3.2 ดำเนินงานตามขั้นตอน เม.ย. 66 - 31 มี.ค.
67 

นางสาวแจ่มนภา รัตนติสร้อย 

 3.3 จ่ายค่าสาธารณูปโภค เม.ย. 66 - 31 มี.ค.
67 

นางสาวแจ่มนภา รัตนติสร้อย 

4 ประเมินผล 31 มี.ค.67 นางสาวแจ่มนภา รัตนติสร้อย 
5 สรุป รายงานผล   31 มี.ค.67 นางสาวแจ่มนภา รัตนติสร้อย 
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4. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

 
รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ - - - - - - 
2 แต่งตั้งคณะทำงาน - - - - - - 
3 ดำเนินงานตามโครงการ       
 3.2 กำหนดขั้นตอน

ปฏิบัติงาน 
- - - - - - 

 3.3 ดำเนินงานตามขั้นตอน - - - - - - 
 3.3 จ่ายค่าสาธารณูปโภค - 40,000 - 40,000 - 40,000 

4 ประเมินผล - - - - - - 
5 สรุป รายงานผล - - - - - - 

6.  งบประมาณ 
เงินนอกงบประมาณประจำปี  2566 - 2567  แผนงาน…………-……………   จำนวน……40,000…….บาท 
  
      รวม    จำนวน………40,000….…บาท 
 
7. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
7.1 ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมี
สภาพที่เอ้ือการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนและกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและ
คุ้มค่า และยาวนานตลอดไป 
7.2 สร้างนิสัยให้นักเรียนรู้จักประหยัดใน
ด้านการใช้สาธารณูปโภคต่าง ๆ 
 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   
2. ประเมินโครงการ 
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

 
8.  ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 มีการจัดการ ดูแลรักษาในด้านการใช้ไฟฟ้าและน้ำในโรงเรียน อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
8.2 มีการตรวจสภาพ ดูแล รักษาและซ่อมแซมอยู่ตลอดเวลา 
8.3 นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภค 
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  (ลงชื่อ)……………….…..……..…………..ผู้เสนอโครงการ 

          (นางสาวแจ่มนภา รัตนตสิร้อย) 
       
    (ลงชื่อ).......……………………..…………ผู้เห็นชอบ 
                 (นายเจริญ  สุพันธะ) 
                           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

             (ลงชื่อ)…………..……………….…………..ผู้อนุมัติ 
           (นางสาวแจ่มนภา รัตนติสร้อย) 

             รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำทอน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



53 
 

การกำกับติดตามประเมินผลและรายงาน 
    1.  การกำกับติดตาม 

- การตรวจสอบปัจจัยนำเข้า 
- การตรวจสอบความก้าวหน้า 
- การให้คำปรึกษาและเสนอแนะ 

 
    2.  การประเมินผล 

- การประเมินผลด้านปัจจัย 
- การประเมินผลด้านกระบวนการ 
- การประเมินผลด้านผลผลิต 

 
    3. การรายงานผล 

- ความสำเร็จของงาน  โครงการ  กิจกรรม 
- ปัญหา  อุปสรรคของการปฏิบัติงาน 
- ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน  โครงการ  กิจกรรมครั้งต่อไป 
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ตารางท่ี 6  แสดงโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566  โรงเรียนบ้านน้ำทอน  อ.โพธิ์ตาก จ.หนองคาย  
        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
 

โครงการ / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้ประเมินผลโครงการ/    

กิจกรรม 
ระยะเวลาประเมินผล/ 

รายงานผล 
1.โครงการพัฒนาวิชาการ 
     - พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
     -  กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
     -  กิจกรรมภาษาไทย – ภาษาอังกฤษวันละคำ 
     -  กิจกรรมวัด/ประเมินผลทางการศึกษา 
     -  กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
     -  กิจกรรมนิเทศภายใน 
     -  กิจกรรมจัดทำแฟ้มสะสมงานนักเรียน 
     -  กิจกรรมสื่อการเรียนการสอน 
     -  กิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     -  กิจกรรมรักการอ่าน 
     -  กิจกรรมห้องสมุด 
     -  จ้างวิทยากรภายนอก   
     -  กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการปฐมวัย 
    -  กิจกรรมลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู้ 
แผนงาน : บริหารวิชาการ 
สอดคล้องมาตรฐาน : 3, 4, 5, 6, 10, 14, 15, 
16, 17 
งบประมาณ : 40,000 บาท 

 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
 

 
16 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
16 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
16 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
16 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
16 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
16 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
16 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
16 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
16 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
16 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
16 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
16 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
16 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
16 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
 

 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
 
 

 
มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 
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โครงการ / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้ประเมินผลโครงการ/    

กิจกรรม 
ระยะเวลาประเมินผล/ 

รายงานผล 
2. โครงการพัฒนาบุคลากร 
     -   กิจกรรมอบรมศึกษาดูงาน 
    -  กิจกรรมจัดทำแฟ้มสะสมงานครู 
       
แผนงาน : บริหารบุคคล 
สอดคล้องมาตรฐาน : 9, 10, 11, 12 
งบประมาณ : 3,000 บาท 

 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
  
 

 
16 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
16 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
  
  
 

 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
  
 

 
มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 
 
  
  
 
 
 

3. โครงการชุมชนสัมพันธ์ 
    -  กิจกรรมกีฬาชุมชนสัมพันธ์ 
    -  กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
    -  กิจกรรมวันสำคัญ 
    -  กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง/กรรมการฯ 
 
แผนงาน : บริหารทั่วไป 
สอดคล้องมาตรฐาน : 1, 8, 9, 12, 13, 15, 18 
งบประมาณ : 3,000 บาท 

 
น.ส.อาภาวดี เครือเพียกุล 
น.ส.อาภาวดี เครือเพียกุล 
น.ส.อาภาวดี เครือเพียกุล 
น.ส.อาภาวดี เครือเพียกุล 
 

 
1 ก.ย. 66 – 30 ก.ย. 66 
16 พ.ค.  66 – 31  มี.ค.  67 
16 พ.ค.  66 – 31  มี.ค.  67 
16 พ.ค.  66 – 31  มี.ค.  67 
 

 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
 
 

 
30 กันยายน  2566 
มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 
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โครงการ / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้ประเมินผลโครงการ/    

กิจกรรม 
ระยะเวลาประเมินผล/ 

รายงานผล 
4. โครงการส่งเสริมสุขภาพ   
-  กิจกรรมกายบริหาร 
- กิจกรรมการแข่งขันกีฬานักเรียน 
- กิจกรรมอาหารกลางวัน 
- กิจกรรม ฟ. ฟันสวยยิ้มใส 
- กิจกรรมมือปราบน้อยตามรอยลูกน้ำ 
แผนงาน : บริหารทั่วไป 
สอดคล้องมาตรฐาน : 1, 7, 8, 16 
งบประมาณ : 237,600 บาท 

 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
น.ส.อาภาวดี เครือเพียกุล 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
 
 

 
16 พ.ค. 66 – 31  มี.ค.  67 
16 พ.ค. 66 – 31  มี.ค.  67 
16 พ.ค. 66 – 31  มี.ค.  67 
16 พ.ค. 66 – 31  มี.ค.  67 
16 พ.ค. 66 – 31  มี.ค.  67 
  
 
 
 
 

 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
 
 
 

 
มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 
 
 
 

5.โครงการงานพัสดุ 
-  กิจกรรมซ่อมแซมวัสดุ  ครุภัณฑ์ 
-  กิจกรรมจัดซื้อจัดจ้าง 
-  กิจกรรมตรวจสอบ / จำหน่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ 
แผนงาน : บริหารงบประมาณ 
สอดคล้องมาตรฐาน : 11, 12, 13 
งบประมาณ : 3,000บาท 

 
น.ส.อาภาวดี เครือเพียกุล 
น.ส.อาภาวดี เครือเพียกุล 
น.ส.อาภาวดี เครือเพียกุล 
 

 
16 พ.ค. 66 – 31  มี.ค.  67 
16 พ.ค. 66 – 31  มี.ค.  67 
16 พ.ค. 66 – 31  มี.ค.  67 
 

 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
 

 
มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 
1 ต.ค. -  30  พ.ย. 66 
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โครงการ / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้ประเมินผลโครงการ/    

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ประเมินผล/ 
รายงานผล 

6. โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมภาย 
    ในโรง เรียน 
-  กิจกรรมจัดทำแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
-  กิจกรรมปลูกไม้ดอกไม้ประดับ 
-  กิจกรรมปรับปรุงอาคารเรียนและอาคาร
ประกอบ 
แผนงาน : บริหารทั่วไป 
สอดคล้องมาตรฐาน : 2, 13, 16, 17 
งบประมาณ : 10,000 บาท 

 
 
 น.ส.อาภาวดี เครือเพียกุล 
น.ส.อาภาวดี เครือเพียกุล 
น.ส.อาภาวดี เครือเพียกุล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
16 พ.ค. 66 – 31  มี.ค.  67 
16 พ.ค. 66 – 31  มี.ค.  67 
16 พ.ค. 66 – 31  มี.ค.  67 
 

 
 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
 

 
 
มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 
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โครงการ / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้ประเมินผลโครงการ/    

กิจกรรม 
ระยะเวลาประเมินผล/ 

รายงานผล 
7.  โครงการพัฒนาผู้เรียน  
     -  กิจกรรมชุมนุมวิทยาศาสตร์ 
     -  กิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน 
     -  กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
     -  กิจกรรมชุมนุมคอมพิวเตอร์ 
แผนงาน : บริหารวิชาการ 
สอดคล้องมาตรฐาน : 4, 5, 6, 8, 10, 13, 15, 
16 
งบประมาณ : 3,000 บาท 

 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
น.ส.อาภาวดี เครือเพียกุล 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
16 พ.ค. 66 – 31  มี.ค.  67 
16 พ.ค. 66 – 31  มี.ค.  67 
16 พ.ค. 66 – 31  มี.ค.  67 
16 พ.ค. 66 – 31  มี.ค.  67 
 

 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
 
 
 

 
มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 
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โครงการ / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้ประเมินผลโครงการ/    

กิจกรรม 
ระยะเวลาประเมินผล/ 

รายงานผล 
8. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
-  กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
-  กิจกรรมอบรมคุณธรรม  จริยธรรม 
  
แผนงาน : บริหารวิชาการ 
สอดคล้องมาตรฐาน : 1, 7, 9, 10, 11, 13, 15, 
18 
งบประมาณ : 3,000 บาท 

 
น.ส.อาภาวดี เครือเพียกุล 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
 

 
16 พ.ค.  66 – 31  มี.ค.  67 
16 พ.ค.  66 – 31  มี.ค.  67 
 

 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
 
 

 
มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 
  
 
 
 
 

9.   โครงการงานสารบรรณ/งานบัญชี 
     -  กิจกรรม  5  ส. 
แผนงาน : บริหารทั่วไป 
สอดคล้องมาตรฐาน : 9, 12, 16 
งบประมาณ : 3,000 บาท 

 
น.ส.อาภาวดี เครือเพียกุล 
 

 
16 พ.ค.  66 – 31  มี.ค.  67 
 

 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
 

 
มีนาคม  2566 
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โครงการ / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้ประเมินผลโครงการ/    

กิจกรรม 
ระยะเวลาประเมินผล/ 

รายงานผล 
10. โครงการศาสตร์พระราชาสู่การเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง     
      -  กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
      - ปลูกพืชเศรษฐกิจ (ยางพารา) 
      - เลี้ยงเป็ด 
  
  แผนงาน : บริหารทั่วไป 
สอดคล้องมาตรฐาน : 2, 3, 15 
งบประมาณ : 5,000 บาท 

 
 
น.ส.แจ่มนภา รัตนติสร้อย 
น.ส.อาภาวดี เครือเพียกุล 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
  
 
 

 
 
16 พ.ค.  66 – 31  มี.ค.  67 
16 พ.ค.  66 – 31  มี.ค.  67 
16 พ.ค.  66 – 31  มี.ค.  67 
 
  

 
 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
  
  
 

 
 
มีนาคม 2567 
มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 
  
  
 

11.  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 
- ปรับปรุงห้องสื่อเทคโนโลยี 
 - กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ยกคุณภาพ
การศึกษาท้ังระบบ 
 แผนงาน : บริหารวิชาการ 
สอดคล้องมาตรฐาน : 
4,5,6,10,11,12,13,15,16 
งบประมาณ : 5,000บาท 

 
 
น.ส.อาภาวดี เครือเพียกุล 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
 
 
  
 

 
 
16 พ.ค.  66 – 31  มี.ค.  67 
16 พ.ค.  66 – 31  มี.ค.  67 
 
 

 
 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
 
 
 
  
 
 

 
 
มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 
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โครงการ / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้ประเมินผลโครงการ/    

กิจกรรม 
ระยะเวลาประเมินผล/ 

รายงานผล 
12. โครงการ สนับสนุนการจัดการศึกษาตั้งแต่
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      -  กิจกรรมจ่ายค่าเครื่องแบบนักเรียน 
     -  กิจกรรมจ่ายค่าอุปกรณ์การเรียน 
     -  กิจกรรมจัดซื้อหนังสือเรียน 
     -  กิจกรรมทัศนศึกษา 
     -  กิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาผู้เรียน 
แผนงาน : บริหารวิชาการ 
สอดคล้องมาตรฐาน : 1,2,6,12,16,17ช 
งบประมาณ : 90,000 บาท 

 
 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
น.ส.อาภาวดี  เครือเพียกุล 
น.ส.อาภาวดี  เครือเพียกุล 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
 

 
 
31 มี.ค 66 -  30  เม.ย. 66 
31 มี.ค. 66 -  1  พ.ย.  66 
1 เม.ย. 66 –15  พ.ค.  66 
ก.ย. 66 – มี.ค.  67 
ก.ค. 66 –  มี.ค. 67 

 
 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 
 

 
 
มีนาคม  2567 
มีนาคม 2567 
มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 
 

13. โครงการสาธารณูปโภค 
      - ค่าไฟฟ้า 
แผนงาน : บริหารทั่วไป 
สอดคล้องมาตรฐาน : 2, 3, 15 
งบประมาณ : 40,000 บาท 

 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 

 

 
1  เม.ย. 66 – 31  มี.ค.  67 

 

 
น.ส.แจ่มนภา  รัตนติสร้อย 

 

 
มีนาคม 2567 
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ตารางสรุปโครงการ/กิจกรรม  แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนบ้านน้ำทอน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 1 

 

โครงการ/กิจกรรม แผนงาน สอดคล้องมาตรฐาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.  โครงการพัฒนาวิชาการ บริหารวิชาการ 3, 4, 5, 6, 10, 14, 15, 

16, 17 
40,000 

2. โครงการพัฒนาบุคลากร บริหารบุคคล 9, 10, 11, 12 3,000 
3. โครงการชุมชนสัมพันธ์ บริหารทั่วไป 1, 8, 9, 12, 13, 15, 18 3,000 
4. โครงการส่งเสริมสุขภาพ   บริหารทั่วไป 1, 7, 8, 16 237,600 
5.โครงการงานพัสดุ บริหารงบประมาณ 11, 12, 13 3,000 
6. โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
    ภายในโรงเรียน 

บริหารทั่วไป 2, 13, 16, 17 10,000 

7.  โครงการพัฒนาผู้เรียน  บริหารวิชาการ 4, 5, 6, 8, 10, 13, 15, 
16 

3,000 

8. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ บริหารวิชาการ 1, 7, 9, 10, 11, 13, 15, 
18 

3,000 

9. โครงการงานสารบรรณ/ 
       งานบัญช ี

บริหารทั่วไป 9, 12, 16 3,000 

10. โครงการศาสตร์พระราชาสู่การ
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

บริหารทั่วไป 2, 3, 15 5,000 

11. โครงการยกคุณภาพการศึกษา
ทั้งระบบ 

บริหารวิชาการ 4,5,6,10,11,12,13,15,1
6 

5,000 

12. โครงการ สนับสนุนการจัด
การศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

บริหารวิชาการ 1,2,6,12,16,17 90,000 

13. โครงการสาธารณูปโภค บริหารทั่วไป  40,000 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 445,000 
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ภาคผนวก 
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       คำสั่งโรงเรียนบ้านน้ำทอน 
       ที่  17  / 2566 

             เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
 
 ด้วยโรงเรียนบ้านน้ำทอน จะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีการศึกษา 2566    เพ่ือ
กำหนดเป้าหมายและผลผลิตหลักของหน่วยงาน ซึ่งจะใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานและการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนของโรงเรียน 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ   จึงแต่งตั้ง 
คณะกรรมการดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา  2566   ดังนี้ 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 
  1.นายเจริญ  สุพันธะ  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  2. พระกิตติศักดิ์  ฐานธัมโม กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  3. นายหม่วย พนักศรี  กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  4. นายธนากร  ไสย์สะอาด กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  5. นายสน  คำจันทร์  กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  6. นางทองตื้น จันทาคีรี  กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  7. นางสาวดวงใจ  จันทาคีรี กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มีหน้าที ่ อำนวยความสะดวก  ให้คำปรึกษา  แนะนำสนับสนุน และประสานงานกับหน่วยงานอื่น 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ 

1. นายณัฐพล  รักไทย   ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นางสาวอาภาวดี เครือเพียกุล           คร ู             กรรมการ 
3. นางสาวสุวิมล  พนักศรี  เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการ 
4. นางสาวแจ่มนภา รัตนติสรอ้ย   ครู    กรรมการ/เลขานุการ 
 

มีหน้าที ่ ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2565  เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา 2566  และรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
 
                ทั้งนี้  สั่ง  ณ  วันที่  30  เดือน มีนาคม  พ.ศ.  2566 
 
 
 

(นางสาวแจ่มนภา  รัตนติสร้อย) 
รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำทอน 
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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านน้ำทอน                    
ที่   -  วันที   1  พฤษภาคม   2566 
เรื่อง   การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566  
 
เรียน   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านน้ำทอน 

ด้วยโรงเรียนบ้านน้ำทอน ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ
ในการดำเนินงานตามภารกิจของโรงเรียน   สนองความต้องการของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ   และให้การ
ดำเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  และบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้    จึงขอเสนอให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านน้ำทอน  ให้ความเห็นชอบ 

เรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 

 

                         (นางสาวแจ่มนภา  รัตนติสร้อย)  
                                                                 รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำทอน 
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รายนามคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านน้ำทอน 
ผู้เห็นชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 

 
ลงชื่อ............................................ 

(นายเจริญ สุพันธะ) 
ประธานกรรมการสถานศึกษา 

 
ลงชื่อ............................................    ลงชื่อ............................................ 
          (นายหม่วย พนักศรี)                 (นายสน  คำจันทร์) 
         กรรมการสถานศึกษา                กรรมการสถานศึกษา  
 
ลงชื่อ............................................    ลงชื่อ............................................ 
       (นางสาวอาภาวดี เครือเพียกุล)             (นายธนากร  ไสย์สะอาด) 
            กรรมการสถานศึกษา                 กรรมการสถานศึกษา 

 
ลงชื่อ............................................    ลงชื่อ............................................ 
       (นางสาวดวงใจ  จันทาคีรี)     (นายพิชัย  พันหินลาด) 
           กรรมการสถานศึกษา               กรรมการสถานศึกษา 

 
        ลงชื่อ............................................ 
                              (นางสาวแจ่มนภา  รัตนติสร้อย) 
                กรรมการและเลขานุการสถานศึกษา 

 
 

 

 

 
 
 
 
 

 


