
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่สำหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ : โรงเรียนบ้านสมสนุกดงหนองบอน  

ประจำปีงบประมาณ : 2566  

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงาน 
 ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1. โรงเรียนบ้านสมสนุกดงหนองบอน 16 พ.ค. 2566 ประกาศโรงเรียนบ้านสมสนุกดงหนอง 

บอน เรื่อง เจตนารมณ์ท่ีจะไม่รับ 
ของขวัญ หรือของกำนัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนนิการ ข้อมูลประกอบ 
1. 22 พ.ค. 2566 ประชาสัมพันธ์ ส่ือทาง 

Social Media 
Fanpage โรงเรียน และ 
Website โรงเรียน 

2. 5 มิ.ย. 2566 กรณีตัวอย่างความผิดทางวินัยของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรณีตัวอย่างความผิดทางวินัยท่ี
ดำเนินการลงโทษแล้วของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

รายงานการประชุมครูโรงเรียน
บ้านสมสนุกดงหนองบอน ครั้ง
ท่ี 2/2566 

3. 12 มิ.ย. 2566 โรงเรียนได้แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี 
งบประมาณ 2566 

คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 
ดำเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปี 
งบประมาณ 2566 

 

 

 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับบคุคล ปีงบประมาณ 2566 



3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบ ุ - 

รวม 0 
 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

 4.1 เจ้าหน้าท่ีบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการให้.
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อืน่ใดส่งผลให้มีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อืน่ใดท่ียังไม่เป็นไปตาม
กฎหมายหรือระเบียบกำหนด 

๕. ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

๕.๑ ผู้บริหาร ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีและส่งเสริมสร้างวัฒนธรรมขององค์กรในการไมร่ับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีและควบคุมกำกับติดตามหน่วยงานในบังคับบัญชาและบุคลากรใสังกัด
ให้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัด
และสม่ำเสมอ 

๕.๒ หน่วยงานควรปลูกฝ่ังคำานิยมใช้บัตรอวยพรการลงนามในสมุดอวยพร การใช้บัตรแสดงความ
ยินดีหรือการทำจิตอาสาแทนการให้ของขวัญเพื่อเป็นการป้องกันการฝ่าผืนกฎระเบียบ อีกท้ังเพื่อประโยชน์ใน
การเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง 

 

 

        (นางสาวเกษสุดา ทิพยสุทธิ์) 
         ครูผู้ช่วย 


