
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

โรงเรียนบ้านสมสนุกดงหนองบอน 

 

ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

1) การคัดเลือกระบวนงาน หรือขั้นตอนการทำงาน 

2) การระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

  4) การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

5) การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

  6) การจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

 

ขั้นตอนที่ 1 การคัดเลือกกระบวนงานหรือขั้นตอนการทำงาน 

โรงเรียนบ้านสมสนุกดงหนองบอน ได้แบ่งความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของ

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ี ประกอบด้วย 2 ประเด็น ดังนี้ 

1. ความเส่ียงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

  2. ความเส่ียงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขั้นตอนที่ 2 การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 
ความเสี่ยงท่ีเคยเกิดขึ้น 

(know factor) 
ความเสี่ยงท่ีไม่เคย

เกิดขึ้น 
(Unknow factor) 

1. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
การบริหารการเงินงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือใช้เงินไม่เกิด
ประโยชน์กับราชการ ในบางขั้นตอนมีการเข้าไปมี
ส่วนได้ส่วนเสีย หรือเข้าไปเรียกทรัพย์สินเพื่อให้
กระบวนการรวดเร็วขึ้น 

 √ 

2. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 
การบรรจุแต่งตั ้งโยกย้าย โอน เลื ่อนตำแหน่ง/
พิจารณาเงินเดือน และการมอบหมายงานไม่เป็น
ธรรมเอาแต่พวกพ้องหรือมีการเรียกรับเงินเพื่อให้
ได้รับการแต่งต้ังหรือเล่ือนตำแหน่ง 

 √ 

 

ขั้นตอนที่ 3 การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 

 โรงเรียนบ้านสมสนุกดงหนองบอน กำหนดเกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน

ประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับสินบนของกระบวนงานที่ทำการประเมิน โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัยคือด้านโอกาส 

(Likelihood) และด้านผลกระทบ (Impact) และการให้คะแนนท้ัง 2 ปัจจัย รายละเอียด ดังนี้ 

 1. ด้านโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

 พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่งในรูปของความถี่ หรือความ

น่าจะเป็นจะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 

 

 

 

 

 

 



 2. ด้านผลกระทบ (Impact) 

 การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น โดยสามารถแบ่งเป็นผลกระทบท่ี

ไม่ใช่ทางด้านการเงินและผลกระทบทางด้านการเงิน 

 2.1 ผลกระทบท่ีไม่ใช่ทางด้านการเงิน 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 ผลกระทบทางด้านการเงิน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางการประเมินระดับค่าความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับโอกาสที่จะเกิด 
การทุจริต 

ระดับความรุนแรง 
ของผลกระทบ 

ค่าความเสี่ยง 
(โอกาสเกิด x 
ผลกระทบ) 

1. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง  
การบริหารการเงิน 
งบประมาณ 
การจัดซื ้อจัดจ้าง การจัดหา
พัสดุไม ่เป ็นไปตามระเบียบ
กฎหมายที่เกี ่ยวข้อง หรือไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือ
ใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับทาง
ราชการ ในบางขั้นตอนมีการ
เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียหรือ
เข้าไปเรียกรับทรัพย์สินเพื่อให้
กระบวนการรวดเร็วขึ้น 

1 1 1 

 

ตารางการประเมินระดับค่าความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับโอกาสที่จะเกิด 
การทุจริต 

ระดับความรุนแรง 
ของผลกระทบ 

ค่าความเสี่ยง 
(โอกาสเกิด x 
ผลกระทบ) 

2. ความเสี่ยงการทุจริตด้านบริหารงานบุคคล  
การบรรจุแต่งตั้งโยกย้าย โอน 
เล ื ่ อนตำแหน ่ง /พ ิ จ ารณา
เงินเดือน และการมอบหมาย
งานไม่เป็นธรรมเอาแต่พวก
พ้องหร ือมีการเร ียกร ับเงิน
เพื่อให้ได้ร ับการแต่งตั ้งหรือ
เล่ือนตำแหน่ง 

1 1 1 

 

 

 



ขั้นตอนที่ 4 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 

 การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 การวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต เป็นการวิเคราะห์เพื่อแสดงสถานะความเส่ียงของ   

แต่ละโอกาส เป็นการวิเคราะห์เพื่อแสดงสถานะความเส่ียงของแต่ละโอกาส/ความเส่ียงการทุจริต แบ่งออกเป็น 

  สถานะสีเขียว : เป็นความเส่ียงระดับต่ำ 

  สถานะสีเหลือง : เป็นความเส่ียงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังในระหว่าง

ปฏิบัติงานตามปกติการควบคุมดูแล 

สถานะสีส้ม : เป็นกระบวนการความเส่ียงระดับสูง เป็นกระบวนงานท่ีมีผู้มาเกี่ยวข้องหลายคน หลาย

หน่วยงานภายในองค์กร มีหลายข้ันตอนจนยากต่อการควบคุมหรือไม่มีอำนาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าท่ี

ปกติ 

สถานะสีแดง : เป็นความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก คนที่ไม่

รู้จักไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถกำกับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรือสม่ำเสมอ 

 

 



 

 
 

 

 

 

 



ขั้นตอนที่ 5 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 

เหตุการความเสี่ยงต่อการทุจริต ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

1. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ไม ่ ให ้บร ิ ก ารแก ่ประชาชนตามลำด ับอัน
เนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้
สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบน
เพื่อให้ได้รับบริการเร็วขึ้น 

ต่ำ 1.ควบคุม กำกับ ดูแลให้บุคลากร
ปฏิบัติตาหลักเกณฑ์ และแนวทาง
การจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
2. มาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ หรือไม่มี
ประสิทธิภาพ 
3.  มาตรการแผนปฏ ิบ ัต ิก าร
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 

2. ความเสี่ยงการทุจริตด้านบริหารงานบุคคล 
การบรรจุแต่งตั ้งโยกย้าย โอน เลื ่อนตำแหน่ง/
พิจารณาเงินเดือน และการมอบหมายงานไม่เป็น
ธรรมเอาแต่พวกพ้องหรือมีการเรียกร ับเงิน
เพื่อให้ได้รับการแต่งต้ังหรือเล่ือนตำแหน่ง 

ต่ำ ดำเนินการอบรมสร้างความเขา้ใจ 
และจิตสำนึกให้ข้าราชการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ 

 
 
 
 
 ตามที่ได้รับรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) จากการปฏิบัติหน้าท่ีตามรายละเอียดข้างต้น
แล้วนั้น      ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้  
  เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
  ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
  อื่น ๆ ทราบ  

     ลงช่ือ                           
      (นางธัญวรัตน์ชนก ตะโสธร) 

                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสมสนุกดงหนองบอน 
                                                                                    วันท่ี 19 มกราคม 2567 

 

สำหรับผู้บังคับบัญชา 

 

 

 


