
1. การปลุกจิตสํานึก หรือสร้างวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับท่ี ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนบ้าโนน
แดง 

8 สิงหาคม 2566 ประชาสัมพันธ/รณรงค/ 
สรางจิตสํานึกแก 
บุคลากรผานเว็บไซต 
หลักของโรงเรียน 
(https://sites.google.com/view/ 
bannondangschool) 

Brander รณ
รงค 
นโยบาย No 
Gift  
Policy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

 โรงเรียนบ้าโนน
แดง 

8 สิงหาคม 2566 ประชาสัมพันธผาน FB Brander รณ
รงค 
นโยบาย No 
Gift  
Policy 

 

 

 

 

 

 



2. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1. หน่วยงานภาครัฐ 0 

2. หน่วยงานภาคเอกชน 0 

3. ประชาชน 0 

4. อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม  

1. หน่วยงาน 0 

2. รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1. ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 

2. ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 

3. อ่ืน ๆ โปรดระบุ ............................ 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

................................................................... .......................................................................................................  

................................................................... .......................................................................................................  

................................................................... .......................................................................................................  

................................................................... .......................................................................................................  

................................................................... .......................................................................................................  
 

4.ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

................................................................... .......................................................................................................  

................................................................... .......................................................................................................  

................................................................... .......................................................................................................  

................................................................... .......................................................................................................  

................................................................... .......................................................................................................  
 


