
 

ประกาศโรงเรียนบ้านโนนแดง 

เรื่อง นโยบายการไม่รับหรือเรียกรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift Policy) 

................................................................................................... 

 โรงเรียนบ้านโนนแดงตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือกันขจัดให้หมดสิ้น 

เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดยการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ไม่รับ 

หรือเรียกรับของขวัญและสิ่งตอบแทนอ่ืนใดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลการมี 

ส่วนร่วม รวมทั้งรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 

เป็นสำคัญ ร่วมกันต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ร่วมงาน ตลอดจนเสริมสร้าง 

บุคลากรในหน่วยงานให้มีวินัย โปร่งใส มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตอาสาในการให้บริการ และสร้างสังคมที่ไม่ 

ทนต่อการทุจริต ทางโรงเรียนดาราคามจึงกำหนดนโยบายการไม่รับหรือเรียกรับของขวัญและของกำนัลจาก 

การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ดังนี้ 

 ๑. ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรในโรงเรียนบ้านโนนแดง งดรับของขวัญและของกำนัลจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ทุกชนิดจากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อหน่วยงาน 

๒. ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรในโรงเรียนดาราคามงดให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

แก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อหน่วยงาน 

๓. ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรในโรงเรียนดาราคาม ต้องไม่แสวงหาเพื่อให้ได้มาซึ่งของขวัญ  

ของกำนัล หรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 

๔. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจใน 

โอกาสต่างๆ ตามประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดง 

ความยินดี บัตรแสดงความเสียใจ หรือการอวยพรผ่านสื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้ของขวัญหรือสิ่งของ 

๕. ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรในโรงเรียนดาราคาม มีหน้าที่แจ้งให้บุคคลภายนอกทราบถึง 

นโยบายดังกล่าวโดยทั่วถึง 

 

 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ เดือนมิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

    (นายอนุชาติ คำชลธาร์) 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนแดง 



 
Declaration of Bannondang School 

Honesty Intention Bannondang School 

................................................................................................... 

 Bannondang School commits to accomplish the mission-based management with a 

focus on preventing and elimination corruption and misconduct. This office wishes to build 

credibility as an organization adhering to the principles and standards of good governance. As 

the leader of Bannondang School, I would like to announce my intention to administrate this 

organization in an honest, transparent, accountable and responsible manner whilst fighting 

against all forms of corruption. As such, I urge all personnel to perform their duties with 

dedication, honesty and integrity, refrain from corruption and adhere to the following principles. 

 1 . Transparency: We are required to reveal information regarding the implementation 

of official tasks and procurement, provide opportunities for the general public and stakeholders  

to monitor Bannondang School missions and establish a system for dealing with complaints. 

 2. Accountability: We intend to carry out our tasks efficiently, abiding by laws and 

regulation, take full responsibility and accountability both when making decisions and while 

operating relevant administration and be ready to be monitored to gain trust from the general 

public. 

 3. Corruption-free: We intend to carry out our tasks honestly and refrain from using our 

positions for personal benefits such as bribery. 

 4. Organizational Culture and Integrity: We will not tolerate any forms of corruption 

and will put an end to any corruption behaviors in our organization. 

 5. Organization Ethics: We will follow performance standards and systems relating to 

personnel and budget management and job assignment. 

 

 Hereby announced to be acknowledged and practiced by all involved. 

 

  Given on June 23th , 2023. 

 

(Mr. Anuchat Khumcholthar) 

        Director of Bannondang School 


