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ส่วนที ่1 

บทน ำ 

 

๑.๑ เหตุผลและควำมจ ำเป็น 

 

           การบรหิารจดัการทีจ่ะใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลน้ัน 

แผนบรหิารการจดัการศกึษาถอืว่าเป็นหวัใจส าคญัในการบรหิารจดัการ 

เพราะนอกจากจะเป็นกรอบแนวทางในการพฒันาคณุภาพการศกึษา 

ของสถานศกึษาแลว้ ยงัเป็นตวับ่งชีถ้งึวสิยัทศัน ์ความคดิรเิร ิม่ของบุคลากรในองคก์ร 

ทีแ่สดงถงึแนวคดิในการพฒันาคณุภาพการศกึษา 

โรงเรยีนขนาดเล็กเป็นโรงเรยีนทีไ่ม่มคีวามพรอ้ม 

การทีจ่ะท าใหโ้รงเรยีนขนาดเล็กมคีณุภาพ และประสทิธภิาพไดน้ั้น 

ตอ้งใชยุ้ทธวธิหีรอืกลยุทธท์ีแ่ตกต่างจากโรงเรยีนปกตทิั่วไป 

ดงัน้ันโรงเรยีนขนาดเล็กจงึจ าเป็นตอ้งมกีารศกึษา 

ทบทวนปัจจยัทีเ่ป็นประเด็นส าคญัต่อการปรบัเปลีย่นทศิทาง และกลยุทธข์ององคก์ร 

เพือ่ก าหนดทศิทางขององคก์รทีช่ดัเจนใหส้ามารถพฒันาไดท้นัต่อสถานการณ ์

และพฒันาเครือ่งมอืในการผลกัดนัแผนพฒันาคณุภาพการศกึษาบรหิารจดัการโรงเ

รยีนขนาดเล็กระยะ ๓ ปี พ.ศ.25๖๕ – 

25๖๗เพือ่ตอบสนองยุทธศาสตรข์องกระทรวงศกึษาธกิาร 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

และส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต ๑  

 

๑.๒ ขอ้มูลพืน้ฐำนของโรงเรยีน 
 

โรงเรยีนบา้นโนนแดง ตัง้อยู่หมู่ที ่๗ บา้นโนนแดง ต าบลบา้นฝาง 

อ าเภอสระใคร จงัหวดัหนองคาย 
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รหสัไปรษณีย ์43100 E-mail : nondangschool@gmail.com website : 

Bannondeang.net สงักดั ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาหนองคาย 

เขต ๑   

จดัตัง้และเปิดท าการสอนคร ัง้แรกเมือ่วนัที ่30 เดอืน เมษายน พ.ศ.2519 

จดัการศกึษาเป็น ๒ ระดบั คอื ระดบักอ่นประถมศกึษา และระดบัประถมศกึษา 

ท าการสอนตัง้แต่ช ัน้อนุบาล 2 ถงึ ช ัน้ประถมศกึษาปีที ่6 มพีืน้ทีเ่ขตบรกิาร 1 

หมู่บา้น ไดแ้ก ่บา้นโนนแดง มเีนือ้ที ่6 ไร ่83 ตารางวา ห่างจากอ าเภอสระใคร 

ระยะทาง 7 กโิลเมตร ห่างจากส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาหนองคาย 

เขต ๑ ระยะทาง ๓๕ กโิลเมตร  

 ผูอ้ านวยการโรงเรยีนคนปัจจบุนัชือ่นายอนุชาต ิค าชลธาร ์

วฒุกิารศกึษาสงูสดุ ปรญิญาโท สาขาการบรหิารการศกึษา 

ด ารงต าแหน่งทีโ่รงเรยีนนีต้ ัง้แต่วนัที ่๙  กุมภาพนัธ ์256๕ จนถงึปัจจบุนั 

  ทีต่ ัง้ของโรงเรยีนมอีำณำเขตตดิต่อ ดงันี้ 

ทศิเหนือ  จรดกบัต าบลพระธาตบุงัพวน  อ าเภอเมอืงหนองคาย  จงัหวดัหนองคาย 

ทศิใต ้ จรดบา้นสมสนุก  บา้นดงหนองบอน บา้นเหมอืดแอ อ าเภอสระใคร 

จงัหวดัหนองคาย 

ทศิตะวนัออก จรดบา้นโนนดู่ บา้นโพนหวาย อ าเภอสระใคร จงัหวดัหนองคาย 

ทศิตะวนัตก จรดบา้นตอแก ต าบลบา้นฝาง อ าเภอสระใคร จงัหวดัหนองคาย 

 

 

 1.2.1 ขอ้มูลกำรใชแ้หล่งเรยีนรูภ้ำยในและภำยนอกโรงเรยีน  

 

แหล่งเรยีนรูภ้ำยใน แหล่งเรยีนรูภ้ำยนอก 

1. หอ้งสมุด 1. โรงเรยีนต่างๆ ในจงัหวดัหนองคาย 

2. หอ้งคอมพวิเตอร ์ 2. พพิธิภณัฑส์ตัวน์ ้า จงัหวดัหนองคาย 

3. หอ้งสว้ม 3. วดัโพธิช์ยั-หลวงพ่อพระใส 

4. สวนเศรษฐกจิพอเพยีง 4. วดัพระธาตบุงัพวน 

5. สนามกฬีา 5. วงับวัแดงหนองคาย 

6. โรงอาหาร 6. วดัมฤคทายวนั (วดัดงแขม) 

mailto:nondangschool@gmail.com
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 7. พพิธิภณัฑส์ตัวจ์งัหวดัหนองคาย 

 8. 

วสิาหกจิชมุชนกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรบา้นน ้าสวย 

 9.วดัสริมิหากจัจายน ์

 10.หมู่บา้นประมงน ้าจดื 

 11. อนุสาวรยีป์ราบฮอ่ 

 12. ศาลาแกา้กู ่

 13. ตลาดท่าเสด็จ 

 

 

1.2.2 ขอ้มูลคณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน 

 ที ่              ชือ่-สกุล ต ำแหน่ง ระดบั วุฒ ิ   วชิำเอก สอนวชิำ ระดบัช ัน้ 

๑ นายอนุชาต ิค าชลธาร ์ผูอ้ านวยการ คศ.๓ ศษ.ม 
การบรหิารการศกึษ

า 

ลกูเสอื ป.๑-๖ 

๒ นางบุญสอน  อบุลสาร ครู คศ.๓ ค.บ. ปฐมวยั ทุกกลุ่มสาระ  อนุบาล 

๓ นายเอกรฐั  จนัทรกลิน่ ครู คศ.๒ ค.บ. คณิตศาสตร ์ ทุกกลุ่มสาระ  ป.๖ 

๔ นางสาวกรทยิา เทพวรรณ ์ครู คศ.๒ ค.บ. ภาษาไทย ทุกกลุ่มสาระ  ป.๑ 

๕ 
นางสาวพรพรรณ 

บุญวไิลวงศ ์

ครู คศ.๑ ค.บ. วทิยาศาสตร ์ ทุกกลุ่มสาระ  ป.๔ - ป.๕ 

๖ นายพนัธวฒัน ์ถ่องตะคุ ครูผูช้ว่ย   - ค.บ. คอมพวิเตอร ์ ทุกกลุ่มสาระ ป.๒ - ป.๓ 

๗ นางสทุศิา  จนัทกลิน่ ธรุการ   - นศ.บ.             -        -      - 

๘ นายปรชีา  ฉายถวลิ ชา่งไม ้  ๔ ม.๖             -        -      - 

 

 

1.2.3 ขอ้มูลคณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน 

 

ที ่         ช ือ่-สกลุ                 ต าแหน่ง             หมายเหตุ 
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๑ นายวเิชยีร  บุญชวีติ ผูท้รงคณุวฒุ ิ ประธานกรรมการ 

๒ นายชยัณรงค ์ ค ามั่น          ผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ รองประธานกรรมการ 

๓ 
นายสพุรรณ  

กาบบวัไข 

ผูท้รงคณุวฒุ ิ กรรมการ 

๔ 
นางบุญสอน  

อบุลสาร 

ผูแ้ทนครู กรรมการ 

๕ 
นายประมาณ  

ศรนีามบุร ี

ผูแ้ทนองคก์รชมุชน กรรมการ 

๖ นายพรชยั วรราช ผูแ้ทนศษิยเ์กา่ กรรมการ 

๗ นายไพ  ปิไชยญาณ ผูแ้ทนองคก์รศาสนา กรรมการ 

๘ นายบุญทอม  

เกษานุช 

ผูแ้ทนผูป้กครอง กรรมการ 

๙ นายอนุชาต ิ

ค าชลธาร ์

ผูอ้ านวยการโรงเรยีน กรรมการและเลขานุการ 

 

๑.2.๔ จ ำนวนนกัเรยีน (ขอ้มูลวนัที ่10 มถินุายน ) แยกตามระดบัช ัน้เรยีน ดงันี ้

ช ัน้ 

ปีการศกึษา 

๒๕๖๒ 

ปีการศกึษา 

๒๕๖๓ 

ปีการศกึษา 

๒๕๖๔ 

ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม 

อนุบาล 2 ๒ ๓ ๕ ๕ ๒ ๗ ๒ ๑ ๓ 

อนุบาล ๓ ๑ ๕ ๖ ๒ ๓ ๕ ๕ ๑ ๖ 

รวม ๓ ๘ ๑๑ ๗ ๕ ๑๒ ๗ ๒ ๙ 

ประถมศกึษาปีที ่1 ๓ ๔ ๗ ๑ ๓ ๔ ๓ ๒ ๕ 

ประถมศกึษาปีที ่2  ๔ ๕ ๙ ๒ ๔ ๖ ๑ ๔ ๕ 

ประถมศกึษาปีที ่3 ๓ ๓ ๖ ๓ ๕ ๘ ๒ ๔ ๖ 

ประถมศกึษาปีที ่4  ๔ ๔ ๘ ๓ ๓ ๖ ๔ ๕ ๙ 

ประถมศกึษาปีที ่5  ๔ ๕ ๙ ๓ ๔ ๗ ๓ ๓ ๖ 

ประถมศกึษาปีที ่6 ๒ ๖ ๘ ๔ ๕ ๙ ๓ ๔ ๗ 

รวม ๒๐ ๒๗ ๔๗ ๑๘ ๒๔ ๓๙ ๑๖ ๒๒ ๓๘ 



 
แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา 

ปีการศกึษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗ 

โรงเรยีนบา้นโนนแดง  สพป.หนองคาย เขต ๑    6 

รวมทัง้สิน้ ๒๓ ๓๕ ๕๘ ๒๓ ๒๙ ๕๑ ๒๓ ๒๔ ๔๗ 
 

 

 

 

 

๑.2.๕ โครงสรำ้งกำรบรหิำรงำนโรงเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมกิำรบรหิำรงำนโรงเรยีน

บำ้นโนนแดง 

 

1. 

การพฒันาหรอืการด าเนินกา

รเกีย่วกบัการใหค้วามเห็น 

การพฒันาสาระหลกัสูตรทอ้ง

ถิน่ 

 2. 

การวางแผนงานดา้นวชิาการ 

 3. 

การจดัการเรยีนการสอนในส

ถานศกึษา 

 4. 

การพฒันาหลกัสูตรของสถา

นศกึษา 

 5. 

การพฒันากระบวนการเรยีน

รู ้

 6. การวดัผล ประเมนิผล 

และด าเนินการเทยีบโอนผลก

ารเรยีน 

 7. 

การวจิยัเพือ่พฒันาคุณภาพ

การศกึษาในสถานศกึษา 

 8. 

การพฒันาและส่งเสรมิใหม้แีห

ล่งเรยีนรู ้

 

1. การจดัท าแผนงบประมาณและค าขอตัง้งบประมาณ 

2.  การจดัท าแผนปฏบิตักิารใชจ่้ายเงนิตามทีไ่ดร้บัจดัสรรงบประมาณ 

3. การอนุมตักิารใชจ่้ายงบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรร 

4. การขอโอนและการขอเปลีย่นแปลงงบประมาณ 

5. การรายงานผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 

6. การตรวจสอบตดิตามและรายงานการใชง้บประมาณ 

7. การตรวจสอบตดิตามและรายงานการใชผ้ลผลติ 

จากงบประมาณ 

8. การระดมทรพัยากรและการลงทุนเพือ่การศกึษา 

9. การปฏบิตังิานอืน่ใดตามทีไ่ดร้บัมอบหมายเกีย่วกบั 

กองทุนเพือ่การศกึษา 

10. การบรหิารจดัการทรพัยากรเพือ่การศกึษา 

11. การวางแผนพสัดุ 

12. การก าหนดรูปแบบรายการ หรอืคุณลกัษณะเฉพาะของครุภณัฑ ์

หรอืสิง่กอ่สรา้งทีใ่ชเ้งนิงบประมาณ 

13. 

การพฒันาระบบขอ้มูลและสารสนเทศเพือ่การจดัท าและจดัหาพสัดุ 

14. การจดัหาพสัดุ 

15. การควบคุมดูแล บ ารุงรกัษาและจ าหน่ายพสัดุ 

16. การจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยส์นิ 

17. การเบกิเงนิจากคลงั 

18. การรบัเงนิ การเก็บรกัษาเงนิ และการจ่ายเงนิ 

19. การน าเงนิส่งคลงั 

 

1. การวางแผนอตัราก าลงั  

2. 

การจดัสรรอตัราก าลงัขา้ราช

การครูและบุคลากรทางการศึ

กษา 

3. 

การสรรหาและบรรจแุต่งตัง้  

4. 

การเปลีย่นต าแหน่งใหสู้งขึน้ 

การยา้ยขา้ราชการครูและบุค

ลากรทางการศกึษา 

5. 

การด าเนินการเกีย่วกบัการเ

ลือ่นขัน้เงนิเดอืน  

6. การลาทุกประเภท 

7. 

การประเมนิผลการปฏบิตังิา

น  

8. 

การด าเนินการทางวนัิยและก

ารลงโทษ 

9. 

การสั่งพกัราชการและการสั่ง

ใหอ้อกจากราชการไวก้อ่น 

10. 

 

1. 

การพฒันาระบบและเครอืข่าย

ขอ้มูลสารสนเทศ 

2. 

การประสานงานและพฒันาเค

รอืข่ายการศกึษา 

3. 

การวางแผนการบรหิารงานกา

รศกึษา  

4. 

งานวจิยัเพือ่พฒันานโยบายแล

ะแผน 

5. 

การจดัระบบการบรหิารและพั

ฒนาองคก์ร 

6. 

การพฒันามาตรฐานการปฏบิั

ตงิาน 

7. 

งานเทคโนโลยเีพือ่การศกึษา  

8. การด าเนินงานธรุการ 

9. 

การดูแลอาคารสถานทีแ่ละสภ

าพแวดลอ้ม 

10. การจดัท าส ามะโนผูเ้รยีน 

11. การรบันักเรยีน 

ฝ่ำยบรหิำรงบปร

ะมำณ 

ฝ่ำยบรหิำรงำ

นบุคคล 

ฝ่ำยบรหิำรวิ

ชำกำร 

ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรยีน 

ฝ่ำยบรหิำรงำ

นบุคคล 

คณะกรรมกำรสถำนศกึษ

ำขัน้พืน้ฐำน 



 
แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา 

ปีการศกึษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗ 
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โมเดลกำรบรหิำรงำนโรงเรยีนขนำดเล็ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา 

ปีการศกึษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗ 
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การแปลงแนวคดิ  “NONDANG 

MODEL”ลงสู่การบรหิารจดัการโรงเรยีน 

งำน ประเด็น NON

DAN

G 

MOD

EL 

กลยุทธใ์นกำรบรหิำร 



 
แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา 

ปีการศกึษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗ 
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วชิาการ การสรา้

งเครอืข่

าย 

การวาง

แผน 

ปฏบิตัติ

ามแผน 

ตรวจสอ

บ 

ปรบัปรุง 

Netw

orks 

Onen

ess 

Appli

catio

n 

Devel

op 

Goal 

Good 

gover

nanc

e 

สรา้งเสรมิบุคลากรทุกระดบัใหเ้ป็นมอือาชพี 

มทีกัษะในการปฏบิตังิาน 

สามารถจดักระบวนการเรยีนรู ้

และพฒันาคณุภาพการจดัการศกึษาใหไ้ดม้

าตรฐานของสถานศกึษา สนองนโยบายของ 

สพฐ. และนโยบายคุณภาพ ของ สพป.นค.1  
 

งานการเงนิแ

ละงบประมา

ณ 

การวาง

แผน 

ปฏบิตัติ

ามแผน 

ตรวจสอ

บ 

ปรบัปรุง 

Onen

ess 

Netw

orks 

Devel

op 

Good 

gover

nanc

e 

 

สรา้งความตระหนักรบัรูร้ว่มกนั 

ส่งเสรมิใหทุกฝ่ายมสี่วนรว่มในทุกขัน้ตอน 

มกีารประสานความรว่มมอืเพือ่จดัหา 

/ระดมทรพัยากร ยดึหลกัความถกูตอ้ง 

โปรง่ใส ตรวจสอบได ้
 

งานบุคคล การสรา้

งเครอืข่

าย 

ระดมทร ั

พยากร 

New 

Netw

orks 

Devel

op 

การปรบัเปลีย่นรูปแบบในการบรหิารจดัการ

ในสถานศกึษาโดยการมสี่วนรว่ม 

ของทุกภาคส่วน ใชห้ลกัพรมวหิาร 4 

ในการบรหิารคน และใชห้ลกัธรรมา    

ภบิาลในการบรหิารงาน 
 



 
แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา 

ปีการศกึษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗ 
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Nice 

peo

ple 

Good 

gover

nanc

e 

 

งานบรหิารทั่

วไป 

ส ารวจ/ 

วเิคราะห ์

ปัญหา 

Netw

orks 

Devel

op 

Onen

ess 

Good 

gover

nanc

e 

 

 

เป็นการบรหิารจดัการทีเ่ปิดโอกาสใหบุ้คลา

กรทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งไดม้สี่วนรว่มในทุกขัน้

ตอน ตัง้แต่การก าหนดปัญหา 

วเิคราะหปั์ญหาแนวทางการพฒันา 

โดยยดึหลกัธรรมาภบิาล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสรำ้งกำรบรหิำรงำนทัง้ ๔ ฝ่ำย  
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ปีการศกึษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗ 
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๑.๓ ผลผลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีน ปีกำรศกึษำ  256๕ 



 
แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา 

ปีการศกึษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗ 

โรงเรยีนบา้นโนนแดง  สพป.หนองคาย เขต ๑    12 

๑.๓.๑ ขอ้มูลผลสมัฤทธิท์างการเรยีนระดบัสถานศกึษา   

รำยวชิำ จ ำนวนนกัเรยีนทีไ่ดร้ะดบั 3 ขึน้ไป  (คน) 

รอ้ยละ 
ป.1 

(5 

คน) 

ป.2 

(5 

คน) 

ป.3 

(6 

คน) 

ป.4 

(9 

คน) 

ป.5 

(6 

คน) 

ป.6 

(7 

คน) 

ภาษาไทย 5 2 5 9 6 6 86.84 

คณิตศาสตร ์ 5 2 5 8 6 6 84.21 

วทิยาศาสตร ์ 5 3 6 9 6 6 92.11 

สงัคมศกึษาฯ 5 4 6 9 6 7 97.37 

ประวตัศิาสตร ์ 5 4 6 9 6 7 100 

สขุศกึษาฯ 5 4 6 9 6 7 100 

5 5 5 5 5 5 5 5 52 2 3 4 4 4 4 5 45 5 6 6 6 6 6 6 69 8 9 9 9 9 9 9 86 6 6 6 6 6 6 6 66 6 6 7 7 7 7 7 1

จ ำนวนนกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีนแตล่ะ

รำยวชิำในระดบั 3 ขึน้ไป

ระดบัช ัน้ประถมศกึษำปีที ่ 1 – 6 ปีกำรศกึษำ  256๕

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6



 
แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา 

ปีการศกึษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗ 
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86.84 84.21 92.11 97.37 100 100 100 100 78.95 93.28

แสดงคำ่รอ้ยละผลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีนแตล่ะรำยวชิำในระดบั 3  

ขึน้ไป

รวมระดบัช ัน้ประถมศกึษำปีที ่ 1 – 6 ปีกำรศกึษำ  256๕

รอ้ยละ

ศลิปะ  5 4 6 9 6 7 100 

การงานอาชพี 5 5 6 9 6 7 100 

ภาษาองักฤษ 5 4 6 8 6 1 78.95 

รอ้ยละ 100 88.88 96.3๐ 96.3๐ 100 85.71 93.28 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๓.๒ ผลการประเมนิคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ของผู เรยีน 

๑.๓.๓ ผลการประเมนิการอ่าน คดิวเิคราะหแ์ละเขยีน   

๕ 5 6 9 ๖ 7
๓๘

5 5 6 9 6 7
๓๘

100 100 100 100 100 100 100

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ รวม

แสดงค ำร อยละของนกัเรยีนทีม่ผีลกำรประเมนิคุณลกัษณะทีพ่งึ

ประสงค ตำมทีส่ถำนศกึษำก ำหนด

ระดบัดขีึน้ไป ระดบัช ัน้ประถมศกึษำปีที ่ 1 – 6 ปีกำรศกึษำ  256๕

จ ำนวนทัง้หมด ระดบัดขีึน้ไป เฉลีย่รอ้ยละ



 
แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา 

ปีการศกึษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗ 
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ระดบัช ัน้ประถมศกึษาปีที ่ 1 – 6  ปีการศกึษา  256๕ 

 

๑.๓.๔ ผลการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน 5 ดา้น    

ระดบัช ัน้ประถมศกึษาปีที ่ 1 – 6  ปีการศกึษา  256๕ 

สมรรถนะส ำคญั 

จ ำนว

น 

นกัเร ี

ยน 

ผลกำรประเมนิ 
ระดบัผ่

ำน 

ขึน้ไป 

รอ้ย

ละ 
ไม่ผ่ำ

น 

ผ่ำ

น 
ด ี

ดเียีย่

ม 

 

ความสามารถในการสือ่สา

ร 

38 - - 

20 

18 38 100 

ความสามารถในการคดิ 38 - - 21 17 38 100 

ความสามารถในการแกปั้

ญหา 

38 - - 25 13 38 100 

ความสามารถในการใชท้กั

ษะชวีติ 

38 - - 15 23 38 100 

ความสามารถในการใชเ้ท

คโนโลย ี

38 - - - 38 38 100 

รอ้ยละ 100 - - 42.6

3 

57.3

7 

100 

๕ 5 6 9 ๖ 7
๓๘

5 4 6 9 6 7
37

100 80 100 100 100 100 97.37

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ รวม

แสดงค ำร อยละของนกัเรยีนทีม่ผีลกำรประเมนิกำรอำ่นคดิ

วเิครำะหแ์ละเขยีน  ระดบัดขีึน้ไป

ระดบัช ัน้ประถมศกึษำปีที ่ 1 – 6 ปีกำรศกึษำ  256๕

จ ำนวนทัง้หมด ระดบัดขีึน้ไป เฉลีย่รอ้ยละ



 
แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา 

ปีการศกึษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗ 
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๑.๓.๕ ผลการประเมนิความสามารถดา้นการอ่านของผูเ้รยีน 

(Reading Test : RT)  

 

ควำมสำมำรถ 

ชัน้ประถมศกึษำปีที ่๑ 

ระดบัโรงเรยี

น 

ระดบัจงัหวั

ด 

ระดบัสพฐ

. 

ระดบัประเท

ศ 

รอ้ยล

ะ 

การอ่านออกเสยี

ง 

94.50 83.30 77.24 77.38 83.1

1 

การอ่านรูเ้ร ือ่ง 88.50 83.28 77.19 77.19 81.5

4 

รวมเฉลีย่ 2 

ดำ้น 91.50 83.30 77.22 77.28 

82.3

2 

38 38 38 38 38 ๓๘38 38 38 38 38 ๓๘

100 100 100 100 100 100

แสดงค ำร อยละของนกัเรยีนทัง้หมด ทีม่ผีลกำรประเมนิ

สมรรถนะส ำคญัของผูเ้รยีน รวม 5 ดำ้น

ระดบัดขีึน้ไป ปีกำรศกึษำ  256๕

จ ำนวนทัง้หมด ระดบัดขีึน้ไป เฉลีย่รอ้ยละ



 
แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา 

ปีการศกึษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗ 
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๑.๓.๖ ผลการประเมนิความสามารถดา้นการอ่านของผูเ้รยีน 

(Reading Test : RT) ปีการศกึษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

 

ตาราง 

แสดงค าร อยละการเปรยีบเทยีบผลการประเมนิความสามารถด านการอ าน 

(RT) ช ัน้ประถมศกึษาปีที ่๑ ผลต่างระหว่างปีการศกึษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ 

ควำมสำมำรถ 

ชัน้ประถมศกึษำปีที ่๑ 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ผลต่าง 

๖๓-๖๔ 

ผลต่าง ๖๔-

๖๕ 

การอ่านออกเสยีง 81.33 86 94.50 +4.67 +8.5 

การอ่านรูเ้ร ือ่ง 89 90 88.50 +1.00 -1.5 

รวม ๒ ดำ้น 85.16 88 91.50 +2.84 +3.5 

94.5

83.3
77.24 77.38

83.11
88.5

83.28
77.19 77.19 81.54

91.5
83.3

77.22 77.28
82.32

โรงเรยีน จงัหวดั สพฐ. ประเทศ รอ้ยละ

แสดงค ำร อยละของนกัเรยีนทีม่ผีลกำรประเมนิ

ควำมสำมำรถด ำนกำรอ ำน (RT)

ระดบัช ัน้ประถมศกึษำปีที ่๑  ปีกำรศกึษำ  256๕

กำรอำ่นออกเสยีง กำรอำ่นรูเ้ร ือ่ง2 รวมเฉลีย่ ๒ ดำ้น
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๑.๓.๗ 

ผลการประเมนิการทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผูเ้รยีนระดบัชาต ิ 

(National Test : NT)   

  ๑) 

ผลการประเมนิการทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผูเ้รยีนระดบัชาต ิ(NT)  

ช ัน้ประถมศกึษาปีที ่๓  ปีการศกึษา ๒๕๖๕  

ควำมสำมำรถ 
ชัน้ประถมศกึษำปีที ่๓ 

ระดบัโรงเรยีน ระดบัสพฐ. ระดบัประเทศ 

ดา้นภาษาไทย 88.50 55.33 55.86 

ดา้นคณิตศาสตร ์ 78.00 48.81 49.12 

รวมทัง้ 2 ดำ้น 83.25 52.07 52.50 

 
 

81.33 86 94.5

4.67 8.5

89 90 88.5

1

-1.5

85.16 88 91.5

2.84 3.5

2563 2564 ๒๕๖๕ ผลตำ่ง 63-64 ผลตำ่ง 64-65

แสดงค ำร อยละกำรเปรยีบเทยีบผลกำรประเมนิควำมสำมำรถด

ำนกำรอ ำน (RT)

ระดบัช ัน้ประถมศกึษำปีที ่๑  ปีกำรศกึษำ  ๒๕๖๓ - 256๕

กำรอำ่นออกเสยีง กำรอำ่นรูเ้ร ือ่ง2 รวม ๒ ดำ้น

88.5

55.33 55.86
78

48.81 49.12

83.25

52.07 52.5

โรงเรยีน สพฐ. ประเทศ

แสดงค ำร อยละของนกัเรยีนทีม่ผีลกำรทดสอบควำมสำมำรถ

พืน้ฐำนระดบัชำต ิ(NT)

ระดบัช ัน้ประถมศกึษำปีที ่3 ปีกำรศกึษำ  256๕

ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ รวมควำมสำมำรถ 2 ดำ้น
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ปีการศกึษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗ 
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ตาราง 

แสดงค าการเปรยีบเทยีบผลการประเมนิทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผูเ้รยีนร

ะดบัชาต ิ(NT)  

ในภาพรวมปีการศกึษา 2563- 256๕ 

ควำมสำมำรถ 

ชัน้ประถมศกึษำปีที ่๓ 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ผลต่าง 

๖๓-๖๔ 

ผลต่าง 

๖๔-๖๕ 

ดา้นภาษาไทย 39.90 48.18 88.50 +8.28 +40.35 

ดา้นคณิตศาสตร ์ 34.00 42.62 78.00 +8.62 +35.38 

รวมรอ้ยละ 36.95 45.40 83.25 +8.45 +37.85 

 

๑ . ๓ . ๘ 

ผลการประเมนิผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) 

ตาราง แสดงค าร อยละผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน 

(O-NET) ปีการศกึษา 256๕ 

รำยวชิำ 
ชัน้ประถมศกึษำปีที ่๖ 

ระดบัโรงเรยีน ระดบัเขตฯ ระดบัสพฐ. ระดบัประเทศ 

ภาษาไทย 61.63 54.36 52.80 53.89 

คณิตศาสตร ์ 23.06 27.41 26.52 28.06 

วทิยาศาสตรฯ์ 31.25 39.80 37.90 39.34 

ภาษาองักฤษ 21.88 33.86 33.57 37.62 

รอ้ยละ 34.46 38.86 37.70 39.73 

39.90 48.18
88.50

8.28
40.3534.00 42.62

78

8.62
35.3836.95 45.4

83.25

8.45
37.85

2563 2564 ๒๕๖๕ ผลตำ่ง 63-64 ผลตำ่ง 64-65

แสดงค ำร อยละกำรเปรยีบเทยีบทดสอบควำมสำมำรถพืน้ฐำน

ของผูเ้รยีนระดบัชำต ิ(NT)

ระดบัช ัน้ประถมศกึษำปีที ่3 ปีกำรศกึษำ  ๒๕๖๓ - 256๕

ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ เฉลีย่
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ตาราง 

แสดงค าร อยละการเปรยีบเทยีบผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐา

น (O-Net) ในภาพรวมปีการศกึษา 2563- 256๕   

ควำมสำมำรถ 

ชัน้ประถมศกึษำปีที ่๖ 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ผลต่าง 

๖๓-๖๔ 

ผลต่าง ๖๔-

๖๕ 

ภาษาไทย 46.14 41.81 61.63 -4.33 +19.82 

คณิตศาสตร ์ 25 32.40 23.06 +7.4 -9.34 

วทิยาศาสตรฯ์ 30.86 29.17 31.25 -1.69 +2.08 

ภาษาองักฤษ 33.42 27.78 21.88 -5.64 -5.9 

รอ้ยละ 33.86 32.79 34.46 -1.07 +1.67 

 

 

 

 

 

 

61.63 54.36 52.8 53.89
23.06 27.41 26.52 28.0631.25 39.8 37.9 39.34

21.88 33.86 33.57 37.6234.46 38.86 37.7 39.73

โรงเรยีน เขตพืน้ทีฯ่ สพฐ. ประเทศ

แสดงค ำร อยละของนกัเรยีนทีม่ผีลกำรทดสอบทำงกำรศกึษำ

ระดบัชำตขิ ัน้พืน้ฐำน (O-NET)

ระดบัช ัน้ประถมศกึษำปีที ่6 ปีกำรศกึษำ  256๕

ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ วทิยำศำสตรฯ์ ภำษำองักฤษ คำ่เฉลีย่รอ้ยละ

46.14 41.81
61.63

-…

19.8225 32.4 23.06
7.4 -…

30.86 29.17 31.25

-1.69

2.08

33.42
27.78 21.88

-5.64 -…

33.86 32.79 34.46

-1.07

1.67

2563 2564 ๒๕๖๕ ผลตำ่ง 63-64 ผลตำ่ง 64-65

แสดงค ำร อยละกำรเปรยีบเทยีบผลกำรทดสอบทำงกำรศกึษำ

ระดบัชำตขิ ัน้พืน้ฐำน (O-NET)

ระดบัช ัน้ประถมศกึษำปีที ่6 ปีกำรศกึษำ  ๒๕๖๓ - 256๕

ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ วทิยำศำสตรฯ์ ภำษำองักฤษ เฉลีย่รอ้ยละ
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๑.๔ สภำพปัญหำของโรงเรยีน 

 

กำรวเิครำะหส์ถำนภำพขององคก์ร 

 

 

 

 

 

 

ภำพที ่5  ภาพแสดงกราฟวเิคราะหส์ถานภาพองคก์ร 

 

จากการวเิคราะหส์ถานภาพขององคก์รพบว่า 

ทศิทางของสถานศกึษาเป็นแบบเอือ้และแข็งหมายความว่ามปัีจจยัทีเ่ป็นสภาพแวดล ้
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อมภายนอกทีเ่อือ้ต่อการพฒันาสถานศกึษาและสภาพแวดลอ้มภายในองคก์รทีจ่ะสนั

บสนุนใหอ้งคก์รไดร้บัการพฒันาใหบ้รรลวุสิยัทศัน ์

กลยุทธท์ีใ่ชใ้นการพฒันาองคก์รคอืการพฒันาใหม้คีณุภาพการศกึษาตามมาตรฐา

นการศกึษาแห่งชาตแิละพฒันาผูเ้รยีนเต็มตามศกัยภาพ ซึง่พอสรุปได ้ดงันี ้

 

 

 

 กำรวเิครำะหส์ภำพแวดลอ้มภำยนอก  

  ดำ้นพฤตกิรรมของลูกคำ้ (ผูเ้รยีน) (Customer Behaviors : C)  

  ดา้นโอกาส พบว่า 

นักเรยีนไดร้บัสทิธแิละโอกาสทางการศกึษาอย่างเท่าเทยีมและเสมอภาคตัง้แต่ระดบัป

ฐมวยัถงึระดบัประถมศกึษา นักเรยีนมคีวามมุ่งมั่นและตัง้ใจเรยีน และผูป้กครอง 

นักเรยีน คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประชาชนทั่วไป 

หน่วยงานราชการในพืน้ที ่ชมุชน ใหค้วามรว่มมอืกบัสถานศกึษาเป็นอย่างด ี 

    ดา้นอปุสรรค พบว่า 

นักเรยีนส่วนใหญ่ขาดความอบอุ่นเน่ืองจากพ่อแม่ตอ้งไปท างานต่างจงัหวดัและฝากลู

กไวก้บัญาตพิีน่อ้ง ปู่ ย่าตายาย 

และการสนับสนุนงบประมาณจากองคก์ารบรหิารส่วนต าบลยงัมนีอ้ยและไม่เพยีงพอ

ต่อการจดัการศกึษา 

ดำ้นกำรเมอืงและกฎหมำย (Political and Legal : P)  

ดา้นโอกาส พบว่า รฐับาลน าการศกึษา ศาสนา ศลิปวฒันธรรม 

ความภาคภมูใิจในประวตัศิาสตร ์

และความเป็นไทยมาใชส้รา้งสงัคมใหเ้ขม้แข็งอย่างมคีณุภาพและคณุธรรมควบคู่กนั 

รวมทัง้นโยบายการศกึษาของหน่วยงานตน้สงักดั สพฐ.2559 

เนน้การปฏริูปการศกึษาและใหค้วามส าคญักบัการพฒันาคณุภาพของโรงเรยีนขนา

ดเล็ก 

การชปูระเด็นการหาเสยีงและการก าหนดนโยบายทีเ่นน้ทางการศกึษาของประชาชน 

และมกีารกระจายอ านาจจากส่วนกลางและก าหนดใหโ้รงเรยีนเป็นนิตบิุคคล 
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สามารถบรหิารงานวชิาการ งานบรหิารงบประมาณ งานบรหิารบุคคล 

และงานบรหิารทั่วไป ไดอ้ย่างคล่องตวั 

  ดา้นอปุสรรค พบว่า นโยบายของรฐับาลชว่งเปลีย่นผ่านไม่มคีวามต่อเน่ือง 

ท าใหเ้กดิการลงทุนทางการศกึษาทีเ่สยีเปล่า 

นโยบายในการพฒันาคณุภาพการศกึษามกีารเปลีย่นแปลงบ่อยส่งผลใหเ้กดิความไม่

ต่อเน่ืองในการพฒันาคณุภาพการศกึษา 

นักการเมอืงแสวงหาผลประโยชนก์บังบประมาณทีไ่ดจ้ดัสรรใหแ้กป่ระชาชน 

และการบรหิารงานในฐานะโรงเรยีนเป็นนิตบิุคคลยงัมขีอ้จ ากดั 

   ดำ้นเศรษฐกจิ (Economic :E)  

  ดา้นโอกาส พบว่า นโยบายในการกระตุน้เศษฐกจิ 

การพกัช าระหนีเ้กษตรกรและขา้ราชการ การลดอตัราดอกเบีย้ 

และรฐับาลทุ่มงบประมาณในการพฒันาคุณภาพการศกึษาโรงเรยีนขนาดเล็ก  

มนีโยบายเรยีนฟรที าใหผู้ป้กครองประหยดัค่าใชจ้า่ย 

 ดา้นอปุสรรค พบว่า ผลผลติทางการเกษตรราคาตกต ่า 

สนิคา้ราคาแพงอตัราค่าครองชพีและอตัราการว่างงานสงู 

ผูป้กครองบางคนตอ้งน าบุตรไปท างานดว้ยส่งผลใหเ้ด็กไม่ไดร้บัการศกึษาตามเกณฑ ์

และงบประมาณส าหรบัโรงเรยีนขนาดเล็กยงัไม่เพยีงพอเน่ืองจากใชก้ารค านวณรายหั

วผูเ้รยีน 

  ดำ้นสงัคมและวฒันธรรม (Social-cultural :S)  

  ดา้นโอกาส พบว่า 

มกีารวางแผนครอบครวัทีด่สีามารถคาดการณจ์ านวนประชากรในอนาคตได ้

สมาชกิในชมุชนอาศยัอยู่ใกลช้ดิกนัและอยู่กนัแบบเครอืญาตปิระชาชนในทอ้งถิน่ยงั

ยดึถอืขนบธรรมเนียมประเพณีดัง้เดมิและถอืปฏบิตัมิาถงึปัจจบุนั 

ผูป้กครองส่วนใหญ่ไดร้บัการศกึษาด ีและรูห้นังสอื มคีวามเขา้ใจ 

ในระบบการศกึษาและเล็งเห็นความส าคญัและการเดนิทางมคีวามสะดวกทัง้เดนิทางไ

ปราชการในตวัจงัหวดัหนองคายและส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาหนอ

งคายเขต 1 

 ดา้นอปุสรรค พบว่า 

ปัญหาคณุแม่ในวยัรุน่ส่งผลใหเ้กดิปัญหาในสภาวะการเลีย้งดูบุตรไม่เต็มที ่
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ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชพีเกษตรกรรมและมฐีานะยากจนและการเดนิทางประ

สานงานระหว่างโรงเรยีนในเครอืข่ายยงัไม่สะดวกเน่ืองจากถนนเป็นทางลกูรงั 

ดำ้นเทคโนโลย ี(Technological :T)  

  ดา้นโอกาส พบว่า การเขา้ถงึองคค์วามรูต่้างๆ 

เป็นไปอย่างรวดเรว็การตดิต่อสือ่สารและการประสานงานสะดวกขึน้ 

และในชมุชนมแีหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลายโดยเฉพาะแหล่งเรยีนรูเ้ศรษฐกจิพอเพยีงแล

ะภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 

 ดา้นอปุสรรค พบว่า 

การเลอืกใชส้ือ่ทีไ่ม่เหมาะสมส่งผลใหเ้กดิปัญหาทางสงัคมและขาดการรวบรวมบ ารุงร ั

กษาแหล่งเรยีนรูแ้ลการจดัท าทะเบยีนปราชญช์าวบา้นทีช่ดัเจน 

กำรวเิครำะหส์ภำพแวดลอ้มภำยใน 

 ดำ้นโครงสรำ้ง (Structure: S1) 

 จดุแข็ง พบว่า สถานศกึษามกีารแบ่งโครงสรา้งการบรหิารงานทัง้ 4 

ฝ่ายและมอบหมายให ้

ครูทีม่คีวามรูค้วามสามารถบรหิารงานโดยมคีณะกรรมการสถานศกึษาทีเ่ป็นตวัแทน

ของชมุชน ใหข้อ้เสนอแนะและพจิารณาแนวทางในการจดัการศกึษา 

และสถานศกึษามคี าสัง่มอบหมายงานทีช่ดัเจน 

มกีารหมุนเวยีนงานเพือ่ใหเ้กดิความช านาญในทุกๆ 

ดา้นและสามารถปฏบิตังิานแทนกนัได ้

 จดุอ่อน พบว่า 

ภาระงานย่อยมมีากแต่บุคลากรมจี านวนนอ้ยส่งผลใหก้ารปฏบิตังิานไม่เต็มทีแ่ละบุคล

ากรยงัขาดความรูค้วามเขา้ใจในภาระงานทีไ่ดร้บัผดิชอบจงึขาดการวเิคราะหง์านทีด่ ี

 ดำ้นกลยุทธข์ององคก์ร (Strategy: S2) 

   จดุแข็ง พบว่า สถานศกึษามกีารก าหนดวสิยัทศัน ์พนัธกจิ ยุทธศาสตร ์

เป้าประสงค ์กลยุทธท์ีช่ดัเจน ตามตน้สงักดั 

ทัง้ของส านักงานคณะกรรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานและส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึ

กษาประถมศกึษาหนองคายเขต 1 



 
แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา 

ปีการศกึษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗ 

โรงเรยีนบา้นโนนแดง  สพป.หนองคาย เขต ๑    24 

และสถานศกึษาไดจ้ดัท าโครงการทีส่อดคลอ้งกบักลยุทธแ์ละเป้าประสงคแ์ละตามนโย

บายของตน้สงักดั 

 จดุอ่อน พบว่า 

ทศิทางของสถานศกึษามกีารเปลีย่นแปลงบ่อยเน่ืองจากเปลีย่นผูบ้รหิารและโครงกา

รกจิกรรมมมีากส่งผลใหก้ารจดังบประมาณเขา้โครงการมไีม่เพยีงพอ 

 ดำ้นระบบในกำรด ำเนินงำนขององคก์ร (Systems : S3) 

 จดุแข็ง พบว่า สถานศกึษามรีะบบประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา 7 

กระบวนงาน 

ทีช่ดัเจน สถานศกึษามบีุคลากรทีม่คีวามรูท้างบญัช ีการเงนิ 

มกีารจดัท าและรายงานการบญัชเีป็นปัจจบุนั โปรง่ใส ตรวจสอบได ้

โรงเรยีนมกีารจดัเก็บขอ้มูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบและมกีารรายงานไดท้นัตามก า

หนด สถานศกึษามขีอ้มูลพืน้ฐานของคณะครู 

สถานศกึษามแีผนการนิเทศภายในสถานศกึษาจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผู ้

เรยีนเป็นส าคญั และสถานศกึษามกีารปรบัเปลีย่นหลกัสูตรตามนโยบายของ 

สพฐ.เป็นประจ าทุกปี 

 จดุอ่อน พบว่า 

บุคลากรบางส่วนยงัขาดความรูค้วามเขา้ใจในระบบประกนัคณุภาพภายในสถานศกึ

ษา ในการจดัท าสารสนเทศของครูยงัขาดความช านาญ 

โดยเฉพาะการเก็บขอ้มูลไวใ้นระบบคอมพวิเตอร ์

การรายงานการไปราชการของคณะครไูม่เป็นปัจจบุนั 

โรงเรยีนไม่มแีฟ้มมส าเนาทะเบยีนประวตัริาชการเก็บไวร้ายบุคคล 

ครูยงัขาดการบนัทกึการนิเทศและครูยงัขาดความรูค้วามเขา้ในในการวเิคราะหห์ลกั

สตูร 

ดำ้นแบบแผนหรอืพฤตกิรรมในกำรบรหิำรจดักำร (Style : S4) 

  จดุแข็ง พบว่า ผูบ้รหิารมคีณุธรรมจรยิธรรรม ความซือ่สตัย ์

มภีาวะความเป็นผูน้ า สถานศกึษาไดก้ระจายอ านาจการบรหิารงาน 4 

ฝ่ายใหค้ณะครไูดร้ว่มวางแผนและตดัสนิใจ 

และผูบ้รหิารใชก้ารสัง่การตามขอบข่ายงานการบรหิารงาน 
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และภาระหนา้ทีท่ีผู่ป้ฏบิตัไิดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบ 

และผูบ้รหิารไดใ้ชเ้ทคนิคการบรหิารโดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐานแบบครูและชมุชนมสี่วนร่

วมในการบรหิารจดัการ 

  จดุอ่อน พบว่า ประสบการณใ์นการบรหิารสถานศกึษามนีอ้ย 

ครูยงัไม่กลา้ตดัสนิใจในการท างานเน่ืองจากไม่เขา้ใจในภาระงานทีไ่ดม้อบหมายให ้

และการสัง่การโดยส่วนใหญ่ไปตกทีค่รูทีม่คีวามสามารถเน่ืองจากครไูม่สามารถท างา

นแทนกนัได ้

   ดำ้นบุคลำกร/สมำชกิในองคก์ร (Staff : S5) 

  จดุแข็ง พบว่า คณะครูทุกคนไดม้สี่วนรว่มในการปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ 

ของโรงเรยีน 

ครูมคีวามรบัผดิชอบสามารถท างานใหแ้ลว้เสรจ็ทนัตามก าหนดและคณะครูมคีวามส

ามคัคใีนการปฏบิตักิจิกรรมตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจนแลว้เสรจ็ 

 จดุอ่อน พบว่า 

ภาระงานของครูมมีากการล าดบัความส าคญัของการปฏบิตังิานมนีอ้ย 

และครูจะมปัีญหาในชว่งประเมนิผลการปฏบิตังิาน การพจิารณาความดคีวามชอบ 

 ดำ้นทกัษะ ควำมรู ้ควำมสำมำรถขององคก์ร (Skills : S6) 

 จดุแข็ง พบว่า 

ครูมทีกัษะความรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิานและครูเขา้รบัการอบรมพฒันาตนเอ

งตามสาขาวชิาทีส่อน 

   จดุอ่อน พบว่า 

ทกัษะความรูข้องครใูนการปฏบิตังิานอยู่ในระดบัปานกลางและครูยงัขาดความรูค้วา

มเขา้ใจในการท าวจิยัในช ัน้เรยีน 

 ดำ้นค่ำนิยมรว่มกนัของสมำชกิในองคก์ร(Shared Values : S7) 

จดุแข็ง พบว่า 

บุคลากรมคีวามรบัผดิชอบและความมุ่งมั่นในการท างานใหส้ าเรจ็และการท างานเป็น

ทมีชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนัเพือ่ใหง้านออกมาส าเรจ็ตามวตัถปุระสงคแ์ละเป็นทีย่อมรบั 
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๑.๕  กำรด ำเนินงำนทีผ่่ำนมำ 

กำรด ำเนินงำนในปีกำรศกึษำ ๒๕๖๕ 

 โรงเรยีนบา้นโนนแดงมรูีปแบบการบรหิารจดัการโรงเรยีนขนาดเล็กเพือ่พฒันา

คณุภาพการจดัการศกึษาทีห่ลากหลาย ดงันี ้

1. แผนงำนวชิำกำร 

1.1 มกีารจดัท าแผนพฒันาคณุภาพการศกึษา 

และน ามาเป็นแผนแม่บทในการด าเนินงาน 

1.2 การพฒันาหลกัสตูร ทีส่อดคลอ้งกบับรบิทของโรงเรยีน 

ความตอ้งการและความจ าเป็นของ 

นักเรยีน ชมุชน 

1.3 มกีารท าวจิยัในช ัน้เรยีนเพือ่พฒันาคุณภาพผูเ้รยีน 

โดยเนน้การอ่านออก เขยีนได ้และคดิเลข 

เป็น 

1.4 มกีารใชส้ือ่เทคโนโลยกีารเรยีนทางไกล DLTV   DLIT 

แกปั้ญหาครูไม่ครบวชิาเอก 

1.5 มกีารนิเทศตดิตามจากหวัหนา้งานฝ่ายวชิาการอย่างต่อเน่ือง  

1.6 ส่งเสรมิการเรยีนรูต้ามความถนัดและความสสนใจของผูเ้รยีน 

 

2. แผนงำนงบประมำณ 

2.1 จดัท าแผนปฏบิตักิารประจ าปี จดัสรรงบประมาณ ตามความจ าเป็น 

มกีารจดัท าระบบบญัช ี

ทีเ่ป็นปัจจบุนั 

๓. แผนงำนบุคคล 
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    3.1 โรงเรยีนไดจ้า้งครูอตัราจา้งจ านวน 1 คน 

เพือ่พฒันาคณุภาพการศกึษา มกีารส่งเสรมิสนับสนุนใหค้รูพฒันาตนเอง 

และพฒันาวชิาชพี จดัท าขอ้มูลสารสนเทศ 

4. แผนงำนบรหิำรงำนทัว่ไป 

      4.1 โรงเรยีนไดป้รบัปรุงภมูทิศัน ์โดยเนน้ความสะอาด น่าอยู่ 

บรรยากาศในช ัน้เรยีนเอือ้ต่อการเรยีนรู ้

      4.2 มกีารประสานสมัพนัธช์มุชน 

โดยโรงเรยีนไดน้ านักเรยีนเขา้รว่มกจิกรรม ประเพณี 

และวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา อย่างต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำกกำรด ำเนินงำนในปีกำรศกึษำ 256๕ ทีผ่่ำนมำ 

ส่งผลใหโ้รงเรยีนมผีลงำนในเชงิประจกัษด์งันี้ 

 

รำงวลัทีค่รูและบุคลำกรได รบั 

ที ่ ชือ่-สกุล รำงวลัทีไ่ดร้บั หน่วยงำน 

1. 
นายอนุชาต ิ 

ค าชลธาร ์

“๑๐,๐๐๐ ครุุชนคนคุณธรรม” 

ประเภทผูบ้รหิารสถานศกึษา 

โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 

ปีการศกึษา ๒๕๖๕ 

สพป.หนองคาย เขต 

๑ 

“ผูว้จิยัและพฒันานวตักรรมสรา้งสรรค ์

คนด”ี ดา้นการบรหิารสถานศกึษา 

สพป.หนองคาย เขต 

๑ 
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ที ่ ชือ่-สกุล รำงวลัทีไ่ดร้บั หน่วยงำน 

โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ.   

ปีการศกึษา ๒๕๖๕ 

๒

. 

น.ส.กรทยิา  

เทพวรรณ ์

“๑๐,๐๐๐ ครุุชนคนคุณธรรม” 

ประเภทครู โครงการโรงเรยีนคณุธรรม 

สพฐ. ปีการศกึษา ๒๕๖๕ 

สพป.หนองคาย เขต 

๑ 

ครูผูฝึ้กซอ้มนักเรยีนไดร้บัรางวลัเหรยีญ

ทอง 

การแข่งขนักจิกรรมเขยีนเร ือ่งจากภาพ 

ป.1-3 เน่ืองในวนัภาษาไทยแห่งชาต ิ

ประจ าปี ๒๕๖๕ 

สพป.หนองคาย เขต 

๑ 

๓

. 

นายเอกรฐั  

จนัทกลิน่ 

ครูผูส้อนดเีด่น เน่ืองในวนัครูประจ าปี 

๒๕๖๖  

สพป.หนองคาย เขต 

๑ 

๔

. 

น.ส.พรพรร

ณ 

บุญวไิลวงศ ์

ครูผูส้อนดเีด่น เน่ืองในวนัครูประจ าปี 

๒๕๖๖  

สพป.หนองคาย เขต 

๑ 

“๑๐,๐๐๐ ครุุชนคนคุณธรรม” 

ประเภทครู โครงการโรงเรยีนคณุธรรม 

สพฐ. ปีการศกึษา ๒๕๖๕ 

สพป.หนองคาย เขต 

๑ 

“ผูว้จิยัและพฒันานวตักรรมสรา้งสรรค ์

คนด”ี ดา้นการจดัการเรยีนการสอน 

โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ.  

ปีการศกึษา ๒๕๖๕ 

สพป.หนองคาย เขต 

๑ 

ครูดไีม่มอีบายมุข 

โครงการครูเพือ่ศษิยป์ลอดอบายมุข 

เน่ืองในงานวนัครูโลก พ.ศ. 2565 

สคล./สสส./สพฐ./ม

จร. 

ครูผูส้อนนักเรยีนไดร้บัรางวลัระดบัเหรยี

ญทอง รองชนะเลศิอนัดบัที ่๑ 

การประกวดโครงงานวทิยาศาสตร ์

ประเภทสิง่ประดษิฐ ์

งานศลิปหตัถกรรมนักเรยีน คร ัง้ที ่๗๐ 

สพป.หนองคาย เขต 

๑ 

๕

. 

นายพนัธวตั

น ์ ถ่องตะคุ 

ครูผูส้อนนักเรยีนไดร้บัรางวลัระดบัเหรยี

ญทอง รองชนะเลศิอนัดบัที ่๑ 

สพป.หนองคาย เขต 

๑ 
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ที ่ ชือ่-สกุล รำงวลัทีไ่ดร้บั หน่วยงำน 

การประกวดโครงงานวทิยาศาสตร ์

ประเภทสิง่ประดษิฐ ์

งานศลิปหตัถกรรมนักเรยีน คร ัง้ที ่๗๐ 

 

 

รำงวลัทีน่กัเรยีนได รบั 

ที ่ ชือ่-สกุล รำงวลัทีไ่ดร้บั หน่วยงำน 

1. 
ด.ญ.ญาณิณ 

ไชยพนัธ ์

รางวลัเหรยีญทอง 

การแข่งขนักจิกรรมเขยีนเร ือ่งจากภาพ 

ป.1-3 เน่ืองในวนัภาษาไทยแห่งชาต ิ

ประจ าปี ๒๕๖๕ 

สพป.หนองคาย 

เขต ๑ 

๒. 

๓. 

๔. 

ด.ญ.กติกิาล 

มาสงิห ์

ด.ญ.จริาภรณ ์

บวัแกว้ 

ด.ญ.จฑุาทพิย ์

อตุรยิงั 

รางวลัระดบัเหรยีญทอง 

รองชนะเลศิอนัดบัที ่๑ 

การประกวดโครงงานวทิยาศาสตร ์

ประเภทสิง่ประดษิฐ ์ระดบั ป.4-6 

งานศลิปหตัถกรรมนักเรยีน คร ัง้ที ่๗๐ 

สพป.หนองคาย 

เขต ๑ 

 

๑.๖  เป้ำหมำยในกำรพฒันำโรงเรยีน 

เป้ำหมำย 

 

๑. ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการอ่านการเขยีนการสือ่สารและการคดิค านวณ 

๒. 

ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะหค์ดิอย่างมวีจิารณญาณอภปิรายแลกเปลีย่

นความคดิเห็นและสามารถแกปั้ญหาได ้

๓. ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 

๔. 

ผูเ้รยีนมคีวามกา้วหนา้ดา้นความรูแ้ละทกัษะทีจ่ าเป็นตามหลกัสตูรสถานศกึษา 

๕. ผูเ้รยีนมพีฒันาการดา้นผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและผลการสอบระดบัชาต ิ
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๖. ผูเ้รยีนมคีวามพรอ้มในการศกึษาต่อ การฝึกงานหรอืการท างาน 

๗. ผูเ้รยีนมคีณุลกัษณะทีพ่งึประสงคต์ามทีส่ถานศกึษาก าหนด 

๘. ผูเ้รยีนมคีวามภมูใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย 

๙. ผูเ้รยีนมกีารยอมรบัทีจ่ะอยู่รว่มกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 

๑๐. ผูเ้รยีนมสีขุภาวะทางรา่งกายและลกัษณะจติสงัคม 

๑๑. โรงเรยีนมเีป้าหมายวสิยัทศันแ์ละพนัธกจิทีไ่ดก้ าหนดไวช้ดัเจน 

๑๒. 

โรงเรยีนมกีารวางแผนพฒันาคณุภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษาไวช้ดัเจน 

๑๓. 

โรงเรยีนมกีารวางแผนและด าเนินงานพฒันาวชิาการทีเ่นน้คณุภาพของผูเ้รยีนรอบ

ดา้นทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๑๔. 

โรงเรยีนมกีารวางแผนและด าเนินงานพฒันาครูและบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทาง

วชิาชพี 

๑๕. 

โรงเรยีนมกีารวางแผนการบรหิารและการจดัการขอ้มูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

๑๖. 

โรงเรยีนมกีารวางแผนและจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ต่อการจดั

การเรยีนรูอ้ย่างมคีณุภาพ 

๑๗. 

ผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่ายมสี่วนรว่มและรบัผดิชอบต่อผลการจดัการศกึษาใหม้คีณุภาพและ

ไดม้าตรฐาน 

๑๘. 

โรงเรยีนมกีารก ากบัตดิตามประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศกึษาอย่างเป็นระบ

บ 

๑๙. 

ครูผูส้อนมกีระบวนการเรยีนการสอนทีส่รา้งโอกาสใหผู้เ้รยีนทุกคนมสี่วนรว่ม 

๒๐. 

ครูผูส้อนมกีารจดัการเรยีนการสอนทีย่ดึโยงกบับรบิทของชมุชนและทอ้งถิน่ 

๒๑. 

ครูผูส้อนมกีารตรวจสอบและประเมนิความรูค้วามเขา้ใจของผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบแล

ะมปีระสทิธภิาพ 
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๒๒. 

โรงเรยีนมรีะบบการประกนัคณุภาพภายในเพือ่ใชย้กระดบัคณุภาพการจดัการศกึษา

ใหด้ยีิง่ขึน้ 

  

ยุทธศำสตร ์

 

๑. ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน 

การสือ่สารและการคดิค านวณ 

๒. ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์

และคดิอย่างมวีจิารณญาณสามารถอภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเห็นและแกปั้ญหาไ

ด ้

๓. ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวามสามารถในการใช ้เทคโนโลย ี

สารสนเทศและการสือ่สารไดอ้ย่างถกูตอ้งเหมาะสม 

๔. ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวามกา้วหนา้ดา้นความรู ้

และทกัษะทีจ่ าเป็นตามหลกัสตูรสถานศกึษา 

๕. ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมพีฒันาการดา้นผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

และผลการทดสอบระดบัชาต ิ

๖. 

ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวามตระหนักถงึความส าคญัของการศกึษาต่อและสามารถตดัสนิ

ใจในการเลอืกอาชพีไดอ้ย่างเหมาะสม 

๗. ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมคีณุธรรมจรยิธรรม 

สามารถปฏบิตักิจิกรรมตามคณุธรรมของศาสนาทีต่นนับถอื 

๘. ใหก้ารอบรมผูเ้รยีนไดแ้สดงออกถงึความสภุาพ 

อ่อนนอ้มตามสถานภาพและกาลเทศะ 

๙. ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวามรู ้และ มสี่วนรว่ม 

ในกจิกรรมเกีย่วกบัวฒันธรรมไทย และวฒันธรรมทอ้งถิน่ 

๑๐. 

ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถยอมรบัทีจ่ะอยู่รว่มกนัปฏบิตัตินต่อผูอ้ืน่ดว้ยจติตารมณร์กัแ

ละรบัใช ้

๑๑. ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวามรูแ้ละมพีฤตกิรรมดา้นสุขภาพทีถู่กตอ้ง 

มสีนุทรยีภาพสมวยั และเอาใจใส่สขุภาพของตนเองและผูอ้ืน่ใหแ้ข็งแรงอยู่เสมอ 
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๑๒.พฒันากระบวนการบรหิารดว้ยการก าหนดเป้าหมาย 

วสิยัทศันแ์ละพนัธกจิของสถานศกึษา ไดอ้ย่างชดัเจน 

๑๓. 

วางแผนและจดัท าแผนพฒันาคณุภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษาระยะ 3 

ปีไวอ้ย่างชดัเจน 

๑๔. พฒันาวชิาการทีเ่นน้คณุภาพผูเ้รยีนรอบดา้น ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๑๕. ใหก้ารอบรมและพฒันาครใูนดา้นการจดัการเรยีนการสอนรูปแบบ SC 

STEM MODEL 

๑๖. ส่งเสรมิและพฒันาบุคลากรครใูหม้คีวามรู ้

ความสามารถในการจดัการเรยีนการสอนดว้ยกระบวนการ Professional 

Learning Community ( PLC ) และเปิดโอกาสให ้บุคลากรครูทุกคนมสี่วนรว่ม 

๑๗. พฒันาสือ่ เทคโนโลย ีนวตักรรมทางการศกึษา 

รวมทัง้ส่งเสรมิใหบุ้คลากรครูทุกคนสามารถใชไ้ดอ้ย่างถกูตอ้ง เหมาะสม 

๑๘. พฒันาการบรหิารและการจดัการขอ้มูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

๑๙. 

พฒันาสภาพแวดลอ้มภายในสถานศกึษาใหเ้หมาะสมและเอือ้ต่อการเรยีนรูข้องผูเ้รยี

น 

๒๐. 

ส่งเสรมิใหผู้เ้กีย่วขอ้งทุกฝ่ายมสี่วนรว่มและรบัผดิชอบต่อผลการจดัการศกึษาใหม้คีุ

ณภาพและไดม้าตรฐาน 

๒๑. จดัใหม้รีะบบการตดิตาม ตรวจสอบ 

และประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศกึษาอย่างเป็นระบบ 

๒๒. 

ส่งเสรมิใหค้รูผูส้อนจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนทุกคนมสี่วนร่

วม 

๒๓. 

ส่งเสรมิใหค้รูผูส้อนบูรณาการบรบิทของชมุชนและทอ้งถิน่ในการจดักจิกรรมการเรยี

นการสอน 

๒๔. 

ส่งเสรมิใหค้รูผูส้อนมกีระบวนการตรวจสอบและประเมนิความรูค้วามเขา้ใจของผูเ้รยี

นอย่างเป็นระบบ 
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๒๕. พฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา 

ใหม้คีณุภาพไดม้าตรฐาน อย่างต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่2 
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แนวทำงกำรพฒันำคุณภำพกำรศกึษำ 
 

 

โรงเรยีนบา้นโนนแดงประสบปัญหาส าคญัทีเ่ป็นอปุสรรคต่อการบรหิารและจดั

การศกึษา  ไดแ้กค่รไูม่ครบช ัน้ สอนไม่ตรงสาขาวชิาเอก 

งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรไม่เพยีงพอต่อการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 

เพือ่พฒันาคณุภาพผูเ้รยีน และค่าใชจ้า่ยในการอ านวยการ เชน่ ค่าสาธารณูปโภค 

ค่าวสัดสุ านักงาน โอกาสไดร้บัจดัสรรสิง่กอ่สรา้ง วสัดคุรุภณัฑจ์ากรฐัมค่ีอนขา้งนอ้ย 

เน่ืองจากเกณฑก์ารจดัสรรงบประมาณรายการต่าง ๆ    

โรงเรยีนบา้นโนนแดง  

มเีป้าหมายในการพฒันาคณุภาพนักเรยีนใหไ้ดต้ามมาตรฐานทีห่ลกัสตูรก าหนด  

ภายใตก้ารบรหิารทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ จงึไดก้ าหนดวสิยัทศัน ์

ทศิทางในการพฒันาองคก์ร 

อย่างเป็นรูปธรรมและสามารถน าไปสู่การปฏบิตัไิดอ้ย่างชดัเจน ภายใตว้สิยัทศัน ์

พนัธกจิ เป้าประสงค ์และกลยุทธ ์ดงันี ้ 

 

วสิยัทศัน ์

 การศกึษาขัน้พืน้ฐานของโรงเรยีนมคีณุภาพและมาตรฐานระดบัชาต ิ

บนพืน้ฐานของชมุชน 

พนัธกจิ 

1. ส่งเสรมิและสนับสนุนใหป้ระชากรวยัเรยีนทุกคน 

ไดร้บัการศกึษาอย่างทั่วถงึและม ี

คณุภาพ 

2. ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม 

มคีณุลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามหลกัสูตร และค่า 

นิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ 

3. พฒันาระบบบรหิารจดัการทีเ่นน้การมสี่วนรว่มเพือ่เสรมิสรา้งความรบัผดิช

อบต่อ 

คณุภาพการศกึษาและบูรณาการการจดัการศกึษา 

 

เป้ำประสงค ์
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 เพือ่ใหก้ารจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานของโรงเรยีนมคีณุภาพและมาตรฐานระดบั

ชาต ิ 

บนพืน้ฐานของชมุชน โรงเรยีนบา้นนาเมย จงึก าหนดเป้าประสงค ์ดงันี ้

 1. นักเรยีนระดบักอ่นประถมศกึษาและระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานทุกคน 

มพีฒันาการเหมาะสมตามวยั และมคีณุภาพ 

 2. ประชากรวยัเรยีนทุกคนไดร้บัโอกาสในการศกึษาขัน้พืน้ฐานอย่างทั่วถงึ 

มคีณุภาพ และเป็นธรรม 

 3. ครู ผูบ้รหิารสถานศกึษา และบุคลากรทางการศกึษาอืน่ มทีกัษะทีเ่หมาะสม 

และท างานมุ่งเนน้ผลสมัฤทธิ ์

 4. 

สถานศกึษามปีระสทิธภิาพสามารถขบัเคลือ่นการศกึษาขัน้พืน้ฐานสู่คณุภาพและม

าตรฐานระดบัชาต ิ

 5. โรงเรยีนเนน้การท างานแบบบูรณาการ 

การบรหิารแบบมสี่วนรว่มจากทุกภาคส่วนในการจดัการศกึษาและการกระจายอ านา

จความรบัผดิชอบ 

 6. 

โรงเรยีนไดร้บัการพฒันาคณุภาพการศกึษาและพฒันารูปแบบการจดัการศกึษาทีเ่ห

มาะสมตามบรบิท 

  

 

 โดยมปีระเด็นยุทธศาสตรใ์นการด าเนินงาน 4 ยุทธศาสตร ์ไดแ้ก่ 

 ประเด็นยุทธศำสตรท์ี ่1 

 การพฒันาผูเ้รยีนในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

 ประเด็นยุทธศำสตรท์ี ่2 

 การเพิม่โอกาสการเขา้ถงึบรกิารการศกึษาขัน้พืน้ฐานใหท้ั่วถงึ 

ครอบคลมุผูเ้รยีน ใหไ้ดร้บัโอกาสในการพฒันาเต็มตามศกัยภาพและมคีณุภาพ 

 ประเด็นยุทธศำสตรท์ี ่3 

 การพฒันาคณุภาพครูและบุคลากรทางการศกึษา 

 ประเด็นยุทธศำสตรท์ี ่4  

 การพฒันาระบบการบรหิารจดัการ 

24 
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ประเด็นยุทธศำสตรท์ี ่1 

 การพฒันาผูเ้รยีนในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

เป้ำประสงคท์ี ่1 

นักเรยีนระดบักอ่นประถมศกึษาและระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานทุกคน  

มพีฒันาการเหมาะสมตามวยั และมคีณุภาพ 

 กลยุทธท์ี ่1.1 

เสรมิสรา้งความเขม้แข็งใหก้บัการพฒันาผูเ้รยีนอย่างมคีณุภาพ 

  กลยุทธท์ี ่1.2 สรา้งแนวรว่มการก ากบัดแูล พฒันาคณุภาพผูเ้รยีน 

 

กำรจดัสรรงบประมำณตำมโครงกำร/กจิกรรม ระยะ 3 ปี 

โครงกำร/กจิกรรม 

ปีงบประมำณ 

รวม 256

3 

256

4 

256

5 

1) โครงการสรรหาบุคลากร 
63,0

00 

63,0

00 

63,0

00 

189,0

00 

2) 

โครงการส่งเสรมิจดัซือ้จดัหาการใชส้ือ่นวตักรร

มและเทคโนโลย ี

10,0

00 

10,0

00 

10,0

00 

30,00

0 

3) โครงการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน  3,00

0 

3,00

0 

3,00

0 

9,000 

4) 

โครงการส่งเสรมิประสทิธภิาพการจดัการหอ้งส

มุดโรงเรยีน 

2,00

0 

2,00

0 

2,00

0 

6,000 

5) 

โครงการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา 

1,00

0 

1,00

0 

1,00

0 

3,000 



 
แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา 

ปีการศกึษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗ 

โรงเรยีนบา้นโนนแดง  สพป.หนองคาย เขต ๑    37 

6) โครงการบา้นนักวทิยาศาสตรน์อ้ย 3,00

0 

3,00

0 

3,00

0 

9,000 

7) โครงการโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพ 1,00

0 

1,00

0 

1,00

0 

3,000 

๘) โครงการวนัส าคญั 3,00

0 

3,00

0 

3,00

0 

9,000 

9) โครงการโรงเรยีนคณุธรรม 1,00

0 

1,00

0 

1,00

0 

3,000 

10) โครงการแข่งขนักฬีาตา้นยาเสพตดิ 3,00

0 

3,00

0 

3,00

0 

9,000 

11)โครงการสถานศกึษาพอเพยีง 2,00

0 

2,00

0 

2,00

0 

6,000 

 

ประเด็นยุทธศำสตรท์ี ่2 

 การเพิม่โอกาสการเขา้ถงึบรกิารการศกึษาขัน้พืน้ฐานใหท้ั่วถงึ 

ครอบคลมุผูเ้รยีน ใหไ้ดร้บัโอกาสในการพฒันาเต็มตามศกัยภาพและมคีณุภาพ 

  เป้ำประสงคท์ี ่2 

ประชากรวยัเรยีนทุกคนไดร้บัโอกาสในการศกึษาขัน้พืน้ฐานอย่างทั่วถงึ มคีณุภาพ 

และเป็นธรรม 

กลยุทธท์ี ่2.1 เพิม่โอกาสเขา้ถงึการจดัการศกึษาทีม่คีณุภาพ 

  กลยุทธท์ี ่2.2 เสรมิสรา้งความเขม้แข็งของระบบทีเ่กีย่วขอ้ง 

เพือ่ลดความเสีย่งในการออกกลางคนั 

และดูแลชว่ยเหลอืเด็กดอ้ยโอกาสและเด็กทีไ่ม่อยู่ในทะเบยีนราษฎรอ์ย่างเหมาะสม 

โครงกำร/กจิกรรม ปีงบประมำณ รวม 



 
แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา 

ปีการศกึษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗ 

โรงเรยีนบา้นโนนแดง  สพป.หนองคาย เขต ๑    38 

256

3 

256

4 

256

5 

12) 

โครงการปรบัปรุงพฒันาระบบการใหบ้รกิารในสถา

นศกึษา  

7,00

0 

7,00

0 

7,00

0 

21,00

0 

13)โครงการพฒันาระบบการดูแลชว่ยเหลอืนักเร ี

ยน 

1,00

0 

1,00

0 

1,00

0 

3,000 

 

ประเด็นยุทธศำสตรท์ี ่3 

 การพฒันาคณุภาพครูและบุคลากรทางการศกึษา 

เป้ำประสงคท์ี ่3 ครู ผูบ้รหิารสถานศกึษา และบุคลากรทางการศกึษาอืน่ 

มทีกัษะทีเ่หมาะสม และท างานมุ่งเนน้ผลสมัฤทธิ ์

 กลยุทธท์ี ่3.1 ลดภาระงานอืน่ 

นอกเหนือจากงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูข้องครู 

 กลยุทธท์ี ่3.2 ส่งเสรมิ สนับสนุนการพฒันาองคค์วามรู ้

โดยเฉพาะดา้นการวดัและประเมนิผล  และทกัษะในการสือ่สารของครู 

ใหม้สีมรรถนะในการสอนอย่างมปีระสทิธภิาพ 

 กลยุทธท์ี ่3.3 

ส่งเสรมิสนับสนุนการพฒันาผูบ้รหิารสถานศกึษาใหม้คีวามสามารถทุกดา้นอย่างมปี

ระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลโดยมุ่งเนน้ผลสมัฤทธิข์องนักเรยีน 

 กลยุทธท์ี ่3.4 เสรมิสรา้งระบบแรงจงูใจ เพือ่ใหค้รูและบุคลากรทางการศกึษา 

มขีวญัก าลงัใจในการท างาน 

 กลยุทธท์ี ่3.5 สนับสนุนกจิกรรมทีส่่งเสรมิใหค้รูและบุคลากรทางการศกึษา 

มจีติวญิญาณของความเป็นครู 

การเป็นครูมอือาชพีและยดึมั่นในจรรยาบรรณของวชิาชพี 



 
แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา 

ปีการศกึษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗ 

โรงเรยีนบา้นโนนแดง  สพป.หนองคาย เขต ๑    39 

 กลยุทธท์ี ่3.6 ส่งเสรมิและสนับสนุนใหอ้งคก์ร คณะบุคคล 

และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทีเ่กีย่วขอ้ง วางแผน สรรหาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการและจ าเป็นของโรงเรยีนและสงัคม 

โครงกำร/กจิกรรม 

ปีงบประมำณ 

รวม 256

3 

256

4 

256

5 

14) 

โครงการส่งเสรมิและพฒันาบุคลากรสู่ความเป็นมื

ออาชพี 

3,00

0 

3,00

0 

3,00

0 

15,00

0 

 

ประเด็นยุทธศำสตรท์ี ่4  

 การพฒันาระบบการบรหิารจดัการ 

เป้ำประสงคท์ี ่4 

สถานศกึษามปีระสทิธภิาพสามารถขบัเคลือ่นการศกึษาขัน้พืน้ฐานสู่คณุภาพและม

าตรฐานระดบัชาต ิ

 เป้ำประสงคท์ี ่5 โรงเรยีนเนน้การท างานแบบบูรณาการ 

การบรหิารแบบมสี่วนรว่มจากทุกภาคส่วนในการจดัการศกึษาและการกระจายอ านา

จความรบัผดิชอบ 

 เป้ำประสงคท์ี ่6 

โรงเรยีนไดร้บัการพฒันาคณุภาพการศกึษาและพฒันารูปแบบการจดัการศกึษาทีเ่ห

มาะสมตามบรบิท 

กลยุทธท์ี ่4.1  กระจายอ านาจและความรบัผดิชอบ 

กลยุทธท์ี ่4.2  ส่งเสรมิการมสี่วนรว่ม 

 กลยุทธท์ี ่4.3 

ส่งเสรมิการใชก้ารวจิยัเป็นฐานในการพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึษา 

  กลยุทธท์ี ่4.4 ส่งเสรมิใหส้ถานศกึษามคีวามรบัผดิชอบต่อผลการด าเนินงาน 

27 



 
แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา 

ปีการศกึษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗ 

โรงเรยีนบา้นโนนแดง  สพป.หนองคาย เขต ๑    40 

โครงกำร/กจิกรรม 
ปีงบประมำณ 

รวม 
2563 2564 2565 

15) 

โครงการโรงเรยีนแห่งการเรยีนรูคู้่ชมุชน 

3,000 3,000 3,000 
9,000 

16) 

โครงการพฒันาระบบบรหิารงานงบประมา

ณ 

1,000 1,000 1,000 3,000 

17) โครงการบรหิารพสัดคุรุภณัฑ ์ 1,000 1,000 1,000 3,000 

18) โครงการบ ารุงรกัษาสาธารณูปโภค 10,00

0 

10,00

0 

10,00

0 

30,00

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา 

ปีการศกึษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗ 

โรงเรยีนบา้นโนนแดง  สพป.หนองคาย เขต ๑    41 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวด ำเนินกำรตำมแผนงำน / โครงกำร / กจิกรรม 

แผนงำนวชิำกำร 

โครงกำร กจิกรรม งบป

ระม

ำณ 

ผูร้บั

ผดิช

อบ 

1.โครงการส่งเสรมิ 

จดัซือ้ จดัหา 

การใชส้ือ่นวตักรรมเทค

โนโลย ี

 

1.1 

กจิกรรมการจดักระบวนการเรยีนรูโ้ดย

เนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญัส าหรบัเด็กปฐมวั

ย 

2,00

0 

นางบุ

ญสอ

น 

อบุลส

าร 

1.2 

กจิกรรมการจดักระบวนการเรยีนรูโ้ดย

เนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญัส าหรบัผูเ้รยีนระดั

บประถมศกึษา 

5,00

0 

นางส

าวกร

ทยิา 



 
แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา 

ปีการศกึษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗ 

โรงเรยีนบา้นโนนแดง  สพป.หนองคาย เขต ๑    42 

เทพว

รรณ ์

1.3 

ซือ้วสัดใุนการพฒันาการเรยีนการสอ

น 

3,00

0 

นางสา

วพรพร

รณ 

บุญวไิ

ลวงศ ์

2.โครงการพฒันาคุณภ

าพผูเ้รยีน 

2.1 กจิกรรมพฒันาหลกัสตูร - นางส

าวกร

ทยิา 

เทพว

รรณ ์

2.2 

กจิกรรมยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเร ี

ยน NT 

- นายพั

นธวั

ฒน ์ 

ถ่องต

ะคุ 

2.3 

กจิกรรมยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเร ี

ยนO-NET 

- นายเอ

กรฐั  

จนัทก

ลิน่ 

2.4 กจิกรรมศกึษาแหล่งเรยีนรู ้ 3,00

0 

นางส

าวกร

ทยิา 

เทพว

รรณ ์

2.5 กจิกรรมการพลกิโฉมโรงเรยีน  

ป.1 อ่านออกเขยีนได ้

- นางส

าวกร



 
แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา 

ปีการศกึษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗ 

โรงเรยีนบา้นโนนแดง  สพป.หนองคาย เขต ๑    43 

ทยิา 

เทพว

รรณ ์

3. 

โครงการส่งเสรมิประสทิ

ธภิาพการจดัการหอ้งสมุ

ดโรงเรยีน 

3.1 กจิกรรมส่งเสรมิรกัการอ่าน - นางส

าวกร

ทยิา 

เทพว

รรณ ์

4. 

โครงการประกนัคณุภา

พภายในสถานศกึษา 

4.1 

กจิกรรมพฒันาระบบประกนัคณุภาพก

ารศกึษา 

1,00

0 

นางส

าวกร

ทยิา 

เทพว

รรณ ์

5. 

โครงการบา้นนักวทิยาศ

าสตรน์อ้ย  

5.1 กจิกรรมนักวทิยาศาสตรน์อ้ย 3,00

0 

นางสา

วพรพร

รณ 

บุญวไิ

ลวงศ ์

6. โครงการ 

โรงเรยีนคณุธรรม 

6.1 กจิกรรมน่ังสมาธกิอ่นเรยีน - นางสา

วพรพร

รณ 

บุญวไิ

ลวงศ ์

6.2 กจิกรรมบรรยายธรรมะ 1,00

0 

นางสา

วพรพร

รณ 

บุญวไิ

ลวงศ ์

 

แผนงำนบรหิำรท ัว่ไป 

2

5 



 
แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา 

ปีการศกึษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗ 

โรงเรยีนบา้นโนนแดง  สพป.หนองคาย เขต ๑    44 

 

โครงกำร กจิกรรม งบประ

มำณ 

ผูร้บัผดิ

ชอบ 

3. 

โครงการส่งเสรมิประสทิธภิาพกา

รจดัการหอ้งสมุดโรงเรยีน 

3.2 

กจิกรรมพฒันาหอ้งสมุด 

2,000 นางสาว

กรทยิา 

เทพวรร

ณ ์

7. 

โครงการโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพ 

7.1 

กจิกรรมบรกิารอนามยัโรง

เรยีน 

1,000 นายพนั

ธวฒัน ์ 

ถ่องตะคุ 

7.2 

กจิกรรมสขุศกึษาในโรงเร ี

ยน 

- นายพนั

ธวฒัน ์ 

ถ่องตะคุ 

7.3 

กจิกรรมโภชนาการและอ

าหารทีป่ลอดภยั 

- นางสาวพ

รพรรณ 

บุญวไิลวง

ศ ์

7.4 กจิกรรม 

ออกก าลงักาย กฬีา 

นันทนาการ 

- นายเอก

รฐั  

จนัทกลิ่

น 

7.5 กจิกรรม อย.นอ้ย - นางสาวพ

รพรรณ 

บุญวไิลวง

ศ ์

8. โครงการวนัส าคญั 8.1 

กจิกรรมวนัส าคญัทางพระ

พุทธศาสนา 

1,000 นายเอก

รฐั  

จนัทกลิ่

น 



 
แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา 

ปีการศกึษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗ 

โรงเรยีนบา้นโนนแดง  สพป.หนองคาย เขต ๑    45 

8.2 

กจิกรรมวนัส าคญัแห่งชา

ต ิ

1,000 นายเอก

รฐั  

จนัทกลิ่

น 

8.3 

กจิกรรมในสถานศกึษา 

1,000 นายเอก

รฐั  

จนัทกลิ่

น 

6. โครงการ 

โรงเรยีนคณุธรรม 

6.3 

กจิกรรมหอ้งเรยีนสขีาว 

- นายเอก

รฐั  

จนัทกลิ่

น 

9. 

โครงการแข่งขนักฬีาตา้นยาเสพ

ตดิ 

9.1 

กจิกรรมการแข่งขนักฬีา

ทุกระดบั 

3,000 นายเอก

รฐั  

จนัทกลิ่

น 

9.2 

กจิกรรมเดนิรณรงคต่์อตา้

นยาเสพตดิ 

- นายเอก

รฐั  

จนัทกลิ่

น 

10. 

โครงการสถานศกึษาพอเพยีง 

10.1 

กจิกรรรมจากปรชัญาสู่ก

ารสอน 

- นางสาวพ

รพรรณ 

บุญวไิลวง

ศ ์

10.2 

กจิกรรมพ่อสอนหนูใหอ้ยู่

อย่างพอเพยีง 

2,000 นางสาวพ

รพรรณ 

บุญวไิลวง

ศ ์
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11. 

โครงการปรบัปรุงพฒันาระบบกา

รใหบ้รกิารในสถานศกึษา 

11.1 

กจิกรรมพฒันาระบบการ

จดัการเรยีนการสอน 

DLTV -DLIT 

2,000 นายพนั

ธวฒัน ์ 

ถ่องตะคุ 

11.2 

กจิกรรมปรบัปรุงอาคารส

ถานที ่สภาพภมูทิศัน ์ 

5,000 นายเอก

รฐั  

จนัทกลิ่

น 

12.โครงการพฒันาระบบการดูแ

ลชว่ยเหลอืนักเรยีน 

12.1 

กจิกรรมคดักรองผูเ้รยีน 

- ครูประ

จ าช ัน้ 

12.2 

กจิกรรมเยีย่มบา้นนักเรยี

น 

1,000 ครูประ

จ าช ัน้ 

12.3 

กจิกรรมดแูลชว่ยเหลอืนัก

เรยีน 

- ครูประ

จ าช ัน้ 

13. 

โครงการโรงเรยีนแห่งการเรยีนรู ้

คู่ชมุชน 

13.1 

กจิกรรมพฒันาแหล่งเรยี

นรูใ้นสถานศกึษา 

3,000 นางสาวพ

รพรรณ 

บุญวไิลวง

ศ ์

13.2 

กจิกรรมประชาสมัพนัธโ์ร

งเรยีน 

- นายพนั

ธวฒัน ์ 

ถ่องตะคุ 

13.3 

กจิกรรมประสานชมุชน 

- นายเอก

รฐั  

จนัทกลิ่

น 

 

2

6 
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แผนงำนบุคคล 

โครงการ กจิกรรม งบปร

ะมา

ณ 

ผูร้บัผิ

ดชอบ 

14. 

โครงการสรรหาบุคลากร 

14.1 

จา้งบุคลากรในวชิาเอกทีข่าดแค

ลน 

63,0

00 

นางบุ

ญสอน 

อบุลสา

ร 

7. 

โครงการโรงเรยีนส่งเสรมิสขุ

ภาพ 

7.5 

กจิกรรมส่งเสรมิสขุภาพบุคลากร

ในโรงเรยีน 

- นางบุ

ญสอน 

อบุลสา

ร 

15. 

โครงการส่งเสรมิและพฒันา

บุคลากรสู่ความเป็นมอือาชี

พ 

15.1 

กจิกรรมการวจิยัในช ัน้เรยีน 

- นางสา

วกรทยิ

า 

เทพวร

รณ ์

15.2 

กจิกรรมส่งเสรมิการพฒันาศกัย

ภาพครูและบุคลากรทางการศกึษ

า 

3,00

0 

นางบุ

ญสอน 

อบุลสา

ร 

 

15.3 กจิกรรม PLC - นางบุ

ญสอน 

อบุลสา

ร 

 

แผนงำนบรหิำรงบประมำณ 

2

7 
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โครงการ กจิกรรม งบประม

าณ 

ผูร้บัผดิชอ

บ 

16. 

โครงการพฒันาระบบบรหิารงา

นงบประมาณ 

16.1 

การจดัท าแผนปฏบิตักิา

รประจ าปี 

- นางสาวกร

ทยิา 

เทพวรรณ ์

16.2 

การตรวจสอบการใชง้บ

ประมาณ 

- นายเอกรฐั  

จนัทกลิน่ 

16.3 

การรายงานการใชง้บป

ระมาณ 

- นายเอกรฐั  

จนัทกลิน่ 

16.4 

การจดัหาและระดมทรพั

ยากร 

- นายเอกรฐั  

จนัทกลิน่ 

17.โครงการบรหิารพสัดคุรุภณั

ฑ ์

 

17.1 กจิกรรมการ 

จดัซือ้ จดัหา 

ตรวจสอบลงทะเบยีน  

บ ารุงรกัษา 

จ าหน่ายพสัด ุ

3,000 นางสาวพรพ

รรณ 

บุญวไิลวงศ ์

18. 

โครงการบ ารุงรกัษาสาธารณูปโ

ภค 

18.1 

กจิกรรมบ ารุงรกัษา 

ช าระค่าสาธารณูปโภค 

10,000 นายเอกรฐั  

จนัทกลิน่ 

 

จุดเน้นและแนวทำงกำรพฒันำ ๑๐ จุดเน้น ดงันี้ 

 

จุดเน้นขอ้ที ่๑  ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

แนวทำงกำรพฒันำ 

 ๑.๑ 

ก าหนดเป้าหมายการพฒันาคณุภาพและยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเพิม่ขึน้ 

รอ้ยละ ๕ 
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 ๑.๒ 

เรง่รดัการจดัท าฐานขอ้มูลคณุภาพและผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีนเป็นรายบุ

คคลและน าผลไปพฒันา 

 ๑.๓ ครูจดักจิกรรมการเรยีนการสอนแบบ Active Learning 

 ๑.๔ การนิเทศ  ก ากบั และตดิตาม 

 

จุดเน้นขอ้ที ่๒  การส่งเสรมิพฒันาคณุภาพทางภาษา  

แนวทำงกำรพฒันำ 

 ๒.๑ ผูเ้รยีนสามารถสือ่สารไดอ้ย่างนอ้ย ๓ ภาษา 

 ๒.๒ ส่งเสรมิสนับสนุนใหผู้เ้รยีน สามารถอ่านออกเขยีนไดต้ามชว่งวยั 

 ๒.๓ ส่งเสรมิสนับสนุน 

การจดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษเพือ่การสือ่สารในชวีติประจ าวนั 

 

จุดเน้นขอ้ที ่๓  โรงเรยีนน่าอยู่ 

แนวทำงกำรพฒันำ 

 ๓.๑ สภาพแวดลอ้มภายในโรงเรยีน สะอาดรม่ร ืน่ สวยงาม และปลอดภยั 

 ๓.๒ หอ้งเรยีนมมีุมความรูต่้างๆ เอือ้ต่อการเรยีนรู ้

 ๓.๓ ครูสอนด ี นักเรยีนมวีนัิย 

 

จุดเน้นขอ้ที ่๔  พฒันาคณุธรรม 

แนวทำงกำรพฒันำ 

 ๔.๑ 

ส่งเสรมิสนับสนุนการจดักจิกรรมการเรยีนการเรยีนรูท้ ัง้ในและนอกหอ้งเรยีนทีเ่อือ้ต่อ

การพฒันาคณุธรรมจรยิธรรม คณุลกัษณธอนัพงึประสงค ์

ตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑ ค่านิยมหลกั ๑๒ 

ประการ และคณุธรรมตามหลกัศาสนา (เนน้กระบวนการลกูเสอื) 

 

จุดเน้นขอ้ที ่๕  พฒันานวตักรรมการศกึษา 

แนวทำงกำรพฒันำ 

 ๕.๑ โรงเรยีนมนีวตักรรมการบรหิารการจดัการศกึษาอย่างนอ้ย ๑ รูปแบบ 
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 ๕.๒ 

โรงเรยีนมนีวตักรรมการจดัการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิพฒันาคณุภาพผูเ้รยีนอย่างนอ้ย ๑ 

นวตักรรม 

 

จุดเน้นขอ้ที ่๖  พฒันากระบวนการนิเทศภายใน 

แนวทำงกำรพฒันำ 

 ๖.๑ โรงเรยีนจดัระบบการนิเทศภายในโดยมสี่วนรว่มอย่างต่อเน่ือง 

 

จุดเน้นขอ้ที ่๗  ระบบประกนัคณุภาพภายใน 

แนวทำงกำรพฒันำ 

 ๗.๑ 

พฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในโรงเรยีนใหเ้ขม้แข็งและมคีวามพรอ้มรบัการประกั

นคณุภาพภายนอก 

 

จุดเน้นขอ้ที ่๘  พฒันาความพรอ้มผูเ้รยีนระดบัปฐมวยั 

แนวทำงกำรพฒันำ 

 ๘.๑ พฒันาผูเ้รยีนระดบัปฐมวยัใหม้คีวามพรอ้มทางดา้นรา่งกาย อารมณ ์

สงัคม และสตปัิญญาเพือ่การเรยีนรูใ้นระดบัช ัน้ทีส่งูขึน้ 

 ๘.๒ ส่งเสรมิการสรา้งวนัิยในตนเองใหแ้กผู่เ้รยีนระดบัปฐมวยั 

 

 

 

จุดเน้นขอ้ที ่๙  ส่งเสรมิการใช ้ICT 

แนวทำงกำรพฒันำ 

 ๙.๑ พฒันาผูเ้รยีนใหม้สีมรรถนะดา้นดจิทิลั (Digital Literacy) 

 ๙.๒ โรงเรยีนใชด้จิทิลั (Digital Literacy) 

เป็นเคร ือ่งมอืในการเรยีนรูแ้ละการบรหิารงาน 

 ๙.๓ ส่งเสรมิการสอนทางไกลผ่านดาวเทยีม (DLTV) 

และเทคโนโลยสีารสนเทศ (DLIT) 
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จุดเน้นขอ้ที ่๑๐ ศาสตรพ์ระราชา 

แนวทำงกำรพฒันำ 

 ๑๐.๑ โรงเรยีนมกีารบรหิารจดัการ 

และการจดัการเรยีนรูต้ามแนวปรชัญาเศรษกจิพอเพยีง 

 ๑๐.๒ โรงเรยีนใชห้วัใจของศาสตรพ์ระราชาในการพฒันาผูเ้รยีน 
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ส่วนที ่3  

เง่ือนไขสู่ควำมส ำเรจ็ 

 

 

โรงเรยีนบา้นโนนแดง 

มภีารกจิหลกัในการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานใหม้คีณุภาพและไดม้าตรฐาน 

จดัการศกึษาตัง้แต่ระดบัปฐมวยัถงึระดบัช ัน้ประถมศกึษา ในปีการศกึษา 256๕ 

โรงเรยีนมจี านวนนักเรยีน ๔๗ คน 

ดว้ยปัจจจยัทีเ่กดิจากอตัราการเกดิของประชากรลดลงมาอย่างต่อเน่ือง 

โรงเรยีนจงึประสบปัญหา ดา้นการบรหิารจดัการ 

ส่งผลโดยตรงต่อคณุภาพและประสทิธภิาพ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนต ่า ดงัน้ัน 

เพือ่ให ้แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา 3 ปี พ.ศ. 256๕-256๗ 

ขบัเคลือ่นอย่างต่อเน่ืองชดัเจน จงึก าหนดปัจจยัและเงือ่นไขสู่ความส าเรจ็ ดงันี ้

   3.1 สรา้งความเขา้ใจกบัคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ผูป้กครอง 

ชมุชนองค กรปกครองส วนท องถิน่ องค กรเอกชน และสถาบนัศาสนา 

ให ตระหนักรบัรู ถงึเหตผุลและความจ าเป น 

ของทางราชการในการบรหิารจดัการโรงเรยีนขนาดเล็กทีส่ งผลต อประสทิธภิาพก

ารบรหิารบุคลากร งบประมาณ และคณุภาพการศกึษา 

  3.2 

ส งเสรมิการศกึษาทางไกลผ านดาวเทยีมเป นเครือ่งมอืในการพฒันาคณุภาพกา

รศกึษา 

  3.3 วจิยัและพฒันารูปแบบการบรหิารจดัการ การจดัการเรยีนรู  

สือ่และนวตักรรม 

ในบรบิทของโรงเรยีนทีส่ งผลต อคณุภาพนักเรยีน 

  3.4 สร างบรรยากาศให เอือ้ต อการเรยีนรู เพือ่พฒันาคุณภาพนักเรยีน 

  3.5 สร างปฏสิมัพนัธ ทีด่รีะหว างครู นักเรยีน และชมุชน 

โดยจดัให มกีจิกรรมร วมกนั 

3.6 เผยแพร  ประชาสมัพนัธ การด าเนินงานต อสาธารณชน 
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3.7 จดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศกึษา 3 ปี 

ทีช่ดัเจนในการเพิม่คุณภาพการศกึษา ทัง้ดา้นการบรหิารงาน 

บุคคล การบรหิารงานวชิาการ การบรหิารงานงบประมาณ และการบรหิารงานทั่วไป 

เสนอต่อคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

และรายงานส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ค ำส ัง่โรงเรยีนบ ำนโนนแดง 

ที ่33 / ๒๕6๕ 

เร ือ่ง แต งต ัง้คณะกรรมกำรจดัท ำแผนพฒันำคุณภำพกำรศกึษำ 3 ปี 

(256๕-256๗) 

 โรงเรยีนบำ้นโนนแดง 

……………………………………………………………………….. 

 

พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 

ไดก้ าหนดจุดมุ่งหมายและหลกัการส าคญัในการจดัการศกึษาใหม้คีณุภาพเป็นไปตา



 
แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา 

ปีการศกึษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗ 

โรงเรยีนบา้นโนนแดง  สพป.หนองคาย เขต ๑    55 

มมาตรฐาน หมวดที ่6 มาตรฐานการประกนัคณุภาพการศกึษา ดงัน้ัน 

เพือ่ใหก้ารจดัการศกึษาของโรงเรยีนไดด้ าเนินไปอย่างมคีณุภาพเป็นไปตามมาตรฐา

นของโรงเรยีนบา้นโนนแดง จงึไดจ้ดัท าแผนพฒันาคณุภาพการศกึษา  ระยะ 3 ปี 

ระหว่างปีการศกึษา 256๕ -256๗ โดยมกีารระดมความคดิเห็น 

ขอ้เสนอแนะจากคณะครู คณะกรรมการสถานศกึษา ขัน้พืน้ฐาน 

ตลอดจนผูม้สี่วนเกีย่วขอ้ง และเพือ่ใหก้ารด าเนินการเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

จงึแต่งตัง้คณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาคณุภาพการศกึษา ดงันี ้

          คณะกรรมกำรด ำเนินงำน  ประกอบดว้ย 

1. นายอนุชาต ิ 

ค าชลธาร ์

ผูอ้ านวยการโรงเรยีน ประธานกรรมการ 

2. นางบุญสอน  

อบุลสาร 

ครู คศ.3 รองประธานกรรมการ 

3.  นายเอกรฐั  

จนัทกลิน่ 

ครู คศ.๒ กรรมการ 

4. นางสาวกรทยิา 

เทพวรรณ ์

ครู คศ.๒ กรรมการ 

5. นางสาวพรพรร

ณ บุญวไิลวงศ ์

ครู คศ.๑ กรรมการ 

6. นายพนัธวตัน ์ 

ถ่องตะคุ 

ครูผูช้ว่ย กรรมการ 

7. นายปรชีา  

ฉายถวลิ 

ชา่งไม ้ กรรมการ 

8. นายวเิชยีร  

บุญชวีติ 

ประธานกรรมการสถานศกึ

ษา 

กรรมการ 

9. นายไพ  ปิไชยญาณ กรรมการสถานศกึษา กรรมการ 

10

. 

นายชยัณรงค ์ ค ามั่น          กรรมการสถานศกึษา กรรมการ 

11

. 

นายสพุรรณ  

กาบใบบวั 

กรรมการสถานศกึษา กรรมการ 
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ปีการศกึษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗ 

โรงเรยีนบา้นโนนแดง  สพป.หนองคาย เขต ๑    56 

12

. 

นายธรีศกัดิ ์ สรุะคาย

  

กรรมการสถานศกึษา กรรมการ 

13

. 

นายประมาณ  

ศรนีามบุร ี

กรรมการสถานศกึษา กรรมการ 

14

. 

นายพรชยั วรราช กรรมการสถานศกึษา กรรมการ 

15

. 

นางสทุศิา จนัทกลิน่ ธรุการโรงเรยีน กรรมการและเลขานุก

าร 

  

มหีนา้ที ่เป็นคณะกรรมการด าเนินงานจดัท าแผนพฒันาคณุภาพการศกึษา  

ระยะ 3 ปี ระหว่างปีการศกึษา 256๕ -256๗ โรงเรยีนบา้นโนนแดง 

ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันาการศกึษาของสถานศกึษาโดยจดัท าโครงการ/

แผนงาน ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน และรายงานผลการด าเนินงาน 

อย่างต่อเน่ืองหากมปัีญหาในการด าเนินการ ใหร้ายงานผูอ้ านวยการโรงเรยีนทราบ 

 

ทัง้นี ้ ตัง้แต่วนัที ่1๘  พฤษภาคม  256๕ 

   

สัง่ ณ วนัที ่ 24 มนีาคม 256๕ 

 

 

 

 

    (นายอนุชาต ิ ค าชลธาร)์ 

          ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโนนแดง 
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