
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 นายสุพรหม  ทาเภา  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านฝางวิทยา มอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนนโยบายเพื่อ
ป้องกันการทุจริตในประเด็นการรับของขวัญและของกำนัล เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อปลุกจิตสำนึกและ
เสริมสร้างวัฒนธรรมให้กับบุคลากรของโรงเรียนบ้านฝางวิทยา ทุกคนในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีผลการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และร่วมกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์การต่อต้านการ
ทุจริต โดยมอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจผ่านการประชุมประจำเดือนโรงเรียนบ้านฝางวิทยา ครั้งที่ 
1 / 2567 วันพุธที่ 15 พฤษภาคม 2567 เวลา 09.30 - 11.30 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านฝางวิทยา  ดังนี ้

• ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านฝางวิทยา  ทุกคน จะต้องไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน ขณะ หรือ
หลังจากการปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่
เป็นไปอย่างเที่ยงธรรมและไมเ่กิดผลประโยชน์ทับซ้อนและส่งผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการ
ตัดสินใจให้เปลี่ยนแปลงไปในทางทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• ให้บุคลากรทุกคนของโรงเรียนบ้านฝางวิทยา ทราบและถอืปฏิบัติอย่างเคร่งครัด หากผู้บริหารหรือ
บุคลากรได้รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้รายงานผูบ้ังคับบัญชาตามลำดับ เพื่อ
ทราบและพิจารณาดำเนินการส่งคืน หากพบบุคลากรกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• มอบให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy เผยแพร่ในสื่อ
ออนไลน์และเผยแพร่ ณ สถานที่ตั้งของส่วนราชการ เพื่อเป็นช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการ 
ประชาชน และบุคลากรได้รับทราบ และให้ผู้รับผิดชอบกำกับติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและ
ประพฤติปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในสังกัด 

• มอบให้ผู้รับผิดชอบรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 กำหนดให้รายงาน 2 ครั้ง (มีนาคม 2567 และ กันยายน 2567) เพื่อประเมินผลและรายงาน
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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