
รายงานผลการเป ิดโอกาสให้เกดิการมส่ีวนรว่ม ป ีงบประมาณ 2567 
โรงเรียนบ้านฝางวทิยา 

การจดัการศึกษาใหเ้กิดผลดี มีประสิทธิภาพ  สอดคลอ้งและตรงตามความตอ้งการของ
ผูป้กครอง  ชุมชน  ตอ้งเปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง  ชุมชน  และองคก์รต่างๆเขา้มามีส่วนร่วมใน
การจดัการศึกษา  เป็นการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัทุกภาคส่วน  ซ่ึงจะช่วยขบัเคล่ือนใหก้าร
บริหารจดัการศึกษาด าเนินไปตามความตอ้งการของผูป้กครองและชุมชน  ช่วยใหส้ถานศึกษา
ไดรั้บการยอมรับจากชุมชน  ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งรักและหวงแหนสถานศึกษา ซ่ึงจะส่งผลให้
ผูป้กครอง  องคก์รต่างๆและชุมชนสนบัสนุนทรัพยากรการศึกษา  และใหค้วามร่วมกบั
สถานศึกษาในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดว้ยความเตม็ใจ  การมีส่วนร่วมของประชาชนและ
ชุมชนเป็นกระบวนการเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนัของทุกฝ่าย  นบัตั้งแต่การใหค้  าปรึกษา  การแสดง
ความคิดเห็น  การวางแผน  การด าเนินการและการแกไ้ขปัญหา  ตลอดจนการควบคุม  ก ากบั 
ติดตามและประเมินผล  เพื่อประโยชนใ์นการพฒันาการศึกษาใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้ง
ไว ้  ซ่ึงสามารถท าไดท้ั้งทางตรง  คือ  ร่วมเป็นคณะท างานและทางออ้ม   คือร่วมวางแนวทาง 
ตลอดจนนโยบายในการพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

ในปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนไดเ้ปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม ในการพฒันา
คุณภาพการจดัการศึกษา ดงัน้ี 

1. เปิดโอกาสใหค้รูเกิดการมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนปฏิบติัการ  ประจ าปี  2567

และเปิดโอกาสใหค้ณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหค้วามเห็นชอบในการจดัท า
แผนปฏิบติัการ  ประจ าปี  2567 



2. เป ิดโอกาสใหผู้้ปกครองเกิดการมีส่วนรว่มในการประชุมเพื่อใหข้อ้เสนอแนะ  และ
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ณ  อาคารอเนกประสงค ์ โรงเรยีน
บา้นฝางวทิยา 



สรุปข้อมูลของการเปิ ดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม 

******************* 
โรงเรยีนบา้นฝางวทิยา  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  เขต 1 มีการสร้าง ภา

คีเครอืข่าย  ขบัเคล่ือนงานดา้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   ดา้นการระดมทรัพยากร   ดา้นทุนการศึก
ษา และดา้นความปลอดภยัในสถานศึกษา  เพื่อใหค้ร ู  บุคลากร   นกัเรยีนทุกคน   องคก์รเครอืข่ายและผูม้ ีส่
วน เก่ียวขอ้งทุกฝ ่าย   ไดมี้ส่วนรว่มด าเนินการขบัเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   คุณภาพชีวติผูเ้รยีน 
  คร ูและบุคลากรทางการศึกษา   ใหเ้ป ็นไปในทิศทางตามความคาดหวังของโรงเรยีน  ผูป้กครองและน กัเรี
ยน ตลอดจนใหมี้ความปลอดภยัจากภยัคุกคามทุกรปูแบบ   โดยยดึหลกัการมีส่วนรว่มจากทุกภาคส่วนไดเ้ข้
ามา มีส่วนรว่มในการรับรู ้  เรยีนรูแ้สดงความคิดเห็น ท าความเขา้ใจ  รว่มเสนอปัญหา และเสนอแนะแนว
 ทางแกไ้ขปัญหา  หรอืประเดน็ท่ีส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งและรว่มกระบวนการพัฒนาจากหน่วยงาน  องคก์รหรื
อ บุคคลภายนอก  โดยมีว ัตถุประสงคใ์หทุ้กฝ ่ายท่ีเกี่ยวขอ้งรว่มด าเนินการขบัเคล่ือน   ดงันี้ 

1. เพื่อใหมี้รูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภยัของส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา / สถานศึกษา 
ดา้นอุบติัเหตุ ดา้นอุบติัภยัและดา้นปัญหาทางสังคม  โดยอาศยัแนวคิดเชิงสร้างสรรคภ์ายใต้  หลกัการ
กระจายอ านาจ   การมีส่วนร่วม และยดึประโยชน์สูงสุดของนกัเรียนเป็ นส าคญั 

2. เพื่อสร้างความเขม้แขง็ระบบการรักษาความปลอดภยัของสถานศึกษาใหมี้ความพร้อม สามารถ 

ป้องกนัและพร้อมรับมือและแกไ้ขสถานการณ์ปัญหาของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  นกัเรียน 
ท้งัดา้นอุบติัเหตุ  อุบติัภยั  และปัญหาทางสังคมท่ีจะเกิดขึ้นอยา่งมีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นกัเรียนทุกคนไดรั้บการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
คุณภาพชีวติท้งัดา้นร่างกายและจิตใจโดยเฉพาะนกัเรียนจะไดรั้บการดูแลอยา่งใกลชิ้ด  และสามารถอยูใ่น 

สังคมไดอ้ยา่งปลอดภยัและมีความสุข 
จากการสร้างความร่วมมือและเครือข่ายต่างๆในการพฒันาคุณภาพนกัเรียน ส่งผลใหโ้รงเรียนมี 

เครือข่ายจากทุกภาคส่วน  ดงันี้ 

1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
2. ผูป้กครองน กัเรยีนทุกระดบัชั้น
3. หน่วยจิตอาสา
4. บรษิทั หา้งร้านต่างๆ
5. เครอืข่ายภาครัฐ และเอกชน
6. องคก์รในสถานศึกษา  อาทิ  สมาคมศิษยเ์ก่า  สมาคมผูป้กครองและครู โรงเรยีนบา้นฝางวทิยา



ผลการด าเนินการเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม 
1. ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจร่วมกนัในการปฏิบติังานท่ีมุ่งหวงัความส าเร็จของการจดัการศึกษา
2. เกิดกระบวนการตดัสินใจไดอ้ยา่งชดัเจนรองรับพฤติกรรมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในโรงเรียนได้

กวา้งขวาง  ส่งผลใหค้รู นกัเรียน  ผูป้กครองและองคก์รเครือข่ายต่างๆจากทุกภาคส่วนเกิดการยอมรับได ้
3. ลดช่องวา่งของระบบการส่ือสารในองคก์รและขจดัปัญหาความขดัแยง้ได้
4. นกัเรียนมีความรู้เชิงวชิาการ ความสามารถตามความถนดัและความสนใจ  มีทกัษะชีวติ  และด ารง

ตนอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข และ มีความปลอดภยัจากการใชชี้วติประจ าวนั 




