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1. กระบวนการจดัซือ้ จดั
จา้งไมเ่ป็นไปตาม ระเบยีบ 

5 5 25 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ ขา้ราชการ และ 

บุคลากร ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑแ์ละแนวทาง 

การจัดซื้อจดัจ้าง โดยวิธีพิเศษอยา่งเคร่งครัด 

2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจา้หนา้ที่ผู้รับผดิชอบ 

ดา้นการจดัซื้อจัดจา้ง จัดทำรายงานสรุปการ 

จัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาสและเสนอให้หัวหน้าส่วน
ราชการรับทราบทุกครั้ง 

3. ควบคุม กากับ ดูแลให้เจา้หนา้ที่ผู้ปฏิบัติงาน 

ดา้นพัสดุและบุคลากรทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดซื้อจดั 

จ้าง รับรองถึงความไมเ่กี่ยวข้องสมัพันธ์กับผู้เสนอ
งานในการจัดซื้อจัดจา้ง 

4. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร 

ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจดัจ้าง อย่าง
เคร่งครดั 

         ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

ฝ่ายบรหิารงาน 

งบประมาณ 

2. การเบิกจ่าย 

งบประมาณที่ไม่ถูกต้อง 

ตามระเบียบ 

3 5 15 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และ 

บุคลากร ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงิน 

และการคลัง อย่างเคร่งครัด 

2. ควบคุม กำกับ ดูแลขา้ราชการ และบุคลากร 

         ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

ฝ่ายบรหิารงาน 

งบประมาณ 



ให้ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑก์ารปฏิบัต ิ

เกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัตหิน้าที ่
และการประพฤตมิิชอบ อย่างเครง่ครัด 

3. การเอื้อประโยชน์ต่อ 

พวกพ้อง 

3 4 12 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และ 

บุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความ 

โปร่งใส การเสรมิสร้าง คุณธรรม จริยธรรม 

เพื่อให้ขา้ราชการถือปฏิบัติอยา่งเคร่งครัด 

2. ควบคมุ กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ ์

การปฏิบัตเิกี่ยวกับข้อร้องเรยีน การละเว้นการ 

ปฏิบัติหน้าที่และการประพฤตมิิชอบ เพ่ือให้ยึดถือ
ปฏิบัต ิ

3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และ 

บุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด่ำเนินการ 

ป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤต ิ

มิชอบ ให้ครอบคลุม และทั่วถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อ 

ร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในด่ำเนินการ 

สร้างจิตสำนึกให้ขา้ราชการรังเกียจการทุจรติทุก
รูปแบบ 

         ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

ฝ่ายงาน 

บริหารงาน 

ทั่วไป 

4. การปฏิบตัิงานของ 

เจ้าหนา้ที่ไม่เป็นไปตาม 

ขั้นตอนและระเบียบ 

2 4 8 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให ้

ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไข ปัญหาการ 

ทุจริตของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอยา่ง 

เคร่งครดั 

2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให ้

         ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

ฝ่ายบรหิารงาน 

บุคคล 



 

 

 

 

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการรับ 

ของขวัญสินน้ำใจ อย่างเคร่งครดั 

3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และ 

บุคลำกรปฏิบัตติามคูม่ือการเมินความเสี่ยง 

โรงเรียน 

4. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายงาน 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนบ้านนากอ  ประจำปี ๒๕๖๗ 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



 


