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โรงเรียนบ้านถิ่นทอนเหนือ 
อ าเภอศรีเชียงใหม่  จังหวัดหนองคาย 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคายเขต 1 
 
 



 
 

ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนถิ่นทอนเหนือ 
ที่ ๓๐  / ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำงมำรตฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

..................................................................................................................  

  ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ.ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม และ
รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
  ในการนี้โรงเรียนบ้านถิ่นทอนเหนือ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมารต
ฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบไปด้วย 

   ๑ นางมนัสวาท  ไชยแสง        ร.ก.ในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๒ นางสาวสุทธิดา  สุริยันต์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
๓ นางสาวอริษษา ศรีนาง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 
๔ นายเศรษฐา  ฉายา  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 
๕ นางสาวเอมอร  จันทพล กลุ่มบริหารงานวิชาการ   กรรมการและเลขานุการ 

 ให้ครูที่ได้รับแต่งตั้งได้ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ด้วยความเสียสละเต็มกำลังความสามารถ หากมี
ปัญหาใด ๆ ให้มีการประสานงานกับฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบสำเร็จและบังเกิดผลดีกับทาง
ราชการสืบไป 

 ทั้งนี้  บัดนีเ้ป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันที่  ๒๗  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
      ลงชื่อ  
              (นางมนัสวาท  ไชยแสง) 
       รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านถิ่นทอนเหนือ 

 



Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านถิ่นทอนเหนือ สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคายเขต 1 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการอบรม 
กำรขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำงมำรตฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครู 

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

 


