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คํานํา 

 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต โรงเรียนบ้านถิ่นทอนเหนือ ดำเนินการภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต และเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง 1 ภายใต้
แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสํานึก และปลูกฝังความซื่อสัตยสุจริต 2) สร้างกลไกป้องกัน
การทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตโรงเรียนบ้านถิ่นทอนเหนือ ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนํา นําเสนอความเป็นมา การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริตผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงาน
ของโรงเรียน(ITA) ส่วนที่ 2 การดําเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตส่วนที่ 3 ผลการดําเนินงาน 
ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา  
 ขอขอบพระคุณหน่วยงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำรายงานผลการดำเนินการ 
ป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านถิ่นทอนเหนือ จนสำเร็จเพ่ือเป็นกรอบทิศทางในดำเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผล ให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการใน
โรงเรียนบ้านถิ่นทอนเหนือลดน้อยลง  
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บทที่ 1 บทนํา 
ความเป็นมา 
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคมระบบการเมือง
การปกครอง และการบริหารราชการอยา่งมาก แม้หน่วยงานภาครัฐจะได้กำหนดนโยบายหรือ มาตรการต่าง ๆ ใน
การหยุดยั้งการทุจริต แต่ปัญหาดังกลัวก็ยังดำรงอยู่ทำให้ประเทศไทยมีภาพลักษณ์ การทุจริตสูงในสายตาของ
นานาประเทศ ซึ่งในการแก้ไขปัญหาการทุจริตในสังคมไทย องค์กรเพ่ือความโปรง่ใส นานาชาติ (Transparency 
International : TI) มีความเห็นว่าจำเป็นต้องดำเนินการเป็นกรณีพิเศษ กล่าวคือ ต้องมีการออกแบบมาตรการ
แก้ไขปญัหาการทุจริตเป็นการเฉพาะ โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการวิเคราะห์ ปัญหาอย่างรอบด้าน ทั้งในสวนที่
เกี่ยวของกับสาเหตุการทุจริต ลักษณะของความเสี่ยงหรือความเสียหายที่ อาจจะเกิดขึน้ รวมถึงต้องพิจารณา
ปัญหาบนพื้นฐานของความเป็นจริง และความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับองค์กร หรือโครงสร้างสถาบันของชาติที่มีอำนาจ
หนา้ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่อาจจะถูก กระทบจากการดำเนินมาตรการดังกล่าวด้วย 
โดยผลการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอรรัปชัน (Corruption Perceptions Index : CPI) ปี 2560 ประเทศ
ไทยได้ 37 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน อยู่ในอันดับที่ 96 จากการจัดอับดับทั้งหมด 180 ประเทศท่ัว
โลก ซึ่งส่งผลถึงภาพลักษณ์และดัชนี ความเชื่อมั่นต่อต่างชาติที่มีต่อประเทศไทย  
 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ 
รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนบ้านถิ่นทอนเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับ 
ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วย
การปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติ หรือละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ และข้อ กล่าวหาครู 
บุคลากรทางการศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม 
ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่
เกี่ยวขอ้งได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ การตรวจสอบและนํา เรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการ
สอบสวนขอเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ดำเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบข้อกฎ หมายที่กำหนดไว้ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๕  
 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านถิ่นทอนเหนือ นั้น โรงเรียนบ้าน
ถิ่นทอนเหนือได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๕ โดยกำหนดใหสถานศึกษาต้องจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน
ของตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์
ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตสถานศึกษา  
 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานภายในหน่วยงานของรัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) กรอบการประมินคุณธรรมและความโปร่งใส แบ่งออกเป็น 5 ดัชนี ดังนี้  
 1) ดัชนีความโปรงใส  
 2) ดัชนีความรับผิด  
 3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
 4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  
 5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน  
 โรงเรียนบ้านถิ่นทอนเหนือ ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.256๕ เพ่ือใช้เป็นกรอบดําเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใน
โรงเรียนบ้านถิ่นทอนเหนือ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการในการวัดความสำเร็จของการ
ดำเนินการตาม แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น  
 โดยโรงเรียนบ้านถิ่นทอนเหนือ ได้มอบหมายให้บุคลากรทุกฝ่ายภายในโรงเรียนรับไปดำเนินการ และบัดนี้
การ ดำเนินการตามแผนฯ ประจำป พ.ศ.256๕ ซึ่งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานของ
โรงเรียนมีการพัฒนาขึ้นไปในทางท่ีดีและมีการพัฒนาการในทุก ๆ ด้าน มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
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บทที่ 2 การดําเนินงาน 
 โรงเรียนบ้านถิ่นทอนเหนือ ได้ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๕ บัดนี้การดำเนินการตามแผนฯ ประจำปี พ.ศ.256๕ ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผล
การ ดําเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สำหรับกรอบ 
แผนการดําเนินงาน ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล การ
ดําเนินงานในยุทธศาสตร์นี้มุง่ส่งเสริมเสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงาน ตามหลักธรร
มาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการรวมกันแก้ไขแ้ละรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ
สถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่
จะเป็นกลไกในการแกไ้ข้ปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
จุดประสงค์ 
 เสริมสร้างจิตสํานึกค่านิยม ให้โรงเรียนบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 
กลยุทธ์ 
 1. การประกาศเจตนารมณ์ บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และกำหนดนโยบายคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการดําเนินงานใน โรงเรียน 
 2. สร้างจิตสํานึกที่ดีให้บุคลากรใน โรงเรียนทุกคน 
 3. ส่งเสริมกิจกรรมการทำความดี เพ่ือสาธารณะ มีการแบ่งปัน ลดความเห็นแกต่ัวโดยยึดหลักความ 
พอเพียง มีวินัยและมีจิตสาธารณะ 
โครงการ/กิจกรรม 
1.การประกาศเจตนารมณ์กําหนดนโยบาย  
 1.1การประกาศเจตจํานงบริหารงานด้วย ความซื่อสัตยสุจริต  
 1.2 การประกาศนโยบายคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดําเนินงาน  
 1.3การออกติดตามแนวทางการให้ ของขวัญ เพ่ือใหบุคลากรถือปฏิบัติตาม นโยบายของรัฐบาลในการ
ส่งเสริม การตอ่ต้านการทุจริต 
2. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและวินัย ของครู และนักเรียน  
 2.1 กิจกรรมการเรียนรู้ธรรมะโดย พระอาจารย์  
3. กิจกรรมการใหค้วามรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซอ้นกับบุคลากรทุกคน 
 3.1 โครงการยุวชนคนพอเพียง  
 3.2 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  
 3.3 กิจกรรมระดับขยับคุณธรรม 
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มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 
 1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้ดำเนินการดังนี้  
     1.1 การดําเนินงานโครงการยุวชนคนพอเพียง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการ จัด
กิจกรรมปลูกผักสวนครัว กิจกรรมบันทึกความดี โดยทุกกิจกรรมมีผลการประเมินความพึงพอใจดี  
    1.2 มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในแผนการสอนโดยน้อมนําหลักการของ เศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในกลุม่สาระต่าง ๆ ตามสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ตามช่วงวัยต่าง ๆ  
    1.3 มีการนําครู และนักเรียนไปศึกษาเรียนรู้ตามแหล่งการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ
เรียนรู้และนํามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน  
 2. ส่งเสริมใหค้รู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วย 
หลักธรรมาภิบาล  
    2.1 มีการส่งเสริมและฝึกอบรมบุคลากรในโรงเรียนในหลักคุณธรรมที่จำเป็นในการทำงาน รวมกัน โดย
มีการประชุมครู และการฝึกอบรมนักเรียนในเรื่องคุณธรรมในกิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมแนะ
แนว  
    2.2 มีการให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมีการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมโดยมีการ นิมนต์
พระสงฆม์าแนะนําแนวทางการปฏิบัติและการฝึกนั่งสมาธิ ทั้งในกิจกรรมของครูและนักเรียน นอกจากนั้นยังมีการ
ส่งเสริมใหม้ีการสอนวิชาพระพุทธศาสนา  
    2.3 มีการควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนประพฤติ ปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม โดยไม่มีการร้องเรียนและถูกลงโทษจากทางราชการเลย  
 3. กำหนดใหม้ีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา ได้ดำเนินการดังนี้ โรงเรียนมีหลักสูตรโรงเรียนสุจริตที่ใช้ในโรงเรียนในทุกระดับชั้น โดยมีการส่ง
บุคลากรในโรงเรียนไปเขา้รับการอบรม และนํามาถ่ายทอดกับบุคลากรในโรงเรียนเพ่ือนํามาใช้ในการจัดการ เรียนรู้
ของนักเรียน ตลอดจนมีการให้ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการทุจริตในโรงเรียน โดยส่งเปน็หนังสือ จดหมายข่าว
ให้กับผู้ปกครองทราบเป็นระยะ ๆ ตลอดปีการศึกษา  
 4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านสุจริต โดยได้ 
ดำเนินการดังนี้  
    4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากร นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ ซื่อสัตย์ 
สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมโดยได้มีพิธีแสดงเจตจํานงค์ต่อต้านทุจริตของคณะครู นักเรียนก็ แสดงพลังใน
การตอ่ต้านทุจริต ชี้ให้เห็นถึงการเป็นขา้ราชการที่ดีและนักเรียนที่ดี ทําตามหน้าที่ของตนเองอย่าง เคร่งครัด  
    4.2 รณรงคเ์ผยแพร่ประชาสัมพันธ์ค่านิยม ยกยอ่งเชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ ตนตามหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม ทางโรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมทำบุญตักบาตรฟังธรรมให้กับนักเรียน ตลอดจนมีการ
เผยแพร่กิจกรรมให้ผู้ปกครองทราบในจดหมายข่าวของโรงเรียนตลอดปีการศึกษา และ ประชาสัมพันธ์กิจการของ
โรงเรียนโดยทางเพจเฟสบุ๊คของโรงเรียน 
    4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการปอ้งกันและปราบปรามการ ทุจริตใน
โรงเรียน ทางโรงเรียนได้มีการเผยแพร่ผลงานของครูและนักเรียนที่มีผลงานดีเด่นในการรณรงคแ์ละ เผยแพร่เรื่อง
การทุจริต มีกิจกรรมเด็กดี มอบรางวัลให้กับนักเรียนที่มีความซื่อสัตย์ เก็บเงินได้ เก็บของได้แล้วส่งคืนเจ้าของ 
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อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ ส่วนการป้องกันมีการรณรงค์ต่อต้านเรื่องการ เล่นพนันบอล ยาเสพติด และ การพนัน
ทุกรูปแบบ ซึ่งเป็นสาเหตุของการทุจริตต่อไป  
    4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต
สถานศึกษา ทางโรงเรียนได้ดำเนินการโดยการจัดกิจกรรมของครูและนักเรียน ตลอดจนผู้ปกครอง ทุกท่านเพื่อ
ปลูกฝังค่านิยมการสร้างความสุจริต ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่นกิจกรรมที่เนน้ด้านคุณธรรมและ จริยธรรม เน้นการลง
มือทำและการปฏิบัติของบุคลากรในสถานศึกษาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา การดําเนินงานในด้านนี้มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วน ใน
การปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ชุมชน  
 คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา 
เสริมสร้างและพัฒนาเครือขายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล 
รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต 
จุดประสงค์ 
 บูรณาการหน่วยงาน ทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา 
กลยุทธ์ 
 1. สร้างความตระหนักและ ปลูกจิตสํานึกการเป็นพลเมืองดี 
 2. ส่งเสริมการมีส่วนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบ 
 3. พัฒนาประสิทธิภาพการ บริหารจัดการศึกษาตาม แนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา 
โครงการ/กิจกรรม 
 1. กิจกรรมเด็กดี 
  2. กิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียน  
 3. กิจกรรมหน้าเสาธง  
 4. กิจกรรมสภานักเรียน 
 5. กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  
 6. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองในทุกภาคเรียน  
 7. กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ระหว่างบา้นกับโรงเรียน  
 8. กระดานขา่วและช่องทางรับเรื่องร้องทุกข์และข้อเสนอแนะต่างๆ 
 9. กิจกรรมการบริหารงานโดยคณะกรรมการ 4 ฝ่าย โดยให้นักเรียน ผู้ปกครอง ครู และ กรรมการ
สถานศึกษาเปน็ผู้กำหนดนโยบายรวมกับโรงเรียน  
 10. กิจกรรมสภานักเรียน  
 11. กิจกรรมการประชุมครูและบุคลากรในโรงเรียน 
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มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 
 1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อส้รางความตระหนักและปลูกจิตสํานึก การ
เป็นพลเมืองดี  
    1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา กับองคก์ร
ทุกภาคส่วน ทางโรงเรียนมีการร่วมมือกับทางสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคายเขต 1 ตลอดจน
หนว่ยงานอื่น ๆ ที่เขามามีส่วนการปลูกฝังความรู้ให้กับนักเรียนในเรื่องต่าง ๆ เพ่ือให้นักเรียน ตระหนักในเรื่อง
ต่างๆ เพื่อปลูกฝังนักเรียนให้เป็นคนดีมีศีลธรรม  
    1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางดา้นสื่อสารมวลชนให้มีความเขม้แข็งและเป็นอิสระใน
การทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารให้สาธารณชนรับทราบโรงเรียนมีงาน ประชาสัมพันธ์เรื่องต่าง ๆ 
ภายในโรงเรียน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนกิจกรรมต่าง ๆ เรื่องการ จัดซื้อจัดจ้างมีความถูกต้อง 
เปิดเผยเพ่ือให้ โอกาสกับหน่วยงานต่างๆมาศึกษาข้อมูลของโรงเรียน ทั้งในอินเทอร์เน็ต ในเว็ปไซต์ของโรงเรียน  
    1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ ให้ข้อมูล ประชาสัมพันธ์ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน ในเว็ปไซต์ของ
โรงเรียนมีกระดานสนทนา สมุดเยี่ยมเพ่ือให้บุคคลต่าง ๆ เขา้มาแสดงความคิดเห็น ในเรื่องต่าง ๆ และในโรงเรียน
ยังมีกล่องรับขอความแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ด้วย โดยภายใน โรงเรียนยงัมีระบบอินเทอร์เน็ต 
สัญญาณไวไฟ เพ่ือให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้ใชในการจัดการเรียนการสอนและการศึกษาหาความรู้ด้วย
ตนเอง  
    1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือขายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ทาง โรงเรียนได้
ดำเนินการกิจกรรม ต่าง ๆ โดยได้รับความรวมมือกับทุกฝ่ายจนกิจกรรมต่าง ๆ สำเร็จลุลว่งไปได้ด้วยดีตรงตาม
วัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ 
 2. ส่งเสริมการมีส่วนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
    2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความตื่นตัวต่อ
สภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  
    2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้ง
สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  
    2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเขา้ถึงขอ้มูลขา่วสาร  
    2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งขอ้มูลหรือเบาะแส ให้ไดร้ับรางวัลตอบแทน 
    2.5 ให้องคก์รหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความรวมมือ เพ่ือป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา  
    3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาโดยเน้น
การมีสว่นร่วมจากทุกภาคส่วน  
    3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษา 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์ 
 มุง่พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อํานาจให้เหมาะสมชัดเจนและมี 
ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงาน ทุกภาค
ส่วน  
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  
 1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  
    1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ หนว่ยงาน 
อัตรากําลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความ รับผิดชอบ  
    1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา ด้วยกันเอง  
    1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจริต  
 2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต   
    2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ ภาคเอกชนในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
    2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตใน
สถานศึกษา  
 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
    3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
    3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเปน็ธรรม  
 4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง  
    4.1 ส่งเสริมใหม้ีการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
    4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบ 
จุดประสงค์ 
 1. เสริมสร้างความ เขม้แข็งในการป้องกัน และปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา 
 2. สร้างกลไกความร่วมมือ ระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษากับ ภาคเอกชนให้มีศักยภาพ ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
 3. พัฒนาประสิทธิภาพ การบริหารจัดการองค์กร 
 4. ส่งเสริมประสิทธิภาพ การดําเนินงานด้าน การจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
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กลยุทธ์ 
 1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมพร้อม ทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็น ธรรมในการ
บริหารงานบุคคล ภายใตร้ะบบคุณธรรม 
 2. ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน และหน่วยงาน อ่ืนๆที่มีความเกี่ยวของกัน 
 3. เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี ของบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 
 4.การควบคุมภายในและการจัดการความเสี่ยงต่าง ๆ 
โครงการ/กิจกรรม 
 1. การบริหารงบประมาณด้วยความโปร่งใสโดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ เพ่ือตรวจสอบ
ความถูกต้องและโปร่งใส  
 2. การกระตุน้ให้บุคลากรในโรงเรียนทุก ฝ่ายโดยมีการประชาสัมพันธ์และรณรงคต่์อต้านการทุจริต 
 3. กิจกรรมเสริมสร้างความร่วมมือระหว่าง โรงเรียนกับผู้ปกครองและชุมชน  
 4.  กิจกรรมครูสอนโดยครู DARE 
 5.  กิจกรรมประกาศเจนารมณ์ต่อต้านทุจริต ในการประชุมทุกครั้ง  
 6.  กิจกรรมการตรวจสอบภายในโรงเรียน 
 7.  กิจกรรมการตรวจสอบการเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง  
 8.  งานควบคุมภายในโรงเรียน  
 9. เผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ให้ทุกฝ่ายในโรงเรียนทราบเป็นระยะๆหรือตามเวลาที่กําหนด 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษานักเรียนในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์  
 มุง่พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้ เป็น
ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กร ทุกภาคส่วน  
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  
 1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
        1.1 กําหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ  
        1.2 กําหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
 2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
      2.1 ส่งเสริมใหส้ถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
      2.2 กําหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
 3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
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    3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  
    3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ หนา้ที่และ
แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตา่ง ๆ  
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองคค์วามรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ใน
สถานศึกษา  
    4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองคค์วามร้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษาแก่ 
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
    4.2 ส่งเสริมใหห้นว่ยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลขา่วสารด้านการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต 
จุดประสงค์ 
 1. พัฒนาศักยภาพคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน และปราบปราม การทุจริต
สถานศึกษา 
 2. สร้างมาตรฐานทาง วิชาชพีด้านการป้องกัน และปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา 
 3. ส่งเสริมการปฏิบัติงาน ของบุคลากรตาม หลักเกณฑแ์ละวิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุน ให้มีการสร้างองคค์วามรู เรื่องการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษา 
กลยุทธ์ 
 1. พัฒนาสมรรถนะและขีด ความสามารถของครู บุคลากร ทางการศึกษา นักเรียน ในการ ปองกันและ
ปราบปรามการ ทุจริต 
 2. ปองกันและปราบปรามการ ทุจริตในโรงเรียน 
 3. บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติงาน ตามหนาที่ของตนเองได้อย่าง ถูกตอง 
 4. แนวปฏิบัติการสรางองค ความรูในเรื่องการปองกันการ ทุจริตในโรงเรียน 
โครงการ/กิจกรรม 
 1. การอบรมครูในเรื่องการป้องกันการทุจริต  
 2. การอบรมนักเรียนในเรื่องวินัย คุณธรรม พ้ืนฐานในตอนโฮมรูม กิจกรรมหน้าเสาธง 
 3. ครูทุกคนมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพครู  
 4. โรงเรียนมีบทลงโทษนักเรียน 
 5. การประกาศยกยองนักเรียน ครู ที่มี ผลงานดีเด่นในด้านต่าง ๆ  
 6. ส่งเสริมใหค้รูนําเสนอผลงานที่ดีเด่นเพื่อ เข้ารับรางวัลในด้านต่าง ๆ 
 7. การใหค้วามรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซอ้น  
 8. สร้างสื่อประชาสัมพันธ์เรื่องการทุจริต อย่างสร้างสรรค์เขา้ใจง่าย  
 9. กระตุ้นให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านทุจริต 
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บทที่ 3 ผลการดําเนินงาน 
 โรงเรียนบ้านถิ่นทอนเหนือ ได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
โรงเรียน เพ่ือพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนทุกฝ่ายให้มีคุณธรรมและจริยธรรมและป้องกันการทุจริต โดยดำเนินการ
ผ่าน กิจกรรมต่าง ๆ ได้เสร็จสิ้นแล้ว และรายงานผลการดําเนินงานดังนี้  
 - กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานการ ประกาศ
เจตจํานงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ ทางโรงเรียนได้ดำเนินการโดยมีการแจ้งให้บุคลากรทุกฝ่าย ในโรงเรียน
ได้รับทราบและร่วมมือกันในการต่อต้านทุจริต และทำงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต จนทำให้กิจการ งานทุกฝ่ายใน
โรงเรียนได้ดำเนินไปด้วยดีสําเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ส่งผลให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน ทำงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ ไม่มีการร้องเรียนหรือข้อบกพร่องที่ส่งผลต่อบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน  
 - กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้นภายในองค์กร”การ 
ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน การดําเนินงานตามกิจกรรมนี้ทําให้ การบริหารงาน
ทุกฝ่าย ทุกกิจกรรม มีการยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมที่ดีการเรียนรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซอ้น ส่งผลให้บุคลากรใน
ทุกฝ่ายมีความโปร่งใส ซึ่งสาธารณชนหรือหน่วยงานอื่นๆที่สนใจในการบริหารงานของโรงเรียนสามารถตรวจสอบ
ได ้ 
 - กิจกรรมทำความดีเพ่ือสาธารณะ แบ่งเป็น ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัยสุจริต  
จิตสาธารณะประจำปี 2565 และการจัดทำหลักฐานเชิงประจักษ์สามารถตรวจสอบได้อย่างโปร่งใส  
 - กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรคเ์พ่ือให้เขา้ถึงได้ง่าย น่าสนใจและกระตุ้นให้ประชาชน 
รู้สึกรวมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต มีการประชุมบุคลากรในโรงเรียนทราบเห็นความสำคัญของการ 
กระทำที่ทุจริตซึ่งจะส่งผลต่อการทำงาน และยังสร้างสื่อจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครอง ชุมชน ทราบ 
เรื่องต่างๆที่โรงเรียนได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการเผยแพร่ทางเว็ปไชต์ของโรงเรียนและสื่อออนไลน์ต่างๆ  
 - กิจกรรมการจัดทำและดำเนินการตามยุทธศาสตร์ ประชาสัมพันธ์โดยการ มีส่วนร่วมของผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนไดเ้สีย การดำเนินการตามกิจกรรมข้างต้นได้ดำเนินไปด้วยเพื่อบุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึก พฤติกรรม
ที ่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีมีคุณธรรม 
จริยธรรมสู่การเปน็บุคคลต้นแบบ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไป 
ตามเปา้หมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน(CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 
เสริมสร้างภาพลักษณท์ี่ดีในองคก์รและสาธารณชนให้เกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการทำงานด้านการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้านถิ่น
ทอนเหนือประจำปีงบประมาณ 256๕ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากร มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการ มีคุณภาพมากข้ึน และทําให้มีการติดตาม 
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคและนํามาใช้ประกอบการจัดทําแผน 
สำหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปญัหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง ภาพลักษณะของ
โรงเรียนบ้านถิ่นทอนเหนือ ให้เป็นที่ยอมรับ มีความน่าเชื่อถือ และสามารถตอบสนองความต้องการของบุคลากรใน 
โรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน ได้อย่างทันทวงที 
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ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 
  ปัจจัยสนับสนุน  
 1. ผู้บริหารโรงเรียนบ้านถิ่นทอนเหนือให้ความสำคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการ
ป้องกัน การทุจริตคอร์รัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตามแผน และเข้ารวม 
กิจกรรมต่างๆ อยา่งต่อเนื่อง  
 2. บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน ให้ความร่วมมือการดำเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความ 
ตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ ปัญหาอุปสรรค ขาดผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้
ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนฯ หรือกิจกรรมต่างๆใหเ้ป็นรูปธรรมเนื่องจากภารกิจหลักคือสอนหนังสือ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านถิ่นทอนเหนือ ประจำปีงบประมาณ 256๕ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

เม.ย.
65 

พ.ค.
65 

มิ.ย.
65 

ก.ค.
65 

ส.ค.
65 

ก.ย.
65 

1. กิจกรรมประกาศ 
เจตนารมณ์/กำหนด 
นโยบายคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละของความ 
สำเร็จในการ 
ปฏิบัติงานตาม 
แนวทางปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับ มี
จิตสำนึก พฤติกรรมที ่

สามารถแยกแยะ ระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตนและ 

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น พลเมืองดี
มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การ

เป็น บุคคลต้นแบบ 

- 

         

นางมนัสวาท ไชยแสง 

2. กิจกรรมการ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“แนวทางการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ภายในองค์กร” 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรเป้าหมายมี 
ความตระหนักและ 
ปฏิบัติหน้าที่ให้ 
เป็นไปตามแนวทาง 
เรื่องผลประโยชน์ ทับ
ซ้อน 

- 

         

นางสาวสุทธิดา  สุริยันต์ 

3. กิจกรรมทำความดี 
เพ่ือสาธารณะ แบ่งปัน 
ลดความเห็นแก่ตัว โดย
ยึดหลักพอเพียง มี 
วินัย สุจริต จิต 
สาธารณะ 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรที่ได้รับการ 
พัฒนาความรู้ 
เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรมสามารถนำ 
ความรู้ที่ได้รับไป 
ประยุกต์ใช้ในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

- 

         

นายเศรษฐา ฉายา 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านถิ่นทอนเหนือ ประจำปีงบประมาณ 256๕ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

เม.ย.
65 

พ.ค.
65 

มิ.ย.
65 

ก.ค.
65 

ส.ค.
65 

ก.ย.
65 

4. กิจกรรมประชุม 
ปฏิบัติการเตรียม 
ความพร้อมรับการ 
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของ
สำนักงาน เขตพ้ืนที่
การศึกษา (ITA) และ
การ จัดทำหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ 

ค่าคะแนนเฉลี่ย การ
ประเมิน คุณธรรม 
และความ โปร่งใส
ของ โรงเรียน (ITA) 

โรงเรียนมีผลการ ประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใส
ในการ ดำเนินงานเป็นไป 

ตามเป้าหมาย หรือ สูงกว่า
เป้าหมาย เพ่ือผลักดันให้

ดัชนี ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(CPI) ของประเทศไทย เพ่ิม

สูงขึ้น 

- 

         

นางสาวเอมอร จันทพล 

 

 

 

 

 


