
อํานาจหน้าที�
อํานาจหน้าที�ของสถานศึกษา

      ระเบยีบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบติัหน้าที�ของ สถานศึกษาขั�นพื�นฐานที�เป�นนิติบคุคลในสังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา
พ.ศ. ๒๕๔๖ได้กําหนดบทบาท และอํานาจหน้าที�ของสถานศึกษาไว้ ดังนี�
   ๑. ให้สถานศึกษามวัีตถุประสงค์และอํานาจหน้าที�เพื�อจัดการศึกษาขั�นพื�นฐาน ตามกฎหมายว่าด้วย การศึกษาแห่งชาติ และกฎหมายว่าด้วยระเบยีบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ
   ๒. ในกิจการทั�วไปของสถานศึกษาที�เกี�ยวกับบุคคลภายนอก ให้ผูอํ้านวยการสถานศึกษาเป�นผูแ้ทน ของนิติบคุคลสถานศึกษา 
   ๓. ให้สถานศึกษามอํีานาจปกครอง ดูแล บาํรุง รักษา ใช้จัดหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นที�มีผูอุ้ทิศ ให้แก่สถานศึกษา เว้นแต่การจําหน่ายอสังหาริมทรัพยที์�มผีูอุ้ทิศให้
สถานศึกษา ต้องได้รับความเห็นชอบจาก คณะกรรมการ เมื�อจําหน่ายอสังหาริมทรัพย์ตามวรรคหนึ�งแล้ว ให้สถานศึกษารายงานให้ผูอํ้านวยการ สํานักงานเขตพื�นที�การ
ศึกษาทราบโดยเร็ว 
   ๔. ในกรณีที�จะต้องมกีารจดทะเบียนสิทธิ ขึ�นทะเบยีนหรือดําเนินการทางทะเบยีนใดๆ เกี�ยวกับ ทรัพยสิ์นที�ผูอุ้ทิศให้แก่สถานศึกษา ให้สถานศึกษาสามารถดําเนินการ
ทางทะเบยีนดังกล่าวได้ ในนามนิติ บคุคลสถานศึกษา 
   ๕. ในกรณีนิติบคุคลสถานศึกษาถูกฟ�องคดี ให้สถานศึกษารายงานให้สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา เพื�อแจ้งให้สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐานทราบ เพื�อ
ดําเนินการแต่งตั�งผูรั้บผิดชอบดําเนินคดี โดยเร็ว 
   ๖. สถานศึกษาจะมอิีสระในการบริหารจัดการงบประมาณในส่วนของที�ตั�งไว้สําหรับสถานศึกษา ตามที�ได้รับการกําหนดวงเงนิ และได้รับมอบอํานาจจากเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐานและ ผูอํ้านวยการสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา ตามหลักเกณฑ์ที�เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน กําหนด ทั�งนี�ยกเว้น
งบประมาณในหมวดเงนิเดือน 
   ๗. สถานศึกษาจะมอิีสระในการบริหารจัดการพัสดุในส่วนที�อยูใ่นความดูแลรับผดิชอบหรืออยูใ่น วงเงนิงบประมาณที�ได้รับมอบหมายตามหลักเกณฑ์ที�ระบใุนขอ้ ๖ ทั�งนี�
ตามหลักเกณฑ์ที�เลขาธิการ คณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐานกําหนด 
   ๘. การรับบริจาคเงนิหรือทรัพยสิ์นที�มผู้ีอุทิศให้กาสถานศึกษา ให้สถานศึกษารับบริจาคตามที� ระเบยีบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการรับเงนิหรือทรัพยสิ์นที�มผีูบ้ริจาคให้
ทางราชการและตามหลักเกณฑ์ที� คณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐานกําหนด 
   ๙. การบริหารจัดการเกี�ยวกับการเงนิและการบญัชีของสถานศึกษา ให้เป�นไปตามระเบยีบที� เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐานประกาศกําหนด 
   ๑๐. ให้สถานศึกษาจัดทําบัญชีแสดงรายการรับจ่ายเงนิและสินทรัพย์ที�มีผูอุ้ทิศให้ ตามข้อ ๔ ไว้เป�น หลักฐาน และสรุปรายการบญัชีทรัพยสิ์นดังกล่าว รายงานให้ผู้
อํานวยการสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาที� สถานศึกษานั�นสังกัดทราบ ทุกสิ�นป�งบประมาณ 
   ๑๑. การบริหารงานบคุคลของสถานศึกษาให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์ที�กําหนด ในกฎหมายว่าด้วย ระเบยีบขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา



งานวชิาการ
งานวิชาการมอํีานาจหน้าที�ดังนี�

     ๑. การพฒันาหรือการดําเนินการเกี�ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ�น
     ๒. การวางแผนด้านการวิชาการ
     ๓. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา
     ๔. การพฒันาหลักสูตรในสถานศึกษา
     ๕. การพฒันากระบวนการเรียนรู้
     ๖. การวัดผล ประเมนิผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน
     ๗. การวิจัยเพื�อพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา
     ๘. การพฒันาและส่งเสริมให้มแีหล่งเรียนรู้
     ๙. การนิเทศการศึกษา 
    ๑๐. การแนะแนว
    ๑๑. การพฒันาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา
    ๑๒. การส่งเสริมชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการ
    ๑๓. การประสานความร่วมมอืในการพฒันาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื�น
     ๑๔. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บคุคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานสถานศึกษาและสถานประกอบการอื�นที�จัดการศึกษา
     ๑๕. การจัดทําระเบยีบและแนวปฏิบติัเกี�ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา
     ๑๖. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื�อใช้ในสถานศึกษา
     ๑๗. การพฒันาสื�อ และใช้สื�อเทคโนโลยเีพื�อการศึกษา



งานงบประมาณมอํีานาจหน้าที�ดังนี�

     ๑.การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอตั�งงบประมาณ เพื�อเสนอต่อเลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั�นพื�นฐาน
     ๒.การจัดทําแผนการใช้จ่ายเงิน ตามที�ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั�นพื�นฐานโดยตรง
    ๓.การอนุมติัการจ่ายงบประมาณที�ได้รับจัดสรร
     ๔.การขอโอนและการขอเปลี�ยนแปลงงบประมาณ
     ๕.การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
     ๖.การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ
     ๗.การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ
     ๘.การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื�อการศึกษา
     ๙.การปฏิบติังานอื�นใดตามที�ได้รับมอบหมายเกี�ยวกับกองทุนเพื�อการศึกษา
     ๑๐.การการบริหารจัดการทรัพยากรเพื�อการศึกษา
     ๑๑.การวางแผนพสัดุ
     ๑๒.การกําหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือสิ�งก่อสร้างที�ใช้งบประมาณเพื�อเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน 
     ๑๓.การพฒันาระบบขอ้มลูสารสนเทศเพื�อการจัดทําและจัดหาพัสดุ
     ๑๔.การจัดหาพสัดุ
     ๑๕.การควบคุมดูแล บาํรุงรักษาและจําหน่ายพัสดุ
     ๑๖.การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์น
     ๑๗.การรับเงนิ การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงนิ
     ๑๘.การจัดทําบญัชีการเงิน
     ๑๙.การจัดทํารายงานทางการเงิน และงบการเงนิ
     ๒๐.การจัดทําหรือจัดหาแบบพมิพบั์ญชี ทะเบยีนและรายงาน

งานงบประมาณ



บริหารงานบคุคลมอํีานาจหน้าที�ดังนี�

     ๑. การวางแผนอัตรากําลัง
     ๒. การจัดสรรอัตรากําลังข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา
     ๓. การสรรหาและบรรจุแต่งตั�ง 
     ๔. การเปลี�ยนตําแหน่งให้สูงขึ�น การยา้ยข้าราชการครุและบคุลากรทางการศึกษา
     ๕. การดําเนินการเกี�ยวกับการเลื�อนขั�นเงนิเดือน
     ๖. การลาทุกประเภท
     ๗. การประเมนิผลการปฏิบติังาน
     ๘. การดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ
     ๙. การสั�งพกัราชการและการสั�งให้ออกจากราชการไว้ก่อน
     ๑๐. การรายงานการดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ
     ๑๑. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์
     ๑๒. การออกจากราชการ
     ๑๓.การจัดระบบและการจัดทําทะเบยีนประวัติ
     ๑๔. การจัดทําบญัชีรายชื�อและการให้ความเห็นเกี�ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื�องราชอิสริยาภรณ์
     ๑๕. การส่งเสริมการประเมนิวิทยฐานะข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา
     ๑๖. การส่งเสริมและยกยอ่งเชิดชูเกียรติ
     ๑๗. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ
     ๑๘. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมสําหรับข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา
     ๑๙. การริเริ�มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบคุลากรทางการศึกษา
     ๒๐. การพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

บรหิารงานบุคคล



บรหิารงานทั�วไป
บริหารงานท่ัวไปมีอํานาจหนาท่ีดังน้ี

     ๑. การพัฒนาระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศ
     ๒. การประสานงานและพัฒนาเครือขายสถานศึกษา
     ๓. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา
     ๔. งานวิจัยเพ่ือการพัฒนานโยบายและแผน
     ๕. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร
     ๖. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน
     ๗. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา
     ๘. การดําเนินงานธุรการ
     ๙. การดูแลอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม
     ๑๐. การจัดทําสํามะโนประชากร
     ๑๑. การรับนักเรียน
     ๑๒. การเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา
     ๑๓. การประสานงานจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย
     ๑๔. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา
     ๑๕. การทัศนศึกษา
     ๑๖.การสงเสริมงานกิจการนักเรียน
     ๑๗. การประชาสัมพันธงานการศึกษา
     ๑๘. การสงเสริม สนับสนุนและประสานงานการจัดการศึกษาของบุคคล องคกร หนวยงานและสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา


