
อำนาจหน้าที่
อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษา

      ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของ สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พ.ศ. ๒๕๔๖ได้กำหนดบทบาท และอำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาไว้ ดังนี้
   ๑. ให้สถานศึกษามีวัตถุประสงค์และอำนาจหน้าที่เพื่อจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎหมายว่าด้วย การศึกษาแห่งชาติ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ
   ๒. ในกิจการทั่วไปของสถานศึกษาที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทน ของนิติบุคคลสถานศึกษา 
   ๓. ให้สถานศึกษามีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช้จัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศ ให้แก่สถานศึกษา เว้นแต่การจำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ที่มีผู้อุทิศให้
สถานศึกษา ต้องได้รับความเห็นชอบจาก คณะกรรมการ เมื่อจำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้สถานศึกษารายงานให้ผู้อำนวยการ สำนักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาทราบโดยเร็ว 
   ๔. ในกรณีที่จะต้องมีการจดทะเบียนสิทธิ ขึ้นทะเบียนหรือดำเนินการทางทะเบียนใดๆ เกี่ยวกับ ทรัพย์สินที่ผู้อุทิศให้แก่สถานศึกษา ให้สถานศึกษาสามารถดำเนินการ
ทางทะเบียนดังกล่าวได้ ในนามนิติ บุคคลสถานศึกษา 
   ๕. ในกรณีนิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องคดี ให้สถานศึกษารายงานให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อแจ้งให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ เพื่อ
ดำเนินการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบดำเนินคดี โดยเร็ว 
   ๖. สถานศึกษาจะมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณในส่วนของที่ตั้งไว้สำหรับสถานศึกษา ตามที่ได้รับการกำหนดวงเงิน และได้รับมอบอำนาจจากเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามหลักเกณฑ์ที่เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนด ทั้งนี้ยกเว้น
งบประมาณในหมวดเงินเดือน 
   ๗. สถานศึกษาจะมีอิสระในการบริหารจัดการพัสดุในส่วนที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบหรืออยู่ใน วงเงินงบประมาณที่ได้รับมอบหมายตามหลักเกณฑ์ที่ระบุในข้อ ๖ ทั้งนี้
ตามหลักเกณฑ์ที่เลขาธิการ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 
   ๘. การรับบริจาคเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้กาสถานศึกษา ให้สถานศึกษารับบริจาคตามที่ ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้
ทางราชการและตามหลักเกณฑ์ที่ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 
   ๙. การบริหารจัดการเกี่ยวกับการเงินและการบัญชีของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบที่ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประกาศกำหนด 
   ๑๐. ให้สถานศึกษาจัดทำบัญชีแสดงรายการรับจ่ายเงินและสินทรัพย์ที่มีผู้อุทิศให้ ตามข้อ ๔ ไว้เป็น หลักฐาน และสรุปรายการบัญชีทรัพย์สินดังกล่าว รายงานให้ผู้
อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ สถานศึกษานั้นสังกัดทราบ ทุกสิ้นปีงบประมาณ 
   ๑๑. การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ในกฎหมายว่าด้วย ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา



งานวิชาการ
งานวิชาการมีอำนาจหน้าที่ดังนี้

     ๑. การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น
     ๒. การวางแผนด้านการวิชาการ
     ๓. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา
     ๔. การพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา
     ๕. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้
     ๖. การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน
     ๗. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา
     ๘. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้
     ๙. การนิเทศการศึกษา 
    ๑๐. การแนะแนว
    ๑๑. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา
    ๑๒. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ
    ๑๓. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น
     ๑๔. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานสถานศึกษาและสถานประกอบการอื่นที่จัดการศึกษา
     ๑๕. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา
     ๑๖. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา
     ๑๗. การพัฒนาสื่อ และใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา



งานงบประมาณมีอำนาจหน้าที่ดังนี้

     ๑.การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้งงบประมาณ เพื่อเสนอต่อเลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน
     ๒.การจัดทำแผนการใช้จ่ายเงิน ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง
    ๓.การอนุมัติการจ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
     ๔.การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
     ๕.การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
     ๖.การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ
     ๗.การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ
     ๘.การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา
     ๙.การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา
     ๑๐.การการบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา
     ๑๑.การวางแผนพัสดุ
     ๑๒.การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้งบประมาณเพื่อเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     ๑๓.การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการจัดทำและจัดหาพัสดุ
     ๑๔.การจัดหาพัสดุ
     ๑๕.การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ
     ๑๖.การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน
     ๑๗.การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน
     ๑๘.การจัดทำบัญชีการเงิน
     ๑๙.การจัดทำรายงานทางการเงิน และงบการเงิน
     ๒๐.การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียนและรายงาน

งานงบประมาณ



บริหารงานบุคคลมีอำนาจหน้าที่ดังนี้

     ๑. การวางแผนอัตรากำลัง
     ๒. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
     ๓. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
     ๔. การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา
     ๕. การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน
     ๖. การลาทุกประเภท
     ๗. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
     ๘. การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ
     ๙. การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน
     ๑๐. การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ
     ๑๑. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์
     ๑๒. การออกจากราชการ
     ๑๓.การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ
     ๑๔. การจัดทำบัญชีรายชื่อและการให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
     ๑๕. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
     ๑๖. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ
     ๑๗. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ
     ๑๘. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
     ๑๙. การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา
     ๒๐. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

บริหารงานบุคคล



บริหารงานทั่วไป
บริหารงานทั่วไปมีอำนาจหน้าที่ดังนี้

     ๑. การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ
     ๒. การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายสถานศึกษา
     ๓. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา
     ๔. งานวิจัยเพื่อการพัฒนานโยบายและแผน
     ๕. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร
     ๖. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน
     ๗. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
     ๘. การดำเนินงานธุรการ
     ๙. การดูแลอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
     ๑๐. การจัดทำสำมะโนประชากร
     ๑๑. การรับนักเรียน
     ๑๒. การเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา
     ๑๓. การประสานงานจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย
     ๑๔. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา
     ๑๕. การทัศนศึกษา
     ๑๖.การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน
     ๑๗. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา
     ๑๘. การส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานการจัดการศึกษาของบุคคล องค์กร หน่วยงานและสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา


