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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

๑.   ข้อมูลทั่วไป 

       โรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก   ที่ตั้งหมูํท่ี ๕   ต้าบลพระพุทธบาท  อ้าเภอศรีเชียงใหมํ   จังหวัดหนองคาย   
สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑  รหัสไปรษณีย์  ๔๓๑๓๐  มีเนื้อที่ ๑๖  ไรํ  
๓  งาน  ๕๒.๗๐  ตารางวา  เขตพ้ืนที่บริการ  ๒  หมูํบ๎าน  ได๎แกํ บ๎านวังน้้ามอก  หมูํที่ ๕  และ บ๎านห๎วยไฮ  
หมูํที ๑๐   

       ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

โรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก กํอตั้งครั้งแรก เมื่อวันที่  ๔  ธันวาคม  ๒๕๑๓   โดยมีอาคารเรียนแบบ
ชั่วคราว  ได๎รับความรํวมมือจากนายพร  พํุมทอง  ผู๎ใหญํบ๎านและได๎รับบริจาคสังกะสีจากหนํวยงานพลเรือน  
ทหาร ต้ารวจ  จ้านวน  ๑๐๘  แผํน  ปัจจุบันโรงเรียนบ๎านวังน้้ามอกมีผู๎อ้านวยบริหาร ๑ คน มีข๎าราชการครู
ทั้งสิ้น  3  คน  เป็นหญิงทั้ง  3  คน ชาย 1 คน  เจ๎าหน๎าที่ธุรการจ้านวน  ๑  คนเป็นชาย  ครูอัตราจ๎าง 1 คน 
นักการภารโรง  ๑  คน  เป็นชาย  ซึ่งมีรายนามผู๎บริหารดังนี้ 

  พ.ศ. ๒๕๑๓ นายจรูญศักดิ์  มาตรเหลือง     ได๎มาด้ารงต้าแหนํงครูใหญํ 
พ.ศ. ๒๕๑๖ นายเกรียงไกร  วงศ์ธาตุ  ได๎มาด้ารงต้าแหนํงครูใหญํ 
พ.ศ. ๒๕๒๑ นายโกศล  ค้าจันทร์     ได๎มาด้ารงต้าแหนํงครูใหญํ 
พ.ศ. ๒๕๒๖ นายจิตการ  หนูจันทร์   ได๎มาด้ารงต้าแหนํงครูใหญํ 
พ.ศ. ๒๕๓๗ นายสมสนุก  จนัทร์ศรี     ได๎มาด้ารงต้าแหนํงครูใหญํ – ผู๎อ้านวยการ 
พ.ศ. ๒๕๔๘ นายดิเรก  กลิ่นจันทร์     ได๎มาด้ารงต้าแหนํงผู๎อ้านวยการโรงเรียน 
พ.ศ. ๒๕๕๒ นายกิตติ  จ้าปีพรม     ได๎มาด้ารงต้าแหนํงผู๎อ้านวยการโรงเรียน 
พ.ศ. ๒๕๕๔ นายพิทักษ์  ตุ๎มมี      ได๎มาด้ารงต้าแหนํงผู๎อ้านวยการโรงเรียน 
พ.ศ. ๒๕๕๗ นางสาวอภิญญา  ตังประพฤธิกุล ได๎มาด้ารงต้าแหนํงผู๎อ้านวยการโรงเรียน 
พ.ศ. ๒๕๕๙ นายฉลองชัย  อินทขีณี   ได๎มาด้ารงต้าแหนํงผู๎อ้านวยการโรงเรียน 
พ.ศ.๒๕๖๒ นายพิษณุ  สาระจันทร์  ได๎มาด้ารงต้าแหนํงผู๎อ้านวยการโรงเรียน 
พ.ศ.๒๕๖๕-ปัจจุบัน นางสาวกชพร  ภูมิเพ็ง  ได๎มาด้ารงต้าแหนํงผู๎อ้านวยการโรงเรียน 
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       โรงเรียนบ๎านวังน้้ามอกจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแบํงเป็น ๒ ระดับ  คือ 

๑.  ระดับกํอนประถมศึกษา  เป็นการจัดการศึกษาให๎กับเด็กนักเรียนกํอนประถมศึกษาอายุ ๓ – ๖ 
ขวบ เพ่ือให๎เด็กกํอนวัยเรียนมีความพร๎อมในการเข๎าเรียนระดับประถมศึกษา  เปิดสอนชั้นอนุบาลปีที่ ๑ -๓ 

๒.  ระดับประถมศึกษา  เป็นการจัดการศึกษาให๎กับนักเรียน  ในวัยเรียนการศึกษาภาคบังคับ  ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.๒๕๔๕ เปิดสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖  โดยจัดให๎บุคคลมีสิทธิ  
และโอกาสเสมอกันทั้งบุคคลที่มีความบกพรํอง  และบุคคลที่มีความสามารถพิเศษ  เน๎นการจัดกิจกรรมให๎
ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎จากประสบการณ์จริงมากที่สุด  ฝึกการปฏิบัติให๎ท้าได๎  ท้าเป็น  คิดเป็น  รวมทั้งการปลูกฝัง
คุณธรรม  คํานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ตามจุดมุํงหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
       ด๎านระบบบริหารจัดการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน  เพื่อมุํงสูํการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก      
 

๔.  ข้อมูลอาคารสถานที่ 
       ปัจจุบันมีอาคารเรียนจ้านวน  ๔  หลัง จ้านวน ๖ ห๎องเรียน 
 -  อาคารเรียน  ป.๑ ฉ   มีห๎องเรียนจ้านวน  ๒  ห๎อง 
 -  อาคารเรียน  สปช.๑๐๔/๒๖ ใต๎ถุนโลํง มีห๎องเรียนจ้านวน  ๔  ห๎อง 
 -  อาคารเรียนอนุบาล   มีห๎องเรียนจ้านวน  ๑  ห๎อง  ห๎องนอน  ๑  ห๎อง 
 -  อาคารอเนกประสงค์     จ้านวน ๑ หลัง 

-  ส๎วม      จ้านวน  ๓ หลัง 
-  โรงอาหาร      จ้านวน  ๑  หลัง  
-  สนามเด็กเลํน     จ้านวน  ๑ สนาม  
-  สนามฟุตบอล     จ้านวน  ๑ สนาม  
-  สนามวอลเลํย์บอล   จ้านวน  ๑ สนาม  
-  สนามตะกร๎อ     จ้านวน  ๑ สนาม 
-  สนามเปตอง    จ้านวน  ๑  สนาม 

 

๕. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

       ๕.๑  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นสังคมแบบชนบทมีประชากรประมาณ  ๑,๒๐๐  คน  
บริเวณใกล๎เคียงโดยรอบโรงเรียนได๎แกํ    พ้ืนที่ทางการเกษตร  อาชีพหลักของชุมชน คือ  เกษตรกรรม  ท้านา  
ท้าสวน  ท้าไรํ   เนื่องจากอยูํในพื้นที่ท่ีเหมาะแกํการท้าการเกษตร  สํวนผู๎ที่ไมํมีที่ท้ากินก็ประกอบอาชีพรับจ๎าง
ทั่วไป   ประชาชนทั้งหมดนับถือศาสนาพุทธ  มีประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท๎องถิ่นท่ีเป็นที่รู๎จักโดยทั่วไป คือบุญ
เบิกบ๎านประจ้าปี  และเป็นแหลํงทํองเที่ยงเชิงวัฒนธรรม  

       ๕.๒  ผู๎ปกครองสํวนใหญํ  จบการศึกษาระดับประถมศึกษา  ประกอบอาชีพหลัก คือ  เกษตรกรรม นับ
ถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได๎โดยเฉลี่ยตํอครอบครัวตํอปี  ๒๔,๐๐๐ บาท   

       ๕.๓  โอกาสและข๎อจ้ากัดของโรงเรียน 
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๕.๓.๑  โอกาส   

       โรงเรียนอยูํใกล๎แหลํงเรียนรู๎  ได๎แกํ  วัด  ศูนย์ประสานงานการทํองเที่ยว  ป่าพ้ืนบ๎าน  อาหาร
พ้ืนเมือง  โครงการในพระราชด้าริลุํมน้้าทอน  ซึ่งทางชุมชนให๎ความรํวมมือกับทางโรงเรียนเป็นอยํางดียิ่ง     

๕.๓.๒  ข้อจ ากัด   

       ๑)  นักเรียนประมาณร๎อยละ  ๗๐  อาศัยอยูํญาติคือปู่  ยํา  ตา  ยาย  ลุง  ป้า  น๎า  และอา  
เนื่องจากบิดามารดาประกอบอาชีพที่ตํางจังหวัดและตํางประเทศ  ท้าให๎เด็กขาดความอบอํุน ขาดความดูแล
เอาใจใสํที่ดี  ท้าให๎มีปัญหาในการเรียนและความประพฤติ  และบางครอบครัวมีสภาพหยําร๎างก็มี   

       ๒)  พ้ืนที่บริเวณหลังโรงเรียนเต็มไปด๎วยแผํนหินทรายไมํสามารถท้าการเพาะปลูกทางเกษตรได๎ 

       ๓)  ปัจจุบันก้าลังด้าเนินการกํอสร๎างอาคารเรียนหลังใหมํ  เนื่องจากปี ๒๕๖๐  ได๎รับวาตภัย
ทางธรรมชาติ  จึงได๎ท้าการรื้อถอนอาคารหลังเกําแล๎วสร๎างอาคารหลังใหมํในปัจจุบัน 

 

๖. ข้อมูลแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

       ๖.๑ แหลํงเรียนรู๎ภายในโรงเรียน 

แหลํงเรียนรู๎ภายใน สถิติการใช๎จ้านวนครั้ง/ปี 

๑. โรงอาหาร 
๒. สหกรณ์ในโรงเรียน 
๓. สนามกีฬา 
๔. สวนป่า 
๕. แปลงเกษตร 
๖. ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
๗. ห๎องเรียนอัจฉริยะ 
๘. สวนหยํอม 
๙. ห๎องวิชาการ 
๑๐. ห๎องดนตรี 

๑๑. ห๎องสมุด 
๑๒. ห๎องพยาบาล 
๑๓. ห๎องพัสดุ 
๑๔. ป้ายความรู๎เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
๑๕. บํอเลี้ยงปลา 
๑๖. ห๎องน้้า-ห๎องส๎วม 
๑๗. น้้าตก (บริเวณโรงเรียนหน๎าฝน) 

๒๐๐ 

๒๐๐ 

๒๐๐ 

๒๐๐ 

๑๐๐ 

๒๐๐ 

๒๐๐ 

๒๐๐ 

๒๐๐ 

๒๐๐ 

๒๐๐ 

๒๐๐ 

๒๐๐ 
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       ๖.๒ แหลํงเรียนรู๎ภายนอกโรงเรียน 

แหลํงเรียนรู๎ภายนอก สถิติการใช๎จ้านวนครั้ง/ปี 

๑. วัดเทสรังสี 
๒. HOME STAY 
๓. โครงการพัฒนาลุํมน้้าทอนตอนบน 
๔. โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต้าบลห๎วยไฮ 
๕. ภูผีปอบ, ภูหมากแป้น 
๖. กลุํมท้าไม๎กวาด 
๗. โครงการชลประธาน 
๘. วัดห๎วยไฮ 
๙. ร๎านซํอมรถในหมูํบ๎าน 
๑๐. โรงงานปุ๋ยหมักชีวภาพ 
๑๑. วัดหินหมากเป้ง 
๑๒. วัดโพธิ์ชัย/พิพิธภัณฑ์จังหวัดหนองคาย 

๔ 

๒๐ 

๖ 

๒๐ 

๔ 

๔ 

๑๐๐ 

๕ 

๒ 

     

       ๖.๓ ปราชญช์าวบ๎าน/ภมูิปัญญาท๎องถิ่น ผู๎ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาเชิญมาให๎ความรู๎แกํครู 
๖.๓.๑ ชื่อ–สกุล นางสาคร  สายศรี  ให๎ความรู๎เรื่องการท้ากล๎วยฉาบ สถิติให๎ความรู๎จ้านวน ๕ ครั้ง/ป ี

 ๖.๓.๒ ชื่อ–สกุล นางเกตุสุดา  สีหาบุตร ให๎ความรู๎เรื่องการกรีดยางพารา สถิติให๎ความรู๎จ้านวน ๕ 
ครั้ง/ปี 
 ๖.๓.๓ ชื่อ–สกุล นางสมบัติ  นามเคน ให๎ความรู๎เรื่อง การท้าพานบายศรี สถิติให๎ความรู๎จ้านวน ๕ 
ครั้ง/ปี 
 ๖.๓.๔  นายสนอง  รักษาภักดี  ให๎ความรู๎เรื่อง  การท้าเกษตรอินทรีย์  สถิติให๎ความรู๎จ้านวน ๕ ครั้ง/
ปี 
 

ค าขวัญ   
                           การเรยีนดี มีจรรยา กีฬาเดํน เป็นโรงเรียนของชุมชน 

 

ปรัชญาโรงเรียน      นต ฺถิ ปญญฺาสมา อาภา  ความหมาย แสงสวํางเสมอด๎วยปัญญาไมํมี 
 

ปณิธานโรงเรียน     ขยัน  ประหยัด  ซื่อสัตย์  อดทน 
 

อัตลักษณ์สถานศึกษา       ยิ้มงําย ไหว๎สวย 
  

เอกลักษณ์สถานศึกษา     เด็กดี มีคุณธรรม น๎อมน้าวิถีพอเพียง 
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โครงสร้างการบริหาร 

  ข้อมูลผู้บริหาร 

   1) ผู๎อ้านวยการโรงเรียน นางสาวกชพร ภูมิเพ็ง  โทรศัพท์ ๐91 8676461 

วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขา  บริหารการศึกษา  ด้ารงต้าแหนํงที่โรงเรียนนี้  ตั้งแตํวันที่ 12  เดือน
ตุลาคม  พ.ศ.๒๕65  จนถึงปัจจุบัน   

    

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนบ้านวังน้ ามอก 
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บัญชีรายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านวังน้้ามอก 

แนบท้ายประกาศส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 
ลงวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
ที ่ ชื่อ ต าแหน่ง หมายเหตุ 

๑ นายบวร ผ่องใส ประธานกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

๒ นางสมบัติ นามเคน รองประธานกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

๓ นางสาววิลัยพร บุตรดี กรรมการ ผู้แทนครู 

๔ นายสากล  ผิวเหลือง กรรมการ ผู้แทนองค์กรชุมชน 

๕ นายสมเกียรติ  สุทธิสาร กรรมการ ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๖ นางสาวจิตฤดี  แพงพงษ์มา กรรมการ ผู้แทนศิษย์เก่า 

๗ พระครูพิสุทธิธรรมรังสี กรรมการ ผู้แทนองค์กรศาสนา 

๘ นางสาวทองพูล สายศรี กรรมการ ตัวแทนผู้ปกครอง 

๙ นางสาวกชพร  ภูมิเพ็ง กรรมการและเลขานุการ ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

หมายเหตุ ส าหรับสถานศึกษาจ านวนนักเรียนไม่เกิน ๓๐๐ คน ให้มีคณะกรรมการ จ านวน ๙ คน 

 

2. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
2.1 จ านวนและวุฒิการศึกษาของบุคลากร 

 

ปีการศึกษา  2565  โรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก  มีครูและบุลากรทางการศึกษา จ้านวน  7 คน  
ได๎แกํ ผู๎บริหารสถานศึกษา จ้านวน ๑  คน  ครูประจ้าการ จ้านวน 3 คน  พนักงานราชการ จ้านวน  -  คน  
อัตราจ๎าง จ้านวน.…1.... คน ครูพ่ีเลี้ยง จ้านวน ……-…. คน  ครูธุรการ จ้านวน ๑ คน ลูกจ๎างประจ้า 
จ้านวน  ……1…..  คน   
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จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านวังน้ ามอก 

ต าแหน่งบุคลากร 

จ านวน (คน) 

รวม 

วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ 

ชาย หญิง ป.เอก ป.โท ป.ตรี ปวส. ปวช. 
ต่ ากว่า 
ปวช. 

ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 

1. ผู๎อ้านวยการ  1   ๑        ๑ 

2. รอง
ผู้อ านวยการ 

      
  

     

3. ครู ตาม จปฐ. 1 2   1 2    2  1  

4. พนักงานราชการ              

5. ครูอัตราจ๎าง      1        

5. ครูพี่เลี้ยงฯ              

6. ครูธุรการ 1     ๑        

7. ลูกจ๎างประจ้า 1     1        

8. ลูกจ๎างช่ัวคราว              

รวม 3 3   2 5    2  1 1 
 

 

ข้อมูลบุคลากร จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
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2.2 สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
อายุ 

(ปี) 

อายุ 

ราชการ 
(ปี) 

ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก 

ภาระงานสอน
เฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห ์

จ านวนครั้ง /
จ านวนชั่วโมงที่รับ 

การพัฒนา/ปี 

๑ นางสาวกชพร ภูมิเพ็ง 
40 16  

ผอ./ช้านาญ
การพิเศษ 

ป.โท บริหารการศึกษา ๑๒ 182 

๒ นางสาววิลยัพร บุตรด ี
40 9   

ครู/ช้านาญ
การ ป.โท บริหารการศึกษา ๒5 16 

๔ นายปฏิภาณ ศิริวิชา 27 11 ด ครผูู๎ชํวย ป.ตรี 
คอมพิวเตอร์

ศึกษา 
๒5 16 

๔ นางกาญจนา ศรีหาตา 41 10 ด ครผูู๎ชํวย ป.ตรี รัฐศาสตร์ ๒5 112 

 

    2.3 พนักงานราชการ/ครูอัตราจ้าง และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ๆ  
 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
อายุ 
(ปี) 

อายุงาน 

(ปี) 
วุฒิ วิชาเอก 

ภาระงานสอน 

วิชา/ชั้น 
 

1 นายไกรฤทธิ์ โพธิ์สุวรรณ 58  ป.ตร ี
การเมืองการ

ปกครอง 
- นักการภารโรง 

2 นายเสกสรร มีนารตัน ์ 30 4 ป.ตรี สุขศึกษาและ
พละศึกษา 

- ครูธุรการ 

3  นางสาวชูขวัญ   ผันผํอน 23 1 เดือน ป.ตรี ปฐมวัย ระดับชั้นอนุบาล ครูอัตราจ๎าง 

  

 2.4  จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ าแนกตามระดับการศึกษา 

     1)  ระดับปฐมวัย     จ้านวน  1  คน 

     2)  ระดับประถมศึกษา    จ้านวน  3   คน 
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3. ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 10 มิถุนายน  ปีการศึกษา 2566) 

 1) จ้านวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการทั้งสิ้น  59 คน 

 2) จ้านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 59คน  จ้าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  

จ้าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  

 จ้านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น  59คน  จ้าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
  (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 ) 

 

 

 

  ระดับปฐมวัย      อัตราสํวนครู : นักเรียน = ……๑ : 16 ….… 

  ระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน     อัตราสํวนครู : นักเรียน = ……๑ : ๒4 …..… 

 

 

 

 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ต่อห้อง ชาย หญิง 

อนุบาล 1      

อนุบาล 2 1 3 5 8 8 

อนุบาล 3 1 2 6 8 8 

รวม 3 5 11 16  

ประถมศึกษาปีที่ 1 1 4 3 7 7 

ประถมศึกษาปีที่ 2 1 2 1 3 3 

ประถมศึกษาปีที่ 3 1 3 5 8 8 

ประถมศึกษาปีที่ 4 1 5 1 6 6 

ประถมศึกษาปีที่ 5 1 8 3 11 11 

ประถมศึกษาปีที่ 6 1 5 3 8 8 

รวม 6 27 16 43  

รวมทั้งหมด  32 27 59  
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 3) เปรียบเทียบจ้านวนนักเรียน 2 ปีการศึกษา (ปีการศึกษา 2565 – 2566) 

ปีการศึกษา 
ระดับชั้น / จ านวนนักเรียน (คน) 

ปฐมวัย ป.1 – ป.6 รวมทั้งสิ้น 

2565 26 47 73 

2566 16 43 59 

 

4.  ข้อมูลผลสัมฤทธิท์างการเรียนระดับสถานศึกษา 

          4.1 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากแผนภูมิผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–6 ปีการศึกษา 256๕ พบวํา 
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตํละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป อันดับสูงสุด คือ กลุํมสาระการเรียนรู๎สุข
ศึกษา มีคําเฉลี่ยร๎อยละ ๙5.74 อันดับที่สอง คือ กลุํมสาระเพ่ิมเติมหน๎าที่พลเมือง มีคําเฉลี่ยร๎อยละ 93.62 
และอันดับที่สาม กลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและกลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ  มี
คําเฉลี่ยร๎อยละ ๘9.36 เมื่อรวมทุกวิชานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ 3 ขึ้นไป มีคําเฉลี่ยร๎อยละ 
88.51 อยูํในระดับ ดีเลิศ 
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 4.3 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 

 

จากผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 256๕ พบวํา นักเรียนมีประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับดีเยี่ยม จ้านวน 37 คน มีคําเฉลี่ยร๎อยละ 78.72 ระดับดี จ้านวน 10 คน มี
คําเฉลี่ยร๎อยละ 21.28 รวมนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะระดับดีขึ้นไป จ้านวน 47 คน มีคําเฉลี่ย
ร๎อยละ 100  อยูํในระดับดีเยี่ยม 

         4.4 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 

 

จากผลการประเมินการอําน คิดวิเคราะห์ และเขียน ปีการศึกษา 256๕ พบวํา นักเรียนมีการอําน 
คิดวิเคราะห์ และเขียน ระดับดีเยี่ยม จ้านวน 27 คน มีคําเฉลี่ยร๎อยละ 57.44 ระดับดี จ้านวน 14 คน มี
คําเฉลี่ยร๎อยละ 29.79 รวมนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะระดับดีขึ้นไป จ้านวน 41 คน มีคําเฉลี่ย
ร๎อยละ 87.23  อยูํในระดับ ดีเลิศ 
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 4.5 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน ปีการศึกษา 256๕ พบวํา นักเรียนผํานการประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน จ้านวน 47 คน คิดเป็นคําเฉลี่ยร๎อยละ ๑๐๐ อยูํในระดับ ดีเยี่ยม 

 

 4.6 ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผลการประเมินสมรรถนะส้าคัญของผู๎เรียน 5 ด๎าน ปีการศึกษา 256๕ พบวํา นักเรียนผํานการ
ประเมินสมรรถนะส้าคัญของผู๎เรียน จ้านวน 47 คน คิดเป็นคําเฉลี่ยร๎อยละ ๑๐๐.๐๐ อยูํในระดับ ดีเยี่ยม 
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5.  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับชาติ 

 5.1 ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  

ตารางแสดงคะแนนเฉลี่ย RT ปีการศึกษา 2565 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางแสดงคะแนนเฉลี่ย RT ปีการศึกษา 2563 – 2565 เปรียบเทยีบกับระดับต่าง ๆ 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินความสามารถด๎านการอํานของผู๎เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 
256๕ พบวํา  นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยด๎านการออกเสียง  98 คะแนน มีคะแนนเฉลี่ยด๎านการอํานรู๎เรื่อง 83 
คะแนน และมีคะแนนเฉลี่ยรวม ๒ ด๎าน 90.50 คะแนน อยูํในระดับ ดีเยี่ยม 

0
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100

2563 2564 2565 

ผลการประเมินความสามารถด๎านการอํานของผู๎เรยีน (RT) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2563 -2565 

การอ่านออกเสยีง การอ่านรูเ้รื่อง รวม 2 สมรรถนะ 
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5.2 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT )    

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓  

ตาราง แสดงคะแนนเฉลี่ย NT ปีการศึกษา 2565 
 

 

 

 

 

 

 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ปีการศึกษา 2563 – 2565 เปรียบเทียบกับระดับต่าง ๆ 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินคุณภาพผู๎เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 256๕ พบวํา  นักเรียนมี
คะแนนเฉลี่ยด๎านภาษาไทย  70.75 คะแนน มีคะแนนเฉลี่ยด๎านคณิตศาสตร์ 68.50 คะแนน และมีคะแนน
เฉลี่ยรวม ๒ ด๎าน 69.62 คะแนน อยูํในระดับ ดี 

 

0
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80

100

2563 2564 2565 

30.25 

100 

70.75 67 

100 

68.5 

48.62 

100 

69.62 

คะแนนเฉลี่ยร๎อยละ ปีการศึกษา 2563 – 2565 เปรียบเทียบกับระดับโรงเรียน 

ด๎านภาษาไทย คณิตศาสตร ์ รวมเฉลี่ยท้ัง 2 ด๎าน 
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 5.3 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test : 

 O – NET ) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
 

ตารางแสดงคะแนนเฉลี่ย O-NET ปีการศึกษา 2565 
 
  

 

 

 

 

 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ O-NET ปีการศึกษา  2565  เปรียบเทียบระดับต่าง ๆ 
 

 
 

ผลการประเมินคุณภาพผู๎เรียน (O – NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 256๕ พบวํา  
นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย  29.55 คะแนน มีคะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาอังกฤษ 30.00 คะแนน มี
คะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร์ 11.70 คะแนน มีคะแนนเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร์ 26.50 คะแนน  และมี
คะแนนเฉลี่ยรวม ๔ วิชา  24.44 คะแนน อยูํในระดับ ก้าลังพัฒนา 
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6. ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕65 

จ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  
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จ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

 

 
 

7. ข้อมูลหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 

 โรงเรียนได๎ด้าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน๎นคุณภาพผู๎เรียน แบํงเป็น 2 ระดับ คือ ระดับการศึกษา 
ปฐมวัย และ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยจัดการเรียนการสอน ตามโครงสร๎างหลักสูตร ดังนี้  

7.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านวังน้ ามอก พุทธศักราช ๒๕๖6 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง 2560)  

 จ้านวนวันที่โรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก เปิดท้าการจัดการเรียนการสอนจริงตลอดปีการศึกษา 256๕   

จ้านวน ๒๐1 วัน 

จ านวนนักเรียนที่จบการศึกษาและศึกษาต่อ 
 

ระดับชั้น จ้านวนนักเรียนที่จบ จ้านวนนักเรียนที่ศึกษาตํอ คิดเป็นร๎อยละ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 9 9 ๑๐๐ 
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จ านวนนักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ     ประจ าปีการศึกษา  2566 
        การจัดการศึกษาโรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก    มีแผนงบประมาณตามโครงการแผนปฏิบัติราชการ   
ประจ้าปีการศึกษา  2566   ดังนี้ 

1. งบประมาณเรียนฟรี  15  ปี 
2. รายได๎สถานศึกษา 
3. อาหารกลางวัน 

     1.  งบประมาณเรียนฟรี  15 ปี 

รายการ จ้านวนเงิน (บาท) 
1.อุดหนุนรายหัว 138,140 
2.หนังสือเรียน 34,885 
3.เครื่องแบบนักเรียน 22,000 
4.อุปกรณ์การเรียน 23,120 
5.กิจกรรมฯ 27,546 

รวมทั้งสิ้น 245,691 
  
      2. รายได้สถานศึกษา 

รายการ จ้านวนเงิน (บาท) 
1. พี่เลี้ยงปฐมวัย 84,000 
2.รายได๎อ่ืนๆ  

รวมทั้งสิ้น 84,000 
    3. อาหารกลางวัน           จ้านวนเงิน   313,200 บาท 
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1. การจัดสรรเงินงบประมาณการบริหารการจัดการทั่วไปของโรงเรียนแยกตามหมวดรายจ่าย ดังนี้ 

ที ่ รายจ่าย จ านวนเงิน 
งบประมาณ 

อุดหนุนรายหัว รายได้สถานศึกษา 

1. งบด้าเนินงานบริหารจัดการ  (30 ) 
1.1 คําสาธารณูปโภค (ไฟฟ้า) 
1.2 คําสาธารณูปโภค  (ประปา) 
1.3 คําสาธารณูปโภค  (โทรศัพท์) 
1.4 คําสาธารณูปโภค  (Internet) 
1.5 คําตอบแทน ใช๎สอย และวัสดุ (ไปราชการ) 
1.6 คําตอบแทน ใช๎สอย และวัสดุ (ส้านักงาน) 
1.7 คําตอบแทน ใช๎สอย และวัสดุ (น้้ามันเชื้อเพลิง) 
1.8 คําตอบแทน ใช๎สอย และวัสดุ (คําก้าจัดขยะ) 
1.9 คําครุภัณฑ์ประจ้าส้านักงาน 
1.10 ซํอมแซมครุภัณฑ์ (คอมพิวเตอร์  เครื่องปริ้น

เตอร์) 
1.11 คําปรับปรุง ซํอมแซมอาคารเรียน  
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2. งบด้าเนินงานสื่อ สอน สอบ (30 )  
2.1 โครงการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
2.2 โครงการนิเทศภายในโรงเรียน 
2.3 โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์ปฐมวัย 
2.4 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช๎ ICT 
2.5 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.6โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู๎กลุํมสาระหลัก 
2.7 โครงการแขํงขันทักษะทางวิชาการ 
2.8 โครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี   
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3. งบด้าเนินโครงการตามกลยุทธ์ สพฐ  (30 ) 31,078 31,078  

4. งบส้ารอง  (10) 11,000 11,000  

เงินงบประมาณเพื่อบริหารจัดการงานทั่วไป 111,078 111,078  
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โครงการตามแผนปฏิบัตกิาร ปีการศึกษา  2566 

กลุํมงานวิชาการ 

 

ล้าดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู๎รับผิดชอบ 
1. โครงการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 2000 ครูวิลัยพร 
2. โครงการนิเทศภายในโรงเรียน 500 ผู๎อ้านวยการ 
3. โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์ปฐมวัย 3000 ครูวิลัยพร 

 1.กิจกรรมบ๎านวิทยาศาสตร์น๎อยปฐมวัย 1000 ครูวิลัยพร 

 2.กิจกรรมจัดหาสื่อและผลิตสื่อปฐมวัย 2000 ครูวิลัยพร 

 3.กิจกรรมออมทรัพย์ปฐมวัย 500 ครูวิลัยพร 

 4.กิจกรรมน้านักเรียนเข๎าแขํงขันทักษะทางวิชาการระดับปฐมวัย 500 ครูวิลัยพร 
4. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช๎ ICT 5000 ครูปฏิภาณ 
5. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3000 ครูวิลัยพร 
 1.กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT ป.1 500 ครกูาญจนา 

 2.กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนข๎อสอบกลาง ป.2, ป.4, 
ป.5  

500 ครูกาญจนา 
ครูปฏิภาณ 
ครูเสกสรร 

 3.กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT ป.3 500 ครูวิลัยพร 
 4.กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET ป.6  500 ครูทุกคน 
 5.กิจกรรมจัดท้าแบบทดสอบ 500 ครูวิลัยพร 
 6. กิจกรรมพัฒนาการอํานออกเขียนได๎ระดับประถมศึกษา 500 ครูวิลัยพร 

ครูกาญจนา 
6. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู๎กลุํมสาระหลัก  ครูวิลัยพร 

 1.กิจกรรมวันภาษาไทย - ครูกาญจนา 
 2.กิจกรรมอํานคลํอง เขียนคลํองลายมือสวย - ครูกาญจนา 

 3.กิจกรรมทํองอาขยาน - ครูกาญจนา 

 4.กิจกรรมวันสุนทรภูํ 1500 ครูกาญจนา 

 5.กิจกรรมทํองสูตรคูณ 500 ครูปฏิภาณ 
 6.กิจกรรมคิดเลขเร็วโดยใช๎โปรแกรมGSP/เวทคณิต 500 ครูปฏิภาณ 
 7.กิจกรรมการเรียนรู๎แบบโครงงาน 1000 ครูกาญจนา 

 8.กิจกรรมบ๎านวิทยาศาสตร์น๎อยระดับประถมศึกษา  3000 ครูกาญจนา 

ล้าดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู๎รับผิดชอบ 
 9.กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์  ครปูฏิภาณ 
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 10.กิจกรรมวันคริสต์มาส 500 ครูวิลัยพร 
 10.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก 500 ครูวิลัยพร 

 11.กิจกรรมจัดหาสื่อและการผลิตสื่อ 4000 ครูปฏิภาณ 
7 โครงการแขํงขันทักษะทางวิชาการ 5000 ครูวิลัยพร 
8. โครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี   3000 ครูปฏิภาณ 
 

กลุํมบริหารงบประมาณ 
ล้าดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู๎รับผิดชอบ 

8 โครงการบริหารจัดการหนังสือเรียนฟรี 15 ปี 34,885 ครูปฏิภาณ 
9 โครงการบริหารจัดการคําอุปกรณ์การเรียน 23,120 ครูวิลัยพร 

10 โครงการบริหารจัดการคําเครื่องแบบนักเรียน  22,000 ครูวิลัยพร 
11 โครงการพัฒนาระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุ 500 ครูวิลัยพร 

ครูปฏิภาณ 
 

กลุํมบริหารงานบุคคล 
ล้าดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู๎รับผิดชอบ 
11 โครงการเสริมสร๎างขวัญก้าลังใจข๎าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
5,000 ครูปฏิภาณ 

12 โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน(ศึกษาดูงาน) 3,000 ครูปฏิภาณ 

13 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสูํครูมืออาชีพ 500 ครูปฏิภาณ 

 
กลุํมบริหารงงานทั่วไป 

ล้าดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู๎รับผิดชอบ 
14 โครงการจัดบริการอาหารกลางวันส้าหรับนักเรียน 313,200 ครูกาญจนา 

15 โครงการวันส้าคัญของชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ 500 ครูกาญจนา 

16 โครงการสํงเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน  1000 ครูกาญจนา 

17 โครงการระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 500 ครูกาญจนา 

18 โครงการสร๎างสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียนกับชุมชน 1000 ครูเสกสรร 

19 โครงการทัศนศึกษาแหลํงเรียนรู๎ 13000 ครูกาญจนา 

20 โครงการเสริมสร๎างคุณธรรมน้าสูํการปฏิบัติ 3,500 ครูกาญจนา 

21 โครงการคํายพัฒนาทักษะชีวิตผู๎เรียน   500 ครูวิลัยพร ครูกาญจนา 

ล้าดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู๎รับผิดชอบ 
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22 โครงการสํงเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา  - ครูปฏิภาณ 

23 โครงการสํงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 500 ครูปฏิภาณ ครูเสกสรร 

24 โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 1,000 ครูปฏิภาณ ครูวิลัยพร 
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โครงการบริหารงานวิชาการ 

โรงเรียนบ้านวังน้ ามอก  อ าเภอศรีเชียงใหม ่ จังหวัดหนองคาย 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ                  ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์ชาติ        ข้อที่ 3  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ 
สนองจุดเน้น สพฐ        ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน        ข้อที่ 1  พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ  
สนองมาตรฐานสถานศึกษา  ข้อที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
แผนงาน                     กลุ่มบริหารวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบ               นางสาววิลัยพร  บุตรดี  นางกาญจนา  ศรีหาตา 
ระยะเวลาด าเนินการ         ปีการศึกษา  2566 
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1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 6 ก้าหนดให๎สถานศึกษาจัดให๎มีระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให๎เป็นสํวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต๎องด้าเนินการอยําง
ตํอเนื่อง และมีการจัดท้ารายงานประจ้าปีเสนอตํอหนํวยงานต๎นสังกัด หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง และเปิดเผยตํอ
สาธารณชนเป็นประจ้าทุกปี 

ดังนั้นโรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก จึงได๎จัดท้าโครงการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนขึ้น เพ่ือตอบสนอง 
พ.ร.บ. เพ่ือด้าเนินการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน เพ่ือประเมินตรวจสอบ ทบทวนและปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษา (Internal Quality and Intervention) และการประเมิน เพ่ือให๎ได๎การรับรองคุณภาพการศึกษา 
(Quality Accreditation) 
           ดังนั้น แนวทางการประเมินภายในเพ่ือประกันคุณภาพการศึกษา จึงเป็นสิ่งที่โรงเรียนได๎ด้าเนินการ
เพ่ือเป็นการตรวจสอบคุณภาพของวําด้าเนินการพัฒนาเป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพที่ก้าหนดแล๎วหรือไมํ หาก
พบวํายังไมํเป็นไปตามมาตรฐานก็จะน้าไปสูํการสํงเสริม ปรับปรุงแก๎ไขอยํางตํอเนื่อง จนกระท่ังได๎คุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานและได๎ผํานการรับรองคุณภาพการศึกษาจากหนํวยงานที่ท้าหน๎าที่รับรองตํอไป 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือด้าเนินการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน และสํงเสริมให๎บุคลากรมีสํวนรํวมในการ 
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

2.2 เพ่ือจัดท้ารายงานการประเมินเอง (SAR) และน้าเสนอตํอหนํวยงานต๎นสังกัด หนํวยงาน 
ที่เก่ียวข๎อง  

2.3 เพ่ือทราบจุดเดํน จุดควรปรับปรุง และแนวทางการพัฒนาโรงเรียนในปีการศึกษาตํอไป 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ       ครูและ บุคลากรทุกคนมีสํวนรํวมในระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน  
ในรูปแบบคณะกรรมการ 

เชิงคุณภาพ       โรงเรียนมีการจัดท้ารายงานการประเมินตนเอง และน้าเสนอตํอหนํวยงาน 
    ต๎นสังกัด  หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง ทุกปีการศึกษา 

4. ตัวช้ีวัดโครงการ 
 4.1 ร๎อยละผลการประเมินตนเองของบุคลากรครู 
 4.2 ความพึงพอใจของบุคลากรครูที่จัดท้ารายงานการประเมินตนเอง 
5. ระยะเวลาและสถานที่ 
         ตลอดปีการศึกษา  สถานที่ โรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก 
6.วิธีด าเนินงาน 
 6.1  ทบทวนผลการประเมินมาตรฐานฯที่ผํานมา/วางแผน/เขียนโครงการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน 
 6.2  น้าเสนอโครงการ 

 6.3 ด้าเนินการตามโครงการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน โดยมีขั้นตอน/กระบวนการดังนี้ 
      6.3.1 แตํงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน ร.ร. 
     6.3.2 ประชุมคณะกรรมการฯ/ด้าเนินการประกันคุณภาพภายใน ร.ร 
     6.3.3 จัดอบรม/พัฒนาความรู๎เกี่ยวกับการประกันคุณภาพฯ แกํคณะกรรมการฯ 
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     6.3.4 จัดท้าเครื่องมือประเมิน กรอบการประเมิน และเอกสารตํางๆ เพ่ือใช๎ในการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน 
     6.3.5 เก็บรวมรวมข๎อมูล/ผลการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนและประสานงานการจัดท้ารายงาน
การประเมินตนเอง (SAR)  
     6.3.6 น้าเสนอรายงานการประเมินตนเอง (SAR) แกํคณะผู๎รํวมบริหาร/ผู๎เกี่ยวข๎องพิจารณาและ
น้าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานลงนาม 
             6.3.7 น้าเสนอหนํวยงานต๎นสังกัด หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 
 6.4 ติดตาม/ประเมิน/สรุปผล/วิเคราะห์/สังเคราะห์การประเมินฯ และการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน 
 6.5 รายงานผล/วางแผนการปฏิบัติงานมาตรฐานฯในภาคเรียน/ปีการศึกษาตํอไป 
 
รายละเอียดกิจกรรม 
 

                                         
ระยะเวลา 

กิจกรรม 

2566 2567 
พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค 

1. ทบทวนผลการประเมินมาตรฐานฯ
ที่ผํานมา/วางแผน/เขียนโครงการ
ประกันคุณภาพภายใน ร.ร. 

           

2. น้าเสนอโครงการ            
3. ด้าเนินการตามโครงการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียนตามข้ันตอน 

           

4. ติดตาม/ประเมิน/สรุปผล/
วิเคราะห์/สังเคราะห์ผลการประเมินฯ 
และการพัฒนาคุณภาพของ ร.ร. 

           

5. รายงานผล/วางแผนการปฏิบัติงาน
มาตรฐานฯในภาคเรียน/ปีการศึกษา
ตํอไป 

           

 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        นางสาววิลัยพร  บุตรดี   นางกาญจนา  ศรีหาตา 
8. งบประมาณ   
             จ้านวน   500 บาท 
9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
งบด าเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1.ประชุมคณะกรรมการด้าเนินงาน 
2.จัดท้าเอกสารและรายงานการประกันคุณภาพ

  500  
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ภายในโรงเรียนสํงเขตพ้ืนที่การศึกษา  
รวม   500  

รวมทั้งสิ้น 500 
 
10. การติดตามประเมินผล 
 10.1 สังเกต 
 10.2 สัมภาษณ์ 
 10.3 สอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจ  
11.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

11.1  โรงเรียนมีการด้าเนินการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนอยํางเป็นระบบ 
11.2  บุคลากรมีสํวนรํวมในการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
11.3  โรงเรียนมีการจัดท้ารายงานการประเมินเอง (SAR) และน้าเสนอตํอหนํวยงานต๎นสังกัด หนํวยงาน 

ที่เก่ียวข๎อง 
11.4  โรงเรียนน้าจุดเดํน จุดที่ควรปรับปรุง และแนวทางในการพัฒนาของโรงเรียนในปีการศึกษา

ตํอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ชื่อโครงการ                 นิเทศภายในโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์ชาติ      ข้อที่ 3  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 
                                  มนุษย์ 
สนองจุดเน้น สพฐ     ด้านคุณภาพการศึกษา      
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ  
สนองมาตรฐานสถานศึกษา ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
แผนงาน          กลุ่มบริหารวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ         ผู้อ านวยการโรงเรียนและครูวิชาการสายช้ัน(ปฐมวัยและประถมศึกษา) 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง  
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ระยะเวลาด าเนินการ      ปีการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การนิเทศภายในมีความจ้าเป็นอยํางยิ่งในการติดตามการจัดการเรียนการสอน  เพราะการนิเทศภายใน
เป็นกระบวนการที่เกิดจากความรํวมมือของผู๎บริหารและคณะครูทุกคนด้าเนินการเพื่อให๎การจัดการเรียนการ
สอนให๎บรรลุผลตามจุดมุํงหมายของหลักสูตรและเป็นกิจกรรมสนับสนุนการเรียนการสอนภายในโรงเรียนให๎
ด้าเนินไปอยํางมีประสิทธิภาพ  
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให๎ประสานความสัมพันธ์และประสานความรํวมมือในการปรับปรุงพัฒนาการเรียน การสอนให๎
บรรลุตามจุดประสงค์ 
 2.2 เพ่ือพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียนให๎มีทักษะเพ่ิมพูนความรู๎ความสามารถในการปฏิบัติงานตลอด 
ทั้งมีเจตคติที่ดีตํอการปฏิบัติงาน 
 2.3 เพ่ือเสริมสร๎างก้าลังใจ  ความมั่นใจ  ตลอดจนความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงานแกํบุคลากร 
ภายในโรงเรียน 
 2.4 เพ่ือเป็นการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในโรงเรียนอยํางมีระบบ 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  บุคลากรภายในโรงเรียนได๎รับการนิเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนอยํางน๎อยเดือนละ 1 ครั้ง 
 3.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎เพ่ิมขึ้นอยํางน๎อยร๎อยละ  5 
4. ตัวช้ีวัดโครงการ 
 4.1  ร๎อยละของครูที่ได๎รับการนิเทศและพัฒนา 
 4.2  ความพึงพอใจของครู 
 4.3  ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนของนักเรียนเพิ่มข้ึนร๎อยละ 3 ทุกกลุํมสาระ 
5. ระยะเวลาด าเนินการและสถานที่ 
 ระยะเวลา     ตลอดปีการศึกษา 2566 
 สถานที่  โรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก 
6.  วิธีด าเนินงาน 
 6.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
 6.2 แตํงตั้งคณะกรรมการด้าเนินการนิเทศภายในโรงเรียน 
 6.3 จัดให๎มีการประชุมชี้แจงวิธีปฏิบัติ 
 6.4 จัดท้าตารางการนิเทศภายในโรงเรียนส้าหรับสายชั้นตําง ๆ   
 6.5 จัดท้าเอกสารนิเทศภายในส้าหรับครูทุกคนในโรงเรียน 
 6.6 ประชุมครูภายในโรงเรียนอยํางน๎อยภาคเรียนละ 2  ครั้ง 
 67  ให๎ครูทุกคนจัดเตรียมการสอนโดยให๎มีหลักฐาน 
 6.8 จัดหาเอกสารเพ่ือเพ่ิมพูนความรู๎ให๎กับบุคลากร 
 6.9  จัดให๎มีการศึกษาดูงานระดับชั้นเรียนละ 1 ครั้ง 
 6.10 จัดให๎มีการสรุปงานวิชาการเดือนละ 1 ครั้ง ประจ้าทุกเดือน 
 6.11 ให๎ผู๎บริหารนิเทศชั้นเรียน ห๎องละ 2  ครั้งตํอเดือน 
 6.12 ด้าเนินการนิเทศ  ก้ากับ  ติดตามผลการนิเทศตาราง 
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 6.13 สรุปและประเมินผล  และรายงานผล 
     รายละเอียดกิจกรรม 

                                         
ระยะเวลา 

กิจกรรม 

2566 2567 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
โครงการ 

           

2. ด้าเนินการตามข๎อ6.2-6.4            
3. จัดท้าเอกสารนิเทศภายใน
ส้าหรับครูทุกคนในโรงเรียน 

           

4. จัดท้าตารางการนิเทศภายใน            
โรงเรียนส้าหรับสายชั้นตําง ๆ   

           

5. ด้าเนินการนิเทศ  ก้ากับ  
ติดตามผลการนิเทศ 

           

7. สรุปและประเมินผล   
และรายงานผล 

           

 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวกชพร   ภูมิเพ็ง  และครูวิชาการสายชั้น 
8.  งบประมาณ 
 ใช๎งบอุดหนุนรายหัว   จ้านวน 500บาท 
9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

รายละเอียดในการเข๎าใช๎งบประมาณ 
งบด้าเนินงาน 

คําตอบแทน คําใช๎สอย คําวัสดุ รวม 
1. แบบบันทึกการนิเทศเยี่ยมชั้นเรียนรายบุคคล - - 200 200 
2. เอกสารสรุปงานการนิเทศและการจัดท้ารายงาน - - 300 300 

รวม -  - 500 500 
 
10.  การติดตามประเมินผล 

ตัวบํงชี้ความส้าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช๎ 
1. ร๎อยละของครูที่ได๎รับการนิเทศและพัฒนา 
2. ความพึงพอใจของครู 
3. ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนของนักเรียนเพิ่มข้ึน
ร๎อยละ 5 ทุกกลุํมสาระ 

1.  การสังเกต 
2.  การสอบถาม 
3.  การประเมินผลสัมฤทธิ์ 

1.  แบบสังเกต 
2.  แบบสอบถาม 
3.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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 11.1. ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนประสานความสัมพันธ์และประสานความรํวมมือในการ
ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให๎บรรลุตามจุดประสงค์ 
 11.2.  บุคลากรภายในโรงเรียนได๎รับการพัฒนาให๎มีทักษะ และเพ่ิมพูนความรู๎ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตลอดทั้งมีเจตคติที่ดีตํอการปฏิบัติงาน 
 11.3.  ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนมีขวัญก้าลังใจ  ความมั่นใจ  ตลอดจนความภาคภูมิใจในการ
ปฏิบัติงาน 
 11.4.  โรงเรียนมีระบบการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ           พัฒนาการจัดประสบการณ์ปฐมวัย 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 3      ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
สนองจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 1.2    การเรียนรู้ตลอดชีวิต     
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  1    พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและความรู้คู่คุณธรรมตามหลักปรัชญา 
                                          ของเศรษฐกิจพอเพียง      
สนองมาตรฐานสถานศึกษา ที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
แผนงาน         บริหารวิชาการ 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางวิลัยพร  บุตรดี  นางสาวชูขวัญ   ผันผ่อน 
สถานที่       โรงเรียนบ้านวังน้ ามอก   
ระยะเวลา        ตลอดปีการศึกษา 2566 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาล ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติพ.ศ. 2542 
และแก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ในมาตรา 10 วรรค 3 และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 
2560 ซึ่งถือวําการศึกษาปฐมวัยเป็นการวางรากฐานของการศึกษาและมีความส้าคัญยิ่งตํอการพัฒนานาเด็กท่ี
จะเป็นก้าลังของชาติ โดยการจัดการเรียนรู๎ให๎กับเด็กในลักษณะการบูรณาการผํานกิจกรรมการเลํน เพ่ือให๎เกิด
การเรียนรู๎จากประสบการณ์ตรง พัฒนาให๎เด็กปฐมวัยได๎เติบโต มีพัฒนาการทุกด๎านทั้งทางด๎านรํางกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาอยํางสมดุล เหมาะสมกับเป็นคนดี คนเกํง มีความสุข  
 โรงเรียนบ๎านวังน้้ามอกได๎จัดการศึกษาระดับปฐมวัย และด้าเนินการให๎มีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
โดยมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เป็นแกนกลางและจัดท้าหลักสูตรให๎สอดคล๎องกับท๎องถิ่น 
ในการจัดการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพ  
 โรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก จึงหารูปแบบวิธีการในการพัฒนาการยกระดับการศึกษาปฐมวัยโดยใช๎ ข๎อมูล
จากการประเมินพัฒนาการนักเรียนจะเป็นข๎อมูลสารสนเทศ ที่ใช๎เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาและปรับปรุง
ทั้งจุดเดํนจุดด๎อยของการจัดการศึกษาได๎ทั้งระบบ และความรํวมมือจากชุมชนผู๎ปกครองให๎มีสํวนรํวมในการ
พัฒนาเด็ก  
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให๎เด็กปฐมวัยได๎ลงมือปฏิบัติ เรียนรู๎ผํานประสาทสัมผัสทั้งห๎า  
 2.2 เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย ให๎มีพัฒนาการทางด๎านรํางกาย ด๎านอารมณ์-จิตใจ ด๎านสังคม และด๎าน
สติปัญญา 
  2.3  เพ่ือให๎เด็กปฐมวัยมีความรู๎ และมีความสุขจากการทัศนศึกษานอกสถานศึกษา 
   2.4  เพ่ือให๎เด็กปฐมวัยมีเจตคติท่ีดีตํอการเรียนรู๎และทักษะในการแสวงหาความรู๎  
   2.5  เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงามส้าหรับเด็กปฐมวัย 
   2.6  เพ่ือให๎เด็กปฐมวัยมีความสามารถในการคิดและแก๎ปัญหาได๎เหมาะสมกับวัย  
 
3 . เป้าหมาย 
 3.1 ด๎านปริมาณ 
   เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ   
 3.2 ด๎านคุณภาพ 
          3.2.1 เด็กปฐมวัยร๎อยละ 100 ได๎ลงมือปฏิบัติ เรียนรู๎ผํานประสาทสัมผัสทั้งห๎า  
  3.2.2 เด็กปฐมวัยร๎อยละ 100 มีพัฒนาการทางด๎านรํางกาย ด๎านอารมณ์-จิตใจ ด๎านสังคม  
       และด๎านสติปัญญา 
     3.2.3  เด็กปฐมวัยร๎อยละ 100 มีความรู๎ และมีความสุขจากการทัศนศึกษานอกสถานศึกษา 
      3.2.4  เด็กปฐมวัยร๎อยละ 100 มีเจตคติท่ีดีตํอการเรียนรู๎และทักษะในการแสวงหาความรู๎  
      3.2.5  เด็กปฐมวัยร๎อยละ 100 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 
      3.2.6  เด็กปฐมวัยร๎อยละ 100 มีความสามารถในการคิดและแก๎ปัญหาได๎เหมาะสมกับวัย  
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4. ตัวช้ีวัดโครงการ 
    4.1  เด็กปฐมวัยได๎ลงมือปฏิบัติ เรียนรู๎ผํานประสาทสัมผัสทั้งห๎า  
 4.2  เด็กปฐมวัย ให๎มีพัฒนาการทางด๎านรํางกาย ด๎านอารมณ์-จิตใจ ด๎านสังคม และด๎านสติปัญญา 
  4.3  เด็กปฐมวัยมีความรู๎ และมีความสุขจากการทัศนศึกษานอกสถานศึกษา 
   4.4  เด็กปฐมวัยมีเจตคติที่ดีตํอการเรียนรู๎และทักษะในการแสวงหาความรู๎  
   4.5  เด็กปฐมวัยมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงามส้าหรับเด็กปฐมวัย 
   4.6  เด็กปฐมวัยมีความสามารถในการคิดและแก๎ปัญหาได๎เหมาะสมกับวัย  
5. ระยะเวลาและสถานที่ 
    ระยะเวลา  ปีการศึกษา 2566   
        สถานที่  โรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก ต.พระพุทธบาท อ้าเภอศรีเชียงใหมํ  จังหวัดหนองคาย 
6.  วิธีด าเนินงาน 

        6.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
        6.2 จัดให๎มีการประชุมชี้แจงวิธีปฏิบัติ 
        6.3 ด้าเนินงานตามโครงการ 
        6.4 สรุปและประเมินผล 
 
รายละเอียดกิจกรรม 
                               ระยะเวลา 

 
 

กิจกรรม 

2566 2567 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค 

1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ            

2.  จัดให๎มีการประชุมชี้แจงวิธีแนว
ปฏิบัติรํวมกัน 

           

3. ด้าเนินการตามกิจกรรม 
-กิจกรรมบ๎านนักวิทยาศาสตร์น๎อย
ปฐมวัย 
- กิจกรรมจัดหาสื่อและผลิตสื่อปฐมวัย 
-กิจกรรมน้านักเรียนเข๎าแขํงขันทักษะ
วิชาการระดับปฐมวัย 
- กิจกรรมออมทรัพย์ (โรงเรียนธนาคาร) 

           

4. สรุปและประเมินผล             
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7. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
      นางสาววิลัยพร   บุตรดี  นางสาวชูขวัญ  ผันผํอน  
8.  งบประมาณ 
 8.1  เงินงบประมาณ     จ้านวน  3,000บาท 
    8.2  เงินนอกงบประมาณ    จ้านวน.......-........ บาท 
        รวมงบประมาณทั้งสิ้น    จ้านวน  …………..  บาท 
                
9.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

รายละเอียดในการเข๎าใช๎งบประมาณ 
งบด้าเนินงาน 

คําตอบแทน คําใช๎สอย คําวัสดุ รวม 
2. กิจกรรมบ๎านนักวิทยาศาสตร์น๎อยปฐมวัย -  1,000 1,000 
4. กิจกรรมจัดหาสื่อและผลิตสื่อปฐมวัย -  1,000 1,000 
5. กิจกรรมน้านักเรียนเข๎าแขํงขันทักษะวิชาการ
ระดับปฐมวัย 

-  1,000 1,000 

6. กิจกรรมออมทรัพย์ (โรงเรียนธนาคาร) -    
รวม -  3,000 3,000 

รวมทั้งสิ้น 3,000 
    
 
 
 
 
 
 
10.  การติดตามประเมินผล 

ตัวบํงชี้ความส้าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช๎ 
1.เด็กปฐมวัยได๎ลงมือปฏิบัติ เรียนรู๎ 
  ผํานประสาทสัมผัสทั้งห๎า 

-การสังเกต 
-การสัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ์ 

2. เด็กปฐมวัย ให๎มีพัฒนาการทางด๎านรํางกาย 
ด๎านอารมณ์-จิตใจ ด๎านสังคม และด๎าน
สติปัญญา 

-การสังเกต 
-การประเมินพัฒนาการ 

-แบบสังเกต 
-แบบประเมินพัฒนาการ 

3. เด็กปฐมวัยมีความรู๎ และมีความสุขจากการ
ทัศนศึกษานอกสถานศึกษา 

-การสังเกต 
-การสัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ์ 

4.  เด็กปฐมวัยมีเจตคติที่ดีตํอการเรียนรู๎และ
ทักษะในการแสวงหาความรู๎  

-การสังเกต 
-การสัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ์ 

5.  เด็กปฐมวัยมีคุณธรรม จริยธรรม และมี -การสังเกต - แบบสังเกต 



 

 

33 

จิตใจที่ดีงามส้าหรับเด็กปฐมวัย -การสัมภาษณ์ -แบบสัมภาษณ์ 
6.  เด็กปฐมวัยมีความสามารถในการคิดและ
แก๎ปัญหาได๎เหมาะสมกับวัย 

-การสังเกต 
-การสัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ์ 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 เด็กปฐมวัยทุกคน มีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ   
 11.2 เด็กปฐมวัยทุกคน ได๎ลงมือปฏิบัติ เรียนรู๎ผํานประสาทสัมผัสทั้งห๎า  
 11.3 เด็กปฐมวัยทุกคน มีพัฒนาการทางด๎านรํางกาย ด๎านอารมณ์-จิตใจ ด๎านสังคม และด๎าน
สติปัญญา 
  11.4 เด็กปฐมวัยทุกคน มีความรู๎ และมีความสุขจากการทัศนศึกษานอกสถานศึกษา 
   11.5 เด็กปฐมวัยทุกคน มีเจตคติท่ีดีตํอการเรียนรู๎และทักษะในการแสวงหาความรู๎  
   11.6 เด็กปฐมวัยทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 
   11.7 เด็กปฐมวัยทุกคน มีความสามารถในการคิดและแก๎ปัญหาได๎เหมาะสมกับวัย   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ        พัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้ ICT  
สนองกลยุทธ์ชาติ     ข้อที่ 3  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 
                                มนุษย์ 
สนองจุดเน้น สพฐ    ข้อที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและความรู้คู่คุณธรรมตามหลักปรัชญา 
                                          ของเศรษฐกิจพอเพียง      
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ  
สนองมาตรฐานสถานศึกษา ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
สนองกลยุทธ์ สพป.       
แผนงาน         กลุ่มบริหารวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบ         นายปฏิภาณ   ศิริวิชา  
ระยะเวลาด าเนินการ         ปีการศึกษา  2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 
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 ในปัจจุบันเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และอินเทอร์เน็ตได๎พัฒนาเติบโตอยํางรวดเร็ว และได๎ก๎าวมาเป็น
เครื่องมือชิ้นส้าคัญ ที่เปลี่ยนแปลงรูปแบบการเรียนการสอน การเรียนรู๎แบบออนไลน์ หรือ E -learning 
การศึกษา เรียนรู๎ผํานเครือขํายคอมพิวเตอร์อินเทอร์เน็ต(Internet) เป็นการเรียนรู๎ด๎วยตัวเอง ผู๎เรียนจะได๎
เรียนตามความสามารถและความสนใจของตน โดยเนื้อหาของบทเรียนซึ่งประกอบด๎วย ข๎อความ รูปภาพ เสียง 
วิดีโอและมัลติมีเดียอื่นๆ จะถูกสํงไปยังผู๎เรียนผําน Web Browser โดยผู๎เรียน ผู๎สอน และเพ่ือนรํวมชั้นเรียน
ทุกคน คร ูผู๎ปกครอง สามารถติดตํอ ปรึกษา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวํางกันได๎เชํนเดียวกับการเรียนใน
ชั้นเรียนปกติ โดยอาศัยเครื่องมือการติดตํอ สื่อสารที่ทันสมัย(e-mail, web-board, chat) จึงเป็นการเรียน
ส้าหรับ 
ทุกคน, เรียนได๎ทุกเวลา และทุกสถานที่ 
 จากสภาพการดังกลําว กลุํมบริหารวิชาการ จึงได๎จัดท้าโครงการพัฒนาใช๎สื่อ ICT และ Social Media  
เพ่ือประกอบการจัดการเรียนการสอน เพ่ือสํงเสริมให๎ครูนักเรียน มีทักษะ มีความสามารถ ในการใช๎เทคโนโลยี
เพ่ือประกอบการเรียนการสอน ทั้งนี้เพ่ือผลตํอการจัดการเรียน การสอนให๎มีประสิทธิภาพของครูให๎มากขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาความรู๎ ทักษะ ความสามารถ การใช๎สื่อเทคโนโลย ีของครูและนักเรียน เพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอน ให๎มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 2.2. เพ่ือเปิดโอกาส ให๎ครู นักเรียน ผู๎ปกครอง ได๎แลกเปลี่ยนความรู๎ โดยผํานระบบทางไกล 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต (output) 
  3.1.1 โรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก มีเครือขําย Internet เพ่ือการจัดการเรียนการสอนโดยใช๎ ICT และ 
Social Media 
  3.1.2 ครูผู๎สอนทุกระดับ มีทักษะในการผลิตและใช๎วิธีการสอนผํานเครือขํายอินเตอร์เน็ต 
 3.2 ผลลัพธ์ (outcomes) 
  3.2.1 โรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก มีการสนับสนุนจัดการเรียนการสอนโดยสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา
และระบบอินเตอร์เน็ต 
  3.2.2 คร ูนักเรียน มีการใช๎ สื่อการสอน ผํานเครือขํายอินเตอร์เน็ต อยํางมีประสิทธิภาพ 
  3.2.2 นักเรียนรู๎จักแสวงหาแหลํงข๎อมูลที่มีคุณภาพ 
4. ตัวช้ีวัดโครงการ 
 1. ร๎อยละผลการจัดกิจกรรมเรียนการสอนโดยสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาและระบบอินเตอร์เน็ต 
 2. ความพึงพอใจของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอน 
5. ระยะเวลาและสถานที่ 
         ตลอดปีการศึกษา  สถานที่ โรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก 
6. วิธีด าเนินงาน 
 6.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
 6.2  แตํงตั้งคณะกรรมการด้าเนินงาน 
 6.3  จัดให๎มีการประชุมชี้แจงวิธีปฏิบัติ 
 6.4  ประชุมคณะกรรมการด้าเนินงาน 
 6.5  ด้าเนินงานตามโครงการ 
 6.6  ด้าเนินการนิเทศ  ก้ากับ  ติดตามผลการด้าเนินงาน 
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 6.7  สรุปและรายงานผลหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 
  รายละเอียดกิจกรรม  

ระยะเวลา 
กิจกรรม 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ
โครงการ 

           

2. แตํงตั้งคณะกรรมการด้าเนินการ            
3. จัดให๎มีการประชุมชี้แจงวิธี
ปฏิบัติ 

           

4. ประชุมคณะกรรมการด้าเนินงาน            
5. ด้าเนินงานตามโครงการ            
6. ด้าเนินการนิเทศ  ก้ากับ  
ติดตามผลการด้าเนินงาน 

           

7. สรุปและรายงานผลหลังจาก
เสร็จสิ้นโครงการ 

           

 
 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       นายปฏิภาณ  ศิริวิชา 
8. งบประมาณ 
  จ้านวน  3,000   บาท 
 
 
 
 
9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ข๎อ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 
1 
2 

พัฒนาระบบการใช๎ ICT และ Social Media 
พัฒนาการเรียนการสอนโดยใช๎ ICT และ Social Media 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

3,000 

 รวม   
 
10. การติดตามประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดความส้าเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือประเมินผล 
โรงเรียนมีระบบเครือขํายอินเตอร์เน็ตเพ่ือใช๎ใน
การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 

สอบถาม , สัมภาษณ์ แบบสอบถาม 

ครูจัดการเรียนการสอนผํานระบบเครือขําย
อินเตอร์เน็ตอยํางน๎อยร๎อยละ 50 

บันทึกการสอน แบบบันทึกการสอน 
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ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจตํอการจัดการ
เรียนการสอน 

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ครูและนักเรียนได๎พัฒนาความรู๎ ทักษะ ความสามารถ การใช๎สื่อเทคโนโลยี ในการจัดเรียนการ
สอน ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 11.2 คร ูนักเรียน ผู๎ปกครอง ได๎แลกเปลี่ยนความรู๎ โดยผํานระบบทางไกล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 3 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
                                              ทรัพยากรมนุษย์ 
สนองจุดเน้น สพฐ. ข้อที่  3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1  พัฒนาระบบบริหารการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ  
สนองมาตรฐานสถานศึกษา ที่  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร 
                                        สถานศึกษา  
แผนงาน   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาววิลัยพร  บุตรดี 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาด าเนินงาน   ตลอดปีการศึกษา 2566 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
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ตามนโยบายของส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได๎จัดให๎มีการประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับตํางๆ ทั้งในระดับชาติ O-Net , NT , ระดับเขตพ้ืนที่ (Las) ปรากฏวําผลสัมฤทธิ์ทาง การ
เรียนทั้งในภาพรวม ระดับชาติ ยังไมํเป็นที่นําพอใจ คือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคํอนข๎างต่้าทุกกลุํมสาระการ
เรียนรู๎ เทียบกับระดับจังหวัดและระดับประเทศ เพ่ือให๎ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น  ทาง
โรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก   ได๎ตระหนักและเล็งเห็นความส้าคัญของการพัฒนานักเรียน และนอกจากนั้นในการ
พัฒนาด๎านตํางๆ  อันได๎แกํ  การพัฒนาทางด๎านจิตใจ  รํางกาย  สังคม  สติปัญญา  และให๎ก๎าวทันตํอ
เหตุการณ์และการเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข๎องกับวิทยาการใหมํๆ  เพื่อน้ามาประยุกต์ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  
เป็นการพัฒนาการศึกษาของชาติตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาโดยตรงจึงได๎จัดท้าโครงการนี้ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 

          2.1  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้นให๎สูงขึ้น ร๎อยละ 4  ทุกกลุํมสาระ  
     2.2  เพื่อให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ ทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู๎ในทุกกลุํมสาระ 
     2.3  เพื่อให๎ครูได๎พัฒนาปรับปรุงรูปแบบวิธีการสอนที่จะสํงผลตํอการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน   
           ของนักเรียนให๎สูงขึ้น   

          2.3  เพื่อน้าผลการประเมินในระดับโรงเรียนบ๎านวังน้้ามอกมาเทียบเคียงกับการประเมินผล 
                ในระดับชาติ 
3. เป้าหมาย 

        3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

   3.1.1 สถานศึกษาด้าเนินกิจกรรมประชาสัมพันธ์และสร๎างความตระหนักในการสอบ RT  

           ข๎อสอบกลาง ,NT และ O-NET 

    3.1.2 นักเรียนโรงเรียนบ๎านวังน้้ามอกทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยที่สูงขึ้นร๎อยละ 4   

            ทุกกลุํมสาระ   

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

    3.2.1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุํมสาระ 

    3.2.2 นักเรียนมีความรู๎  และทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู๎ในทุกกลุํมสาระ   

    3.2.3 นักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานสูงขึ้น 

4. ตัวช้ีวัดโครงการ 
     4.1  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสูงขึ้นร๎อยละ 4  ทุกกลุํมสาระ 
         4.2  นักเรียนมีความรู๎ และทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู๎ในทุกกลุํมสาระ   
     4.3  นักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานสูงขึ้น 
5. ระยะเวลาและสถานที่ 
       ระยะเวลา     ตลอดปีการศึกษา 2566  
           สถานที่        โรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก 
6. วิธีด าเนินการ 
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     6.1 เสนอโครงการ 
     6.2 ประชุมคณะกรรมการและคณะครูเพ่ือวางแผนการด้าเนินงาน 
     6.3 แตํงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือวางแผนการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
         6.4 ด้าเนินงานตามโครงการ 
         6.5 สรุปผลการด้าเนินงาน 
 รายละเอียดกิจกรรม 

ระยะเวลา 
กิจกรรม 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
1.เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ
โครงการ 

           

2.จัดให๎มีการประชุมคณะกรรมการ            
3. แตํงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือวาง
แผนการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

           

4. ด้าเนินงานตามโครงการ            
5. สรุปผลการด้าเนินงาน            

 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        นางสาววิลัยพร   บุตรดี 
8. งบประมาณ  งบประมาณ จ้านวน  3,000 บาท 
 8.1 เงินงบประมาณ  จ้านวน  ..................... บาท 
 8.2 เงินนอกงบประมาณ  จ้านวน 15,000บาท 
      รวมงบประมาณท้ังสิ้น จ้านวน  ..18,000 บาท 
 
9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

คําตอบแทน คําใช๎สอย คําวัสดุ รวม 

1.กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT ป. 1 
2 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนข๎อสอบ
กลาง ป. 2 ,4,5  
3. กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT ป. 3 
4.กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET 
ป.6  
5. จัดท้าแบบทดสอบ 
6. กิจกรรมพัฒนาการอํานออกเขียนได๎ระดับ
ประถมศึกษา 

  2,000 
1,000 

 
2,000 
2,000 
3,000 
8,000 

 

รวม     
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รวมทั้งสิ้น  

10. การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 

1.  นักเรียนในโรงเรียนบ๎านวงัน้้ามอกมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้นร๎อยละ 4        
ทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
2.  ครูในโรงเรียนบ๎านวังน้้ามอกมีมีความ
กระตือรือร๎นในการปรับปรุงการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน 

- ทดสอบความรู๎นักเรียน  
 
 
- ประเมินทักษะความสามารถ
นักเรียน  

  

- แบบทดสอบ 
 
 
- แบบประเมินทักษะ
ความสามารถนักเรียน  

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

    11.1  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้น ร๎อยละ 4 ทุกกลุํมสาระ  
    11.2  นักเรียนมีทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู๎ทุกกลุํมสาระ 
    11.3  นักเรียนมีผลการประเมินระดับชาติสูงขึ้น    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ   พัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระหลัก 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 3 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
                                              ทรัพยากรมนุษย์ 
สนองจุดเน้น สพฐ. ข้อที่  1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1   พัฒนาระบบบริหารการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ  
สนองมาตรฐานสถานศึกษา ที่  มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
แผนงาน   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาววิลัยพร   บุตรดี 
                                        ครูกลุ่มสาระภาษาไทย วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  ภาษาอังกฤษ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาด าเนินงาน   ตลอดปีการศึกษา 2566 
 
1.  หลักการและเหตุผล 



 

 

40 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ ได๎กลําวถึงแนวการจัดการศึกษาใน มาตรา 22 การจัดการศึกษา
ต๎องยึดหลักวําผู๎เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู๎และพัฒนาตนเองได๎  และถือวําผู๎เรียนมีความส้าคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาต๎องสํงเสริมให๎ผู๎เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ    
 ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎สาระหลักที่มีความส้าคัญเพ่ือน้าไปสูํการพัฒนาผู๎เรียนตามแนวทางการ
จัดการศึกษาในพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติได๎กลําวไว๎คือ  สาระการเรียนรู๎ภาษาไทย   คณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์  และภาษาอังกฤษ  ซึ่งในแตํรายวิชามีความจ้าเป็นและมีความส้าคัญที่จะน้าไปสูํการพัฒนาสมอง 
สติปัญญา  และพัฒนาการของผู๎เรียน นอกจากการจัดกิจกรรมความรู๎แล๎ว ในการจัดการเรียนการสอน
จ้าเป็นต๎องสํงเสริมให๎ผู๎เรียนได๎เข๎ารํวมกิจกรรมที่เน๎นการปฏิบัติ  จึงจะเป็นการเรียนรู๎ที่สมบูรณ์  
  โรงเรียนบ๎านวังน้้ามอกเล็งเห็นความส้าคัญของการจัดกิจกรรมดังกลําว   จึงได๎จัดท้าโครงการพัฒนา 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู๎กลุํมสาระหลักขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

          2.1  เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎เป็นคนดี  คนเกํง และมีคุณภาพ   
 2.2 เพ่ือสํงเสริมกิจกรรมการเรียนรู๎ของผู๎เรียนให๎พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
        นักเรียนตั้งแตํระดับชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เข๎ารํวมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นคิดเป็น 
ร๎อยละ 90 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับดีมากในการเข๎ารํวมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น 
4. ตัวช้ีวัดโครงการ 
         4.1  นักเรียนเป็นคนดี  คนเกํง และมีคุณภาพตามวัตถุประสงค์ 
         4.2  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่เอ้ือประโยชน์ตํอการพัฒนาผู๎เรียนให๎เต็มตามศักยภาพ 
5. ระยะเวลาและสถานที่  
         ระยะเวลา    ตลอดปีการศึกษา 2566 
         สถานที่       โรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก 
6. วิธีด าเนินการ 

         6.1 ขั้นเตรียมการ 
         6.2 ขั้นด้าเนินการ 
         6.3 ขั้นตรวจสอบ และประเมินผล 
         6.4 ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 
รายละเอียดกิจกรรม 

ระยะเวลา 
กิจกรรม 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
1.ขั้นเตรียมการ            
2.ขั้นด้าเนินการ            
3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล            
4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา            
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7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       นางสาววิลัยพร  บุตรดี  และครูประจ้าชั้นทุกชั้น 
8. งบประมาณ  งบประมาณ 4,000 บาท 
 8.1 เงินงบประมาณ  จ้านวน  4,000  บาท 
 8.2 เงินนอกงบประมาณ  จ้านวน............. บาท 
      รวมงบประมาณท้ังสิ้น จ้านวน  ..................... บาท 
9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

คําตอบแทน คําใช๎สอย คําวัสดุ รวม 
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1.กิจกรรมวันภาษาไทย 
2 กิจกรรมอํานคลํองเขียนคลํองลายมือสวย 
3. กิจกรรมทํองอาขยาน 
4.กิจกรรมวันสุนทรภูํ 
5. กิจกรรมทํองสูตรคูณ 
6.กิจกรรมคิดเลขเร็วโดยโปรแกรม GSP/ เวทคณิต 
10.กิจกรรมบ๎านวิทยาศาสตร์น๎อย 
11. กิจกรรมวันคริสต์มาส 
12. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน 
บ๎านวังน้้ามอก 
13. กิจกรรมจัดหาสื่อและการผลิตสื่อ 

  500 
500 
500 
500 
 
 
500 
500 
500 
 
500 
 

500 
500 
500 
500 
 
 
500 
500 
500 
 
500 

รวม   8,000 8,000 

รวมทั้งสิ้น 8,000 
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10. การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 

1.  นักเรียนในโรงเรียนบ๎านวงัน้้ามอกมีความพึง
พอใจในการเข๎ารํวมกิจกรรม 
2.  ครูในโรงเรียนบ๎านวังน้้ามอกมีความ
กระตือรือร๎นในการจัดกิจกรรมกลุํมสาระหลัก  

ความพึงพอใจ 
 

สังเกต 

แบบวัดความพึงพอใจ 
 

แบบสังเกต 
 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

         11.1 นักเรียนโรงเรียนในโรงเรียนบ๎านวังน้้ามอกมีความพึงพอใจในการเข๎ารํวมกิจกรรมที่ทางโรงเรียน 
จัดให๎ คิดเป็นร๎อยละ 90 
         11.2 นักเรียนมีการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตนเอง   
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ชื่อโครงการ                 แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 3      ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
สนองจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 1.2    การเรียนรู้ตลอดชีวิต     
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  1    พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและความรู้คู่คุณธรรมตามหลักปรัชญา 
                                        ของเศรษฐกิจพอเพียง      
สนองมาตรฐานสถานศึกษา ที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
แผนงาน       วิชาการ            
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาววิลัยพร  บุตรดี 
ลักษณะโครงการ     ต่อเนื่อง    
ระยะเวลาด าเนินงาน     ปีการศึกษา 2566    
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันการเจริญเติบโตด๎านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี  ได๎เปลี่ยนแปลงไปอยํางรวดเร็วและ
เกี่ยวข๎องกับวิถีชีวิตของประชาชนทั่วไปมากยิ่งขึ้น  สํงผลให๎การด้าเนินชีวิตของทุก ๆ คน  มีการพัฒนาและ 
ปรับตัวให๎เหมาะสมกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนไปอยูํตลอดเวลา ดังนั้น การจัดการศึกษาจึงจ้าเป็นต๎องสร๎างเด็ก
และเยาวชนให๎มีความรู๎  ความสามารถ ที่เปลี่ยนแปลงตามสภาวการณ์ในปัจจุบัน  การจัดกิจกรรมสํงเสริม
สนับสนุนให๎นักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความเป็นเลิศทางวิชาการ  วิชาชีพ  และมีสุนทรียภาพด๎าน
ดนตรี กีฬา ศิลปะการแสดง  รวมถึงการประดิษฐ์คิดค๎นนวัตกรรมใหมํๆ  ในการเตรียมพร๎อมให๎เด็กและ
เยาวชนเป็นก้าลังส้าคัญในการขับเคลื่อนประเทศในอนาคต  โรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก ส้านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จึงสร๎างโอกาสให๎แกํเด็กและเยาวชน ได๎แสดงออกซ่ึงศักยภาพและ
สุนทรียภาพ สร๎างสรรค์ ตลอดจนสนับสนุนสํงเสริมให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษาได๎ใช๎ความรู๎ ความสามารถ  
ในการพัฒนาการเรียนการสอนอยํางเต็มความสามารถ  โดยก้าหนดจัดการแขํงขันทักษะทางวิชาการ 8 กลุํม
สาระการเรียนรู๎ และกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และคัดเลือกตัวแทนเข๎ารํวมการ
แขํงขนัระดับภาค และระดับประเทศตํอไป  
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสํงเสริมสนับสนุนให๎นักเรียนได๎แสดงออกถึงความสามารถในทางวิชาการศิลปะการแสดง 
และทักษะด๎านวิชาชีพ 
 2.2 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู๎  ให๎นักเรียนแสดงความสามารถที่เป็นเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ 
สุนทรียภาพด๎านดนตรี – นาฏศิลป์  กีฬา  ศิลปะการแสดง  และสิ่งประดิษฐ์  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุหนองคาย เขต 1  ระดับภาค  ระดับประเทศ  และเผยแพรํผลงานในตํางประเทศ  
 2.3 เพ่ือจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ และน้าเสนอผลงานของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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3. เป้าหมาย 

     3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1  นักเรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา ทุกคน ในโรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก สังกัดส้านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  เขต 1 ได๎รํวมกิจกรรมโครงการแขํงขันทักษะทางวิชาการ 
 3.1.2  คัดสรรกิจกรรมและผลงานยอดเยี่ยม  ไปแสดงแลกเปลี่ยนในเวทีระดับภาค และ
ระดับประเทศ 
      3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 เด็กและเยาวชนเกิดการพัฒนาตนเองให๎มีความรู๎ ความสามารถ มีทักษะด๎านวิชาการสาขาตําง 
ๆ  และสามารถน้าไปใช๎ในการด้ารงชีวิตอยํางมีความสุข ซึ่งเกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ประสบการณ์รํวมกัน  
 3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มีความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์ในการจัดกิจกรรมพัฒนาสํงเสริมศักยภาพนักเรียน  
และมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์รํวมกับผู๎เข๎าแขํงขันจากเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน ๆ 
4.  ตัวช้ีวัดโครงการ 
        4.1 นักเรียนแสดงออกถึงความสามารถในทางวิชาการศิลปะการแสดงและทักษะด๎านวิชาชีพได๎ 
  4.2 นักเรียนได๎แสดงความสามารถท่ีเป็นเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพด๎านดนตรี – นาฏศิลป์  
กีฬา  ศิลปะการแสดง  และสิ่งประดิษฐ์ 
         4.3 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ และน้าเสนอผลงานของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. ระยะเวลาและสถานที่ 
   ระยะเวลา   ตลอดปีการศึกษา 2566 
 สถานที่    โรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
 และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและระดับชาติ 
6. วิธีด าเนินการ 

        6.1  แตํงตั้งคณะท้างาน ประชุมชี้แจง 
        6.2  จัดกิจกรรมแขํงขันทักษะภายในสายชั้น 
        6.3  กลุํมโรงเรียนด้าเนินการประกวดแขํงขันทักษะวิชาการ เข๎ารํวมการแขํงขันระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
        6.4  ด้าเนินการประกวดแขํงขันทักษะวิชาการ ตามกิจกรรมแกนกลาง และกิจกรรมหลัก 
ของแตํละภูมิภาคเพ่ือสํงเข๎ารํวมการประกวดแขํงขันในระดับภูมิภาค   
        6.5  สรุป/รายงานผลการด้าเนินกิจกรรม 
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   รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 

กิจกรรม 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
1. แตํงตั้งคณะท้างาน ประชุมชี้แจง            
2. จัดกิจกรรมแขํงขันทักษะภายใน
สายชั้น 

           

3. กลุํมโรงเรียนด้าเนินการประกวด
แขํงขันทักษะวิชาการ เข๎ารํวมการ
แขํงขันระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

           

4. ด้าเนินการประกวดแขํงขัน
ทักษะวิชาการ ตามกิจกรรม
แกนกลาง และกิจกรรมหลัก 
ของแตํละภูมิภาคเพ่ือสํงเข๎ารํวม
การประกวดแขํงขันในระดับ
ภูมิภาค  

           

5. สรุป/รายงานผลการด้าเนิน
กิจกรรม 

           

 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ    

               นางสาววลิัยพร  บุตรดี 
 
8. งบประมาณ          เงินงบประมาณ   จ้านวน  5,000 บาท 
         8.1  เงินงบประมาณ     จ้านวน   5,000 บาท 
         8.2  เงินนอกงบประมาณ จ้านวน            บาท 
              รวมงบประมาณท้ังสิ้น  จ้านวน  ................. บาท 
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9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
งบด าเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนเข๎ารํวมแขํงขัน ในระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา และคัดเลือกตัวแทนเข๎ารํวมการ
แขํงขันระดับภาค และระดับประเทศ 

  5,000 5,000 

รวม   5,000 5,000 
รวมทั้งสิ้น 5,000 

10. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส้าเร็จของโครงการ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
ร๎อยละของเครือขํายในการให๎การ
สนับสนุนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ส้ารวจความรํวมมือของ
เครือขํายในการ 
ให๎การสนับสนุนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

แบบส้ารวจความรํวมมือของ
เครือขํายในการให๎การสนับสนุน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ระดับความพึงพอใจตํอโครงการฯ
ของครู นักเรียนหนํวยงาน/องค์กร
และผู๎เกี่ยวข๎อง  
ระดับคุณภาพ - ระดับดีขึ้นไป 

ประเมินผลความพึงพอใจของ
โรงเรียน หนํวยงาน/องค์กร
และผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝ่าย 

แบบประเมินความพึงพอใจของ
โครงการ 

คําเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
กลุํมสาระการเรียนรู๎สูงขึ้นร๎อยละ4 

ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 

แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนทุกระดับชั้น 

 

11 . ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

       11.1  นักเรียน ครู อาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก สังกัดส้านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1ได๎รับการพัฒนาศักยภาพ  มีความคิดสร๎างสรรค์ ในการบูรณา
การอยํางหลากหลาย ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 
        11.2 โรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 จัด
กิจกรรม  และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู๎บรรลุวัตถุประสงค์  ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 
        11.3 นักเรียน  บุคลากรครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ได๎แสดงผลงานทางการศึกษา ให๎ปรากฏเป็น 
ที่นําชื่นชมแกํสาธารณชนแกํชาวไทย  และชาวตํางชาติ 
 
 
 
 
 
 



 

 

48 

ชื่อโครงการ   พัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี   
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 3     ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 1.2    การเรียนรู้ตลอดชีวิต     
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  1    พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและความรู้คู่คุณธรรมตามหลักปรัชญา 
                                        ของเศรษฐกิจพอเพียง      
สนองมาตรฐานสถานศึกษา ที ่3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายปฏิภาณ   ศิริวิชา 
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2566 
 

1. หลักการและเหตุผล   

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พุทธศักราช 2542  หมวด 1 มาตรา 6  ระบุวําการจัดการศึกษา
ต๎องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให๎เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังรํางกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู๎ และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด้ารงชีวิตสามารถอยูํรํวมกับผู๎อื่นได๎อยํางมีความสุข 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ก้าหนดให๎ผู๎เรียน ได๎เรียนรู๎ตามกลุํมสาระตําง ๆ 
และกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน กิจกรรมลูกเสือไมํวําจะเป็นการจัดกิจกรรมวันคล๎ายวันสถาปนาคณะลูกเสือ
แหํงชาติ กิจกรรมถวายราชสดุดี การเดินทางไกลลูกเสือส้ารอง และการเข๎าคํายลูกเสือสามัญ จะเป็นการ
สํงเสริมนักเรียนให๎รู๎จักใช๎ชีวิตอยํางมีประสิทธิภาพ รู๎จักการอยูํรํวมกันเป็นหมูํคณะ ชํวยเหลือซึ่งกันและกัน  
และท่ีส้าคัญเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส้าคัญ  

ด๎วยเหตุนี้โรงเรียนจึงจัดท้าโครงการสํงเสริมการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด  เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของผู๎เรียนให๎เรียนรู๎อยํางเต็มศักยภาพ  สํงเสริมให๎นักเรียนมีความอดทน รู๎รักสามัคคี  มีความ
ขยัน ประหยัดและยึดมั่นในกฎของลูกเสือ นอกจากนั้นยังเป็นการฝึกให๎นักเรียนมีระเบียบวินัย   กล๎า
แสดงออกในสิ่งที่ถูกต๎อง 
2. วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎และรํวมกิจกรรมลูกเสือเนตรนารีที่โรงเรียนจัดขึ้น 
2.  เพ่ือให๎ให๎นักเรียนมีระเบียบวินัย มีคุณธรรม มีความอดทนและรู๎จักการท้างาน 

เป็นหมูํคณะ 
          3.  เพ่ือให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎โดยการปฏิบัติจริงในการเดินทางไกลและเข๎าคํายลูกเสือเนตรนารี 
 

3. เป้าหมาย          

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                     3.1.1  ร๎อยละ 100 ของผู๎เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  ได๎เรียนรู๎และรํวมกิจกรรม
ลูกเสือเนตรนารีที่โรงเรียนจัดขึ้น 
                     3.1.2  ร๎อยละ 100 ของผู๎เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  ได๎เรียนรู๎โดยการปฏิบัติจริงใน
การเดินทางไกลลูกเสือส้ารองและการเข๎าคํายลูกเสือสามัญเนตรนาร ี
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 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                     3.2.1 ผู๎เรยีน ได๎เรียนรู๎และรํวมกิจกรรมลูกเสือเนตรนารีที่โรงเรียนจัดขึ้น มีระเบียบวินัย มี
คุณธรรม มีความอดทนและรู๎จักการท้างานเป็นหมูํคณะ 
4. ตัวช้ีวัด 

         4.1  นักเรียนมีระเบียบวินัย มีคุณธรรม มีความอดทนและรู๎จักการท้างานเป็นหมูํคณะ 
         4.2  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่เอ้ือประโยชน์ตํอการพัฒนาผู๎เรียนให๎เต็มตามศักยภาพ 
5. ระยะเวลาและสถานที่  
 ตลอดปีการศึกษา 2566   สถานที่ โรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก 
6. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.  กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี  ตลอดปีการศึกษา 2566 คณะครูทุกคน 

2.  กิจกรรมวันสถาปนาคณะลูกเสือแหํงชาติ 1 กรกฎาคม 2566 นายปฏิภาณ  ศิริวิชา 

3.  กิจกรรมพิธีราชสดุดี 25 พฤศจิกายน 2566 นายปฏิภาณ  ศิริวิชา 

4.  กิจกรรมอยูํคํายพักแรมลูกเสือสามัญ  กุมภาพันธ์ 2567 นายปฏิภาณ  ศิริวิชา 

6.  กิจกรรมการเดินทางไกลลูกเสือส้ารอง  มีนาคม 2567 นางกาญจนา  ศรีหาตา 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

              นายปฏิภาณ  ศิริวิชา 
8.  งบประมาณ จ านวนทั้งสิ้น  3,000 บาท  

9.  รายละเอียดงบประมาณ 

  รายการงบประมาณ งบประมาณ
ทั้งสิ้น 

ค่า 

ตอบแทน 

ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ ์

1.  กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี      
ยุวกาชาด 

     

2.  กิจกรรมวันสถาปนาคณะลูกเสือแหํงชาติ      

3.  กิจกรรมพิธีราชสดุดี      

4.  กิจกรรมอยูํคํายพักแรมลูกเสือสามัญ    2,000  

5.  กิจกรรมการเดินทางไกลลูกเสือส้ารอง     1,000  

รวม    3,000   
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10. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส้าเร็จ วิธีวัดผลและประเมิน 
เครื่องมือที่ใช๎วัดและ

ประเมินผล 

1. ร๎อยละ 100 ของผู๎เรียนได๎เรียนรู๎และรํวม
กิจกรรมลูกเสือเนตรนารีที่โรงเรียนจัดขึ้น 

2. ร๎อยละ 100 ของผู๎เรียนมีมีระเบียบวินัย มี
คุณธรรม มีความอดทนและรู๎จักการท้างานเป็นหมูํ
คณะ 

- ประเมินผลจากความมี
ระเบียบวินัยของผู๎เรียน 

- ประเมินผลจากคุณลักษณะ
และคํานิยมของผู๎เรียน 

 

- แบบประเมินผลกิจกรรม 

- แบบสังเกตคุณลักษณะ
และคํานิยม 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 11.1  ผู๎เรียนมีคุณลักษณะและคํานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก้าหนด 

 11.2  ผู๎เรียนมีระเบียบวินัยและปฏิบัติตามกฎของโรงเรียนและสังคม 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาศักยภาพการเรียนคอมพิวเตอร์  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 3     ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 1.2    การเรียนรู้ตลอดชีวิต     
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  1    พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและความรู้คู่คุณธรรมตามหลักปรัชญา 
                                        ของเศรษฐกิจพอเพียง      
สนองมาตรฐานสถานศึกษา ที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายปฏิภาณ  ศิริวิชา 
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2566 

------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบัน การด้าเนินงานด๎านระบบปฏิบัติการในเครื่องคอมพิวเตอร์นับได๎วํามีความจ้าเป็นตํอ
การศึกษาของนักเรียนทุกระดับชั้นเป็นอยํางยิ่งโรงเรียนและสถาบันการศึกษาตํางๆ ได๎จัดให๎มีห๎องเรียน
คอมพิวเตอร์ในหลักสูตรตําง ๆ รวมทั้งใช๎เป็นแหลํงค๎นคว๎าหาข๎อมูลจากระบบเครือขํายอินเตอร์เน็ตในการท้า
รายงานของนักเรียนท้าให๎เกิดการพัฒนาและสร๎างมาตรฐานด๎านการเรียนรู๎ได๎เป็นอยํางดียิ่ง นักเรียนสํวนหนึ่ง
ที่ไมํมีเครื่องคอมพิวเตอร์เป็นของตนเองที่บ๎านต๎องใช๎บริการค๎นหาข๎อมูลจากร๎านบริการอินเตอร์เน็ตของเอกชน 
ที่ให๎บริการ โดยคิดคําบริการเป็นรายชั่วโมงอีกท้ังไมํมีผู๎ก้ากับดูแล  ท้าให๎นักเรียนและเยาวชนสํวนหนึ่งใช๎
บริการอินเตอร์เน็ตในการเลํนเกมส์ หรือการสนทนาในระบบเครือขํายติดตํอกันเป็นเวลานาน จนเกิดปัญหา
ทางสังคมตามมา ดังจะเห็นได๎จากรัฐบาลมีนโยบายในการคุมเข๎มร๎านอินเตอร์เน็ตด๎วยการห๎ามเยาวชนใช๎
บริการหลังเวลาที่ก้าหนดหรือห๎ามนักเรียนในเครื่องแบบใช๎บริการกํอนเวลาที่ก้าหนด  

จากเหตุผลดังกลําว โรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก จึงได๎จัดท้าโครงการสํงเสริมการเรียนรู๎และพัฒนาทักษะ
ด๎านคอมพิวเตอร์ ให๎นักเรียนทุกคน ได๎พัฒนาทักษะทางคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน จากห๎องสอน อบรม จาก
โรงเรียนและได๎ใช๎ประโยชน์ในการค๎นคว๎าข๎อมูลจัดท้ารายงานจากระบบอินเตอร์เน็ตโดยมีผู๎ก้ากับดูแล ได๎อยําง
เหมาะสมตํอไป  
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือสํงเสริมความรู๎ด๎านระบบปฏิบัติการในเครื่องคอมพิวเตอร์ให๎กับนักเรียน และพัฒนาทักษะ 
การใช๎โปรแกรมประยุกต์ตําง ๆตามระดับชั้นเรียน  

2.2 สํงเสริมความรู๎ในการค๎นคว๎าหาข๎อมูล จากระบบเครือขํายอินเตอร์เน็ตที่มีผู๎ก้ากับดูแลอยํางใกล
ชิด 2.3 เพ่ือเป็นสํงเสริมและพัฒนาให๎กับนักเรียนที่ไมํมีเครื่องคอมพิวเตอร์ของตนเอง 

 3. เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     3.1.1 นักเรียนได๎รับสํงเสริมการเรียนรู๎และพัฒนาทักษะด๎านคอมพิวเตอร์ 
     3.1.2 นักเรียนบอกหลักการท้างานเบื้องต๎นของคอมพิวเตอร์และระบบอินเตอร์เน็ต  
     3.1.3 นักเรียนบอกชื่อและหน๎าที่ของอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ  
     3.1.4 นักเรียนสร๎างเอกสารชิ้นงานเพื่อใช๎ประโยชน์ได๎จริงในชีวิตประจ้าวันด๎วยความรับผิดชอบ  
3.2  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     3.2.1 ร๎อยละ 100 ของนักเรียนมีทักษะด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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     3.2.2 ร๎อยละ 100 ของนักเรียนที่ใช๎อินเทอร์เน็ตเพ่ือการเรียนรู๎  
4. ตัวช้ีวัด 

         4.1  นักเรียนมีการพัฒนาทักษะทางด๎านการใช๎คอมพิวเตอร์  
         4.2  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่เอ้ือประโยชน์ตํอการพัฒนาผู๎เรียนให๎เต็มตามศักยภาพ 
5. ระยะเวลาและสถานที่  
 ตลอดปีการศึกษา 2566   สถานที่ ห๎องเรียนคอมพิวเตอร์โรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก 
6. วิธีด าเนินการ 
         6.1 ขั้นเตรียมการ 
         6.2 ขั้นด้าเนินการ 
         6.3 ขั้นตรวจสอบ และประเมินผล 
         6.4 ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 
  แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.  ส้ารวจ วิเคราะห์ข๎อมูล และจัดท้าโครงการ เมษายน-พฤษภาคม 67 คณะครู 
2.  จัดตารางสอน -ปฏิบัติการเรียนการสอน ตลอดปีการศึกษา 2567 นายปฏิภาณ  ศิริวิชา 

3.  บริการห๎องคอมพิวเตอร์และศึกษาค๎นคว๎า 
อินเตอร์เน็ตในและนอกเวลาเรียนปกติ 

ตลอดปีการศึกษา 2566 นายปฏิภาณ  ศิริวิชา 

4.  จัดกิจกรรมแขํงขันทักษะคอมพิวเตอร์ในระดับ 
ชั้นเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 2566 นายปฏิภาณ  ศิริวิชา 

5.  กิจกรรมโครงงาน ตลอดปีการศึกษา 2566 นายปฏิภาณ  ศิริวิชา 

6.  นิเทศ  ก้ากับ  ติดตาม ตลอดปีการศึกษา 2566 นายปฏิภาณ  ศิริวิชา 

7.  สรุปรายงานผลการด้าเนินงาน มีนาคม 2567 นายปฏิภาณ  ศิริวิชา 
 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

     นายปฏิภาณ  ศิริวิชา 
 
8.  งบประมาณ จ านวนทั้งสิ้น      5,000  บาท  
9.  รายละเอียดการใช้ประมาณ 

กิจกรรม/รายการพัสดุ ประเภทรายจ่าย เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 

ตอบแทน ใช้สอย พัสด ุ รวม 

คําบ้ารุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์     5,000     

                   รวมทั้งสิ้น     5,000     
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10. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส้าเร็จ วิธีวัดผลและประเมิน เครื่องมือที่ใช๎วัดและประเมินผล 

1. ร๎อยละของนักเรียนมีทักษะด๎านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  

2. ร๎อยละของนักเรียนบอกหลักการท้างานเบื้องต๎น
ของคอมพิวเตอร์ และระบบอินเตอร์เน็ต 

  

3.ร๎อยละของนักเรียนที่ใช๎อินเทอร์เน็ตเพ่ือการ
เรียนรู๎ 

  

4. นักเรียนบอกชื่อและหน๎าที่ของอุปกรณ์
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

5. นักเรียนสร๎างเอกสารชิ้นงานเพื่อใช๎ประโยชน์ได๎
จริงในชีวิตประจ้าวัน ด๎วยความรับผิดชอบ 

  

 
 
11.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียเข๎าใจในระบบปฏิบัติการของเครื่องคอมพิวเตอร์ได๎พัฒนาทักษะ การใช๎โปรแกรม
ประยุกต์ได๎เป็นอยํางดี 

11.2 นักเรียนสามารถใช๎ระบบอินเตอร์ในการค๎นคว๎า หาข๎อมูลการจัดท้ารายงาน  
11.3 นักเรียนใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน์โดยใช๎บริการห๎องคอมพิวเตอร์นอกเวลาเรียนปกติ 
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ชื่อโครงการ                พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้  
สนองกลยุทธ์ชาติ      ข้อที่ 3  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ 
สนองจุดเน้น สพฐ     ข้อที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและความรู้คู่คุณธรรมตามหลักปรัชญา 
                                 ของเศรษฐกิจพอเพียง      
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     
สนองมาตรฐานสถานศึกษา ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
แผนงาน          กลุ่มบริหารวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางสาววิลัยพร  บุตรดี     
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาด้าเนินการ      ปีการศึกษา 2566 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2544 หมวด 7 มาตรา 52 ให้มีการจัดการ ส่งเสริมพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็น วิชาชีพชั้นสูงอย่างต่อเนื่องและ
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพทุกด้าน ในการที่จะพัฒนาเด็กให้มีลักษณะดังกล่าวนั้นจะต้องพัฒนาครู
ให้เปลี่ยนแปลงวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากครูไปสู่เด็กแต่สภาพปัจจุบันโรงเรียนเปิดสอนตั้งแต่ชั้นปฐมวัย 
ถึงชั้นมัธยมศึกษปีที่ 6 มีครบูางสาขาที่ขาดแคลน  ถึงจะส่งเสริมพัฒนาครูให้มีคุณภาพอย่างไรก็ยากท่ีจะพัฒนา
เด็กให้เต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษาได้   จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องจัดจ้างครูจบสาขาวิชาเอก   เพ่ือเพ่ิมและพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนให้สูงขึ้น   
2.  วัตถุประสงค์ 
          2.1   เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมี 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 

2.2   เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

3.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

           3.1 นักเรียนระดับปฐมวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 80 % 

           3.2 การจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 80 % 
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เชิงคุณภาพ 

นักเรียนระดับปฐมวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 

4. ตัวช้ีวัดโครงการ 
 4.1  ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอนของบุคลากรครู 
 4.2  ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนเพ่ิมข้ึน  
5. ระยะเวลาด้าเนินการและสถานที่ 
 ระยะเวลา     ตลอดปีการศึกษา 2566 
 สถานที่  โรงเรียนบ้านวังน้ ามอก 
6.  วิธีด้าเนินงาน 
 6.1 จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 6.2 ประชุมจัดท าโครงการ 
        6.3 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
        6.4 ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ 
              6.4.1  กิจกรรมค่าจ้างครู /จ้างลูกจ้าง (ครูปฐมวัย) 
        6.5 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
        6.6 สรุปรายงานผล  
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     รายละเอียดกิจกรรม 

                                         
ระยะเวลา 

กิจกรรม 

2566 2567 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค 

1.จัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

           

2.ประชุมจัดท าโครงการ            
3.เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ            
4.ด าเนินการตามแผนงาน/
โครงการ 
  4.1 กิจกรรมจ้างครู /จ้างลูกจ้าง 

  4.2 กิจกรรมค่าจ้างพ่ีเลีย้งปฐมวยั 
  4.3 กิจกรรมค่าจ้างครผูู้ช่วย
ห้องเรียน IEP ( Co-teacher) 
  4.4 กิจกรรมค่าจ้างครตู่างชาต ิ

           

5. นิเทศ ติดตาม และประเมินผล            
6. สรุปรายงานผล            
 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาววิลัยพร  บุตรดี   
8.  งบประมาณ 
  1. งบอุดหนุนรายหัว           จ านวน   -   บาท 
          2. งบรายได้สถานศึกษา      จ านวน   84,000   บาท 
              รวมทั้งสิ้น                   จ านวน   84,000   บาท   
9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

รายละเอียดในการเข้าใช้งบประมาณ 
งบด าเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. กิจกรรมจ้างครู /จ้างลูกจ้าง 84,000 - - 84,000 

รวม 84,000 - - 84,000 
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10.  การติดตามประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เรียน 
2.  ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนเพ่ิมข้ึน  

1.  การสอบถาม 
3.  การประเมินผลสัมฤทธิ์ 

1.  แบบสอบถาม 
3.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1. นักเรียนระดับปฐมวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา   
         11.2 นักเรียนทุกระดับชั้นมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนของบุคลากร  
 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

58 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการบริหารงานงบประมาณ 

โรงเรียนบ้านวังน้ ามอก  อ าเภอศรีเชียงใหม ่ จังหวัดหนองคาย 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 
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โครงการ   บริหารจัดการหนังสือเรียนฟรี 15 ปี 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 3 นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สนองจุดเน้น สพฐ. ข้อที่  นโยบายที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  ข้อ 2 พัฒนาระบบบริหารการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ  
สนองมาตรฐานสถานศึกษา ที่  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                        ของผู้บริหารสถานศึกษา  
แผนงาน   บริหารงบประมาณ          
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางวิลัยพร  บุตรดี  และนายปฏิภาณ  ศิริวิชา 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาด าเนินงาน   ตลอดปีการศึกษา 2566 
 

1.หลักการและเหตุผล 

 ด๎วยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รัฐบาลได๎จัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจํายประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพ่ือสนับสนุนคําใช๎จํายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  โดยรัฐ
จัดสรรงบประมาณตามแผนงานยุทธศาสตร์สร๎างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนคําใช๎จํายใน
การจัดการศึกษาตั้งแตํอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กิจกรรมการสนับสนุนคําใช๎จํายในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน คําหนังสือเรียน  เพ่ือให๎โรงเรียนด้าเนินการจัดหาหนังสือเสริมประสบการณ์ส้าหรับ
ระดับกํอนประถมศึกษา  คําหนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานใน 8 กลุํมสาระการเรียนรู๎ทุกระดับชั้น และ
แบบฝึกหัดรายวิชาพ้ืนฐานใน 3 กลุํมสาระการเรียนรู๎ เฉพาะ ป.1-ป.6  เพื่อจัดสรรให๎นักเรียนมีหนังสือเรียน
ใช๎เรียนครบ 
ทุกคน  
    ดังนั้น เพ่ือให๎สอดคล๎องกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ  และส้านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จึงได๎จัดท้าโครงการบริหารจัดการหนังสือเรียนฟรี 15 ปี  ประจ้าปีการศึกษา 2566  
ขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์

 เพ่ือจัดหาหนังสือเรียนให๎นักเรียนมีใช๎เรียนครบทุกคน 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

      3.1.1  นักเรียนระดับกํอนประถมศึกษามีหนังสือเสริมประสบการณ์ใช๎เรียนครบทุกคน  
    3.1.2  นักเรียนระดับประถมศึกษา มีหนังสือเรียนและแบบฝึกหัดใช๎เรียนครบทุกคน 
   3.1.3  นักเรียนระดับระดับมัธยมศึกษามีหนังสือเรียนใช๎เรียนครบทุกคน 
           3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

      3.2.1 นักเรียนระดับกํอนประถมศึกษามีหนังสือเรียนเสริมประสบการณ์ระดับชั้นอนุบาลที่
สอดคล๎องตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
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      3.2.2 นักเรียนระดับประถมศึกษา มีหนังสือเรียนสาระการเรียนรู๎พ้ืนฐาน รายวิชาพ้ืนฐาน 8 
กลุํมสาระการเรียนรู๎ และแบบฝึกหัดในรายวิชาพ้ืนฐาน 3 กลุํมสาระการเรียนรู๎ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

     3.2.3 นักเรียนระดับมัธยมศึกษา มีหนังสือเรียนสาระการเรียนรู๎พ้ืนฐาน รายวิชาพ้ืนฐาน 8 กลุํม
สาระการเรียนรู๎ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
4. ตัวช้ีวัดโครงการ 

 4.1  ร๎อยละของนักเรียนที่ได๎รับหนังสือเรียนที่สอดคล๎องกับหลักสูตร  
  4.2  ร๎อยละของผู๎ปกครองพึงพอใจที่ได๎รับสนับสนุนคําหนังสือเรียน 
5. ระยะเวลาและสถานที ่

 ตลอดปีงบประมาณ / โรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก 

6. วิธีด าเนินงาน             

ระยะเวลา 
กิจกรรม 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ก.พ. มี.ค. เม.ย  พ.ค  มิ.ย  ก.ค  ส.ค  ก.ย  ต.ค  พ.ย  ธ.ค  ม.ค  ก.พ  มี.ค  

1. แตํงตั้งคณะท้างาน ประชุมชี้แจง               
2. จัดท้าแผนการใช๎จํายเสนอ                 
3. ด้าเนินการตามแผนงาน/โครงการ 
    - คัดเลือกหนังสือเรียนและ
แบบฝึกหัด 
    - เสนอคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและวิชาการ คณะกรรมการ
ภาคี 4 ฝ่าย และคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    - ด้าเนินการจัดซื้อ 
    - ลงบัญชีวัสด ุ
    - แจกนักเรียน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            

3. สรุป/รายงานผลการด้าเนินกิจกรรม               
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 นางวิลัยพร  บุตรดี  และนายปฏิภาณ  ศิริวิชา 

8. งบประมาณ  งบประมาณ จ้านวน  34,885 บาท 

 8.1 เงินงบประมาณ  จ้านวน.... 34,885  บาท 
 8.2 เงินนอกงบประมาณ  จ้านวน  .........................บาท 
      รวมงบประมาณท้ังสิ้น จ้านวน . 34,885  บาท  
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9. กิจกรรม 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

คําตอบแทน คําใช๎สอย คําวัสดุ 

กิจกรรม 
จัดซื้อหนังสือเรียนและแบบฝึกหัดส้าหรับนักเรียนทุกคน  
(ปีละ 1 ครั้ง) 

 
- 

 

 
- 

 

 
34,885 

รวม - - 34,885 
รวมทั้งสิ้น 34,885 

10. การติดตามประเมินผล 
            1. สอบถามความพึงพอใจของผู๎ปกครอง 
            2. ใช๎แบบประเมินโครงการ 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

         11.1 นักเรียนระดับกํอนประถมศึกษามีพัฒนาการด๎านรํางกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
สมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
         11.2 นักเรียนระดับประถมศึกษามีความรู๎ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
         11.3 ครูมีขวัญ ก้าลังใจ และมีการพัฒนาตนเองอยูํเสมอ 
         11.4 ผู๎ปกครอง ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให๎การยอมรับและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนอยํางตํอเนื่อง 
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โครงการ   บริหารจัดการค่าอุปกรณ์การเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 3 นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สนองจุดเน้น สพฐ. ข้อที่  นโยบายที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  ข้อ 2 พัฒนาระบบบริหารการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ  
สนองมาตรฐานสถานศึกษา ที่  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร 
                                        สถานศึกษา  
แผนงาน   บริหารงบประมาณ          
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางวิลัยพร  บุตรดี  และนายปฏิภาณ  ศิริวิชา 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาด าเนินงาน   ตลอดปีการศึกษา 2566 
 

1.หลักการและเหตุผล 

 ด๎วยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รัฐบาลได๎จัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจํายประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   เพ่ือสนับสนุนคําใช๎จํายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยรัฐ
จัดสรรงบประมาณตามแผนงานยุทธศาสตร์สร๎างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนคําใช๎จํายใน
การจัดการศึกษาตั้งแตํอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กิจกรรมการสนับสนุนคําใช๎จํายในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน คําอุปกรณ์การเรียน  เพื่อให๎โรงเรียนด้าเนินการจํายเป็นเงินสดให๎กับนักเรียน หรือ
ผู๎ปกครอง  ตามแนวทางการด้าเนินงานของส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    ดังนั้น เพ่ือให๎สอดคล๎องกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ  และส้านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จึงได๎จัดท้าโครงการบริหารจัดการคําอุปกรณ์การเรียน ประจ้าปีการศึกษา 2566  ขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์

 เพ่ือจํายเงินคําอุปกรณ์การเรียนให๎นักเรียนครบทุกคน 

3. เป้าหมาย 

 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
       นักเรียนทุกระดับชั้นได๎รับคําอุปกรณ์การเรียนในภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ครบทุกคน 
           3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

        นักเรียนทุกระดับชั้นมีอุปกรณ์การเรียนที่จ้าเป็นและสํงผลตํอการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน เชํน สี
เทียน สีน้้า ดินน้้ามันไร๎สารพิษ กรรไกรส้าหรับเด็กปฐมวัย  กระดาษ สมุด ดินสอ ปากกา ยางลบ ไม๎บรรทัด 
กระเป๋านักเรียน อินเตอร์เน็ตซิมเพ่ือใช๎ในการเรียนการสอน เครื่องมือเรขาคณิต วัสดุฝึกตามกลุํมสาระการ
เรียนรู๎ วัสดุฝึกอาชีพ วัสดุด๎าน ICT วัสดุอุปกรณ์ที่ใช๎ส้าหรับนักเรียนพิการ ฯลฯ ในอัตราที่ สพฐ. ก้าหนด 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

 
4. ตัวช้ีวัดโครงการ 

 4.1  ร๎อยละของนักเรียนที่ได๎รับคําอุปกรณ์การเรียน 
  4.2  ร๎อยละของนักเรียนที่มีอุปกรณ์การเรียนที่จ้าเป็นและสํงผลตํอการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
 4.3  ร๎อยละของผู๎ปกครองพึงพอใจที่ได๎รับสนับสนุนคําอุปกรณ์การเรียน 
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5. ระยะเวลาและสถานที ่

 ตลอดปีงบประมาณ / โรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก 
6. วิธีด าเนินงาน 

       

    ระยะเวลา 

กิจกรรม 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ก.พ  มี.ค  เม.ย พ.ค   มิ.ย  ก.ค  ส.ค  ก.ย  ต.ค  พ.ย  ธ.ค  ม.ค  ก.พ  มี.ค  

1. แตํงตั้งคณะท้างาน ประชุมชี้แจง               

2. จัดท้าแผนการใช๎จํายเสนอ                 

3. ด้าเนินการตามแผนงาน/
โครงการ 

    - เตรียมรายละเอียดการจํายเงิน 

    - ด้าเนินการจํายเงิน 

    - ติดตามใบเสร็จรับเงิน/การใช๎
เงินตามวัตถุประสงค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

   

3. สรุป/รายงานผลการด้าเนิน
กิจกรรม 

              

 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางวิลัยพร  บุตรดี  และนายปฏิภาณ  ศิริวิชา 
8. งบประมาณ  งบประมาณ จ้านวน  23,120 บาท 
 8.1 เงินงบประมาณ  จ้านวน 23,120 บาท 
 8.2 เงินนอกงบประมาณ  จ้านวน  …………..  บาท 
      รวมงบประมาณท้ังสิ้น จ้านวน 23,120   บาท  
9. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรม 
จํายเงินคําอุปกรณ์การเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
(2 ภาคเรียน) 

 
23,120 

รวมทั้งสิ้น 23,120   
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10. การติดตามประเมินผล 
            1. สอบถามความพึงพอใจของผู๎ปกครอง 
            2. ใช๎แบบประเมินโครงการ 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

         11.1 นักเรียนระดับกํอนประถมศึกษามีพัฒนาการด๎านรํางกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
สมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
         11.2 นักเรียนระดับประถมศึกษามีความรู๎ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
         11.3 ครูมีขวัญ ก้าลังใจ และมีการพัฒนาตนเองอยูํเสมอ 
         11.4 ผู๎ปกครอง ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให๎การยอมรับและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนอยํางตํอเนื่อง 
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โครงการ   บริหารจัดการค่าเครื่องแบบนักเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 3 นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สนองจุดเน้น สพฐ. ข้อที่  นโยบายที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  ข้อ 2 พัฒนาระบบบริหารการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ  
สนองมาตรฐานสถานศึกษา ที่  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร 
                                        สถานศึกษา  
แผนงาน   บริหารงบประมาณ          
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางวิลัยพร  บุตรดี  และนายปฏิภาณ  ศิริวิชา 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาด าเนินงาน   ตลอดปีการศึกษา 2566 
 

1.หลักการและเหตุผล 

 ด๎วยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รัฐบาลได๎จัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจํายประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   เพ่ือสนับสนุนคําใช๎จํายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยรัฐ
จัดสรรงบประมาณตามแผนงานยุทธศาสตร์สร๎างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนคําใช๎จํายใน
การจัดการศึกษาตั้งแตํอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กิจกรรมการสนับสนุนคําใช๎จํายในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน คําอุปกรณ์การเรียน  เพื่อให๎โรงเรียนด้าเนินการจํายเป็นเงินสดให๎กับนักเรียน หรือ
ผู๎ปกครอง  ตามแนวทางการด้าเนินงานของส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    ดังนั้น เพ่ือให๎สอดคล๎องกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ  และส้านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จึงได๎จัดท้าโครงการบริหารจัดการคําอุปกรณ์การเรียน ประจ้าปีการศึกษา 2566  ขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์

 เพ่ือจํายเงินคําเครื่องแบบนักเรียนให๎นักเรียนครบทุกคน 

3. เป้าหมาย 

 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
       นักเรียนทุกระดับชั้นได๎รับคําเครื่องแบบนักเรียนในภาคเรียนที่ 1 ของปีการศึกษาครบทุกคน 
           3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

        นักเรียนทุกระดับชั้นมีเครื่องแบบนักเรียนเพียงพอตามความต๎องการ  
4. ตัวช้ีวัดโครงการ 

 4.1  ร๎อยละของนักเรียนที่ได๎รับคําเครื่องแบบนักเรียน 
  4.2  ร๎อยละของนักเรียนที่มีเครื่องแบบนักเรียนเพียงพอตามความต๎องการ 
 4.3  ร๎อยละของผู๎ปกครองพึงพอใจที่ได๎รับสนับสนุนคําเครื่องแบบนักเรียน 
 

5. ระยะเวลาและสถานที ่

 ตลอดปีงบประมาณ / โรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก 
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6. วิธีด าเนินงาน 

            ระยะเวลา 

กิจกรรม 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ก.พ  มี.ค  เม.ย  พ.ค  มิ.ย  ก.ค  ส.ค  ก.ย  ต.ค  พ.ย  ธ.ค  ม.ค  ก.พ  มี.ค  

1. แตํงตั้งคณะท้างาน ประชุมชี้แจง               

2. จัดท้าแผนการใช๎จํายเสนอ                 

3. ด้าเนินการตามแผนงาน/
โครงการ 

    - เตรียมรายละเอียดการจํายเงิน 

    - ด้าเนินการจํายเงิน 

    - ติดตามใบเสร็จรับเงิน/การใช๎
เงินตามวัตถุประสงค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

        

3. สรุป/รายงานผลการด้าเนิน
กิจกรรม 

              

 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 นางสาววิลัยพร  บุตรดี  นายปฏิภาณ  ศิริวิชา 

8. งบประมาณ  งบประมาณ จ้านวน  22,000 บาท 

 8.1 เงินงบประมาณ  จ้านวน 22,000  บาท 

 8.2 เงินนอกงบประมาณ  จ้านวน  …………….  บาท 

      รวมงบประมาณท้ังสิ้น จ้านวน  22,000  บาท  

9. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรม 

จํายเงินคําเครื่องแบบนักเรียน ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 

22,000 

รวมทั้งสิ้น 22,000 
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10. การติดตามประเมินผล 

            1. สอบถามความพึงพอใจของผู๎ปกครอง 
            2. ใช๎แบบประเมินโครงการ 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

         11.1 นักเรียนระดับกํอนประถมศึกษามีพัฒนาการด๎านรํางกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
สมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
         11.2 นักเรียนระดับประถมศึกษามีความรู๎ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
         11.3 ครูมีขวัญ ก้าลังใจ และมีการพัฒนาตนเองอยูํเสมอ 
         11.4 ผู๎ปกครอง ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให๎การยอมรับและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนอยํางตํอเนื่อง 
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โครงการ   พัฒนาระบบงานการเงิน การบัญชี และพัสดุ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 3 นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สนองจุดเน้น สพฐ. ข้อที่  นโยบายที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่   ข้อ 2 พัฒนาระบบบริหารการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ  
สนองมาตรฐานสถานศึกษา ที่  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร 
                                        สถานศึกษา  
แผนงาน   บริหารงบประมาณ          
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางวิลัยพร  บุตรดี  และนายปฏิภาณ  ศิริวิชา 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาด าเนินงาน   ตลอดปีการศึกษา 2566 
 

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนบ๎านวังน้้ามอกเป็นโรงเรียนขนาดเล็กมีเงินประเภท  ตําง ๆ ทั้งจากเงินอุดหนุน และเงิน

รายได๎โรงเรียน (เงินนอกงบประมาณ) ดังนั้น จึงจ้าเป็นต๎องมีการปรับปรุงพัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุ 
เพ่ือให๎สอดคล๎องกับวิสัยทัศน์ของระบบ งานการเงินและพัสดุของโรงเรียนบ๎านวังน้้ามอกที่วํา “ ถูกต๎องโปรํงใส 
พัฒนางานก๎าวไกลด๎วย เทคโนโลยี รํวมมีภาคีเครือขําย น้าพาให๎สูํความเป็นเลิศ ” เพ่ือบริการด๎านการเงินและ
พัสดุ ตลอดจนการใช๎ทรัพยากรขององค์กรให๎เกิดประโยชน์สูงสุด ป้องกันการทุจริตและความผิดพลาดที่จะ 
เกิดข้ึน การเงินของหนํวยงาน จึงใช๎หลัก การบริหารความเสียง เป็นเครื่องมือชํวยในการปรับปรุง และพัฒนา
ระบบงานการเงิน การบัญชี-และพัสดุของโรงเรียน ซึ่งจะชํวยในการตรวจสอบและ ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ดํานด๎านการเงิน การบัญชีและพัสดุ ตลอดจนการปฏิบัติงานอื่นให๎ด้าเนินตาม นโยบาย เป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจ้าปีของ โรงเรียนที่เก่ียวข๎องอยําง
ถูกต๎อง 
2. วัตถุประสงค ์
          2.1 เพ่ือป้องกันการทุจริตและข๎อผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึนได๎ 
          2.2 เพ่ือควบคุม ป้องกันและก้ากับติดตามดูแลการใช๎จํายเงินทุกประเภท 
          2.3 เพ่ือตรวจสอบความถูกต๎องของระบบบัญชีทั้งด๎านการเงินและพัสดุ 
          2.4 เพ่ือจัดวางระบบการบริหารจัดการด๎านการเงินและพัสดุของโรงเรียน 
          2.5 เพ่ือควบคุมการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุให๎ถูกต๎องตามระเบียบของทางราชการ 
          2.6 เพ่ือการบริการที่ดีมีประสิทธิภาพมุํงสูํความเป็นเลิศ 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
3.1.1 มีคํูมือปฏิบัติงานการงานการเงินและพัสดุ ๆ ที่พอเพียงตํอการให๎บริการ 
3.1.2 มีแผนบริหารความเลี่ยงไว๎เป็นแนวทางการควบคุม ติดตามและการปฏิบัติงาน 
3.1.3 มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานตําง ๆที่งํายตํอการค๎นหาและตรวจสอบ 
3.1.4 เป็นแบบอยํางท่ีดีของการพัฒนาระบบงานการเงินได๎ ร๎อยละ 95 ขึ้นไป  

                     3.1.5  ความพึงพอใจของผู๎มารับบริการ ร๎อยละ 95 ขึ้นไป 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
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3.2.1 การจัดท้าบัญชีประเภทตํางๆ ถูกต๎อง ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได๎  
3.2.2 โรงเรียนมีคํูมือการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ ที่ถูกต๎องครบถ๎วน  
3.2.3 โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณที่เน๎นประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
3.2.4  โรงเรียนสามารถผํานเกณฑ์การประเมินตามระบบการประกันคุณภาพภายใน 
        สถานศึกษาตามที่ก้าหนดในเกณฑ์มาตรฐานได๎ 

4. ตัวช้ีวัดโครงการ 
 มีระบบการบริหารจัดการด๎านการเงิน การบัญชี และพัสดุ  ตามระบบการควบคุมเงินของหนํวยงาน
ยํอย 2544  และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข๎อง 
 
5. ระยะเวลาและสถานที่ 
 ตลอดปีงบประมาณ / โรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก 
 
6.วิธีด าเนินงาน  

ระยะเวลา 

กิจกรรม 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. แตํงตั้งคณะท้างาน ประชุมชี้แจง            

2. จัดท้าแผนการใช๎จํายเสนอ              

3. ด้าเนินการตามโครงการ             

3. สรุป/รายงานผลการด้าเนินงาน            

 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

        นางสาววิลัยพร  บุตรดี  นายปฏิภาณ  ศิริวิชา 

 8. งบประมาณ  งบประมาณ จ้านวน   .500 บาท 

 8.1 เงินงบประมาณ  จ้านวน  500  บาท 

 8.2 เงินนอกงบประมาณ  จ้านวน.......-...... บาท 

      รวมงบประมาณท้ังสิ้น จ้านวน 500 บาท  
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9. กิจกรรม 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

คําตอบแทน คําใช๎สอย คําวัสดุ 

กิจกรรม 

1. จัดท้าคูํมือการปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี และ 
พัสดุในสถานศึกษา 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3. จัดระบบการเก็บเอกสาร 
4. จัดท้าระบบข๎อมูลสารสนเทศ 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

-- 

300 

 

100 

 

 

100 

รวม  500  

รวมทั้งสิ้น 500 

 

10. การติดตามประเมินผล 

           1. สอบถามความพึงพอใจ ของครู 
           2. ตรวจสอบคุณภาพวัสดุ การศึกษาท่ีจัดซื้อ จัดหา 
           3. การรายงานผลการตรวจสอบภายในประจ้าปีงบประมาณ 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   11.1 การบริหารงานการเงิน การบัญชีและพัสดุของโรงเรียนเป็นไปด๎วยความโปรํงใส ถูกต๎อง 
ตามระเบียบทางราชการ 

  11.2 ระบบการการบริการวํองไวและบริการด๎วยความเต็มใจยิ้มแย๎มแจํมใส 
  11.3 ระบบบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตํอการจัดการศึกษา 
  11.4 สามารถผํานเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
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โครงการบริหารงานบุคคล 

โรงเรียนบ้านวังน้ ามอก  อ าเภอศรีเชียงใหม ่ จังหวัดหนองคาย 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 
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ชื่อโครงการ      พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 3   ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
สนองจุดเน้น สพฐ.ข้อที่ 1.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่  4 พัฒนาก าลังคนของกระทรวงศึกษาธิการด้านสมรรถนะ  
                                        และความรู้ความสามารถให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา ที่ 2 การบริหารจัดการและบุคลากรมีคุณภาพ  
แผนงาน      บุคลากร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายปฏิภาณ   ศิริวิชา  
สถานที่     โรงเรียนบ้านวังน้ ามอก 
ระยะเวลา       ปีการศึกษา  2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล   

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส้าคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู๎ที่ให๎การสํงเสริม
สนับสนุนและจัดการเรียนรู๎ให๎กับผู๎เรียน เพ่ือให๎บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ้าเป็นต๎องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยูํเสมอ มีการแสวงหาความรู๎และ
เทคนิควิธีการใหมํ ๆ อีกท้ังต๎องเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู๎ จากแหลํงเรียนรู๎ตําง ๆ ทั้งในและนอก
สถานศึกษา เพ่ือให๎รู๎เทําทันกับยุคดิจิทัลที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูํตลอดเวลา ประกอบกับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต๎องมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  

โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร๎างให๎ครูและบุคลากรได๎รับการพัฒนาด๎านวิชาชีพ และศักยภาพตาม
ความต๎องการของแตํละบุคคล สร๎างบุคลากรที่เป็นครูมืออาชีพและเป็นผู๎น้าทางวิชาการ สามารถน้าความรู๎
และประสบการณ์ที่ได๎มาใช๎ให๎เกิดประโยชน์ตํอผู๎เรียน วิชาชีพ และองค์กร  
2.  วัตถุประสงค์ 
       2.1 เพ่ือสํงเสริมให๎ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองให๎มีความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัล 
       2.2  เพื่อให๎ครูและบุคลากรพัฒนาศักยภาพตามความต๎องการของตนเองและหนํวยงาน   

3.  เป้าหมาย 
      3.1  ด๎านปริมาณ      
 3.1.1 ข๎าราชการครูและบุคลากรทุกคน ได๎เข๎ารับการอบรม สัมมนา หรือกิจกรรมอ่ืนที่เป็นการ
พัฒนาตนเองให๎มีความเป็นครูมืออาชีพ อยํางน๎อยปีละ 1 ครั้ง  
 3.1.2 ข๎าราชการครูและบุคลากรทุกคน ได๎เข๎ารับการอบรม สัมมนา หรือกิจกรรมอ่ืนที่เป็นการ
พัฒนาผู๎เรียน อยํางน๎อยปีละ 1 ครั้ง 
      3.2  ด๎านคุณภาพ  
 3.2.1 ข๎าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนพัฒนาตนเองสูํความเป็นครูมืออาชีพ 
 3.2.2 ข๎าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนพัฒนาผู๎เรียนได๎อยํางเต็มศักยภาพ 
 3.2.3 โรงเรียนมีผลงานทางวิชาการเป็นที่ยอมรับ 
4. ตัวช้ีวัดโครงการ 
 ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได๎เข๎ารับการอบรม สัมมนาหรือกิจกรรมอ่ืนที่เป็นการ
พัฒนาตนเองสูํความเป็นครูมืออาชีพยุคดิจิทัล 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ 
 ตลอดปีงบประมาณ  

สถานที่ โรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก และจุดอบรมอ่ืน ๆ  
6.  วิธีด าเนินงาน 
      6.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
      6.2. แตํงตั้งคณะกรรมการด้าเนินงาน 
      6.3  ด้าเนินงานตามโครงการ 
      6.4 ด้าเนินการนิเทศ  ก้ากับ ติดตามผลการด้าเนินงานตามปฏิทิน 
      6.5  สรุปและรายงานผลหลังจากเสร็จสิ้น 
   รายละเอียดกิจกรรม 

ระยะเวลา 
กิจกรรม 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
1.เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ            
2.แตํงตั้งคณะกรรมการด้าเนินงาน            
3. ด้าเนินงานตามโครงการ 
 

           

4.ด้าเนินการนิเทศ  ก้ากับ ติดตามผลการ
ด้าเนินงานตามปฏิทิน 

           

5. สรุปและรายงานผลหลังจากเสร็จสิ้น            
 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ    
         นายปฏิภาณ   ศิริวชา 
8. งบประมาณ   
 8.1  เงินงบประมาณ  จ้านวน ..............  บาท 
 8.2  เงนินอกงบประมาณ จ้านวน   - บาท 
    รวมงบประมาณทั้งสิ้น   ..................   บาท 
9. รายละเอียดงบประมาณ  

กิจกรรม/รายละเอียดในการเข๎าใช๎งบประมาณ 
งบด้าเนินงาน 

คําตอบแทน คําใช๎สอย คําวัสดุ รวม 
1. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรผํานหนํวยงานรัฐบาล
และเอกชน 

    

   1.1 จดัอบรมโดยหนํวยงานเอกชน เชํน ส้านักพิมพ์ - - - - 
   1.2 จัดอบรมโดย สพฐ. , สพป., หนํวยงานท๎องถิ่น ฯลฯ - -   
2. กิจกรรมพัฒนาผํานกระบวนการ PLC     
   2.1 จัดอบรมให๎ความรู๎ - -   
   2.2 ปฏิบัติการ PLC  -   
3.กิจกรรม 1 ครู 1 นวัตกรรม - -   
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10.  การติดตามประเมินผล 

 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือประเมินผล 
1.  ครูและบุคลากรทุกคนเข๎ารับการ
อบรม สัมมนา หรือกิจกรรมอ่ืนที่เป็น
การพัฒนาตนเอง 

การส้ารวจ แบบส้ารวจ 

2. ครูและบุคลากรทุกคนเข๎ารับการ
อบรม สัมมนา หรือกิจกรรมอ่ืนที่เป็น
การพัฒนาผู๎เรียน  

การส้ารวจ แบบส้ารวจ 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ครูและบุคลากรมีการพัฒนาตนเองให๎เป็นครูมืออาชีพยุคดิจิทัล  

11.2 ครูและบุคลากรน้าความรู๎ที่ได๎รับการพัฒนาไปใช๎ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได๎อยําง
เต็มศักยภาพ 

11.3 โรงเรียนมีผลงานด๎านวิชาการเป็นที่ยอมรับ   
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ชื่อโครงการ               เสริมสร้างขวัญก าลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 3     ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
สนองจุดเน้น สพฐ.ข้อที่ 1.2      การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  4 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ  
สนองมาตรฐานสถานศึกษา ที่ 2 การบริหารจัดการและบุคลากรมีคุณภาพ  
แผนงาน      บุคลากร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายปฏิภาณ   ศิริวิชา  
สถานที่     โรงเรียนบ้านวังน้ ามอก 
ระยะเวลา       ปีการศึกษา  2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล   

           ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน บุคลากรเป็นปัจจัยหลักของความส้าเร็จในการพัฒนาทุกด๎าน
ของการศึกษาเพราะบุคลากรเป็นผู๎มีบทบาทส้าคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนา
คุณภาพผู๎เรียน การบริหารงานโดยการจัดการให๎คนรํวมกันท้างานอยํางมีน้าหนึ่งใจเดียวกัน และท้างาน
ด๎วยความพึงพอใจ ขวัญและก้าลังใจมีอิทธิพลตํอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเป็นอันมาก เพราะขวัญ
และก้าลังใจเป็นสภาพจิตใจและพฤติกรรมของบุคคล แสดงออกให๎เห็นถึงลักษณะและความรู๎สึกที่มีตํอ
การปฏิบัติงาน บุคลากรที่มีความรู๎ความสามารถสูงหากก้าลังใจไมํดีการปฏิบัติงานอาจจะไมํมี
ประสิทธิภาพดีเทําที่ควร ในทางตรงกันข๎ามคนที่มีความรู๎ความสามารถไมํสูงนักแตํถ๎ามีก้าลังใจที่ดี การ
ปฏิบัติงานอาจจะได๎ผลมากกวําบุคลากรที่มีความรู๎ความสามารถสูง การจัดสวัสดิการตํางๆ ให๎แกํบุคลากร
เป็นสํวนหนึ่งในกระบวนการเสริมสร๎างขวัญและก้าลังใจบุคลากร 

2. วัตถุประสงค์  
   2.1 เพ่ือสํงเสริมสนับสนุนข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลดีเดํนในสาขา
ตํางๆ   
   2.2 เพ่ือเป็นการสร๎างขวัญและก้าลังใจให๎แกํบุคลากร 
   2.3 เพ่ือเป็นการสร๎างความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกันระหวํางบุคลากร 
   2.4 เพ่ือให๎บุคลากรเกิดความม่ันคงในสวัสดิการ 
   2.5 เพ่ือเป็นการสร๎างความรัก ความหํวงใยของทางโรงเรียนตํอบุคลากร 
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3. เป้าหมาย  

3.1  เชิงปริมาณ 
      3.1.1  บุคลากรทุกคนในโรงเรียนมีขวัญและก้าลังใจในการท้างานและพัฒนาตนเองให๎สูงขึ้น  
      3.1.2  บุคลากรในโรงเรียนมีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน มีความรักความผูกพันตํอ
โรงเรียน 
3.2  เชิงคุณภาพ 
     3.2.1  คณะครูมีขวัญและก้าลังใจเพ่ิมยิ่งขึ้นและมีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน 100% 
     3.2.2  บุคลากรครูมีวิทยาฐานะที่สูงขึ้นทุกคน   
     3.2.3  บุคลากรทุกคนในโรงเรียนมีสุขภาพกายและจิตใจที่เข๎มแข็ง 
4. ตัวช้ีวัดโครงการ 
           ข๎าราชการครูและบุคลากรได๎รับการสนับสนุนให๎มีผลงานดีเดํน มีขวัญก้าลังใจในการปฏิบัติงาน 
และมีความผูกพันในองค์กร 
5. ระยะเวลาและสถานที่ 
          ตลอดปีการศึกษา 
          สถานที่ โรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก 
6.  วิธีด าเนินงาน 
      6.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
      6.2. แตํงตั้งคณะกรรมการด้าเนินงาน 
      6.3  ด้าเนินงานตามโครงการ 
      6.4 ด้าเนินการนิเทศ  ก้ากับ ติดตามผลการด้าเนินงานตามปฏิทิน 
      6.5  สรุปและรายงานผลหลังจากเสร็จสิ้น 
รายละเอียดกิจกรรม 

ระยะเวลา 
กิจกรรม 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
1.เสนอโครงการเพ่ือ
ขออนุมัติโครงการ 

           

2.แตํงตั้ง
คณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 

           

3. ด้าเนินงานตาม
โครงการ 
 

           

4.ด้าเนินการนิเทศ              
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5. สรุปและรายงาน
ผลหลังจากเสร็จสิ้น 

           

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ    
         นายปฏิภาณ   ศฺริวชิา 
8. งบประมาณ 
        8.1  เงินงบประมาณ   จ้านวน ................. บาท 
        8.2  เงินนอกงบประมาณ    จ้านวน  -  บาท 
    รวมงบประมาณทั้งสิ้น            .................... บาท 

9. รายละเอียดงบประมาณ 

กิจกรรม/รายละเอียดในการเข๎าใช๎งบประมาณ 
งบด้าเนินงาน 

คําตอบแทน คําใช๎สอย คําวัสดุ รวม 
1. สํงเสริมบุคลากรให๎มีหรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น     
2. การจัดงานเกษียณอายุราชการ     
3. สํงเสริมสนับสนุนข๎าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือคัดเลือกรับรางวัลดีเดํนในสาขาตํางๆ 

    

4. ตรวจสุขภาพประจ้าปี       
5. ฌาปนกิจสงเคราะห์บุคคลในครอบครัวและ
ภายนอกที่มีอุปการะคุณกับโรงเรียน 

    

6. เยี่ยมให๎ก้าลังใจบุคลากรและครอบครัวที่เจ็บป่วย      .  5,000 
 
10. การติดตามประเมินผล 

 ดัชนีชี้วัดความส้าเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือประเมินผล 
1. บุคลากรมีวิทยฐานะที่สูงขึ้น รายงานผล แบบรายงาน 
2.  บุคลากรมีความพึงพอใจในการ
ด้าเนินงานของโรงเรียน 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 
11. ผลคาดว่าจะได้รับ 
 11.1  บุคลากรมีการพัฒนาตนเองตามวิทยะฐานะที่สูงขึ้น   

11.2  บุคลากรได๎รับรางวัลในสาขาตําง ๆ 
11.3  บุคลากรมีขวัญและก้าลังใจในการท้างานดีขึ้น 
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ชื่อโครงการ        พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน (ศึกษาดูงาน) 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 3       ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 
                                          มนุษย์ 
สนองจุดเน้น สพฐ.ข้อที่ 1.2   การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  4       พัฒนาก าลังคนของกระทรวงศึกษาธิการด้านสมรรถนะ และความรู้ 
                                            ความสามารถให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา ที่2     การบริหารจัดการและบุคลากรมีคุณภาพ  
แผนงาน                  บุคลากร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               นายปฏิภาณ  ศิริวิชา   และนายเสกสรร   มีนารัตน์ 
สถานที่                 โรงเรียนบ้านวังน้ ามอก 
ระยะเวลา                  ปีการศึกษา  2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล   
 การพัฒนาองค์กรแหํงการเรียนรู๎  เป็นหัวใจส้าคัญส้าหรับการสร๎างความสามารถในการแขํงขันอยําง
ยั่งยืนที่ควรเกิดขึ้นกับองค์กร  สถานศึกษาเป็นหนํวยงานที่ส้าคัญยิ่งเพราะภารกิจคือสร๎างคนที่มีคุณภาพสูํ
สังคม  ครูในยุคปัจจุบันจ้าเป็นต๎องพัฒนาตนเองด๎วยการเรียนรู๎ใหมํ ๆ อยูํตลอดเวลา  กระบวนการศึกษาดูงาน
เป็นกระบวนการหนึ่งที่ชํวยพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  ให๎มีโลกทัศน์มีทักษะและ
ประสบการณ์ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาผู๎เรียนให๎มีความรู๎ความสามารถและน้ามาปรับใช๎ในชีวิตประจ้าวันได๎   

ดังนั้น การพัฒนาครูเป็นผู๎มีบทบาทส้าคัญอยํางยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการเตรียมความ
พร๎อมด๎านบุคลากรให๎มีความรับผิดชอบ  มีจิตส้านึกท่ีดีมีความตระหนักในบทบาทหน๎าที่ของตนเอง  มีระเบียบ
วินัยคุณธรรม  จริยธรรมเป็นแบบอยํางดีที่ของศิษย์และชุมชน  จะสํงผลให๎การพัฒนาผู๎เรียนให๎เป็นบุคคลแหํง
การเรียนรู๎  ครบตามหลักสูตร  คุณลักษณะที่ประสงค์  สอดคล๎องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ   

เพ่ือให๎สอดคล๎องแนวนโยบายและขับเคลื่อนให๎องค์กรประสบความส้าเร็จ  โรงเรียนบ๎านวังน้้ามอกจึง
ได๎จัดท้า  โครงการศึกษาดูงานเป็นกระบวนการหนึ่งในความพยายามที่จะให๎บุคลากรทุกระดับได๎ปรับ
พฤติกรรมในการท้างานเพ่ือผลลัพธ์คือผู๎เรียนเป็นเด็กดี  คนเกํงอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุข 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให๎บุคลากรทุกระดับได๎น้าความรู๎จากการศึกษาดูงานมาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการท้างาน
พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 

2.2 เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให๎เป็นองค์กรแหํงการเรียนรู๎ในอนาคต 
2.3 เพ่ือให๎เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ  
      3.1.1 ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน ได๎ไปศึกษาดูงานอยํางน๎อยปีละ 1 ครั้ง    
      3.1.2 ครูและบุคลากรได๎รับความรู๎จากการศึกษาดูงานสามารถน้าประยุกต์ใช๎ในการเรียนการ
สอน 
 3.2  เชิงคุณภาพ  
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 ครูและบุคลากรร๎อยละ 80 น้าความรู๎จากการศึกษาดูงานมาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการท้างานได๎
อยํางมีศักยภาพ  
4. ตัวช้ีวัดโครงการ 
 ข๎าราชการครูและบุคลากรได๎ศึกษาดูงานและน้าประสบการณ์มาประยุกต์ใช๎ในการเรียนการสอนให๎
เกิดการพัฒนา 
5. ระยะเวลาและสถานที่ 
 ตลอดปีงบประมาณ ณ โรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก และสถานที่ที่เป็นแหลํงเรียนรู๎ 
6. วิธีด าเนินงาน 
      6.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
      6.2. แตํงตั้งคณะกรรมการด้าเนินงาน 
      6.3  ด้าเนินงานตามโครงการ 
      6.4 ด้าเนินการนิเทศ  ก้ากับ ติดตามผลการด้าเนินงานตามปฏิทิน 
      6.5  สรุปและรายงานผลหลังจากเสร็จสิ้น 
รายละเอียดกิจกรรม 

ระยะเวลา 
กิจกรรม 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
1.เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ            
2.แตํงตั้งคณะกรรมการด้าเนินงาน            
3. ด้าเนินงานตามโครงการ 
 

           

4.ด้าเนินการนิเทศ  ก้ากับ ติดตามผลการ
ด้าเนินงานตามปฏิทิน 

           

5. สรุปและรายงานผลหลังจากเสร็จสิ้น            
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ    
         นายปฏิภาณ  ศิริวิชา  และนายเสกสรร   มีนารัตน์ 
8. งบประมาณ 
 1. เงินงบประมาณ  จ้านวน ................  บาท 
 2. เงินนอกงบประมาณ  จ้านวน   บาท 
    รวมงบประมาณทั้งสิ้น  ..............     บาท 
 
9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

รายละเอียดในการเข๎าใช๎งบประมาณ 
งบด้าเนินงาน 

คําตอบแทน คําใช๎สอย คําวัสดุ รวม 
1.ประสานงานติดตํอสถานที่ศึกษาดูงาน นัด
หมายวันเวลา  

    

2.ประชุมครูและบุคลากร ชี้แจงการศึกษาดูงาน     
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เช็คจ้านวน 

3.กิจกรรมศึกษาดูงาน     

4.สรุปประเมินผลเพ่ือนิเทศติดตามการด้าเนิน
กิจกรรม 

      

10. การติดตามประเมินผล 
 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือประเมินผล 

ข๎าราชการครูและบุคลากรเข๎ารํวม
ศึกษาดูงาน 

ส้ารวจ แบบส้ารวจ 

ข๎าราชการครูและบุคลากรน้าความรู๎/
ประสบการณ์มาประยุกต์ใช๎ในการ
จัดการเรียนการสอน 

ส้ารวจ แบบส้ารวจ 

 
11. ผลคาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ครูและบุคลากรได๎ไปศึกษาดูงานแหลํงเรียนรู๎ น้าความรู๎ที่ได๎มาประยุกต์ใช๎ในการเรียนการสอน
ให๎เกิดการพัฒนา 
 11.2  โรงเรียนเป็นองค์กรแหํงการเรียนรู๎ที่มีคุณภาพ 
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โครงการบริหารงานทั่วไป 

โรงเรียนบ้านวังน้ ามอก  อ าเภอศรีเชียงใหม ่ จังหวัดหนองคาย 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 
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ชื่อโครงการ         วันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 3 :    การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 1    คุณภาพของผู้เรียน  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 3           พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานสากล  
สนองมาตรฐานสถานศึกษา ข้อที่ 2     กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน          กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางกาญจนา  ศรีหาตา  และครูทุกคน 
ระยะเวลาการด าเนินงาน     ปีการศึกษา 2566 

1.  หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.  2542 และที่แก๎ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 หมวด  4 

แนววันส้าคัญตํางๆ ของไทยมีหลายประเภท ล๎วนแตํมีความหมาย และส้าคัญตํอประชาชนชาวไทยเป็นอันมาก 
และมีนักเรียน ประชาชนบางสํวนที่ไมํทราบหรือไมํให๎ความส้าคัญ  โรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก เป็นสถานที่จ้าเป็น
ที่จะต๎องฝึกอบรมนักเรียนให๎รู๎จักวันส้าคัญตํางๆ ของชาติ มีการแสดงออกท่ีดี ถูกต๎องและเป็นแบบอยํางที่ดีแกํ
ประชาชนที่พบเห็นโดยทั่ว ไป ให๎เกิดความรักความสามัคคีในหมูํคณะ รักและหวงแหนในขนบธรรมเนียม
ประเพณี และตํอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ของไทยให๎ด้ารงอยูํสืบไป  จึงจ้าเป็นอยํางยิ่งที่ต๎องมี
โครงการกิจกรรมวันส้าคัญ เพ่ือให๎นักเรียนและครูรํวมกิจกรรมวันส้าคัญ 
2.  วัตถุประสงค์ 
      2.1 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให๎แกํนักเรียน 
      2.2 เพ่ือให๎นักเรียน เข๎ารํวมกิจกรรมวันส้าคัญตํางๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น 
      2.3 เพ่ือให๎นักเรียนมีความรู๎ในวันส้าคัญตํางๆ 
3. เป้าหมาย 
     3.1  เชิงปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก  ได๎เข๎ารํวมกิจกรรมวันส้าคัญและได๎แสดงออกตาม
ความสามารถพิเศษของตนเอง 
 3.1.2 บุคลากรโรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก  ทุกคนได๎เข๎ารํวมกิจกรรมวันส้าคัญ 
     3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนโรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก  ร๎อยละ 100 ได๎เข๎ารํวมกิจกรรมวันส้าคัญและได๎แสดงออก
ตามความสามารถพิเศษของตนเอง 
 3.2.2 บุคลากรภายในโรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก  ร๎อยละ 100 ได๎เข๎ารํวมกิจกรรมวันส้าคัญที่โรงเรียน 
จัดขึ้น 
 
 
4.  ตัวช้ีวัดโครงการ 

    4.1  ครู นักเรียน  และชุมชนมีสัมพันธภาพที่ดีตํอกัน 

    4.2  นักเรียนทุกคนกระตือรือร๎นในการรํวมกิจกรรมวันส้าคัญ 
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    4.3  นักเรียนร๎อยละ 100 เกิดความรัก ภาคภูมิใจในการรํวมกิจกรรมวันส้าคัญ 

5. ระยะเวลาและสถานที่การด าเนินงาน      
 ระยะเวลา พฤษภาคม 2566– มีนาคม 2567 
 สถานที่   โรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก   
6. วิธีด าเนินงาน 
     6.1  แตํงตั้งคณะท้างาน   
     6.2  จัดท้าแผนการด้าเนินงาน 
     6.3  ด้าเนินการตามโครงการ 
     6.4  สรุป/รายงานผลการด้าเนินกิจกรรม 
      รายละเอียดกิจกรรม 

ระยะเวลา 

กิจกรรม 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. แตํงตั้งคณะท้างาน              

2. จัดท้าแผนการด้าเนินงาน              

3. ด้าเนินการตามโครงการ             

3. สรุป/รายงานผลการด้าเนิน
กิจกรรม 

           

 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ        
 นางกาญจนา  ศรีหาตา  และครูทุกคน 
8.  งบประมาณ 
 -  งบประมาณ 3,000 บาท  โดยจ้าแนกคําใช๎จํายได๎ดังนี้ 
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9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

คําตอบแทน คําใช๎สอย คําวัสดุ 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ๎าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี  

-  - 

วันไหว๎ครู  -  - 
วันสุนทรภูํ  -  1000 
วันอาสาฬหบูชา  -  500 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว -  - 
วันแมํแหํงชาติ  -  1000 
วันออกพรรษา  -  - 
วันคล๎ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร      
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  

-  - 

วันพํอแหํงชาติ  -  - 
วันคริสมาส    
วันมาฆบูชา  -  500 

รวม --  - 
รวมเงินทั้งสิ้น 3,000 

 

10. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ครู นักเรียน  และชุมชนมีสัมพันธภาพที่ดีตํอกัน การสังเกต แบบสังเกตพฤติกรรม 

นักเรียนทุกคนกระตือรือร๎นในการรํวมกิจกรรมวันส้าคัญ การสังเกต แบบสังเกตพฤติกรรม 

นักเรียนร๎อยละ 100 เกิดความรัก ภาคภูมิใจในการรํวม
กิจกรรมวันส้าคัญ 

การสังเกต แบบสังเกตพฤติกรรม 

 

 
11.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1  นักเรียนมีความภาคภูมิใจและชํวยกันอนุรักษ์ สํงเสริมกิจกรรมวันส้าคัญตํางๆได๎อยําง
ถูกต๎อง 
 11.2  นักเรียนได๎รับความรู๎ ความเข๎าใจและปฏิบัติตนได๎อยํางถูกต๎องตามหลักการตํางๆของ
กิจกรรมวันส้าคัญตํางๆที่โรงเรียนจัดขึ้น 
 11.3  นักเรียน,มีความรักและคํานิยมตํอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
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ชื่อโครงการ         ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 3 :    การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 1    การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 3       พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา ข้อที่ 1     คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน          กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางกาญจนา   ศรีหาตา 
ระยะเวลาการด าเนินงาน     ปีการศึกษา 2566  

1.  หลักการและเหตุผล 
 การเสริมสร๎างสุขภาพกับการศึกษา เป็นสิ่งที่จะต๎องด้าเนินการควบคูํกันไป การพัฒนาเด็กและ
เยาวชน จึงอยูํท่ีกระบวนการจัดการศึกษาและการสร๎างสุขภาพ ภายใต๎ความรํวมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข๎อง 
นับตั้งแตํระดับครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและองค์กรในท๎องถิ่น ซึ่งจะต๎องมีการประสานความรํวมมือ ประสาน
ประโยชน์ที่เอ้ือตํอการพัฒนาเด็กให๎มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี สามารถด้ารงชีวิตอยูํในสังคมอยํางมีความสุข
และปลอดภัย ซึ่งโรงเรียนก็เป็นสถาบันหนึ่งของสังคมมีหน๎าที่ให๎ความรู๎และพัฒนาคนให๎มีสุขภาพและศักยภาพ
ที่ดีสามารถด้ารงชีวิตอยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข นอกจากการให๎การศึกษาแล๎วการสํงเสริมสุขภาพอนามัยใน
โรงเรียน เป็นปัจจัยส้าคัญในการเรียนรู๎ของเด็กและเยาวชนที่จะเจริญเติบโตเป็นผู๎ใหญํในวันข๎างหน๎า การ
สํงเสริมสุขภาพและอนามัยแกํนักเรียน การให๎บริการด๎านสุขภาพอนามัยการให๎ความรู๎ด๎านสุขภาพชํวยให๎
สามารถด้ารงชีวิตอยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข โรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก ตระหนักและให๎ความส้าคัญของการ
ดูแลสุขภาพของนักเรียน จึงได๎จัดท้าโครงการสํงเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียนขึ้นเพ่ือให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎
การดแูลรักษาสุขภาพรํางกายได๎ถูกต๎องรู๎จักการปฐมพยาบาลเบื้องต๎นในการชํวยเหลือตนเองและผู๎อื่นได๎
นักเรียนได๎เรียนรู๎การป้องกันโรคและภัยอันตรายใกล๎ตัวตํางๆที่อาจเกิดข้ึนกับนักเรียนได๎ นอกจากนี้นักเรียนยัง
ได๎เรียนรู๎เกี่ยวกับพืชสมุนไพรใกล๎ตัวที่สามารถน้ามารักษาโรค และสนุกสนานกับการออกก้าลังด๎วยกีฬา
ประเภทตํางๆที่สํงเสริมด๎านสุขภาพตลอดจนนักเรียนสามารถน้าความรู๎และประสบการณ์ท่ีได๎ไปใช๎ใน
ชีวิตประจ้าวันได๎ 
 2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือสํงเสริมการเรียนรู๎ด๎านสุขภาพนักเรียนตามฐานการเรียนรู๎ตํางๆ และสามารถน้าความรู๎ที่ได๎
ไปใช๎ในชีวิตประจ้าวัน 

2.2 เพ่ือสํงเสริมการเรียนรู๎ของนักเรียน และมีบรรยากาศในห๎องเรียนที่เอื้อตํอการเรียนรู๎ 
2.3 เพ่ือให๎บริการด๎านสุขภาพเบื้องต๎นแกํนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
2.4 เพ่ือให๎นักเรียนมีสุขภาพรํางกายแข็งแรงและสร๎างความสามัคคีเป็นหมูํคณะ 
2.5 เพ่ือให๎บริการอาหารกลางวันและอาหารเสริมนมแกํนักเรียนโรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก 

 3.  เป้าหมาย 

 3.1 ด๎านปริมาณ   
  3.1.1 นักเรียนระดับชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6ได๎รับบริการอาหารกลางวันและ
อาหารเสริมนมทุกคน 
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  3.1.2 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได๎รับการดูแลสุขภาพอนามัย ร๎อยละ 90 
 3.2 ด๎านคุณภาพ   
  3.2.1 นักเรียนระดับชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ร๎อยละ 100 ได๎รับบริการ
อาหารกลางวันและอาหารเสริมนมทุกคน 
  3.2.2 นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน  ร๎อยละ 100 มีสุขภาพท่ีสมบูรณ์
แข็งแรงทั้งทางรํางกายและจิตใจ 
  3.2.3 สภาพแวดล๎อมโรงเรียนบ๎านวังน้้ามอกสะอาด ปลอดภัย และสวยงาม 
 4. ตัวช้ีวัดโครงการ 

 4.1 นักเรียนได๎เรียนรู๎ด๎านสุขภาพตามฐานการเรียนรู๎ตํางๆ และสามารถน้าความรู๎ไปใช๎ใน
ชีวิตประจ้าวันได๎ 

  4.2 มีสภาพแวดล๎อมโรงเรียนบ๎านวังน้้ามอกสะอาด ปลอดภัย และสวยงาม 
  4.3 นักเรียนมีความพึงพอใจในการรับบริการอาหารกลางวันและอาหารเสริมนม 

 4.4 นักเรียนมีสุขภาพรํางกายแข็งแรง สมบูรณ์ ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
5. ระยะเวลาและสถานที่การด าเนินงาน      
 ระยะเวลา  ตลอดปีการศึกษา 2566 
 สถานที่     โรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก 
6. วิธีด าเนินงาน 
           6.1 แตํงตั้งคณะท้างาน   
           6.2 จัดท้าแผนการด้าเนินงาน   
           6.3 ด้าเนินการตามโครงการ 
           6.4 สรุป/รายงานผลการด้าเนินกิจกรรม 
 
 
         รายละเอียดกิจกรรม 

ระยะเวลา 

กิจกรรม 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. แตํงตั้งคณะท้างาน              

2. จัดท้าแผนการด้าเนินงาน              

3. ด้าเนินการตามโครงการ             

3. สรุป/รายงานผลการด้าเนิน
กิจกรรม 

           

 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ        
 นางกาญจนา   ศรีหาตา 
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8.  งบประมาณ 
 งบประมาณทั้งสิ้น 1,000  บาท 
9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู๎รับผิดชอบ 
คําตอบแทน คําใช๎สอย คําวัสดุ 

กิจกรรมขยับกาย สบายจิตพิชิตโรคภัยใสํใจสุขภาพ -   นายเสกสรร มีนารัตน ์

กิจกรรมรักษาความสะอาดเด็กดี -   นางกาญจนา  ศรีหาตา 

กิจกรรมฟันหนูแข็งแรง  ฟันสวยยิ้มสดใส -  500 นางสาวชูขวญั  ผันผํอน 

กิจกรรมการฝึกซ๎อมกีฬาเพ่ือมุํงสูํความเป็นเลิศ -   นายเสกสรร  มีนารัตน์ 
นายปฏิภาณ  ศิริวิชา 

กิจกรรมการสํงเสริมอาหารกลางวันนักเรียน -   นางกาญจนา  ศรีหาตา 

กิจกรรมการสํงเสริมอาหารเสริมนมนักเรียน -   นางกาญจนา  ศรีหาตา 

งานอนามัยโรงเรียน 
    - ยาและเวชภัณฑ์ 
    - ประชาสัมพันธ์ทั่วไป 
    - อบรมงานอนามัย 
    - การดูแลเฝ้าระวังโรคตามฤดูกาล 

  500 นางกาญจนา  ศรีหาตา 

รวม --  1,000  

รวมเงินทั้งสิ้น 1,000  

10.  การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

นักเรียนได๎เรียนรู๎ด๎านสุขภาพตามฐานการเรียนรู๎ตํางๆ และ
สามารถน้าความรู๎ไปใช๎ในชีวิตประจ้าวันได๎ 

การสังเกต แบบสังเกตพฤติกรรม 

มีสภาพแวดล๎อมโรงเรียนบ๎านวังน้้ามอกสะอาดและสวยงาม การสังเกต แบบสังเกตพฤติกรรม 

นักเรียนมีความพึงพอใจในการรับบริการอาหารกลางวันและ
อาหารเสริมนม 

แบบสอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 

นักเรียนมีสุขภาพรํางกายแข็งแรงสมบูรณ์ ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

ทดสอบสมรรถภาพ แบบทดสอบสมรรถภาพ 

11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 11.1 สํงเสริมการเรียนรู๎ด๎านสุขภาพนักเรียนตามฐานการเรียนรู๎ตํางๆ และสามารถน้าความรู๎ไปใช๎
ในชีวิตประจ้าวันได๎  
 11.2 นักเรียนได๎รู๎เรียนรู๎ด๎านสุขภาพพร๎อมทั้งมีห๎องอนามัยทุกห๎องเรียน  
 11.3 มีบริการด๎านสุขภาพเบื้องต๎นแกํนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน  
 11.4 นักเรียนมีสุขภาพรํางกายแข็งแรง และมีความสามัคคีเป็นหมูํคณะ 
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ชื่อโครงการ        ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 3 :   การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 6   การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 5         ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนรู้  ทั้งใน 
          ประเทศและต่างประเทศร่วมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อร่วมพัฒนา 
          คุณภาพการศึกษา   
สนองมาตรฐานสถานศึกษา ข้อที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน         กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางกาญจนา   ศรีหาตา  และนายปฏิภาณ  ศิริวิชา 
ระยะเวลาการด าเนินงาน    ปีการศึกษา 2566 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนานักเรียนให๎นักเรียนเป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด๎านรํางกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ 
มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุํงหวังไว๎ โดยผํานกระบวนการทางการศึกษานั้น 
นอกจากจะด้าเนินการด๎วยการสํงเสริม สนับสนุนนักเรียนแล๎ว การป้องกันและการชํวยเหลือแก๎ปัญหาตําง ๆ 
ที่เกิดขึ้นกับนักเรียนก็เป็นสิ่งส้าคัญประการหนึ่งของการพัฒนา เนื่องจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยําง
มากทั้งด๎านการสื่อสาร เทคโนโลยีตําง ๆ ซึ่งนอกจาก สํงผลกระทบตํอผู๎คนในเชิงบวกแล๎ว ในเชิงลบก็มีปรากฏ
เชํนกัน เป็นต๎นวํา ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการระบาดของสารเสพติด ปัญหาการแขํงขันในรูปแบบตําง ๆ 
ปัญหาครอบครัว ซึ่งกํอให๎เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไมํเหมาะสมหรืออ่ืน ๆ ที่
เป็นผลเสียตํอสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคนที่เกี่ยวข๎อง ดังนั้น ภาพความส้าเร็จที่เกิดจากการพัฒนา
นักเรียนให๎เป็นไปตามท่ีมุํงหวังนั้น จึงต๎องอาศัยความรํวมมือจากผู๎ที่เกี่ยวข๎องทุกฝ่าย เพื่อการดูแลชํวยเหลือ 
นักเรียนอยํางใกล๎ชิดด๎วยความรักและเมตตาที่มีตํอศิษย์ ซึ่งการดูแลชํวยเหลือนักเรียนจะเป็นปัจจัยส้าคัญ
ประการหนึ่ง ที่ชํวยให๎นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน ดังนั้น ระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียนจึงเป็นระบบที่
สามารถด้าเนินการเพ่ือรับการประกันคุณภาพได๎ซึ่งครอบคลุมทั้งด๎านปัจจัยด๎านผลผลิตและด๎านกระบวนการ
ทางโรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก  จึงตระหนักถึงความส้าคัญท่ีจะต๎องมีระบบการดูแลชํวยเหลอืนักเรียน เพ่ือให๎มี
กระบวนการท้างานเป็นระบบมีความชัดเจน มีการประสานความรํวมมือของผู๎ที่เก่ียวข๎องทั้งในและนอก
โรงเรียน รวมทั้งวิธีการ กิจกรรมและเครื่องมือตําง ๆ ที่มีคุณภาพ จึงได๎จัดให๎มีโครงการระบบการดูแล
ชํวยเหลือนักเรียนขึ้นเพื่อสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และเน๎นคุณภาพของนักเรียน รวมทั้ง
บุคลากรในโรงเรียนมีการด้าเนินงานอยํางมีระบบ  
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือให๎โรงเรียนมีระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือที่มีคุณภาพ
ได๎มาตรฐานสามารถตรวจสอบได๎ 

2.2 เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญาเพียบพร๎อมด๎วย
คุณธรรมจริยธรรมและด้ารงตนอยูํในสังคมอยํางมีความสุข 

2.3 เพ่ือสํงเสริมครู ผู๎ปกครอง ให๎มีศักยภาพในการรํวมกันดูแลชํวยเหลือนักเรียนอยํางเป็นระบบ 
2.4 เพ่ือให๎นักเรียนมีความปลอดภัยใยสถานศึกษา 

3. เป้าหมาย  
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 3.1 เชิงปริมาณ  
  3.1.1 นักเรียนทุกคนได๎รับการดูแลชํวยเหลือและพัฒนาด๎านสุขภาพกาย สุขภาพจิตและอยูํใน
สังคม ได๎อยํางมีความสุข  
  3.1.2 นักเรียนทุกคนได๎รับการสํงเสริมพัฒนาป้องกันแก๎ไขปัญหาทั้งด๎านการเรียนรู๎และ 
ความสามารถพิเศษ  
 3.2 เชิงคุณภาพ  
  3.2.1 นักเรียนร๎อยละ 100 ได๎รับการดูแลชํวยเหลือและพัฒนาด๎านสุขภาพกาย สุขภาพจิต
และอยูํในสังคม ได๎อยํางมีความสุข 
  3.2.2 นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา เป็นคนดี คนเกํงและสามารถอยูํใน 
สังคมได๎อยํางมีความสุข 
 4. ตัวช้ีวัดโครงการ 

 4.1 ร๎อยละของนักเรียนที่ได๎รับการดูแลชํวยเหลือและ พัฒนาด๎านสุขภาพกาย สุขภาพจิตและ 
สภาพแวดล๎อมทางสังคมอยํางทั่วถึง 
   4.2 ร๎อยละของนักเรียนได๎รับการสํงเสริมพัฒนาป้องกันแก๎ไขปัญหาทั้งด๎านการเรียนรู๎และ
ความสามารถพิเศษ 

  4.3 ร๎อยละของนักเรียนได๎รู๎จักตนเอง สามารถปรับตัวมี ทักษะทางด๎านสังคมและอยูํในสังคมได๎
อยํางมีความสุข 

 4.4  ร๎อยละของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องมีความพึงพอใจกับการ ด้าเนินโครงการ 

5. ระยะเวลาและสถานที่การด าเนินงาน      
 ระยะเวลา    พฤษภาคม 2566 – กุมภาพันธ์ 2567 
 สถานที่ โรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก 
6.  วิธีด าเนินงาน 

           6.1  ขั้นเตรียมการ 
           6.2  ขั้นด้าเนินการ (กิจกรรม) 
           6.3  รู๎จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
           6.4  ขั้นประเมินผล 
           6.5  ขั้นปรับปรุงแก๎ไข  
  รายละเอียดกิจกรรม 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู๎รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ  
  - เสนอโครงการ/กิจกรรมและ 
    จัดสรรงบประมาณ  
  - ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
  - มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
พฤษภาคม 2566 

 
พฤษภาคม 2566 
พฤษภาคม 2566 

 
 

คณะท้างาน 

2. ขั้นด้าเนินการ (กิจกรรม)  
  - วิเคราะห์สภาพความพร๎อมพ้ืนฐานของโรงเรียน  
  - สร๎างความตระหนักและความเข๎าใจกับบุคลากร  

 
พฤษภาคม 2566 
พฤษภาคม 2566 

 
 

คณะท้างาน 
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  - ด้าเนินการตามระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน มิ.ย.2566 –  ก.พ.2567 
3. รู๎จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  
      3.1) การคัดกรองนักเรียน  
      3.2) การสํงเสริมนักเรียน  
      3.3) การป้องกัน  
      3.4) การแก๎ไขปัญหา  
      3.5) การสํงตํอ 

 
 

กรกฎาคม 2566 
 

ครูที่ปรึกษา 

4. ขั้นประเมินผล  
  - ก้ากับ ดูแลและติดตามการด้าเนินงาน  
  - ประเมินผลและสรุปผลการด้าเนินงาน  
  - รายงานผลการด้าเนินงาน 

 
กันยายน 2566 

กุมภาพันธ์  2566 
กุมภาพันธ์  2566 

ครูที่ปรึกษา 

5. ขั้นปรับปรุงแก๎ไข  
  - รับข๎อคิดเห็น และข๎อเสนอแนะจากผู๎เกี่ยวข๎องเป็น 
แนวทางในการเนินงาน/พัฒนางานตํอไป 

 
กุมภาพันธ์  2566 
กุมภาพันธ์  2566 

 
คณะท้างาน 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ      
 นางกาญจนา   ศรีหาตา  และนายปฏิภาณ  ศิริวิชา 
8.  งบประมาณ 

 งบประมาณ 500 บาท    

9.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู๎รับผิดชอบ 
คําตอบแทน คําใช๎สอย คําวัสดุ 

การรู๎จักนักเรียนเป็นรายบุคคล -  100 ครูประจ้าชั้น 

การคัดกรองนักเรียน -  200 ครูประจ้าชั้น 

การสํงเสริมนักเรียน -  100 ครูประจ้าชั้น 

การป้องกันและแก๎ไขปัญหา -  100 ครูประจ้าชั้น 

การสํงตํอ -  - ครูประจ้าชั้น 

รวม -  500   

รวมเงินทั้งสิ้น 500  
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10.  การติดตามและประเมินผล 

             กระบวนการด้าเนินงานตามระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียนเป็นหน๎าที่และความรับผิดชอบของครู  
ที่ปรึกษาตลอดกระบวนการ โดยมีการประสานงานหรือรับการสนับสนุนจากผู๎บริหาร  ครูที่เกี่ยวข๎อง  รวมถึง
ผู๎ปกครอง ซึ่งมีวิธีการและเครื่องมือตัวอยํางสรุปได๎  ดังนี้ 

      ตัวชี้วัดความส้าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช๎ 
1. ร๎อยละของนักเรียนที่ได๎รับการ
ดูแลชํวยเหลือและ พัฒนาด๎าน
สุขภาพกาย สุขภาพจิตและ 
สภาพแวดล๎อมทางสังคมอยําง
ทั่วถึง 

รายงานผลการด้าเนินโครงการ 

 
แบบรายงาน 

ผลการด้าเนินงานตามโครงการ 

2. ร๎อยละของนักเรียนได๎รับการ
สํงเสริมพัฒนาป้องกันแก๎ไขปัญหา
ทั้งด๎านการเรียนรู๎และ
ความสามารถพิเศษ 

รายงานผลการด้าเนินโครงการ 

 
แบบรายงาน 

ผลการด้าเนินงานตามโครงการ 

 
      ตัวชี้วัดความส้าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช๎ 

3. ร๎อยละของนักเรียนได๎รู๎จัก
ตนเอง สามารถปรับตัวมี ทักษะ
ทางด๎านสังคมและอยูํในสังคมได๎
อยํางมีความสุข 

รายงานผลการด้าเนินโครงการ 

 
แบบรายงาน 

ผลการด้าเนินงานตามโครงการ 

4. ร๎อยละของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องมี
ความพึงพอใจกับการ ด้าเนิน
โครงการ 

     แบบสอบถาม 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 11.1 สํงเสริมการเรียนรู๎ด๎านสุขภาพนักเรียนตามฐานการเรียนรู๎ตํางๆ และสามารถน้าความรู๎ไปใช๎
ในชีวิตประจ้าวันได๎  
 11.2 นักเรียนได๎รู๎เรียนรู๎ด๎านสุขภาพพร๎อมทั้งมีห๎องอนามัยทุกห๎องเรียน  
 11.3 มีบริการด๎านสุขภาพเบื้องต๎นแกํนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน  
 11.4 นักเรียนมีสุขภาพรํางกายแข็งแรง และมีความสามัคคีเป็นหมูํคณะ 
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ชื่อโครงการ              สร้างสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 3 :   การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 6          การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 5          
สนองมาตรฐานสถานศึกษา ข้อที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
แผนงาน               กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นายเสกสรร  มีนารัตน์ 
ลักษณะกิจกรรม             ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ              ปีการศึกษา 2566 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนานักเรียนให๎มีความรู๎และมีทักษะด๎านตํางๆรวมทั้งการเสริมสร๎างลักษณะนิสัยที่ดีนั้น  
โรงเรียนตระหนักวําโรงเรียนไมํสามารถด้าเนินการได๎โดยล้าพัง ถ๎าขาดการประสานงานและชํวยเหลือจาก
ชุมชนและผู๎ปกครอง  เพราะผู๎ปกครองมีสํวนในการอบรมดูแลนักเรียน ซึ่งเป็นบุตรหลานของตนเองในขณะ
เมื่อเด็กอยูํกับครอบครัว โรงเรียนจึงมีความจ้าเป็นอยํางยิ่งที่จะมีการประสานงาน ติดตํอและแลกเปลี่ยนข๎อมูล 
อันเป็นประโยชน์ในการสํงเสริมและพัฒนานักเรียนให๎เป็นคนเกํง เป็นคนดีและอยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข 
อีกท้ังโรงเรียนและผู๎ปกครองจะได๎มีโอกาส  เพ่ิมความสัมพันธ์อันดีตํอกัน ซึ่งจะยังประโยชน์สูงสุดแกํนักเรียน
ให๎ได๎รับการพัฒนาอยํางเต็มที่ความสัมพันธ์ระหวํางบ๎านกับโรงเรียน นับเป็นปัจจัยส้าคัญตํอความส้าเร็จในการ
เรียนของเด็ก ทั้งสองฝ่ายจึงต๎องติดตํอและรํวมมือกันเพ่ือสํงเสริมการเรียนรู๎ และพัฒนาการด๎านตําง ๆของเด็ก
ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ พํอแมํ ผู๎ปกครองสมควรที่จะได๎รู๎จักกับครูของลูก รับทราบนโยบาย - แนวการสอน 
ระเบียบของโรงเรียน กิจกรรมและการบ๎านที่ครูมอบหมายให๎ลูกเพ่ือจะได๎ชํวย สํงเสริมการเรียนรู๎ของลูกหลาน
ได๎ถูกต๎องเหมาะสม  โรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก  เล็งเห็นความส้าคัญของการดูแลชํวยเหลือนักเรียน โดยการจัด
ด้าเนินการระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียนอยํางตํอเนื่อง เพ่ือสํงเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก๎ไขปัญหา
นักเรียนอยํางเต็มความสามารถ เพ่ือให๎สอดคล๎องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาผู๎เรียนให๎มีความเป็นเลิศ 
โรงเรียนจึงจัดประชุมผู๎ปกครองนักเรียน  ปีการศึกษา 2566  ขึ้น เพ่ือให๎ทางโรงเรียนได๎ประสานความรํวมมือ
ในการดูแลชํวยเหลือนักเรียนระหวํางบ๎านกับโรงเรียนให๎มีประสิทธิภาพ 
2.  วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือสร๎างความสัมพันธ์อันดีระหวํางบ๎านกับโรงเรียน 
 2.2 เพ่ือเปิดโอกาสให๎ผู๎ปกครองนักเรียนได๎มีสํวนรํวมให๎ข๎อมูล ข๎อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 
 2.3 เพ่ือรํวมมือกับผู๎ปกครองนักเรียนในการสํงเสริมการเรียนรู๎ และพัฒนาการด๎านตํางๆของ 
    นักเรียนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 2.4. เพ่ือให๎ผู๎ปกครองได๎มีโอกาสพบปะกับครูที่ปรึกษา ท้าให๎เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหวํางผู๎ปกครอง 

   นักเรียนอันเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎รํวมกันระหวํางครูที่ปรึกษาประจ้าชั้นและผู๎ปกครอง  
   นักเรียน ซึ่งจะน้าไปสูํความรํวมมือในการดูแลชํวยเหลือนักเรียนและรํวมกันสํงเสริม พัฒนา  
   ป้องกัน และแก๎ไขปัญหานักเรียน 

3.  เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 คณะครูและนักเรียนทุกคนในโรงเรียนบ๎านวังน้้ามอกทุกคน 
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  3.1.2 ผู๎ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก ทุกคน 
 3.2 เชิงคุณภาพ  
  3.2.1 เพ่ือให๎สร๎างสัมพันธ์ที่ดีระหวํางครู  นักเรียนและผู๎ปกครอง 
  3.2.2 เพ่ือแลกเปลี่ยนมุมมองความคิดเกี่ยวกับเด็กรํวมกัน  
4. ตัวช้ีวัดโครงการ 
 4.1 ร๎อยละของผู๎ปกครองมีความพึงพอใจในการด้าเนินการ 
 4.2 ความพึงพอใจของนักเรียน 
5. ระยะเวลาและสถานที่ 
 ระยะเวลา   ตลอดปีการศึกษา 2566 
 สถานที่      โรงเรียนวังน้้ามอก 
6. วิธีด าเนินงาน 
     6.1 ประชุมวางแผน 
     6.2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ   
     6.3 ด้าเนินการตามโครงการ  
     6.4 สรุป/รายงานผลการด้าเนินงาน 
 
รายละเอียดกิจกรรม 
วัน เดือน ปี กิจกรรม ผู๎รับผิดชอบ หมายเหตุ 

13 พ.ค.2566 ประชุมวางแผน กลุํมบริหารงานทั่วไป  

18 พ.ค.2566 - เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

- จัดท้าค้าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการ 

  ด้าเนินงาน 

- ประชุมวางแผนงาน 

- ด้าเนินการจัดกิจกรรมประชุมผู๎ปกครอง 

  นักเรียน 

- นายเสกสรร  มีนารัตน์ 

- นายเสกสรร  มีนารัตน์ 

 

- ครูทกุคน 

- คณะครูทุกคน 

 

4-5 ม.ย 2566 - กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน โรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก  

7  มิ.ย. 2566 - จัดการประชุมผู๎ปกครองนักเรียน โรงเรียนวังน้้ามอก  

 - กิจกรรมการประชุมผู๎ปกครองเครือขําย โรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก  

15 มิ.ย.2566 -สรุปและรายงานผลการด้าเนินงาน 
การจัดกิจกรรมประชุมผู๎ปกครองนักเรียน 

นายเสกสรร  มีนารัตน์  

 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ         
 นายเสกสรร  มีนารัตน์ 
8. งบประมาณและทรัพยากร  
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 8.1 เงินงบประมาณ   จ้านวน  1,000 บาท  (………………….) 
 8.2 เงินนอกงบประมาณ จ้านวน -     บาท 
 
9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมการด้าเนินการประชุมผู๎ปกครองนักเรียน - 1,000 - 

กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน -  - 

กิจกรรมการประชุมผู๎ปกครองเครือขําย -  - 

รวม - 1,000  

รวมทั้งสิ้น 1,000 

 
 

10.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส้าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัด 

และประเมินผล 
ผู๎รับผิดชอบ 

1. โรงเรียนได๎รับความรํวมมือจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู๎ปกครองและ
ชุมชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการพัฒนา
สถานศึกษา 

-สรุปและรายงานผลการจัด
กิจกรรมประชุมผู๎ปกครอง
ชั้นเรียน 

 

- แบบบันทึกการจัด
กิจกรรมประชุม
ผู๎ปกครองนักเรียน 

 

ครูที่ปรึกษา 

และคณะท้างาน 

2. ร๎อยละของผู๎เกี่ยวข๎องมีความพึงพอใจ
ตํอกิจกรรมประชุมผู๎ปกครองนักเรียน 

สรุปผลความพึงพอใจของ 
ผู๎เกี่ยวข๎อง 

- แบบประเมินความ                
พึงพอใจ 

ครูที่ปรึกษา 

และคณะท้างาน 

 

11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 11.1 โรงเรียนได๎รับความรํวมมือเป็นอยํางดีจากคณะกรรมการสถานศึกษา ผู๎ปกครองและชุมชน
เข๎ามามีสํวนรํวมในการพัฒนาสถานศึกษา 

 11.2 นักเรียนได๎รับการดูแลชํวยเหลืออยํางทั่วถึงและตรงสภาพปัญหา 
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ชื่อโครงการ        ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 3 :   การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 6   การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 5       ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนรู้  ทั้งใน 
          ประเทศและต่างประเทศร่วมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อร่วมพัฒนา 
          คุณภาพการศึกษา   
สนองมาตรฐานสถานศึกษา ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน         กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางกาญจนา  ศรีหาตา นายปฏิภาณ  ศิริวิชา  
ระยะเวลาในการด าเนินงาน    ปีการศึกษา  2566 
...................................................................................................................................................................
.... 

1. หลักการและเหตุผล 
  การจัดการศึกษายุคใหมํมุํงพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนให๎มีความรู๎และทักษะทางวิชาการ สํงเสริมผู๎เรียน
ให๎มีทักษะพิสัย พุทธิพิสัย และ จิตพิสัยสมบูรณ์ สถานศึกษาได๎เน๎นการจัดกระบวนการเรียนรู๎หลากหลายและ
เล็งเห็นความส้าคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู๎เน๎นผู๎เรียนเป็นส้าคัญท่ีสุด ดังนั้นโรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก  จึง
จัดโครงการทัศนศึกษานอกสถานศึกษา  ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มุํงเน๎นให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎จากประสบการณ์จริง 
ฝึกการปฏิบัติให๎คิดเป็น ท้าเป็น แก๎ปัญหาเป็น และผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎ มีความรอบรู๎จากแหลํงการเรียนรู๎
และแหลํงวิทยาการภายนอกประเภทตํางๆ  จากความส้าคัญและความจ้าเป็นดังกลําวชํวยสํงเสริมและพัฒนา
ผู๎เรียนให๎ตรงตามศักยภาพและความต๎องการของผู๎เรียน  
2. วัตถุประสงค์   
 2.1 ผู๎เรียนสามารถหาความรู๎เพ่ิมเติมจากสิ่งที่พบเห็นท้าให๎ได๎ ประสบการณ์ตรง 
     2.2 ผู๎เรียนได๎รับการเรียนรู๎จากประสบการณ์ตรง 
     2.3 ผู๎เรียนวางตัวเหมาะสมเมื่ออยูํนอกสถานที่ 
     2.4 ผู๎เรียนพัฒนาตนเองทันตํอเหตุการณ์ในปัจจุบัน และอนาคต 
     2.5 ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎ด๎วยตนเอง คิดเป็น ท้าเป็น แก๎ปัญหาเป็น 
3. เป้าหมาย 
 3.1. เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ผู๎เรียน ที่เข๎ารํวมโครงการทุกคนได๎รับความรู๎จากประสบการณ์ตรง สามารถเรียนรู๎ 
พัฒนาตนเองได๎ คิดเป็น ร๎อยละ 95  
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ผู๎เรียนมีความรู๎ มีการพัฒนาตนเองในการเรียนรู๎ จากประสบการณ์ตรงอยํางตํอเนื่อง 
4.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
 4.1 ร๎อยละ 90 ของนักเรียน ที่ได๎เข๎ารํวมโครงการ ทัศนศึกษาฯ 
 4.2 ร๎อยละ 100 สามารถ ปฏิบัติกิจกรรมตาม แผนปฏิบัติการโครงการ 
 4.3 นักเรียนร๎อยละ 100 ได๎รับประสบการณ์และสนุกสนานในการรํวมกิจกรรมจากแหลํงเรียนรู๎ 
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5.  ระยะเวลา / สถานที่  
 ปีการศึกษา  2566   สถานที่  ตามท่ีสายชั้นเสนอ   
6. วิธีด าเนินงาน 
 6.1 ประชุมคณะกรรมการด้าเนินงาน 
 6.2 ประชุมครูแตํงตั้งคณะกรรมการเพ่ือก้าหนดแนวทางวิธีการและหน๎าที่ความรับผิดชอบในการพา
นักเรียนไปแหลํงเรียนรู๎ 
 6.3 ประชุมนักเรียนเพื่อชี้แจงระเบียบ ข๎อปฏิบัติตํางๆและรับหนังสืออนุญาตผู๎ปกครอง 
 6.4 ด้าเนินงานตามกิจกรรม 
 6.5 ประเมินผลการด้าเนินการ 
 6.6 จัดท้ารายงานผลการด้าเนินงาน 
     รายละเอียดกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะกรรมการด้าเนินงาน ตุลาคม 2566 นางกายจนา ศรีหาตา   
2 ประชุมครูแตํงตั้งคณะกรรมการเพื่อก้าหนด

แนวทางวิธีการและหน๎าที่ความรับผิดชอบในการ
พานักเรียนไปแหลํงเรียนรู๎ 

พฤศจิกายน 2566 นายปฏิภาณ  ศิริวิชา   

3 ประชุมนักเรียนเพ่ือชี้แจงระเบียบ ข๎อปฏิบัติตํางๆ
และรับหนังสืออนุญาตผู๎ปกครอง 

พฤศจิกายน 2566 นายปฏิภาณ  ศิริวิชา   

4 ด้าเนินงานตามโครงการ พฤศจิกายน 2566 คณะท้างาน 
5 ประเมินผลการด้าเนินการ พฤศจิกายน 2566 คณะท้างาน 
6 จัดท้ารายงานผลการด้าเนินงาน ธันวาคม 2566 คณะท้างาน 

 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกาญจนา  ศรีหาตา นายปฏิภาณ  ศิริวิชา   
 
8. งบประมาณ  
 งบประมาณในการด้าเนินการ   15,000 บาท 
9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

คําตอบแทน คําใช๎สอย คําวัสดุ 
1.กิจกรรมศึกษาแหลํงเรียนรู๎ - 2,000  

2.กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนลูกเสือ-ยุวกาชาด - 3,000  
3.กิจกรมทัศนศึกษาแหลํงเรียนรู๎ - 10,000  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 15,000 
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10. การติดตามประเมินผล 

ตัวบํงชี้ความส้าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช๎ 

1. นักเรียนได๎เข๎ารํวมโครงการทัศนศึกษานอกสถานศึกษา สังเกต สัมภาษณ์ 

2. นักเรียนได๎สัมผัสสถานที่ตําง ๆ ด๎วยตนเอง เกิด 
    ประสบการณ์ตรง 

สัมภาษณ์ 
ตรวจสมุดบันทึกของ

นักเรียน 
3. ได๎รับประสบการณ์และสนุกสนานในการรํวมกิจกรรม 
    จากแหลํงเรียนรู๎ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    

 11.1 นักเรียนได๎รบัความรู๎ความเข๎าใจตํอการศึกษาจากแหลํงเรียนรู๎ 
 11.2 นักเรียนได๎รับประสบการณ์และสนุกสนานในการรํวมกิจกรรมจากแหลํงเรียนรู๎นอกสถานที่ 
 11.3 นักเรียนเกิดทักษะ แนวคิดท่ีดีเกี่ยวกับแหลํงเรียนรู๎ด๎วยตนเอง 
          11.4 นักเรียนรู๎จักน้าวิธีการทางแหลํงเรียนรู๎ทั่วไป เพื่อแก๎ปัญหาในชีวิตประจ้าวัน 
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ชื่อโครงการ        เสริมสร้างคุณธรรมน าสู่การปฏิบัติ   
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 3 :   การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 6   การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 3  พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
แผนงาน         กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางกาญจนา  ศรีหาตา 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาการด าเนินงาน    ปีการศึกษา 2566 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแหํงชาติ พ.ศ.2560 - 2564 เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่จัดท้าข้ึน            
ตามพระราชบัญญัติสํงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหํงชาติ พ.ศ. 2551 เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนในชํวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 12 โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือให๎
เด็กและเยาวชนมีความมั่นคงในชีวิต มีความแข็งแกรํงทางรํางกายและจิตใจ มีคุณธรรม จริยธรรม มีส้านึก
ความเป็นพลเมือง กล๎าคิด และแสดงออกอยํางสร๎างสรรค์ตามวิถีประชาธิปไตย และมีความสุข เด็กและ
เยาวชนได๎รับการพัฒนาทั้งทางกายใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคมและมีพฤติกรรมเหมาะสมตามวัยเด็ก และ
เยาวชนเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีความส้าคัญมากของประเทศชาติ ทั้งในปัจจุบัน และอนาคตเป็นพ้ืนฐานของ
การบริหาร การพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศล๎วนเป็นผู๎สืบทอดเจตนารมณ์ เอกลักษณ์ วัฒนธรรม
อันดีงาม การพัฒนาคุณภาพเด็ก และเยาวชนให๎มีศักยภาพมีความพร๎อมด๎านรางกาย สติปัญญา อารมณ์ 
พร๎อมๆไปกับการเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นตามหลักการศาสนาอยํางเครํงครัด เพ่ือน้าไปสูํสังคมที่
มีฐานจิตใจที่ดีงาม มีจิตสาธารณะ และมีสํวนรํวมในการพัฒนาสังคมและประเทศอยํางยั่งยืน จากหลักการ 
และเหตุผลดังกลําว ต้าบลประจันมีการเปลี่ยนแปลงไปอยํางรวดเร็ว คนในสังคมมีพฤติกรรมในเรื่องความดี
เสื่อมลง โดยเฉพาะเด็ก และเยาวชนที่จะเป็นก้าลังส้าคัญในอนาคตของประเทศชาติตํอไป องค์การบริหารสํวน
ต้าบลประจัน เห็นถึงความส้าคัญ จึงด้าเนินการจัดท้าโครงการสํงเสริมจริยธรรมให๎แกํเด็ก และเยาวชนต้าบล
ประจัน เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมที่ดี สร๎างนิสัย ให๎เป็นคนมีความซื้อสัตย์  มีระเบียบวินัย มี
ความเป็นประชาธิปไตย มีวิจารณญาณ ทันโลก ทันเหตุการณ์ ด้ารงชีวิตอยูํในสังคมรํวมกับผู๎อ่ืน อยํางมี
ความสุข 
 2.  วัตถุประสงค์ 
        2.1 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงามและคํานิยมมี่พึงประสงค์ให๎กับเด็กดี 
        2.2 เพ่ือให๎นักเรียนปฏิบัติตนได๎ถูกต๎องตามแบบอยํางความเป็นไทย 
        2.3 เพ่ือให๎นักเรียนมีจิตส้านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล๎อม            
 
 3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
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     3.1 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  3.1.2 นักเรียนรู๎จักประมาณตนตามวัย มีความเอ้ืออาทรผู๎อ่ืนและกตัญญูกตเวทีตํอผู๎มีพระคุณ 
  3.1.3 นักเรียนมีการยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตํางกัน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนปฏิบัติตามหลักศีลธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม อันดีงาม ด้ารงตนอยูํในสังคมได๎อยํางมี
ความสุข มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมายของสถานศึกษา 
  4. ตัวช้ีวัดโครงการ 
 4.1 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 

 4.2 สํงเสริมให๎นักเรียนรู๎จักประมาณตนตามวินัย มีความเอ้ืออาทรผู๎อื่นและกตัญญูกตเวทีตํอ 
       ผู๎มีพระคุณ 
 4.3 สํงเสริมให๎นักเรียนมีการยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตํางกัน 
 4.4. นักเรียนปฏิบัติตามหลักศีลธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม อันดีงาม ด้ารงตนอยูํในสังคมได๎ 
        อยํางมีความสุข มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมายของสถานศึกษา 

  5. ระยะเวลาและสถานที่การด าเนินงาน      
 - ปีการศึกษา 2566  
 - โรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก 
  6.  วิธีด าเนินงาน 

 6.1 ประชุมคณะกรรมการด้าเนินงาน 
 6.2 ประชุมครูแตํงตั้งคณะกรรมการเพ่ือก้าหนดแนวทางวิธีการและหน๎าที่ความรับผิดชอบ 
 6.3 ด้าเนินงานตามกิจกรรม 
 6.4 ประเมินผลการด้าเนินการ 
 6.5 จัดท้ารายงานผลการด้าเนินงาน 
   รายละเอียดกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะกรรมการด้าเนินงาน พฤษภาคม  2566 นางกาญจนา  ศรีหาตา 

2 ประชุมครูแตํงตั้งคณะกรรมการเพื่อก้าหนด
แนวทางวิธีการและหน๎าที่ความรับผิดชอบ 

พฤษภาคม  2566 นางกาญจนา  ศรีหาตา 

3 ด้าเนินงานตามโครงการ มิถุนายน  2566 คณะท้างาน 

4 ประเมินผลการด้าเนินการ พฤศจิกายน 2566 คณะท้างาน 

5 จัดท้ารายงานผลการด้าเนินงาน ธันวาคม 2566 คณะท้างาน 

 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ        
   นางกาญจนา  ศรีหาตา 
8.  งบประมาณ 

    งบประมาณท้ังสิ้น 3,500 บาท  
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9.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู๎รับผิดชอบ 
คําตอบแทน คําใช๎สอย คําวัสดุ 

ระดับอนุบาล -  500 นางสาวชูขวัญ  ผันผํอน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -  500 นางกาญจนา  ศรีหาตา 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 -  500 นางสาววิลัยพร  บุตรดี 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 -  500 นางสาววิลัยพร  บุตรดี 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 -  500 นายเสกสรร  มีนารัตน์ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 -  500 นายเสกสรร  มีนารัตน์ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 -  500 นายปฏิภาณ   ศิริวิชา 

รวม -  -  
รวมเงินทั้งสิ้น บาท  

 
10.  การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของนักเรียน 

สอบถามความตระหนัก 
เข๎าใจในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม 

แบบสอบถามถึงความตระหนัก 
เข๎าใจในหลัก คุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียนกับ
บุคลากรในโรงเรียน 

สํงเสริมให๎นักเรียนรู๎จักประมาณตนตามวินัย มีความ
เอ้ืออาทรผู๎อ่ืนและกตัญญูกตเวทีตํอผู๎มีพระคุณ 

บันทึกผลการจัดกิจกรรม แบบบันทึกผลการจัดกิจกรรม 

สํงเสริมให๎นักเรียนมีการยอมรับความคิดและ
วัฒนธรรมที่แตกตํางกัน 

ประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

นักเรียนปฏิบัติตามหลักศีลธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม 
อันดีงาม ด้ารงตนอยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมายสถานศึกษา 

แบบประเมิน แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 11.1 นักเรียนเป็นผู๎มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามและคํานิยมที่พึงประสงค์ 
 11.2 นักเรียนสามารถปฏิบัติตนได๎ถูกต๎องตามแบบอยํางความเป็นไทย 
 11.3 นักเรียนเป็นผู๎มีจิตส้านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล๎อม   
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ชื่อโครงการ        ค่ายพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 3 :   การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 6   การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่5       ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนรู้  ทั้งใน 
         ประเทศและต่างประเทศร่วมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อร่วมพัฒนา 
         คุณภาพการศึกษา   
สนองมาตรฐานสถานศึกษา ข้อที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน         กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นายปฏิภาณ  ศิริวิชา  นางสาวชูขวัญ  ผันผ่อน 
ระยะเวลาการด าเนินงาน    ปีการศึกษา 2566  
............................................................................................................................. ....................................... 
1.  หลักการและเหตุผล 

 ทุกปีการศึกษา นักเรียนของโรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก จะมีนักเรียนที่ส้าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
ชํวงชั้น  โรงเรียนจึงเห็นสมควรในการจัดกิจกรรมมอบประกาศนียบัตรนักเรียนแกํผู๎ส้าเร็จการศึกษา และเพ่ือ
เสริมสร๎างความพร๎อมในการศึกษาตํอในระดับที่สูงขึ้นให๎กับนักเรียนที่ส้าเร็จการศึกษา อีกท้ังเป็นการสร๎างขวัญ
ก้าลังใจสร๎างความรักความผูกพันให๎เกิดขึ้น ระหวํางนักเรียนกับโรงเรียน รวมถึงเป็นการสร๎างสัมพันธภาพที่ดี
ระหวํางนักเรียนรุํนพ่ี รุํนน๎อง คณาจารย์ และโรงเรียน และเพ่ือเป็นการสร๎างความภาคภูมิใจให๎กับผู๎ปกครอง
และนักเรียน ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา 
2.  วัตถุประสงค์ 

 2.1. เพ่ือยกยํองและสร๎างความภาคภูมิใจให๎แกํนักเรียนที่ส้าเร็จการศึกษา 
 2.2. เพ่ือสร๎างความผูกพันตํอครู เพื่อน นักเรียนรุํนพ่ีรุํนน๎อง และตํอสถาบัน 
 2.3. เพ่ือให๎นักเรียน เห็นความส้าคัญในการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

3. เป้าหมาย       
      3.1  ด๎านปริมาณ   
    นักเรียนโรงเรียนบ๎านวังน้้ามอกระดับปฐมวัย, ประถมศึกษาปีที่ 6 
      3.2  ด๎านคุณภาพ 

 นักเรียนที่ส้าเร็จการศึกษามีความภาคภูมิใจ และรักสถาบันของตน 
4. ตัวช้ีวัดโครงการ 
 4.1 ความพึงพอใจของนักเรียน 
 4.2 ความพึงพอใจของผู๎ปกครอง 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่การด าเนินงาน      
 - พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
 - โรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก 
 6. วิธีด าเนินงาน 
 6.1  ประชุมคณะกรรมการด้าเนินงาน 
 6.2  ประชุมครูแตํงตั้งคณะกรรมการเพ่ือก้าหนดแนวทางวิธีการและหน๎าที่ความรับผิดชอบ 
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 6.3  ด้าเนินงานตามกิจกรรม 
 6.4  ประเมินผลการด้าเนินการ 
 6.5  จัดท้ารายงานผลการด้าเนินงาน 
      รายละเอียดกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะกรรมการด้าเนินงาน ตุลาคม 2566 นายปฏิภาณ  ศิริวิชา 

2 ประชุมครูแตํงตั้งคณะกรรมการเพื่อก้าหนด
แนวทางวิธีการและหน๎าที่ความรับผิดชอบ 

พฤศจิกายน 2566 นายปฏิภาณ  ศิริวิชา 

3 ด้าเนินงานตามโครงการ พฤศจิกายน 2566 คณะท้างาน 

4 ประเมินผลการด้าเนินการ พฤศจิกายน 2566 คณะท้างาน 

5 จัดท้ารายงานผลการด้าเนินงาน ธันวาคม 2566 คณะท้างาน 

 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นายปฏิภาณ  ศิริวิชา  นางสาวชูขวัญ  ผันผํอน 
8.  งบประมาณ 
 งบประมาณในการด้าเนินการจ้านวนเงิน 2,000 บาท  
9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู๎รับผิดชอบ 
คําตอบแทน คําใช๎สอย คําวัสดุ 

กิจกรรมวันแหํงความภาคภูมิใจเด็ก
ปฐมวัยก๎าวไปสูํสากล 

-  1,000 นางสาวชูขวัญ  ผันผํอน 

กิจกรรมอ้าลาสถาบันชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 

-  1,000 นายปฏิภาณ  ศิริวิชา 

รวม -  2,000  
รวมเงินทั้งสิ้น 2,000  

 
10.   การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส้าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช๎ 
1. ความพึงพอใจของนักเรียน สอบถาม แบบสอบถาม 
2. ความพึงพอใจของผู๎ปกครอง สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1  นักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเองและสถาบัน 
11.2  นักเรียนมีการเตรียมตัวสูํการศึกษาตํอในระดับที่สูงขึ้น 
11.3  นักเรียนแสดงมุทิตาจิตตํอครู ท้าให๎เกิดความผูกพันกับโรงเรียนตํอไปหลังส้าเร็จการศึกษา 
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ชื่อโครงการ        ส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา   
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 3    การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 6   การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถในการใช้ 
          ส่ือ เทคโนโลยี นวัตกรรมและใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน         กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายเสกสรร  มีนารัตน์ และคณะครูทุกคน 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน    ปีการศึกษา  2566 
...................................................................................................................................................................
. 

1. หลักการและเหตุผล 

 จากวิสัยทัศน์ หลักสูตรแกนกลาง การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 มุํงพัฒนาผู๎เรียนทุกคน ซึ่งเป็น
ก้าลังของชาติให๎เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุล ทั้งด๎านรํางกาย ความรู๎ คุณธรรม มีจิตส้านึกในความเป็นพลเมือง
ไทยและเป็นพลโลกยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู๎
และทักษะพื้นฐานรวมทั้งเจตนคติ ซึ่งจ้าเป็นตํอการศึกษาตํอ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดย
มุํงเน๎นผู๎เรียนเป็นส้าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อวํา ทุกคนสามารถเรียนรู๎ และพัฒนาตนเองได๎เต็มศักยภาพ โดยได๎
ก้าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ไว๎ในหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 จ้านวน 8 ข๎อ
งานสร๎างเสริมระเบียบวินัย กลุํมงานกิจการนักเรียน โรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก ซึ่งมีหน๎าที่ ให๎การสํงเสริม
สนับสนุนและพัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 
2551 และด้าเนินการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในด๎านวินัย และกรณี ที่มีนักเรียนไมํ
ผํานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ กลุํมงานระเบียบวินัย จึงได๎ด้าเนินการจัดคํายปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให๎กับ
นักเรียนดังกลําว เข๎ารํวมกิจกรรม ด๎วยความคาดหวังที่จะให๎นักเรียนรู๎จักตนเอง และพัฒนาตน ให๎มีคุณธรรม
จริยธรรมที่สอดรับกับ วิสัยทัศน์ของโรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก ที่มุํงมั่นพัฒนาให๎นักเรียนเป็นผู๎น้าที่ดีของสังคมใน
อนาคต 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือเสริมสร๎างให๎นักเรียนมีวินัยในตนเอง 
 2.2 เพ่ือให๎นักเรียนสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไมํพึงประสงค์ 
 2.3 เพ่ือพัฒนานักเรียนให๎มีบทบาทหน๎าที่และวิธีการท้างานอยํางถูกต๎อง 
 2.4 เพ่ือให๎นักเรียนได๎ปฏิบัติงานภายในกรอบทิศทางเดียวกัน 
 2.5 เพ่ือลดปัญหาหาพฤติกรรมที่ไมํพึงประสงค์ของนักเรียนให๎ลดน๎อยลง 
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3. เป้าหมาย 

  3.1 เชิงปริมาณ 
  - นักเรียนโรงเรียนบ๎านวังน้้ามอกได๎เข๎ารํวมกิจกรรม  
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  - นักเรียนที่ผํานการเข๎ารํวมกิจกรรม ท้าให๎เป็นคนดี มีวินัยในตนเองมีพฤติกรรมที่ดี 
ขึ้นและผํานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถจบชํวงชั้นตามโครงสร๎างหลักสูตร   
  - นักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรมมีการเรียนรู๎และมีพฤติกรรมที่ดีขึ้น 
4.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
 4.1 ร๎อยละ100 ของนักเรียนมีการเข๎ารํวมกิจกรรม  
 4.2 ร๎อยละ100 สามารถปฏิบัติกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการโครงการ 
 4.3 ร๎อยละ 90 ของนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรมมีการเรียนรู๎และมีพฤติกรรมที่ดีขึ้น 
 4.4 ร๎อยละ80 ของการเบิกจํายงบประมาณท่ีน้ามาใช๎ในการจัดกิจกรรม 
5. วัน / เวลา / สถานที่  
 ปีการศึกษา  2566   สถานที่โรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก 
  6.  วิธีด าเนินงาน 

 6.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 6.2 ประชุมแผนการด้าเนินกิจกรรม 
 6.3 แตํงตั้งคณะกรรมการด้าเนินงาน 
 6.4 จัดกิจกรรม 
 6.5 ประเมินผลสรุปโครงการ 
     รายละเอียดกิจกรรม 

ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ  พ.ค.66 นายเสกสรร  มีนารัตน์ 
2 ประชุมแผนการด้าเนินกิจกรรม มิ.ย.66 นายเสกสรร  มีนารัตน์ 

3 แตํงตั้งคณะกรรมการด้าเนินงาน มิ.ย.66 นายเสกสรร  มีนารัตน์ 

4 จัดกิจกรรม   มิ.ย.66 นายเสกสรร  มีนารัตน์ 

5 ประเมินผลสรุปโครงการ ต.ค.66 นายเสกสรร  มีนารัตน์ 

 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายเสกสรร  มีนารัตน์ 
8. งบประมาณ    งบประมาณในการด้าเนินการ   .................. บาท  
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9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

คําตอบแทน คําใช๎สอย คําวัสดุ 
ความปลอดภัยในโรงเรียน -  - 
ป้องกันโรคติดตํอร๎ายแรงเชิงปฏิบัติการเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 

-  - 

รวมเป็นเงิน    
 

10. การติดตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส้าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัด 

และประเมินผล 
ผู๎รับผิดชอบ 

ร๎อยละ100 ของนักเรียนมีการเข๎ารํวมกิจกรรม - ลงทะเบียน แบบลงทะเบียน คณะท้างาน 

ร๎อยละ100 สามารถปฏิบัติกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการโครงการโครงการ 

ปฏิบัติกิจกรรมตาม ปฏิทิน
การด้าเนินงาน 

ปฏิทินการด้าเนินงาน  

ร๎อยละ 90 ของนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรมมีการ
เรียนรู๎และมีพฤติกรรมที่ดีขึ้น 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 
นักเรียน 

 

ร๎อยละ80 ของการเบิกจํายงบประมาณท่ีน้ามาใช๎
ในการจัดกิจกรรม 

ด้าเนินงานโครงการ ตาม
แผนปฏิบัติการ ของ
โรงเรียน 

บันทึกข๎อความขอใช๎ 
งบประมาณตาม
ระเบียบ การเบิกจําย
งบประมาณ ตาม
ระเบียบทางราชก 

 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 11.1 นักเรียนมีวินัยในตนเอง  
 11.2 นักเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไมํพึงประสงค์ได๎ถูกต๎องจบตามโครงสร๎างหลักสูตร2551  
 11.3 นักเรียนมีจิตส้านึกที่ดีในการปฏิบัติหน๎าที่ของนักเรียน 
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โครงการ   ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและความรู้คู่คุณธรรมตามหลักปรัชญาของ 
                                        เศรษฐกิจพอเพียง 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายปฏิภาณ  ศิริวิชา  และนายเสกสรร  มีนารัตน์ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน   ปีการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 ในปัจจุบันหลักสูตรการเรียนการสอนได๎มุํงเน๎นที่จะสํงเสริม พัฒนาศักยภาพของผู๎เรียนให๎มีการคิด
เป็น ท้าเป็น อีกทั้งการวิเคราะห์และสามารถแก๎ปัญหาได๎อยํางมีระบบ สํงเสริมให๎นักเรียนได๎มีความรู๎ ความ
เข๎าใจ และสามารถปฏิบัติตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขได๎
อยํางถูกต๎องโรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก ในฐานะท่ีเป็นสํวนหนึ่งของสังคมที่ให๎ความรู๎และวิธีที่จะท้าให๎ผู๎เรียนที่เป็น
ก้าลังส้าคัญของชาติในอนาคต จึงได๎จัดให๎มีโครงการสํงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนขึ้น เพื่อการพัฒนา
ศักยภาพของผู๎เรียน ให๎เป็นไปตามที่หลักสูตรได๎ก้าหนดไว๎ 
2. วัตถุประสงค์ 
     1. เพื่อสํงเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
    2.เพ่ือให๎ผู๎เรียนได๎มีความรู๎ความเข๎าใจในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
    3. เพ่ือให๎ผู๎เรียนสามารถปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  ผู๎เรียนมากกวําร๎อยละ 80 ได๎มีโอกาสเข๎ารํวมกิจกรรมและได๎แสดงออกซ่ึงความสามารถ 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     ผู๎เรียนมากกวําร๎อยละ 80 มีความพึงพอใจ และเข๎าใจ 
4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
     ความส้าเร็จของกิจกรรมโครงการ 
5. วัน เวลา  สถานที่ 
 ปีการศึกษา 2564 / โรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก 
6. วิธีด าเนินงาน 
 1. จัดประชุมคณะกรรมการและคณะท้างานเพื่อวางแผนการด้าเนินงาน  
    2. จัดกิจกรรม  
    3. ด้าเนินงานตามแผนงาน  
 4. สรุปผลการด้าเนินโครงการ 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นายปฏิภาณ   ศิริวิชา  และนายเสกสรร  มีนารัตน์ 
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8. งบประมาณ  งบประมาณจ้านวน     500     บาท 
 
9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

คําตอบแทน คําใช๎สอย คําวัสดุ 
กิจกรรมเลือกตั้ง 
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน   
 

  500 
- 
 

รวม   500 
รวมทั้งสิ้น 500 

 
10. การติดตามประเมินผล 
    1. ใช๎แบบประเมินความพึงพอใจ 
 2. แบบส้ารวจพฤติกรรม 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู๎เรียนได๎มีโอกาสเรียนรู๎การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยการ
ปฏิบัติจริง 
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ชือ่โครงการ        พัฒนางานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 3 :   การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 6   การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4      พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถในการใช้ 
          ส่ือ เทคโนโลยี นวัตกรรมและใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา ข้อที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน         กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายปฏิภาณ  ศิริวิชา 
 ระยะเวลาการด้าเนินงาน    ปีการศึกษา 2566  
……………………………………………………………………………………………………………………...................................
.. 
1.   หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และอินเตอร์เน็ตได้พัฒนาเติบโตอย่างรวดเร็ว  และได้ก้าวมาเป็น
เครื่องมือชิ้นส าคัญ ที่เปลี่ยนแปลงรูปแบบการเรียนการสอน การเรียนรู้แบบออนไลน์ หรือ E – Learning 
การศึกษา เรียนรู้ผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์อินเตอร์เน็ต (Internet) เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนจะได้
เรียนตามความสามารถและความสนใจของตน โดยเนื้อหาของบทเรียนซึ่งประกอบด้วย ข้อความ รูปภาพ เสียง 
วิดีโอและมัลติมีเดียอื่นๆ  จะถูกส่งไปยังผู้เรียนผ่าน Web Browser โดยผู้เรียน ผู้สอน และเพ่ือนร่วมชั้นเรียน
ทุกคน  ครู ผู้ปกครอง สามารถติดต่อ ปรึกษา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกันได้เช่นเดียวกับการเรียนใน
ชั้นเรียนปกติ โดยอาศัยเครื่องมือการติดต่อ สื่อสารที่ทันสมัย (e-mail, web-board, chat) จึงเป็นการส าหรับ
ทุกคนเรียนได้ทุกเวลา และทุกสถานที่ 

ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่ต้องมีพัฒนาระบบการใช้ ICT และ Social Media เพ่ือให้สามารถใช้งานตาม
ความต้องการตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ทางโรงเรียนบ้านหมากแข้งจึงได้จัดโครงการนี้ 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้ทราบข่าวสารความรู้และกิจกรรมต่างๆ 
 2.2 เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งาน/กิจกรรมโรงเรียนสู่สาธารณชน 
  2.3 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 โรงเรียนได้จัดท าวารสารเผยแพร่เดือนละ 1 ฉบับ 
   3.1.2 โรงเรียนมีเว็บไซด์ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ  
   3.1.3 โรงเรียนจัดป้ายนิเทศเผยแพร่ข่าวสารโรงเรียนเป็นประจ า 
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   3.1.4 ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 75 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับคุณภาพดีข้ึนไป 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 บุคลากรในโรงเรียน/นักเรียน/ชุมชน /ผู้ปกครองนักเรียน /คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานและบุคคลภายนอก มีสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และมีส่วนร่วมในจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพได้ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและได้รับข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
   3.2.2 ชุมชนกับโรงเรียนมีความเข้าใจตรงกันในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
   3.2.3 โรงเรียนบ้านเกาะเคี่ยมเป็นองค์กรแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
   4.  ตัวชี้วัดความส้าเร็จของโครงการ 
 4.1 โรงเรียนจัดท าวารสารเผยแพร่เดือนละ 1 ฉบับ  
 4.2 โรงเรียนมีเว็บไซด์ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ  
 4.3 โรงเรียนจัดป้ายนิเทศเผยแพร่ข่าวสารโรงเรียน 
 4.4 ร้อยละของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจกับการด าเนินโครงการ  
   5.  วัน /  เวลา / สถานที่  
 ปีการศึกษา  2566   สถานที่โรงเรียนบ้านวังน้ ามอก 
  6.  วิธีด้าเนินงาน 

 6.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
 6.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
 6.3  จัดให้มีการประชุมชี้แจงวิธีปฏิบัติ 
 6.4  ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
 6.5  ด าเนินงานตามโครงการ 
 6.6  จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
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   รายละเอียดกิจกรรม  
ระยะเวลา 

กิจกรรม 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค  ก.ย  ต.ค  พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
1.เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ            
2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ            
3.จัดให้มีการประชุมชี้แจงวิธีปฏิบัติ            
4.ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ            
5.ด าเนินงานตามโครงการ            
6.ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตามผลการ
ด าเนินงาน 

           

7.สรุปและรายงานผลหลังจากเสร็จสิ้น
โครงการ 

           

 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายปฏิภาณ  ศิริวิชา 
8. งบประมาณ       งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ   500 บาท    
9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
การพัฒนาเว็บไซต์โรงเรียนบ้านวังน้ ามอก - - - 
การพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ผ่าน Social Media - 500 - 
ข่าวสารบ้านวังน้ ามอก (WNM NEWS) - - - 

รวม    
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 500 บาท 

 
10. การติดตามประเมินผล 

ดัชนีวัดความส้าเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือประเมินผล 
โรงเรียนจัดท าวารสารเผยแพร่เดือนละ 1 ฉบับ แผ่นข่าวโรงเรียน ประเมินความพึงพอใจ 

โรงเรียนมีเว็บไซด์ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ เว็บไซต์โรงเรียน ประเมินความพึงพอใจ 

โรงเรียนจัดป้ายนิเทศเผยแพร่ข่าวสารโรงเรียน ป้ายนิเทศโรงเรียน ป้ายนิเทศ 
ร้อยละของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจกับ
การด าเนินโครงการ 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 งานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนถูกพัฒนาให้เผยแพร่ต่อนักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากร 
และชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 11.2 มีเครื่องคอมพิวเตอร์ประสิทธิภาพสูงและเครื่องพิมพ์ ที่เหมาะสมกับงานกราฟิกท่ีใช้ส าหรับ
งานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
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              ค้าสั่งโรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก 

                                                                      ที่  ….. / 2566 

เรื่อง    แตํงตั้งคณะกรรมการจัดทา้แผนปฏิบตัิการและแผนใช๎จํายงบประมาณ ประจ้าปีการศึกษา 2565 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
 

           เพื่อให๎การจัดท้าแผนปฏบิัติการและแผนใช๎จํายงบประมาณประจ้าปีการศึกษา 2566ด้าเนนิการไป 

ด๎วยความเรียบร๎อย คณะครูทุกคนมีสํวนรํวมในการจัดท้าแผน สอดคล๎องกับการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

ในปัจจุบัน และกลยุทธ์ในการด้าเนินงานของส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกลยทุธ์ของส้านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  โรงเรียนจึงแตํงตั้งคณะกรรมการจัดท้าแผนปฏิบตัิการและแผนใช๎จํายงบประมาณ 
ประจ้าปีการศึกษา 2566  ให๎แลว๎เสร็จเป็นรูปเลํม   ประกอบด๎วย    

 1. นางสาวกชพร   ภูมิเพ็ง ผู๎อ้านวยการ     ประธานกรรมการ 

 2. นางสาววิลัยพร  บุตรด ี ครู/ครูช้านาญการ  กรรมการ 

 3. นางกาญจนา   ศรีหาตา ครูผู๎ชํวย  กรรมการ 

 3. นายปฏภิาณ     ศิริวิชา ครูผู๎ชํวย  กรรมการ 

 8. นางสาวชูขวัญ   ผันผํอน ครูอัตราจ๎าง  กรรมการ 

 11. นายเสกสรร  มีนารัตน ์ ครูธุรการ  กรรมการ/เลขานุการ 

  

          ให๎คณะกรรมการดังกลําว ได๎รวบรวมโครงการ ตรวจสอบความถูกต๎อง จัดท้าเป็นรูปเลมํให๎แล๎วเสร็จ 

ภายในวันท่ี  18 พฤษภาคม 2566  เพื่อน้าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาให๎ความเห็นชอบและรบัรองตํอไป  

ทั้งนี้ ตั้งแตํวันที่  5  เมษายน  พ.ศ. 2566  เป็นต๎นไป  
 

       สั่ง  ณ  วันที่  5  เมษายน  พ.ศ. 2566 
 
 

             (ลงชื่อ)      
            (นางสาวกชพร   ภูมิเพ็ง)  
                        ผู๎อ้านวยการโรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก 
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ประกาศคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก  ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
เรื่อง   อนุมัติให๎ด้าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจ้าปีการศึกษา 2566 

………………………………………………………………………. 
 

ตามท่ีโรงเรียนบ๎านหนองวังน้้ามอก ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ได๎
ด้าเนินการจัดท้าแผนปฏิบัติการ ประจ้าปีการศึกษา 2566  โดยจัดสรรเงินงบประมาณเงินอุดหนุนโครงการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาไมํเสียคําใช๎จําย 15 ปีฯ เงินโครงการอาหารกลางวัน และเงินรายได๎สถานศึกษา 
(ถ๎ามี)  ซึ่งอยูํในความรับผิดชอบตามภารกิจของโรงเรียน ซึ่งสอดคล๎องกับมาตรฐานการจัดการศึกษา นโยบาย
และยุทธศาสตร์ของ ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  

ทั้งนี้ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได๎พิจารณาให๎ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 
2566 และให๎โรงเรียนน้าแผนดังกลําวมาใช๎เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการให๎เกิดประโยชน์ตํอการจัดการ
เรียนการสอน และการบริหารภายในโรงเรียน ด๎วยความประหยัด ความถูกต๎อง โปรํงใส  ตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542  ตํอไป 
 

ประกาศ  ณ วันที่ 18  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 
 

   (ลงชื่อ)         บวร 
 (นายบวร   ผํองใส) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                               โรงเรยีนบ๎านวังน้้ามอก 
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     ค าสั่งโรงเรียนบ้านวังน้ ามอก 
ที่  46 / 2566   

เรื่อง    แตํงตั้งครูมอบหมายงานในหน๎าที่  ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2566 
 

เพ่ีอให๎การด้าเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก ด้าเนินการไปด๎วยความเรียบร๎อย                     
และมีประสิทธิภาพ จึงแตํงตั้งครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อมอบหมายงานของโรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก ใน
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ในการปฏิบัติงานแตํละหน๎าที่ ดังนี้ 

1. มอบหมายงานในหน้าที่ ฝ่ายวิชาการ 
๑.  คณะกรรมการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 ๑. นางสาววิลัยพร    บุตรดี  ครูช้านาญการ  ประธานกรรมการ 
          2. นางกาญจนา       ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย   กรรมการ 
 3. นางสาวชูขวัญ      ผันผํอน   ครูอัตราจ๎าง  กรรมการและเลขานุการ 
๒.  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 

  นางสาววิลัยพร  บุตรดี  ครูช้านาญการ 
4. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๑. นางสาววิลัยพร    บุตรดี  ครูช้านาญการ  ประธานกรรมการ 
          2. นางกาญจนา       ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย   กรรมการ 
 3. นายปฏิภาณ       ศิริวิชา  ครูผู๎ชํวย   กรรมการ 
 4. นางสาวชูขวัญ      ผันผํอน   ครูอัตราจ๎าง  กรรมการและเลขานุการ 
5.  งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
 ๑. นางสาววิลัยพร    บุตรดี  ครูช้านาญการ  ประธานกรรมการ 
          2. นางกาญจนา       ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย   กรรมการ 
 3. นายปฏิภาณ       ศิริวิชา  ครูผู๎ชํวย   กรรมการ 
 4. นายเสกสรร       มีนารัตน์  ครูธุรการ  กรรมการ 

  4. นางสาวชูขวัญ      ผันผํอน   ครูอัตราจ๎าง  กรรมการและ
เลขานุการ 
  5.๑  งานหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  1. นางกาญจนา  ศรหีาตา  หัวหน๎ากลุํมสาระฯภาษาไทย   

2. นายปฏิภาณ  ศิริวิชา  หัวหน๎ากลุํมสาระฯคณิตศาสตร์   
  3. นางสาววิลัยพร บุตรดี  หัวหน๎ากลุํมสาระฯศิลปะ      
  4. นายปฏิภาณ  ศิริวิชา  หัวหน๎ากลุํมสาระฯภาตํางประเทศ     
  5. นายเสกสรร  มีนารัตน์ หัวหน๎ากลุํมสาระฯสุขศึกษาฯ     
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  6. นางสาวชูขวัญ ผันผํอน  หัวหน๎ากลุํมสาระฯการงานอาชีพฯ     
  7. นายปฏิภาณ  ศิริวิชา  หัวหน๎ากลุํมสาระฯวิทยาศาสตร์   
  8. นางกาญจนา  ศรีหาตา  หัวหน๎ากลุํมสาระฯสังคมศึกษาฯ     
  9. นายปฏิภาณ  ศิริวิชา  หัวหน๎ากลุํมสาระฯกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน  
  10. นางสาววิลัยพร บุตรดี  หัวหน๎าปฐมวัย  
 

5.๒  งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  1. นายปฏิภาณ ศิริวิชา  ครูผู๎ชํวย       กรรมการ 
  2. นางกาญจนา ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย       กรรมการ 

6. งานวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
  1. นางสาววิลัยพร บุตรดี  ครูช้านาญการ  กรรมการ 
  2. นางสาวชูขวัญ ผันผํอน  ครูอัตราจ๎าง กรรมการและเลขานุการ 

7.  งานทะเบียน 
1. นางสาววิลัยพร บุตรดี  ครูช้านาญการ  กรรมการ 
2. นางสาวชูขวัญ ผันผํอน  ครูอัตราจ๎าง กรรมการและเลขานุการ 

8.  งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1. นางสาววิลัยพร บุตรดี  ครูช้านาญการ  กรรมการ 
2. นางกาญจนา  ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย   กรรมการ 
2. นางสาวชูขวัญ ผันผํอน  ครูอัตราจ๎าง กรรมการและเลขานุการ 

9.  งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  1. นายปฏิภาณ  ศิริวิชา  ครูผู๎ชํวย        ประธานกรรมการ 
  2. นางกาญจนา  ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย        กรรมการ 

๑0.  งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้  
  ๑. นางกาญจนา  ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย        ประธานกรรมการ 
  2. นางสาววิลัยพร บุตรดี  ครูช้านาญการ  กรรมการ 
  3. นายปฏิภาณ  ศิริวิชา  ครูผู๎ชํวย        กรรมการ 
  4. นายเสกสรร  มีนารัตน์ ครูธุรการ  กรรมการ  
  5. นางสาวชูขวัญ ผันผํอน  ครูอัตราจ๎าง  กรรมการ 

๑1.  งานนิเทศศึกษา 
  ๑. นางสาวกชพร  ภูมิเพ็ง  ผู๎อ้านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
  2. นางสาววิลัยพร บุตรดี  ครูช้านาญการ  กรรมการ 
  3. นางกาญจนา  ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย       กรรมการและเลขานุการ  

๑2.  งานแนะแนว 
1. นางสาววิลัยพร บุตรดี  ครูช้านาญการ  กรรมการ 
2. นางกาญจนา  ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย   กรรมการ 
3. นางสาวชูขวัญ ผันผํอน  ครูอัตราจ๎าง กรรมการและเลขานุการ 

13.  การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 
๑. นางสาววิลัยพร    บุตรดี  ครูช้านาญการ  ประธานกรรมการ 
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          2. นางกาญจนา       ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย   กรรมการ 
 3. นายปฏิภาณ       ศิริวิชา  ครูผู๎ชํวย   กรรมการ 
 4. นายเสกสรร       มีนารัตน์  ครูธุรการ  กรรมการ 

  4. นางสาวชูขวัญ      ผันผํอน   ครูอัตราจ๎าง กรรมการและเลขานุการ 
14.   การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา และองค์กรอื่น 

๑. นางสาวกชพร   ภูมิเพ็ง  ผู๎อ้านวยการโรงเรียน  หัวหน๎า 
  ๒. นางสาววิลัยพร  บุตรด ี  ครูช้านาญการ   ผู๎ชํวย 
    

15.  การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล  ครอบครัว  องค์กร  หน่วยงาน  สถาน
ประกอบการ และสถาบันอื่น 

๑. นางสาววิลัยพร    บุตรดี  ครูช้านาญการ  ประธานกรรมการ 
          2. นางกาญจนา       ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย   กรรมการ 
 3. นายปฏิภาณ       ศิริวิชา  ครูผู๎ชํวย   กรรมการ 
 4. นายเสกสรร       มีนารัตน์  ครูธุรการ  กรรมการ 

  4. นางสาวชูขวัญ      ผันผํอน   ครูอัตราจ๎าง กรรมการและเลขานุการ 
16. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 

1. นางสาววิลัยพร บุตรดี  ครูช้านาญการ  กรรมการ 
2. นางกาญจนา  ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย   กรรมการ 
3. นางสาวชูขวัญ ผันผํอน  ครูอัตราจ๎าง กรรมการและเลขานุการ 

17.  การคัดเลือกหนังสือ  แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 
๑. นางสาววิลัยพร    บุตรดี  ครูช้านาญการ  ประธานกรรมการ 

          2. นางกาญจนา       ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย   กรรมการ 
 3. นายปฏิภาณ       ศิริวิชา  ครูผู๎ชํวย   กรรมการ 
 4. นายเสกสรร       มีนารัตน์  ครูธุรการ  กรรมการ 
 4. นางสาวชูขวัญ      ผันผํอน   ครูอัตราจ๎าง กรรมการและเลขานุการ 
๑8. งานเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. นางกาญจนา  ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย        ประธานกรรมการ 
  2. นางสาววิลัยพร บุตรดี  ครูช้านาญการ  กรรมการ 
  3. นายปฏิภาณ  ศิริวิชา  ครูผู๎ชํวย        กรรมการ 
  4. นายเสกสรร  มีนารัตน์ ครูธุรการ  กรรมการ  
  5. นางสาวชูขวัญ ผันผํอน  ครูอัตราจ๎าง  กรรมการ 
 

2. มอบหมายงานในหน้าที่ ฝ่ายงบประมาณ   

๑. คณะกรรมการด าเนินการฝ่ายบริหารงบประมาณ      
๑. นางสาววิลัยพร    บุตรดี  ครูช้านาญการ  ประธานกรรมการ 

          2. นางกาญจนา       ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย   กรรมการ 
 3. นายปฏิภาณ       ศิริวิชา  ครูผู๎ชํวย   กรรมการ 
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 4. นายเสกสรร       มีนารัตน์  ครูธุรการ  กรรมการ 
 4. นางสาวชูขวัญ      ผันผํอน   ครูอัตราจ๎าง กรรมการและเลขานุการ 
๒. หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ 
          นางสาววลิัยพร    บตุรดี   ครูช้านาญการ  
3.  งานเลขานุการฝ่ายบริหารงบประมาณ 
 นางกาญจนา       ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย   
4. งานจัดท าและเสนอของบประมาณ 

๑. นางสาววิลัยพร    บุตรดี  ครูช้านาญการ  ประธานกรรมการ 
          2. นางกาญจนา       ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย   กรรมการ 

4.๑  งานวิเคราะห์ และพัฒนานโยบายทางการศึกษา 
๑. นางสาวกชพร   ภูมิเพ็ง  ผู๎อ้านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

  ๒. นางสาววิลัยพร  บุตรด ี  ครูช้านาญการ  กรรมการ 
3. นางกาญจนา    ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย  กรรมการและเลขานุการ 
4.๒  งานจัดท าแผนกลยุทธ์ (PBB)  หรือแผนพัฒนาการศึกษา 
๑. นางสาวกชพร   ภูมิเพ็ง  ผู๎อ้านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

  ๒. นางสาววิลัยพร  บุตรด ี  ครูช้านาญการ  กรรมการ 
3. นางกาญจนา    ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย  กรรมการและเลขานุการ 
4.๓  งานวิเคราะห์ความเหมาะสมการเสนอของบประมาณ 
๑. นางสาวกชพร   ภูมิเพ็ง  ผู๎อ้านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

  ๒. นางสาววิลัยพร  บุตรด ี  ครูช้านาญการ  กรรมการ 
3. นางกาญจนา    ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย  กรรมการและเลขานุการ 

 4.๔  งานจัดสรรงบประมาณภายในสถานศึกษา 
๑. นางสาวกชพร   ภูมิเพ็ง  ผู๎อ้านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

  ๒. นางสาววิลัยพร  บุตรด ี  ครูช้านาญการ  กรรมการ 
3. นางกาญจนา    ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย  กรรมการและเลขานุการ 

5. งานตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใช้เงินและผลการด าเนินงาน 
1. นางสาวกชพร      ภูมิเพ็ง  ผู๎อ้านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๑. นางสาววิลัยพร    บุตรดี  ครูช้านาญการ  กรรมการ 

          2. นางกาญจนา       ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย   กรรมการ 
 3. นายปฏิภาณ       ศิริวิชา  ครูผู๎ชํวย   กรรมการ 
 4. นายเสกสรร       มีนารัตน์  ครูธุรการ  กรรมการ 

4. นางสาวชูขวัญ      ผันผํอน   ครูอัตราจ๎าง กรรมการและเลขานุการ 
6. งานจัดการทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
 6.๑  งานจัดการทรัพยากร  

๑. นางสาวกชพร   ภูมิเพ็ง  ผู๎อ้านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสาววิลัยพร  บุตรด ี  ครูช้านาญการ  กรรมการ 

3. นายปฏิภาณ    ศิริวิชา  ครูผู๎ชํวย  กรรมการและเลขานุการ 
6.๒  งานจัดหารายได้และผลประโยชน์  
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๑. นางสาวกชพร   ภูมิเพ็ง  ผู๎อ้านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสาววิลัยพร  บุตรด ี  ครูช้านาญการ  กรรมการ 

3. นางกาญจนา    ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย  กรรมการและเลขานุการ 
6.3  การจัดสรรเงินปัจจัยพื้นฐานการศึกษา 
๑. นางสาวกชพร   ภูมิเพ็ง  ผู๎อ้านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

  ๒. นางสาววิลัยพร  บุตรด ี  ครูช้านาญการ  กรรมการ 
3. นายปฏิภาณ    ศิริวิชา  ครูผู๎ชํวย  กรรมการและเลขานุการ 

7.  งานบริหารการเงิน 
๑. นางสาววิลัยพร  บุตรด ี  ครูช้านาญการ  หัวหน๎า 
๒. นางกาญจนา    ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย   ผู๎ชํวย 

8.  งานบริหารการบัญชี 
๑. นางสาววิลัยพร  บุตรด ี  ครูช้านาญการ  หัวหน๎า 
๒. นางกาญจนา    ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย   ผู๎ชํวย 
8.๑  งานจัดท าบัญชีการเงิน 
๑. นางสาววิลัยพร  บุตรด ี  ครูช้านาญการ  หัวหน๎า 
๒. นางกาญจนา    ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย   ผู๎ชํวย 
8.๒  งานจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
๑. นางสาววิลัยพร  บุตรด ี  ครูช้านาญการ  หัวหน๎า 
๒. นางกาญจนา    ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย   ผู๎ชํวย 
 
8.๓  การจัดท าและจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงานแนวทางการปฏิบัติ 
๑. นางสาววิลัยพร  บุตรด ี  ครูช้านาญการ  หัวหน๎า 
๒. นางกาญจนา    ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย   ผู๎ชํวย 

9.  งานบริหารงานด้านพัสดุและสินทรัพย์ 
9.๑  การจัดท าระบบฐานข้อมูลสินทรัพย์ของสถานศึกษา 

นายปฏิภาณ    ศิริวิชา ครูผู๎ชํวย   
9.๒  งานจัดหาพัสดุ 

นายปฏิภาณ    ศิริวิชา ครูผู๎ชํวย  
9.๓  งานก าหนดรูปแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะและจัดซื้อจัดจ้าง 

๑. นางสาวกชพร   ภูมิเพ็ง ผู๎อ้านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
   ๒. นางสาววิลัยพร  บุตรด ี ครูช้านาญการ  กรรมการ 

3. นายปฏิภาณ    ศิริวิชา ครูผู๎ชํวย  กรรมการและเลขานุการ 
9.๔  งานควบคุม  บ ารุงรักษา  และจ าหน่ายพัสดุ 

นายปฏิภาณ    ศิริวิชา ครูผู๎ชํวย  
10.  งานบริการเอกสารและสิ่งพิมพ์ 

นายปฏิภาณ    ศิริวิชา ครูผู๎ชํวย   ประธานกรรมการ 
นางสาววิลัยพร    บุตรด ี  ครูช้านาญการ  กรรมการ 

๑. คณะกรรมการฝ่ายบริหารงานบุคคล 
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1. นางสาวกชพร      ภูมิเพ็ง  ผู๎อ้านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๑. นางกาญจนา       ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย   กรรมการ 

          2. นางสาววิลัยพร    บุตรดี  ครูช้านาญการ  กรรมการ 
 3. นายปฏิภาณ       ศิริวิชา  ครูผู๎ชํวย   กรรมการ 
 4. นายเสกสรร       มีนารัตน์  ครูธุรการ  กรรมการ 

5. นางสาวชูขวัญ      ผันผํอน   ครูอัตราจ๎าง กรรมการและเลขานุการ 
๒. งานหัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

นางสาวกชพร    ภูมิเพ็ง   ผู๎อ้านวยการโรงเรียน 
3. งานเลขานุการฝ่ายบริหารงานบุคคล 

นางกาญจนา       ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย   หัวหน๎า 
4.  งานวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 

๑. นางสาวกชพร    ภูมิเพ็ง  ผู๎อ้านวยการโรงเรียน หัวหน๎า  
  ๒. นางกาญจนา       ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย   ผู๎ชํวย 
  4.๑  งานวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังคน 

๑. นางสาวกชพร    ภูมิเพ็ง  ผู๎อ้านวยการโรงเรียน หัวหน๎า  
  ๒. นางกาญจนา       ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย   ผู๎ชํวย 

4.๒  งานก าหนดต าแหน่ง 
๑. นางสาวกชพร    ภูมิเพ็ง  ผู๎อ้านวยการโรงเรียน หัวหน๎า  

  ๒. นางกาญจนา       ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย   ผู๎ชํวย 
4.๓ งานขอเลื่อนต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาและวิทยฐานะข้าราชการครู 
๑. นางสาวกชพร    ภูมิเพ็ง  ผู๎อ้านวยการโรงเรียน  หัวหน๎า  

  ๒. นางสาววิลัยพร  บุตรด ี  ครูช้านาญการ   ผู๎ชํวย 
5.  งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

๑. นางสาวกชพร    ภูมิเพ็ง  ผู๎อ้านวยการโรงเรียน  หัวหน๎า  
  ๒. นางกาญจนา       ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย    ผู๎ชํวย 

5.๑  งานด าเนินการสรรหาเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษากรณีได้รับมอบอ านาจจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 

๑. นางสาวกชพร    ภูมิเพ็ง  ผู๎อ้านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสาววิลัยพร  บุตรด ี  ครูช้านาญการ   กรรมการ 

3. นางกาญจนา       ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย     กรรมการและเลขานุการ 
5.๒  งานจ้างลูกจ้างประจ าและจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
๑. นางสาวกชพร    ภูมิเพ็ง  ผู๎อ้านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

  ๒. นางสาววิลัยพร  บุตรด ี  ครูช้านาญการ   กรรมการ 
3. นางกาญจนา       ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย      กรรมการและเลขานุการ 
5.3  งานแต่งตั้ง ย้าย โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑. นางสาวกชพร    ภูมิเพ็ง  ผู๎อ้านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

  ๒. นางสาววิลัยพร  บุตรด ี  ครูช้านาญการ   กรรมการ 
3. นางกาญจนา       ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย      กรรมการและเลขานุการ 
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5.๔ งานบรรจุกลับเข้ารับราชการ 
๑. นางสาวกชพร    ภูมิเพ็ง  ผู๎อ้านวยการโรงเรียน  หัวหน๎า  

  ๒. นางกาญจนา       ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย    ผู๎ชํวย 
5.๕ การรักษาราชการแทนและการรักษาการในต าแหน่ง 
๑. นางสาวกชพร    ภูมิเพ็ง  ผู๎อ้านวยการโรงเรียน  หัวหน๎า  
๒. นางสาววิลัยพร  บุตรด ี  ครูช้านาญการ   ผู๎ชํวย 

6.  งานเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
๑. นางสาวกชพร    ภูมิเพ็ง  ผู๎อ้านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

  ๒. นางสาววิลัยพร  บุตรด ี  ครูช้านาญการ   กรรมการ 
3. นางกาญจนา       ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย      กรรมการและเลขานุการ 

7.  งานวินัยและการรักษาวินัย 
๑. นางสาวกชพร    ภูมิเพ็ง  ผู๎อ้านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

  ๒. นางสาววิลัยพร  บุตรด ี  ครูช้านาญการ   กรรมการ 
3. นางกาญจนา       ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย      กรรมการและเลขานุการ 

8. งานออกจากราชการ 
๑. นางสาวกชพร    ภูมิเพ็ง  ผู๎อ้านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

  ๒. นางสาววิลัยพร  บุตรด ี  ครูช้านาญการ   กรรมการ 
3. นางกาญจนา       ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย      กรรมการและเลขานุการ 

9.  รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
๑. นางสาวกชพร    ภูมิเพ็ง  ผู๎อ้านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

  ๒. นางสาววิลัยพร  บุตรด ี  ครูช้านาญการ   กรรมการ 
3. นางกาญจนา       ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย      กรรมการและเลขานุการ 

๑0. งานเวรรักษาการ 
๑. นางสาวกชพร    ภูมิเพ็ง  ผู๎อ้านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

  ๒. นายปฏิภาณ     ศิริวิชา  ครูผู๎ชํวย   กรรมการ 
3. นางกาญจนา       ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย       กรรมการและเลขานุการ 

 
3. มอบหมายงานในหน้าที่ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

๑.  คณะกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป 
  ๑. นายปฏิภาณ   ศิริวิชา   ครูผู๎ชํวย     ประธานกรรมการ 
  ๒. นายเสกสรร   มีนารัตน์  ครูธุรการ    กรรมการ 
  5. นายไกรฤทธิ์ โพธิ์สุวรรณ  ลูกจ๎างประจ้า       กรรมการและเลขานุการ 

๒.  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 นายปฏิภาณ   ศิริวิชา   ครูผู๎ชํวย  

3. งานเลขานุการฝ่ายบริหารทั่วไป 
นายไกรฤทธิ์ โพธิ์สุวรรณ  ลูกจ๎างประจ้า  

4. งานด าเนินงานธุรการ 
นายเสกสรร   มีนารัตน์  ครูธุรการ 
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5. งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ๑. นางสาวกชพร   ภูมิเพ็ง  ผู๎อ้านวยการโรงเรียน หัวหน๎า 
  ๒. นางสาววิลัยพร  บุตรดี   ครูช้านาญการ  ผู๎ชํวย 

6.  งานประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา   
๑. นางสาวกชพร   ภูมิเพ็ง  ผู๎อ้านวยการโรงเรียน หัวหน๎า 

  ๒. นางสาววิลัยพร  บุตรดี   ครูช้านาญการ  ผู๎ชํวย 
7.  งานจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 

1. นางสาวกชพร      ภูมิเพ็ง  ผู๎อ้านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๑. นางกาญจนา       ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย   กรรมการ 

          2. นางสาววิลัยพร    บุตรดี  ครูช้านาญการ  กรรมการ 
 3. นายปฏิภาณ       ศิริวิชา  ครูผู๎ชํวย   กรรมการ 
 4. นายเสกสรร       มีนารัตน์  ครูธุรการ  กรรมการ 

5. นางสาวชูขวัญ      ผันผํอน   ครูอัตราจ๎าง    กรรมการและเลขานุการ 
8.  งานพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

1. นางสาวกชพร      ภูมิเพ็ง  ผู๎อ้านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๑. นางกาญจนา       ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย   กรรมการ 

          2. นางสาววิลัยพร    บุตรดี  ครูช้านาญการ  กรรมการ 
 3. นายปฏิภาณ       ศิริวิชา  ครูผู๎ชํวย   กรรมการ 
 4. นายเสกสรร       มีนารัตน์  ครูธุรการ  กรรมการ 

5. นางสาวชูขวัญ      ผันผํอน   ครูอัตราจ๎าง    กรรมการและเลขานุการ 
9. งานอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 

1. นางสาวกชพร      ภูมิเพ็ง  ผู๎อ้านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๑. นางกาญจนา       ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย   กรรมการ 

          2. นางสาววิลัยพร    บุตรดี  ครูช้านาญการ  กรรมการ 
 3. นายปฏิภาณ       ศิริวิชา  ครูผู๎ชํวย   กรรมการ 
 4. นายเสกสรร       มีนารัตน์  ครูธุรการ  กรรมการ 

5. นางสาวชูขวัญ      ผันผํอน   ครูอัตราจ๎าง  กรรมการ 
6.นายไกรฤทธิ์       โพธิ์สุวรรณ  ลูกจ๎างประจ้า     กรรมการและเลขานุการ 

10. งานจัดท าส ามะโนผู้เรียน   
๑. นางสาววิลัยพร  บุตรด ี  ครูช้านาญการ  หัวหน๎า 
๒. นางกาญจนา    ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย   ผู๎ชํวย 

11.  งานรับนักเรียน 
๑. นางสาววิลัยพร  บุตรด ี  ครูช้านาญการ  หัวหน๎า 
๒. นางกาญจนา    ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย   ผู๎ชํวย 

๑2. งานส่งเสริมและประสานการจัดการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย 
๑. นางสาววิลัยพร  บุตรด ี  ครูช้านาญการ   หัวหน๎า 
๒. นางกาญจนา    ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย     ผู๎ชํวย 

13.  งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 



 

 

122 

1. นางกาญจนา    ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย    หัวหน๎า 
2. นางสาวชูขวัญ   ผันผํอน  ครูอัตราจ๎าง   ผู๎ชํวย 

14. งานประชาสัมพันธ์ 
  ๑. นางสาววิลัยพร  บุตรดี   ครูช้านาญการ    หัวหน๎า 

๒. นายปฏิภาณ    ศิริวิชา  ครูผู๎ชํวย    ผู๎ชํวย           
๑5.  งานนักพัฒนา 

1. นางสาวกชพร      ภูมิเพ็ง  ผู๎อ้านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๑. นางกาญจนา       ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย   กรรมการ 

          2. นางสาววิลัยพร    บุตรดี  ครูช้านาญการ  กรรมการ 
 3. นายปฏิภาณ       ศิริวิชา  ครูผู๎ชํวย   กรรมการ 
 4. นายเสกสรร       มีนารัตน์  ครูธุรการ  กรรมการ 

5. นางสาวชูขวัญ      ผันผํอน   ครูอัตราจ๎าง  กรรมการ 
6.นายไกรฤทธิ์       โพธิ์สุวรรณ  ลูกจ๎างประจ้า กรรมการและเลขานุการ 

๑6. งานสหกรณ์ 
๑. นางกาญจนา    ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย   หัวหน๎า   
2. นางสาววิลัยพร  บุตรดี   ครูช้านาญการ  ผู๎ชํวย   

  ๑6.๑  คณะกรรมการด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ 
๑. นางกาญจนา       ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย   ประธานกรรมการ 

          2.  นางสาววิลัยพร    บุตรดี  ครูช้านาญการ  กรรมการ 
 3. นายปฏิภาณ       ศิริวิชา  ครูผู๎ชํวย   กรรมการ 
 4. นายเสกสรร       มีนารัตน์  ครูธุรการ  กรรมการ 

4. นางสาวชูขวัญ      ผันผํอน   ครูอัตราจ๎าง กรรมการและเลขานุการ 
 ๑6.๒   คณะท างานกิจกรรมสหกรณ์ 

  ๑. นางกาญจนา       ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย   ผู๎จัดการสหกรณ์ 
  ๒. นางสาววิลัยพร    บุตรดี  ครูช้านาญการ  ผู๎ชํวยผู๎จัดการ  
  ๓. นางสาวชูขวัญ      ผันผํอน   ครูอัตราจ๎าง  เจ๎าหน๎าที่บัญชีเงินสด 

4. นางสาวปิยพร  สุวรรณแสง  ผู๎ดูแลเด็ก  เหรัญญิก  
5. นางกาญจนา       ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย   เจ๎าหน๎าที่ทะเบียน 
6. ครูเวรประจ้าวัน     เจ๎าหน๎าที่จ้าหนํายสินค๎า 

๑7.  งานโสตทัศศึกษา 
  ๑. นายปฏิภาณ   ศิริวิชา   ครูผู๎ชํวย       ประธานกรรมการ 
  ๒. นายเสกสรร   มีนารัตน์  ครูธุรการ         กรรมการ 
  5. นายไกรฤทธิ์ โพธิ์สุวรรณ  ลูกจ๎างประจ้า        กรรมการและเลขานุการ 

๑8. งานสุขาภิบาลและโภชนาการ 
๑. นางกาญจนา    ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย   หัวหน๎า   
2. นางสาววิลัยพร  บุตรดี   ครูช้านาญการ  ผู๎ชํวย   

๑9. งานห้องสมุด 
๑. นางสาววิลัยพร    บุตรดี  ครูช้านาญการ  ประธานกรรมการ 
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          2. นางกาญจนา       ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย   กรรมการ 
 3. นายปฏิภาณ       ศิริวิชา  ครูผู๎ชํวย   กรรมการ 
 4. นายเสกสรร       มีนารัตน์  ครูธุรการ  กรรมการ 
 4. นางสาวชูขวัญ      ผันผํอน   ครูอัตราจ๎าง       กรรมการและเลขานุการ 
20. งานบริการสาธารณะ/ สวัสดิการและปฎิคม 

๑. นางสาววิลัยพร    บุตรดี  ครูช้านาญการ  ประธานกรรมการ 
          2. นางกาญจนา       ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย   กรรมการ 
 3. นางสาวปิยพร      สวุรรณแสง  ผู๎ดูแลเด็ก  กรรมการ 
 4. นางสาวชูขวัญ      ผันผํอน   ครูอัตราจ๎าง      กรรมการและเลขานุการ 
21.  งานจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 

๑. นางสาววิลัยพร    บุตรดี  ครูช้านาญการ  ประธานกรรมการ 
          2. นางกาญจนา       ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย   กรรมการ 
 3. นางสาวชูขวัญ      ผันผํอน   ครูอัตราจ๎าง       กรรมการและเลขานุการ 
22. งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 

๑. นางกมลพร  สุขแก๎ว   ครูช้านาญการ  หัวหน๎า 
๒. นางสมจิตร  เกํงตรง   ครูช้านาญการ  ผู๎ชํวย 
๓. นางสาวพิชยา  พัฒนเจริญ  ครูผู๎ชํวย   ผู๎ชํวย 
23.๑ งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
๑. นางสาววิลัยพร    บุตรดี  ครูช้านาญการ  ประธานกรรมการ 

          2. นางกาญจนา       ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย   กรรมการ 
 3. นายปฏิภาณ       ศิริวิชา  ครูผู๎ชํวย   กรรมการ 
 4. นายเสกสรร       มีนารัตน์  ครูธุรการ  กรรมการ 

4. นางสาวชูขวัญ      ผันผํอน   ครูอัตราจ๎าง      กรรมการและเลขานุการ 
23.๒ งานวินัยและความประพฤติ 
๑. นางสาววิลัยพร    บุตรดี  ครูช้านาญการ  ประธานกรรมการ 

          2. นางกาญจนา       ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย   กรรมการ 
 3. นายปฏิภาณ       ศิริวิชา  ครูผู๎ชํวย   กรรมการ 
 4. นายเสกสรร       มีนารัตน์  ครูธุรการ  กรรมการ 

5. นางสาวชูขวัญ      ผันผํอน   ครูอัตราจ๎าง       กรรมการและเลขานุการ 
24. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

๑. นางสาววิลัยพร    บุตรดี  ครูช้านาญการ  ประธานกรรมการ 
          2. นางกาญจนา       ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย   กรรมการ 
 3. นายปฏิภาณ       ศิริวิชา  ครูผู๎ชํวย   กรรมการ 
 4. นายเสกสรร       มีนารัตน์  ครูธุรการ  กรรมการ 

4. นางสาวชูขวัญ      ผันผํอน   ครูอัตราจ๎าง       กรรมการและเลขานุการ 
25.  งานส่งเสริมประชาธิปไตย 

๑. นายปฏิภาณ   ศิริวิชา   ครูผู๎ชํวย    หัวหน๎า 
  ๒. นายเสกสรร   มีนารัตน์  ครูธุรการ   ผู๎ชํวย 
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26. งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๑. นายปฏิภาณ   ศิริวิชา   ครูผู๎ชํวย    ประธานกรรมการ 

  ๒. นายเสกสรร   มีนารัตน์  ครูธุรการ   กรรมการ 
 5. นายไกรฤทธิ์ โพธิ์สุวรรณ  ลูกจ๎างประจ้า       กรรมการและเลขานุการ 
27. งานเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 

1. นางสาวกชพร      ภูมิเพ็ง  ผู๎อ้านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นางกาญจนา       ศรีหาตา  ครูผู๎ชํวย   กรรมการ 

          3. นางสาววิลัยพร    บุตรดี  ครูช้านาญการ  กรรมการ 
 4. นายปฏิภาณ       ศิริวิชา  ครูผู๎ชํวย   กรรมการ 
 5 นายเสกสรร       มีนารัตน์  ครูธุรการ  กรรมการ 

6. นางสาวชูขวัญ      ผันผํอน   ครูอัตราจ๎าง  กรรมการ 
7. นางสาวปิยพร   สุวรรณแสง  ผู๎ดูแลเด็ก  กรรมการ 
8.นายไกรฤทธิ์       โพธิ์สุวรรณ  ลูกจ๎างประจ้า     กรรมการและเลขานุการ 
 

 ให๎คณะครูและบุคากรทุกคนที่ได๎รับการแตํงตั้งดังกลําว รับผิดชอบงานที่ได๎รับมอบหมาย ขอให๎
ปรับปรุง และพัฒนางานในความรับผิดชอบตามภารกิจให๎เต็มศักยภาพ เต็มความสามารถ และขอให๎ท้าด๎วย
ความมุํงม่ัน ตั้งใจอยํางสุดความสามารถ เพ่ือให๎เกิดผลดีตํอทางราชการและการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ๎าน
วังน้้ามอกอยํางสูงสุด 

 

 ทั้งนี้ ตั้งแตํบัดนี้เป็นต๎นไป 

 

  สั่ง  ณ  วันที่  16  พฤษภาคม  2566     

                 
(นางสาวกชพร    ภูมิเพ็ง) 

                                                     ผู๎อ้านวยการโรงเรียนบ๎านวังน้้ามอก 

 

 


