
โรงเรียนบานวังน้ํามอก

1. กฎหมายที่เกีี่ยวของกัับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1) พรบ. การศึึกษาแหงชาติิ พ.ศ.2542 และแกไขเพิ่มเติิม ฉบัับทีี่ 2 พ.ศ.2545 

2) พรบ. ระเบีียบบริหารราชการกระทรวงศึึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการสถานศึึกษา) 

มาตรา 39 (อํานาจหนาทีี่ผูบริหารสถานศึึกษา) 

3) กฎกระทรวงแบงสวนราชการภายในสถานศึึกษาขัั้นพื้นฐานในสํานักงานเขตพื้นทีี่การศึึกษา 

พ.ศ. 2547 (ออกตาม ม.34 วรรคสีี่ ของ พรบ.บริหารศธ.) 

4) กฎกระทรวงกําหนดหลัักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและจััดการศึึกษา 

(ออกตาม ม.39 วรรคสอง พรบ.กศ แหงชาติิ 2542) 

5) ระเบีียบ ศธ.วาดวยการบริหารจััดการและขอบเขตการปฏิบััติิหนาทีี่ของสถานศึึกษาขัั้นพื้นฐาน 

ทีี่เป็นนิติิบุคคลในสัังกัดเขตพื้นทีี่การศึึกษา พ.ศ. 2546 (ออกตาม ม.35 พรบ.บริหาร ศธ.) 

6) กฎกระทรวงกําหนดจํานวนกรรมการ คุณสมบัติิ หลัักเกณฑวิธีการสรรหากรรมการสถานศึึกษาขัั้น

พื้นฐาน พ.ศ. 2546 

7) ระเบีียบ กฎหมายอื่น ๆ 

 

2. บทบาทหนาที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณของ พรบ. การศึึกษาแหงชาติ ิ

1) จััดทํานโยบายแผนพัฒนาการศึึกษาดานวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทัั่วไป 

2) จััดตัั้ง/รับผิิดชอบการใชจายงบประมาณ 

3) พัฒนาหลัักสูตร /จััดการเรียนการสอน 

4) ออกระเบีียบ ขอบัังคัับ ประกาศ แนวปฏิบััติ ิ 

5) กํากับ ติิดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 

6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบํารุงรักษาทรัพยสิินฯ 

7) จััดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึึกษา 

8) สงเสริมความเขมแข็็งชุมชน สรางความสััมพันธ  

บทบาทหนาท่ีของสถานศึึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



บทบาทหนาท่ีของผูอํานวยการสถานศึึกษาข้ันพืื้นฐาน 

1. อํานาจหนาทีี่ของผูบริหารสถานศึึกษาตาม พรบ. การศึึกษาแหงชาติ ิ 

1) จััดรูปแบบการศึึกษา ม.15 

2) จััดกระบวนการศึึกษา ม. 24-30 

3) บริหารจััดการศึึกษา 4 ดาน ม. 39 

4) เป็นคณะกรรมการสถานศึึกษา ม. 40 

5) จััดระบบประกันคุณภาพการศึึกษา ม. 48-50 

6) ปกครองดูแลบํารุงรักษาทรัพยสิินฯ ม. 59 

7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนดานเทคโนโลยีฯ ม. 65-66 

2. อํานาจหนาทีี่ของผูบริหารสถานศึึกษาตาม พรบ.การศึึกษาภาคบังคัับ พ.ศ. 2545 

1) ผอนผัันการสงเด็็กเขาเรียน ม.6 

2) เป็นเจาพนักงานเจาหนาทีี ่

3) จััดการศึึกษาเด็็กบกพรอง พิการ ดอยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.12 

4) ดําเนินการอื่นๆ ตามกฎหมายกําหนด 

3. อํานาจหนาทีี่ของผูบริหารสถานศึึกษาตาม พรบ.ระเบีียบบริหาร ศธ. 2546 (ม.39) 

1) เป็นผูบังคัับบัญชาขาราชการครู และ บุคลากรในสถานศึึกษา 

2) บริหารกิจการสถานศึึกษา 

3) ประสานระดมทรัพยากร 

4) เป็นผูแทนสถานศึึกษา 

5) จััดทํารายงานประจําปตอ กก.เขตพื้นทีี ่ 

6) อนุมัติิประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 

7) อื่น ๆ ตามทีี่ผูบังคัับบัญชาทุกระดัับมอบหมาย 

8) ตามทีี่ไดรับการกระจาย มอบอํานาจ(ปฏิบัติิราชการแทน) ม.44-45 

- ปลััดศธ. เลขาฯ ถึง ผอ.สถานศึึกษา 

- ผอ.สํานักฯในกรม ถึง ผอ.สถานศึึกษา 

- ผอ.สพท. ถึง ผอ.สถานศึึกษา 



4. อํานาจหนาทีี่ของผูบริหารสถานศึึกษาตามกฎ ศธ. แบงสวนราชการในสถานศึึกษา 2546 

1) วิเคราะห จััดทํานโยบาย แผนสถานศึึกษา 

2) วางระเบีียบ ประกาศ ขอบัังคัับ 

3) เสนอขอจััดตัั้งเงินอุดหนุนทัั่วไป 

4) แตงตัั้งอนุกรรมการ คณะทํางานตาง ๆ 

5. อํานาจหนาทีี่ของผูบริหารสถานศึึกษาตาม พรบ.รบ.ครูและบุคลากรทางการศึึกษา พ.ศ. 2547 

1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.27(1) 

2) พิจารณาความดีีความชอบ ม.27(2) 

3) สงเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.27(3) 

4) จััดทํามาตรฐานภาระงานครู ม.27(4) 

5) ประเมินผลการปฏิบััติิงานครู ม.27(5) 

6) ปฏิิบัติิหนาทีี่ตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.27(6) 

7) สัั่งใหครูฯออกจากราชการกรณีีขาดคุณสมบัติิ ม.49 

8) สัั่งบรรจุแตงตัั้งครูผูชวย ครู บุคลากร ม.53(4) 

9) สัั่งครูทีี่ทดลองปฏิิบัติิราชการออก ม.56 วรรคสอง 

10) สัั่งใหครูพนทดลองทํางานตอไป ม.56 วรรคสอง 

11) สัั่งครูทีี่ออกไปแลวกลัับเขามาตาม มติิ อ.ก.ค.ศ ม.64 

12) สัั่งใหครูรักษาการในตําแหนง (ตําแหนงวาง) ม.68 

13) สัั่งเลืื่อนข้ันเงินเดืือนขาราชการครู ม.73 

14) ยกยองเชิิดชูเกียรติครูดีีเดน ม.75 

15) แจงภาระงาน เกณฑประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีีพจรรยาบรรณวิชาชีีพ 

ระเบีียบแบบแผนฯ ม.78 

16) ปฏิิบัติิตนเปนแบบอยางทีี่ดีี ม.79 

17) สงเสริมสนับสนุนใหไปศึึกษาดูงาน ม.81 

18) รักษาวินัยอยางเครงครัด ม.82 

19) เสริมสรางพัฒนาผูใตบังคัับบััญชา ม.95 98 

20) อนุญาต ยับยัั้งอนุญาตลาออก ม.108 

21) สัั่งแตงตัั้งกก.สอบสวนกรณีีกลาวหาไมเลืื่อมใสปกครองฯ ม.110 (4) 

22) สัั่งใหครูออกจากราชการ ในกรณีีตางๆ เชน เจ็็บปวย ยุบตําแหนง ไรประสิิทธิภาพ จําคุก 



6. ระเบีียบกระทรวงศึึกษาธิการวาดวยการบริหารจััดการและขอบเขตการปฏิบััติิหนาทีี่ของสถานศึึกษา

ขั้น พื้นฐานทีี่เป็นนิติิบุคคลสัังกัด สพท. พ.ศ.2546 กําหนดบทบาทหนาทีี่ของผูบริหารสถานศึึกษา ดัังนี ้

1) ผูอํานวยการฯเปนผูแทนของนิติิบุคคลสถานศึึกษา 

2) นิติิบุคคลสถานศึึกษาถูกฟองรอง ใหรายงาน สพท. แจงสพฐ.แตงตัั้งผูรับผิิดชอบดําเนินคดี ี

3) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พรบ.ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึึกษา 

4) ยุบ รวม เลิิกลมรร. สพท.ตรวจสอบบััญชีี ทรัพยสิิน โอน จําหนายตามหลัักเกณฑ สพฐ.กําหนด 

5) รร.มีอํานาจปกครอง ดูแล บํารุง รักษา ใช จััดหา ผลประโยชนจากทรัพยสิินทีี่มีผูอุทิิศให แต

จําหนายอสัังหาริมทรัพย กก.รร.ตองเห็็นชอบ รายงานสพท. 

6) รร.มีอิสระในการบริหารจััดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงิน อํานาจทีี่เลขา กพฐ.มอบ หรือ ผอ.

สพท.มอบตามหลัักเกณฑทีี่สพฐ.กําหนดยกเวนเงินเดืือน 

7) จััดทําระบบการเงิน บัญชี ตามรบสพฐ.กําหนด และทรัพยสิินฯผูอุทิิศทําหลัักฐานการรับ บัญชีรับ-

จายฯรายงาน ผอ.สพท.ทุกสิิ้นปงบประมาณ ผอ.สพท.ตรวจสอบและรายงานเลขา กพฐ. โดยเร็ว 

7. อํานาจหนาทีี่ของผูบริหารสถานศึึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่น เชน 

- รบ.ศธ.วาดวยการลงโทษนักเรียนนักศึึกษา พ.ศ.2548 

- กฎกระทรวง วาดวยความประพฤติิของนักเรียนนักศึึกษา 

- รบ.ศธ.วาดวยการปฏิิบัติิหนาทีี่พนักงานเจาหนาทีี่สงเสริมความประพฤติินักเรียนฯ พ.ศ.2548 

- รบ.ศธ.วาดวยการกําหนดเวลาทํางานและวันหยุดราชการของสถานศึึกษา พ.ศ.2547 

- รบ.ศธ.วาดวยการชัักธงชาติิในสถานศึึกษา พ.ศ.2547 

- รบ.ศธ.วาดวยการตัั้งชืื่อสถานศึึกษา พ.ศ.2547 

- รบ.ศธ. วาดวยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. 2547 

- รบ.ศธ. วาดวยการแกไขวันเดืือนปเกิดของนักเรียนนักศึึกษา 2547 

- รบ.ศธ. วาดวยใบสุทธิและหนังสืือรับรองของสถานศึึกษา พ.ศ.2547 

- รบ.ศธ. วาดวยการยกเลิิกเงินบํารุงการศึึกษา พ.ศ.2534 พ.ศ.2547 

- รบ.ศธ. วาดวยการใหขาราชการไปศึึกษา ฝึกอบรมฯ(ฉ.2) พ.ศ.2547

7) จััดทําระบบการเงิน บัญชี ตามรบสพฐ.กําหนด และทรัพยสิินฯผูอุทิิศทําหลัักฐานการรับ บัญชีรับ-

จายฯรายงาน ผอ.สพท.ทุกสิิ้นปงบประมาณ ผอ.สพท.ตรวจสอบและรายงานเลขา กพฐ. โดยเร็ว 

7. อํานาจหนาทีี่ของผูบริหารสถานศึึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่น เชน 

- รบ.ศธ.วาดวยการลงโทษนักเรียนนักศึึกษา พ.ศ.2548 

- กฎกระทรวง วาดวยความประพฤติิของนักเรียนนักศึึกษา 

- รบ.ศธ.วาดวยการปฏิิบัติิหนาทีี่พนักงานเจาหนาทีี่สงเสริมความประพฤติินักเรียนฯ พ.ศ.2548 



 รบ.ศธ.วาดวยการกําหนดเวลาทํางานและวันหยุดราชการของสถานศึึกษา พ.ศ.2547 

- รบ.ศธ.วาดวยการชัักธงชาติิในสถานศึึกษา พ.ศ.2547 

- รบ.ศธ.วาดวยการตัั้งชืื่อสถานศึึกษา พ.ศ.2547 

- รบ.ศธ. วาดวยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. 2547 

- รบ.ศธ. วาดวยการแกไขวันเดืือนปเกิดของนักเรียนนักศึึกษา 2547 

- รบ.ศธ. วาดวยใบสุทธิและหนังสืือรับรองของสถานศึึกษา พ.ศ.2547 

- รบ.ศธ. วาดวยการยกเลิิกเงินบํารุงการศึึกษา พ.ศ.2534 พ.ศ.2547 

- รบ.ศธ. วาดวยการใหขาราชการไปศึึกษา ฝึกอบรมฯ(ฉ.2) พ.ศ.2547 

บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. อํานาจหนาที่ตาม พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตราที่ 38 ของ

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการกําหนดอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ

สถานศึกษา ใหกํากับและสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับ มาตรา 40 ของ

พระราชบัญญัติิการศึึกษาแหงชาติิ พ.ศ.2542 และแกไขเพิ่มเติิม ฉบัับทีี่ 2 พ.ศ. 2545 

2. อํานาจหนาทีี่ตาม พรบ.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา มาตราทีี่ 26 ของพระราชบัญญัติิ

ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดกําหนดอํานาจหนาที่จของคณะกรรมการสถาน

ศึกษา เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล สําหรับขาราชการครู และบุคลากรทางการศึึกษาในสถานศึึกษา

ดัังตอไปนี ้ 

1) กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย กฎระเบีียบ ขอบัังคัับ 

หลัักเกณฑและวิธีการตามทีี่ ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นทีี่การศึึกษากําหนด 

2) เสนอความคิิดตองการจํานวนและอัตราตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางศึึกษา

ในสถานศึึกษาเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นทีี่การศึึกษาพิจารณา 

3) ใหความคิิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคากรทางการศึึกษา

ในสถานศึึกษาตอผูบริหารสถานศึึกษา 

4) ปฏิิบัติิหนาทีี่อื่นตามทีี่บัญญัติิไวในพระราชบัญญัติินี้ กฎหมายอื่น หรือตามทีี่ อ.ก.ค.ศ. 

เขตพื้นทีี่การศึึกษามอบหมาย 


