
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O42 : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 
โรงเรียนบ้านวังน้ำมอก 

ตำบลพระพุทธบาท  อำเภอศรีเชียงใหม่ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  เขต 1 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านวังน้ำมอก 
เรื่อง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน 

......................................................................... 

                มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านวังน้ำมอก ในฐานะที่เป็นโรงเรียน
ของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ได้กำหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมสู่การพัฒนาด้านคุณธรรและความโปร่งใส  และมีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องต่อ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ ให้ความสำคัญเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส สอดคล้องกับ
เจตจำนงผู้บริหารสถานศึกษา  โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมิน โรงเรียนบ้านวังน้ำมอก  จึงได้นำผล
ประเมิน ITA  ในปี  2565 มาวิเคราะห์ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น  เพ่ือกำหนดเป็น  “มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านวังน้ำมอก” โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
               1. บุคลากรของโรงเรียนบ้านวังน้ำมอก ต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับ
หรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
               2. บุคลากรของโรงเรียนบ้านวังน้ำมอก ต้องไม่เรียกร้อง จัดหาหรือรับสินบน เพื่อประโยชน์ส่วนตน
หรือประโยชน์ของโรงเรียนบ้านแป้น หรือประโยชน์ ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนบ้านแป้น หรือประโยชน์ของผู้ที่
เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพ่ือน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องในลักษณะอื่นใด 
              3. บุคลากรของโรงเรียนบ้านวังน้ำมอก ต้องไม่เสนอว่าจะทำสัญญา ว่าจะทำให้หรือรับสินบนจาก
เจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใด โดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระทำการไม่กระทำการหรือประวิงการ
กระทำอันมิชอบด้วยหน้าที่กฎหมาย 
             4. บุคลากรของโรงเรียนบ้านวังน้ำมอก พบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้อง
รายงานต่อผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ ในความรับผิดชอบของโรงเรียน
บ้านวังน้ำมอก ทันที 
             5. โรงเรียนบ้านวังน้ำมอก คำนึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับหรือให้สินบน 
โดยไม่ดำเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
             6. การจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียน ห้ามมิให้มีการรับหรือการให้สินบนในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุก
ชนิด การดำเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง         
             7. การกระทำการใดใดตามนโยบายนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอ่ืน
ใดที่โรงเรียนบ้านวังน้ำมอก เห็นสมควรกำหนดในภายหลังเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายนี้ 

              จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                     ประกาศ ณ วันที่ 16 พฤษภาคม  พ.ศ.2566 

                                                                                                          
                                                       (นางสาวกชพร ภูมิเพ็ง)                                                                                           

                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังน้ำมอก 


