
 

 

 

 

O25 : หลักเกณฑก์ารบริหาร 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 

 
โรงเรียนบ้านวังน้ำมอก 

ตำบลพระพุทธบาท  อำเภอศรีเชียงใหม่ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  เขต 1 
 

 



 
 
 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านวังน้ำมอก 

   เรื่อง    รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอน 

--------------------------------- 

    ด้วย โรงเรียนบ้านวังน้ำมอก มีความประสงค์จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือก บุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่
ครูผู้สอน จำนวน  ๑  อัตรา วิชาเอก ปฐมวัย เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในการสอนเป็นอย่างดี โรงเรียนจึงมีรายละเอียดดังน้ี 

 

ตำแหน่งท่ีรับสมัคร      

          รับสมัครเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่งครูผู้สอน ระดับปฐมวัย จำนวน  ๑ อัตรา  อัตราค่าจ้าง  
เดือนละ  ๗,๐๐๐ บาท 

๑. คุณสมบัติผูส้มัครเขา้รับการคัดเลือก     
   ๑.๑  ได้รับวุฒิทางการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  

   ๑.๒  ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร หรือนักบวช 

   ๑.๓  ไม่ดำรงตำแหน่งกำนัน   ผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกำนัน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หรือแพทย์ประจำตำบล  สมาชิกองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

   ๑.๔  เพศหญิง   อายุตั้งแต่  ๒๐   ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 

   ๑.๕  มีความรู้และประสบการณ์ทางด้านการสอน 

๒.  วัน เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร      

 ๒.๑ ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ขอรับเอกสารและยื่นใบสมัครได้ที่  โรงเรียนบ้านวังน้ำมอก 
ตำบลพระพุทธบาท อำเภอศรีเชียงใหม่ จังหวัดหนองคาย  ระหว่างวันที่ ๑๗ – ๒๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  เวลา  ๐๘ .๐๐ – 
๑๖.๓๐ น.  (ไม่เว้นวันหยุดราชการ)  

๒.๒  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

๓.  เอกสารท่ีจะต้องนำมาย่ืนในวันสมัครคัดเลือก   

  ๓.๑ ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พร้อมสำเนา  จำนวน  ๑  ฉบับ 

๓.๒ ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้านพร้อมสำเนา  จำนวน  ๑  ฉบับ 

๓.๓ บัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรอ่ืนใดที่ทางราชการออกให้ ซ่ึงติดรูปถ่ายของผู้ถือบัตร 

พร้อมสำเนา  ทั้งด้านหน้าและด้านหลัง จำนวน ๑  ฉบับ 

๓.๔  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำขนาด ๑ x ๑.๕ น้ิวซ่ึงถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน 



และเป็นรูปถ่ายครั้งเดียวกัน จำนวน  ๒  รูป 

๓.๕ ในกรณีชื่อ – ชื่อสกุล วันเดือนปีเกิด ของเอกสารที่ประกอบการรับสมัครไม่ตรงกัน  

จะต้องมีหนังสือรับรองจากนายทะเบียนของที่ว่าการอำเภอเป็นผู้รับรองว่าเป็นบุคคลคนเดียวกัน 

 ๓.๖ ใบรับรองแพทย์ ไม่เกิน ๑ เดือน                

๔.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก       

 การประกาศรายช ื ่อจะประกาศรายช ื ่อผ ู ้ม ีส ิทธ ิ ์ เข ้ าร ับการค ัด เล ือก ภายในว ันท ี ่  ๒4 กรกฎาคม  
๒๕๖๖  ณ  โรงเรียนบ้านวังน้ำมอก  ตำบลพระพุทธบาท  อำเภอศรีเชียงใหม่ จังหวัดหนองคาย 

๕.  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  

 จะดำเนินการคัดเลือกโดยการทดสอบการปฏิบัติงาน และสอบสัมภาษณ์     

๖.  วันเวลาและสถานท่ีคัดเลือก     

 จะดำเนินการคัดเลือกในวันที่  ๒5 กรกฎาคม ๒๕๖๖ ที่โรงเรียนบ้านวังน้ำมอก ตำบลพระพุทธบาท  อำเภอศรี
เชียงใหม่ จังหวัดหนองคาย  ตามตารางการคัดเลือกดังน้ี 

            วัน  เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 

วันท่ี ๒5  กรกฎาคม  ๒๕๖๖ 

๐๙.๐๐ น.  –  ๑๐.๐๐ น. 

๑๐.๐๐ น.  –  ๑๒.๐๐ น. 

๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป  

 

ทดสอบความรู้ทั่วไป 

ทดสอบการปฏิบัติงาน 

สอบสัมภาษณ์ 

 

๕๐ 

๑๐๐ 

๕๐ 

รวม ๒๐๐ 

 
๗.  เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการคัดเลือก  

          ๗.๑   ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก  จะต้องได้คะแนนที่สอบคัดเลือก ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐  

ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมกันเท่ากัน จะจัดลำดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการ  ทดสอบการปฏิบัติงาน 

มากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังคะแนนเท่ากันให้ใช้วิธีการสุ่ม (จับสลาก) โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนแต่งตั้ง 

          ๗.๒   จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ  ๗.๑ โดยเรียงตามลำดับจากผู้ได้คะแนน 

รวมสูงสุดลงมา  ภายในวันที่  ๒7  กรกฎาคม  ๒๕๖๖  และทำสัญญาในวันที่ 3  สิงหาคม  ๒๕๖๖  ผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิก
การขึ้นบัญชีในกรณีใดกรณีหน่ึง ดังน้ี 

 

             (1)  ผู้น้ันได้รับการจ้างตามตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
             (2)  ผู้น้ันขอสละสิทธ์ิในการจ้าง 

            (3)  ผู้น้ันไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 



 ๘.  การจ้างและเง่ือนไขการจ้าง    

๘.๑  จะดำเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกเพื ่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที ่ครูผู ้สอนโรงเรียง
ตามลำดับที่ได้รับการคัดเลือก สำหรับการเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารับการจ้างครั้งแรกให้ถือประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก
เป็นการเรียกตัวมาทำสัญญาจ้าง 

๘.๒  การจ้างตามข้อ ๘.๑ ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู ่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็น
ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ ผู้ได้รับการจ้างตำแหน่งครูผู้สอน  จัดทำสัญญาจ้างในกรณีระหว่างปีงบประมาณการ
จ้างหากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้  ความสามารถความประพฤติ ไม่เหมาะสม  ผู้มีอำนาจในการจ้าง 
อาจสั่งเลิกจ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า 

๘.๓  เมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้าง และจะจัดจ้างต่อไป จะต้องได้รับแจ้งเรื่องงบประมาณแล้ว  แล้วจึงทำการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง 

ประกาศ    ณ   วันที่   ๑๗   กรกฎาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 

                                                                      ขอแสดงความนับถือ 
   
 
 
                                                                    ( นางสาวกชพร ภูมิเพ็ง ) 
                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังน้ำมอก          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอน 

โรงเรียนบ้านวังน้ำมอก  ตำบลพระพุทธบาท  อำเภอศรีเชียงใหม่  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑  

………………………………………….. 

        เขียนที่……………………………………….. 

วันที่............เดือน..........................................พ.ศ. .............  

 

 ข้าพเจ้า..................................................................อายุ.............ปี  วัน/เดือน/ปี เกิด............. .......................อยู่บ้านเลขที่
..............หมู่ที่...............ตำบล................................อำเภอ.................จังหวัด........................................รหัสไปรษณีย์..................
โทรศัพท์........................................ปัจจุบันประกอบอาชีพ.............................................สถานภาพ  (    ) โสด   (    ) สมรส  (    ) 
หย่าร้าง   
 มีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน  โดยได้ศึกษารายละเอียดตาม
ประกาศของโรงเรียนบ้านวังน้ำมอก  ตำบลพระพุทธบาท  อำเภอศรีเชียงใหม่ จังหวัดหนองคายเรียบร้อยแล้ว  พร้อมน้ีได้แนบ
หลักฐานประกอบการสมัครมาด้วย  ดังน้ี 

  (    )   ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พร้อมสำเนา จำนวน  ๑  ฉบับ 

  (    )   ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน พร้อมสำเนา จำนวน  ๑   ฉบับ 

  (    )   บัตรประจำตัวประชาชน พร้อมสำเนาทั้งด้านหน้าและด้านหลัง   จำนวน  ๑  ฉบับ 

  (    )   รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ x ๑.๕ น้ิว ถ่ายไม่  ๖ เดือน 

          และเป็นการถ่ายในครั้งเดียวกัน   จำนวน  ๒  รูป 

  (   )   ใบรับรองแพทย์ ไม่เกิน ๑ เดือน                

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป 

         (ลงช่ือ)..................................................ผู้สมัคร 

               (...................................................) 

บันทึกเจ้าหน้าท่ีผู้รับสมัคร 

 ได้ตรวจสอบคุณสมบัติพร้อมเอกสารหลักฐานเบื้องต้นแล้ว ปรากฏว่า 

  (    )  หลักฐานครบถ้วน  (    )  หลักฐานไม่ครบ 

ความเห็นของเจ้าหน้าท่ีผู้รับสมัคร 

  (    )  เห็นควรให้รับสมัคร (    )  เห็นควรส่งเอกสารเพิ่มเติม 

                 (ลงช่ือ)..................................................เจ้าหน้าที่ผู้สมัคร 

                                      (..................................................) 

 

รูปถ่าย 

ขนาด ๑ x ๑.๕  นิ้ว 



กำหนดการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูอัตราจา้ง 
กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาทุกสาขาวิชา 

ตามประกาศโรงเรียนบา้นวังน้ำมอก  ลงวันท่ี  17 กรกฎาคม ๒๕๖๖  
....................................................................................... ................ 

๑. ประกาศรับสมัคร     วันที่ 17 – 21 กรกฎาคม ๒๕๖๖   
      (๐๙.๐๐ น. - ๑๖.๐๐ น.) ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
๓. ประกาศรายช่ือผู้มสีิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือก  ภายในวันที่ ๒4 กรกฎาคม ๒๕๖๖  
๔. คัดเลือกโดยการสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์ วันที่ ๒5 กรกฎาคม ๒๕๖๖  
       สอบข้อเขียน  เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  
                                                               สอบสมัภาษณ์  เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป  
๕. ประกาศผลการคัดเลือก   ภายในวันที่ ๒7 กรกฎาคม ๒๕๖๖  
๖. รายงานตัวทำสญัญาจ้าง    ภายในวันที่ 3 สิงหาคม ๒๕๖๖   

.................................................................................................... 
 

 

ติดต่อสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข 081-662-0092 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ประกาศโรงเรียนบ้านวังน้ำมอก 

เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

โรงเรียนราษฎร์สามัคคี  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 

..........................................................................................  

                 ตามที่โรงเรียนบ้านวังน้ำมอก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ ได้ประกาศ 

รับสมัครบุคคล เพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง ตามประกาศโรงเรียนบ้านวังน้ำมอก ลงวันที่ ๑๗ กรกฎาคม   
๒๕๖๖  เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง  
โดยรับสมัครระหว่างวันที่ 17 – 21 กรกฎาคม ๒๕๖๖ ไปแล้วน้ัน 

        บดัน้ี การรับสมัครได้ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือกเพื่อเข้ารับการสอบ
คัดเลือก  ในวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ โรงเรียนบ้านวังน้ำมอก ดังน้ี 

 

ลำดับที่ ชื่อ – สกุล 

๑ นางสาวชูขวัญ  ผันผ่อน 

 

                 ทั้งน้ี โรงเรียนบ้านวังน้ำมอก จะประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
 

                             จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
 

                                                                                  

 

      

( นางสาวกชพร ภูมิเพง็ ) 
                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังน้ำมอก          

 



 
 
 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านวังน้ำมอก 

   เรื่อง    ประกาศผลผู้ผ่านการทดสอบคัดเลือกบุคคลเป็นอัตราจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผู้สอน 

--------------------------------- 

    ตามประกาศโรงเรียนบ้านวังน้ำมอก ลงวันที่ 17 กรกฎาคม 2566 เรื่องรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นครูอัตราจ้าง
ชั่วคราว ทำหน้าที่ครูผู้สอน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคายเขต 1 ซึ่งรับสมัครวันที่ 17 - 21 เดือน 
กรกฎาคม พ.ศ. 2566 และดำเนินการสอบคัดเลือกในวันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ.2566 น้ัน 

บัดน้ี โรงเรียนบ้านวังน้ำมอก ได้ดำเนินการคัดเลือกเสร็จสิ้นแล้ว จึงประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบ 

คัดเลือก บุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว ทำหน้าที่ครูผู้สอน เรียงตามลำดับที่สอบได้ ดังน้ี 

 

สาขาวิชาเอก การศึกษาปฐมวัย 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล 

1 นางสาวชูขวัญ  ผันผ่อน 

 
ดังน้ัน จึงให้บุคคลที่ผ่านการคัดเลือกลำดับที่ 1 รายงานตัวและทำสัญญาจ้างที่โรงเรียนบ้านวังน้ำมอก  

ในวันที่ 3 สิงหาคม 2566 เวลา 09.00 น. หากไม่มารายงานตัวตามวัน เวลา ดังกล่าวถือว่าสละสิทธ์ิ 

 

 

ประกาศ ณ วันที่ 27 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

 

 

 

( นางสาวกชพร  ภูมิเพ็ง ) 

           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังน้ำมอก 

 

 

 

 

 



    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านวังน้ำมอก 

ท่ี ............../2566……วันท่ี 3  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2566 

เรื่อง  รายงานขอจ้าง ตำแหน่งครูผู้สอน 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังน้ำมอก 

 ตามที่โรงเรียนบ้านวังน้ำมอก  ได้สรรหาคัดเลือกตำแหน่งครูผู้สอน ให้ปฏิบัติงานในโรงเรียนในหน้าที่ 

ครูผู้สอน อัตราเดือนละ  7,000 บาท โดยในการสรรหาได้คัดเลือก นางสาวชูขวัญ ผันผ่อน เป็นผู้รับจ้าง และทำหน้าที่ตำแหน่ง
ครูผู้สอน เพื่อปฏิบัติงานในโรงเรียนบ้านวังน้ำมอก  ตั้งแต่วันที่ 3 เดือน สิงหาคม พ.ศ.2566   ถึงวันที่ 2 เดือน สิงหาคม พ .ศ. 
2567 ประจำปีงบประมาณ 2566  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ .ศ. 2535 และแก้ไขเพิ่มเติม 
ข้อ 19 และ ข้อ 39  จึงได้ดำเนินการจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  เพื่อทำหน้าที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน โดยเบิกจ่ายงบประมาณ
แผนงบประมาณ งบดำเนินงาน โดยวิธีตกลงราคา ดังน้ี 

ที่ รายงานจ้าง วงเงินที่จัดจ้าง หมายเหตุ 

  1. จัดจ้างนางสาวชูขวัญ ผันผ่อน  อยู่บ้านเลขที่ 61 หมู่ที่ 3บ้านสะงวย 
ตำบลหนองหลัก  อำเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี  ในตำแหน่งครูผู้สอน 
ตั้งแต่วันที่ 3 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566  ถึงวันที่ 2 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 
2567 

อัตราค่าจ้างเดือนละ 

7,000  บาท 

 

เบิกจ่ายเป็นราย
งวด ๆ 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
  1.  ให้ความเห็นชอบตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 ข้อ 29 

  2.  แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจงานจ้าง ดังน้ี 

   2.1  นางสาวกชพร  ภูมิเพ็ง  ประธานกรรมการ/ผู้ตรวจรับงานจ้าง 

   2.2  นางกาญจนา   ศรีหาตา  กรรมการ 

   2.3  นายปฏิภาณ    ศิริวิชา            กรรมการ 

 

       ลงช่ือ.........................................................เจ้าหน้าที่พัสดุ 

                  (นายปฏิภาณ    ศริิวิชา ) 

คำสั่ง          1.  เห็นชอบ 

          2.  อนุมัติ 

         (ลงช่ือ).....................................................................................                    

                                                                                 ( นางสาวกชพร ภูมิเพ็ง ) 

                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังน้ำมอก 



*  ระบุชื่อ / ตำแหน่ง / หน้าที่ ว่าจะจัดจ้างบุคลากรประเภท / ลักษณะใด 

 

สัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราว     (ตำแหน่งครูผู้สอน) 
                                     เลขที่ 1 /2566 

วันที่ 3 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 

 บันทึกฉบับน้ีทำขึ้น ณ โรงเรียนบ้านวังน้ำมอก  อำเภอศรีเชียงใหม่ จังหวัดหนองคาย ระหว่างสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย นางสาวกชพร ภูมิเพ็ง ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนพัฒนาคำแก้ว  ผู้ได้รับมอบอำนาจจากเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นที่ ที่ 22/2546 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2546 
เรื่อง มอบอำนาจเก่ียวกับพัสดุ ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “ผู้ว่าจ้าง” กับ   

นางสาวชูขวัญ ผันผ่อน อยู่บ้านเลขที่ 61 หมู่ที่ 3 บ้านสะงวย ตำบลหนองหลัก  อำเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี 

เลขประจำตัวประชาชนเลขที่ 

1 4 1 9 9 0 1 9 6 0 8 8 1 เลขประจำตัวผู้มีเงินได้                        (ถ้ามี) 

ซ่ึงเรียกว่า “ผู้รับจ้าง” อีกฝ่ายหน่ึง ทั้งสองฝ่ายได้ตกลงกันดังต่อไปน้ี 
1.  ผู้ว่าจ้างตกลงจ้างและผู้รับจ้างตกลงรับทำงานจ้างเหมาเป็นครูผู้สอนโรงเรียนบ้านวังน้ำมอก 

2.  ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติหน้าที่ในวันทำการตั้งแต่เวลา 08.00 น. – 17.00 น.  โดยพักกลางวัน 1 ชั่วโมง  

ตั้งแต่เวลา  12.00 - 13.00 น. 

3.  ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติหน้าที่การสอนในกลุ่มสาระวิชาที่ผู้อำนวยการโรงเรียนมอบหมาย หรือตามที่ครูวิชาการ
มอบหมาย ในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ดูแลเด็ก และจะต้องร่วมจัดทำหลักสูตร แผนการเรียนรู้ รวมถึงจัดหาสื่อ, ผลิตสื่อ เช่นเดียวกับครู
ปฏิบัติงานลักษณะประจำ 

4.  ผู้รับจ้างเป็นครูผู้สอน จะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ อุตสาหะ และประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี แต่งการ
สุภาพและใช้กิริยาวาจาสุภาพ เรียบร้อยต่อนักเรียน ครู บุคลากรประจำโรงเรียน รวมทั้งบุคคลทั่วไปอีกทั้งต้องรับฟังคำตักเตือน 
เสนอแนะ ของผู้อำนวยการโรงเรียน และครูในโรงเรียน 

5.  ผู้รับจ้างจะต้องชดใช้ความเสียหายของทรัพย์สินของทางราชการที่อาจเกิดจากความเสียหายโดยประมาท และมิได้
เกิดจากการปฏิบัติงาน ความเสียหายที่เกิดขึ้น ผู้รับจ้างจะต้องชดใช้ความรับผิดชอบทางละเมิดภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้ง
จากทางโรงเรียน 

6.  การจ้างครั้งน้ีจัดจ้าง ตั้งแต่วันที่ 3 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันที่ 2 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567 

7. การจ้างตามบันทึกตกลงจ้างครั้งนี้คิดเป็นเงินรวมทั้งสิ้น 84 ,000บาท (แปดหมื่นสี่พันบาทถ้วน) เว้นหากผู้ว่าจ้าง 
ยกเลิกการจ้าง และหรือผู้รับจ้างประสงค์ลาออกไปประกอบอาชีพอ่ืน ให้จ่ายตั้งแต่วันเริ่มต้นของเงื่อนไขการจ้าง ถึงวันบอกเลิกการ
จ้างของผู้ว่าจ้างและผู้รับจ้าง 

8.  ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายค่าจ้าง และผู้รับจ้างตกลงรับค่าจ้าง เป็นรายเดือน ๆ ละ 7,000 บาท ( เจ็ดพันบาทถ้วน)  โดยใช้
งบประมาณจากเงินรายได้สถานศึกษา  ประเภทเงินบริจาค 

9.  ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันที โดยมิต้องบอกกล่าวล่วงหน้า หากผู้รับจ้างกระทำอย่างใดอย่างหน่ึง  

หรือหลายอย่างดังน้ี 

อากรแสตมป์ 

อตัรา 1,000 : 1 

บาท 



 9.1 กระทำความผิด ทำให้ได้รับโทษโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่
เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

 9.2 ขาดการปฏิบัติงานติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลา 15 วันขึ้นไปโดยไม่มีเหตุอันควร 

         9.3การทำการอันเป็นความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรงตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย   ลูกจ้างประจำ และ
ลูกจ้างชั่วคราวของส่วนราชการ หรือตามกฎหมายอ่ืน 

 9.4 จงใจขัดคำสั่งของผู้ว่าจ้างที่สั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมาย 

 9.5กรณีที่ผู้อำนวยการโรงเรียนพิจารณาแล้วเห็นว่าผู้รับจ้างไม่ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่หรือหย่อนสมรรถภาพ ในการ
ปฏิบัติตามที่ได้รับมอบหมายหรืออยู่ในสภาพที่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดีแก่ทางราชการ และหากปฏิบัติหน้าที่ต่อไปอาจเกิด
ความเสียหายต่อราชการได้ 

9.6 ดื่มสุรา หรือเสพของมึนเมาในขณะปฏิบัติราชการรวมถึงสารเสพติดทำให้ไม่สามารถครองสติที่ 
จะปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้โดยอยู่ในดุลพินิจของผู้อำนวยการโรงเรียน 

9.7 นำพา หรือชักจูงให้นักเรียน, เยาวชน เข้าเป็นผู้ร่วมค้า, ร่วมเสพสารเสพติด หรือสารละเหย ซ่ึง 
ต้องห้ามตามกฎหมายอ่ืน 

  9.8  เล่นการพนัน หรือเป็นเจ้ามือการพนันในทุกกรณี ส่งผลต่อความเสื่อมเสียต่อโรงเรียน 

  9.9  มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมต่อนักเรียน หรือกระทำการอันเชื่อได้ว่าขัดจารีต ศีลธรรมอันดีงามของชาติ 
รวมถึงการชักจูงนักเรียน และเยาวชนให้ประพฤติผิดศีลธรรม และกฎหมาย อันถือได้ว่าประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 

10. ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่สามารถทำงานจ้างได้ ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบถึงเหตุที่ไม่สามารถ 
มาปฏิบัติงานได้โดยผู้รับจ้างต้องปฏิบัติเป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ตามมาตรา  32 มาตรา 33 มาตรา 
34 มาตรา 35 มาตรา 36   ซ่ึงกล่าวถึงการลาป่วย ลากิจ ลาทำหมัน ที่แพทย์แผนปัจจุบันชั้นหน่ึงกำหนดและออกใบรับรอง ลา
เพื่อรับราชการทหารในการเรียกระดมพล หรือฝึกวิชาทหาร และลาเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ โดยระยะเวลาในการลาให้อยู่
ในดุลพินิจของผู้ว่าจ้าง โดยให้จ่ายค่าจ้างระหว่างลา เว้นแต่การลาเพื่อคลอดบุตร ครรภ์หน่ึงไม่เกิน เก้า สิบวันและให้นับวันหยุดที่ มี
เป็นวันลาด้วย  ทั้งน้ี การจ่ายค่าจ้างระหว่างลา ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าจ้างให้ 45 วันแรก และ 45 วันหลังให้รับค่าจ้างจากประกันสังคม
เฉพาะกรณีที่ลูกจ้างสมัครเข้ากองทุน เอกสารการลาให้ใช้แบบการลาตามระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม      

         11.  หากผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามบันทึกตกลงจ้างน้ี ผู้รับจ้างยินดีให้ผู้ว่าจ้างบอกเลิกข้อตกลงจ้าง โดยผู้รับจ้าง
จะไม่เรียกร้องค่าเสียหาย หรือมีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น 

  12.  เอกสารบันทึกการจ้างได้แนบ พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541  ตามาตรา 32,33,34,35 และ มาตรา  

36 และมาตรา 41 ไว้ด้วยแล้ว 

13. ให้นายจ้าง(โรงเรียน) ประกาศวันหยุดตามประเพณีให้ลูกจ้างทราบเป็นการล่วงหน้า ปีหน่ึงไม่น้อยกว่าสิบ  
สามวันโดยรวมวันแรงงานแห่งชาติตามที่รัฐมนตรีประกาศกำหนด 

14. สัญญาน้ีสิ้นสุดลงเมื่อเข้ากรณีใดกรณีหน่ึง  ดังต่อไปน้ี 
1.  ครบกำหนดสัญญาจ้าง 

2.  ผู้รับจ้างตาย 

3.  ผูร้ับจ้างลาออก 

4.  ผู้รับจ้างถูกจำคุกโดยคำพิพากษา 



5.  ผู้รับจ้างผิดสัญญาจ้างข้อใดข้อหน่ึงที่ก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง 

6.  ผู้รับจ้างเป็นบุคคลล้มละลาย  

15. ผนวกเอกสารประกอบการจ้าง 
1. สำเนาปริญญาบัตรและใบรายงานผลการศึกษา 
2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
3. สำเนาทะเบียนบ้าน 

 

 

 

 

 

         สัญญาน้ีทำขึ้นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกันทั้งสองฉบับ จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน  ณ  วัน  
เดือน  ปี  ดังกล่าวข้างต้น  และต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละหน่ึงฉบับ 

 

 

ลงช่ือ     ผู้ว่าจ้าง            ลงช่ือ           ผู้รับจ้าง         
( นางสาวกชพร ภูมิเพ็ง )                                      ( นางสาวชูขวัญ  ผันผ่อน ) 

 

 

 ลงช่ือ              พยาน                  ลงช่ือ                                       พยาน 

              ( นางวิลัยพร  บุตรดี )                                              ( นายเสกสรร มีนารัตน์ ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


