
 

 

 

O24 : การดำเนินการตามนโยบาย 

หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 
โรงเรียนบ้านวังน้ำมอก 

ตำบลพระพุทธบาท  อำเภอศรีเชียงใหม่ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  เขต 1 
 
 
 
 
 
 

 



การดำเนินการตามนโยบาย 
หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนบ้านวังน้ำมอก 
 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

1 โครงการเสรมิสร้างขวัญกำลังใจข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

5,000 ครูปฏิภาณ 

2 โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
(ศึกษาดูงาน) 

3,000 ครูปฏิภาณ 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 

500 ครูปฏิภาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ               เสริมสร้างขวัญกำลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 3     ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
สนองจุดเน้น สพฐ.ข้อท่ี 1.2      การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  4 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ  
สนองมาตรฐานสถานศึกษา ท่ี 2 การบริหารจัดการและบุคลากรมีคณุภาพ  
แผนงาน      บุคลากร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายปฏิภาณ   ศิริวิชา  
สถานท่ี     โรงเรียนบา้นวังน้ำมอก 
ระยะเวลา       ปีการศึกษา  2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตผุล   

           ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน บุคลากรเป็นปัจจยัหลักของความสำเรจ็ในการพฒันาทกุด้านของ
การศึกษาเพราะบุคลากรเป็นผู้มบีทบาทสำคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน การบรหิารงานโดยการจัดการให้คนร่วมกันทำงานอย่างมีนำหนึง่ใจเดียวกัน และทำงานด้วยความ
พึงพอใจ ขวัญและกำลงัใจมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเป็นอันมาก เพราะขวัญและกำลังใจ
เป็นสภาพจิตใจและพฤติกรรมของบุคคล แสดงออกใหเ้ห็นถึงลักษณะและความรูส้ึกทีม่ีต่อการปฏิบัติงาน 
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถสงูหากกำลังใจไม่ดีการปฏิบัติงานอาจจะไมม่ีประสทิธิภาพดีเท่าที่ควร 
ในทางตรงกันข้ามคนที่มีความรู้ความสามารถไม่สงูนักแต่ถ้ามีกำลงัใจที่ดี การปฏิบัตงิานอาจจะได้ผล
มากกว่าบุคลากรทีม่ีความรู้ความสามารถสูง การจัดสวัสดิการต่างๆ ให้แกบุ่คลากรเป็นส่วนหนึ่งใน
กระบวนการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร 

2. วัตถุประสงค์  
   2.1 เพื่อส่งเสรมิสนบัสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาคัดเลอืกเพื่อรบัรางวัลดีเด่นในสาขา
ต่างๆ   
   2.2 เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลงัใจให้แก่บุคลากร 
   2.3 เพื่อเป็นการสร้างความสมัพันธ์อันดีซึ่งกันและกันระหว่างบุคลากร 
   2.4 เพือ่ใหบุ้คลากรเกิดความมั่นคงในสวัสดกิาร 
   2.5 เพือ่เป็นการสร้างความรัก ความห่วงใยของทางโรงเรยีนต่อบุคลากร 

 
 
 
 
 



3. เป้าหมาย  

3.1  เชิงปริมาณ 
      3.1.1  บุคลากรทกุคนในโรงเรียนมีขวัญและกำลงัใจในการทำงานและพฒันาตนเองใหสู้งข้ึน  
      3.1.2  บุคลากรในโรงเรียนมีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน มีความรกัความผูกพันตอ่
โรงเรียน 
3.2  เชิงคุณภาพ 
     3.2.1  คณะครูมีขวัญและกำลังใจเพิม่ยิ่งข้ึนและมีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน 100% 
     3.2.2  บุคลากรครูมีวิทยาฐานะที่สงูข้ึนทุกคน   
     3.2.3  บุคลากรทุกคนในโรงเรียนมสีุขภาพกายและจิตใจที่เข้มแข็ง 
4. ตัวชี้วัดโครงการ 
           ข้าราชการครูและบุคลากรได้รบัการสนับสนุนใหม้ผีลงานดีเด่น มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
และมีความผกูพันในองค์กร 
5. ระยะเวลาและสถานท่ี 
          ตลอดปีการศึกษา 
          สถานที่ โรงเรียนบ้านวังน้ำมอก 
6.  วิธีดำเนินงาน 
      6.1  เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติโครงการ 
      6.2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
      6.3  ดำเนินงานตามโครงการ 
      6.4 ดำเนินการนิเทศ  กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามปฏิทิน 
      6.5  สรปุและรายงานผลหลังจากเสรจ็สิ้น 
 
รายละเอียดกิจกรรม 

ระยะเวลา 
กิจกรรม 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
1.เสนอโครงการเพื่อ
ขออนุมัติโครงการ 

           

2.แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

           

3. ดำเนินงานตาม
โครงการ  

           



4.ดำเนินการนเิทศ              

5. สรุปและรายงาน
ผลหลงัจากเสรจ็สิ้น 

           

7. ผูร้ับผิดชอบโครงการ    
         นายปฏิภาณ   ศฺริวิชา 
8. งบประมาณ 
        8.1  เงินงบประมาณ   จำนวน ................. บาท 
        8.2  เงินนอกงบประมาณ    จำนวน  -  บาท 
    รวมงบประมาณทั้งสิ้น            .................... บาท 

9. รายละเอียดงบประมาณ 

กิจกรรม/รายละเอียดในการเข้าใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 
1. สง่เสรมิบุคลากรให้มหีรือเลื่อนวิทยฐานะทีสู่งข้ึน     
2. การจัดงานเกษียณอายุราชการ     
3. สง่เสรมิสนบัสนุนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อคัดเลือกรับรางวัลดีเด่นในสาขาต่างๆ 

    

4. ตรวจสุขภาพประจำป ี       
5. ฌาปนกจิสงเคราะห์บุคคลในครอบครัวและ
ภายนอกที่มีอุปการะคุณกบัโรงเรียน 

    

6. เยี่ยมให้กำลังใจบุคลากรและครอบครัวทีเ่จบ็ป่วย      .  5,000 
 
10. การติดตามประเมินผล 

 ดัชนีช้ีวัดความสำเรจ็ วิธีประเมินผล เครื่องมือประเมินผล 
1. บุคลากรมีวิทยฐานะทีสู่งข้ึน รายงานผล แบบรายงาน 
2.  บุคลากรมีความพงึพอใจในการ
ดำเนินงานของโรงเรียน 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 
11. ผลคาดว่าจะได้รบั 
 11.1  บุคลากรมีการพัฒนาตนเองตามวิทยะฐานะทีสู่งข้ึน   

11.2  บุคลากรได้รบัรางวัลในสาขาต่าง ๆ 
11.3  บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการทำงานดีข้ึน 

 
 



ชื่อโครงการ        พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน (ศึกษาดูงาน) 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 3       ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากร 
                                          มนุษย์ 
สนองจุดเน้น สพฐ.ข้อท่ี 1.2   การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  4       พัฒนากำลังคนของกระทรวงศึกษาธิการด้านสมรรถนะ และความรู้ 
                                            ความสามารถให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา ท่ี2     การบริหารจัดการและบุคลากรมีคณุภาพ  
แผนงาน                  บุคลากร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               นายปฏิภาณ  ศิริวิชา   และนายเสกสรร   มีนารัตน์ 
สถานท่ี                 โรงเรียนบ้านวังน้ำมอก 
ระยะเวลา                  ปีการศึกษา  2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตผุล   
 การพัฒนาองค์กรแห่งการเรยีนรู้  เป็นหัวใจสำคัญสำหรับการสร้างความสามารถในการแข่งขันอย่างยั่งยืน
ที่ควรเกิดข้ึนกับองค์กร  สถานศึกษาเป็นหน่วยงานที่สำคัญยิ่งเพราะภารกิจคือสร้างคนที่มีคุณภาพสู่สังคม  ครูใน
ยุคปัจจุบันจำเป็นต้องพัฒนาตนเองด้วยการเรยีนรู้ใหม ่ๆ อยู่ตลอดเวลา  กระบวนการศึกษาดูงานเป็นกระบวนการ
หนึ่งที่ช่วยพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  ให้มีโลกทัศน์มีทักษะและประสบการณ์ปฏิบัติงาน
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถและนำมาปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้   

ดังนั้น การพัฒนาครูเป็นผูม้ีบทบาทสำคัญอย่างยิง่ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาการเตรียมความพร้อม
ด้านบุคลากรให้มีความรับผิดชอบ  มีจิตสำนึกที่ดีมีความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตนเอง  มีระเบียบวินัย
คุณธรรม  จริยธรรมเป็นแบบอย่างดทีี่ของศิษย์และชุมชน  จะสง่ผลใหก้ารพฒันาผูเ้รียนให้เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้  ครบตามหลักสูตร  คุณลักษณะทีป่ระสงค์  สอดคลอ้งกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ   

เพื่อใหส้อดคลอ้งแนวนโยบายและขับเคลื่อนให้องค์กรประสบความสำเร็จ  โรงเรียนบ้านวังน้ำมอกจงึได้
จัดทำ  โครงการศึกษาดูงานเป็นกระบวนการหนึง่ในความพยายามที่จะให้บุคลากรทุกระดับได้ปรับพฤติกรรมใน
การทำงานเพื่อผลลัพธ์คือผู้เรียนเป็นเด็กดี  คนเก่งอยูร่่วมกบัผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
2.  วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้บุคลากรทุกระดับได้นำความรู้จากการศึกษาดูงานมาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการทำงาน
พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 

2.2 เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ในอนาคต 
2.3 เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

3.  เปา้หมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ  
      3.1.1 ครูและบุคลากรในโรงเรียนทกุคน ได้ไปศึกษาดูงานอย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง    
      3.1.2 ครูและบุคลากรได้รบัความรู้จากการศึกษาดูงานสามารถนำประยกุต์ใช้ในการเรียนการสอน 
 



 3.2  เชิงคุณภาพ  
 ครูและบุคลากรร้อยละ 80 นำความรู้จากการศึกษาดูงานมาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการทำงานได้อย่างมี
ศักยภาพ  
4. ตัวชี้วัดโครงการ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรได้ศึกษาดูงานและนำประสบการณ์มาประยกุต์ใช้ในการเรียนการสอนให้เกิด
การพัฒนา 
5. ระยะเวลาและสถานท่ี 
 ตลอดปงีบประมาณ ณ โรงเรียนบ้านวังน้ำมอก และสถานทีท่ี่เป็นแหลง่เรียนรู ้
6. วิธีดำเนินงาน 
      6.1  เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติโครงการ 
      6.2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
      6.3  ดำเนินงานตามโครงการ 
      6.4 ดำเนินการนิเทศ  กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามปฏิทิน 
      6.5  สรปุและรายงานผลหลังจากเสรจ็สิ้น 
รายละเอียดกิจกรรม 

ระยะเวลา 
กิจกรรม 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
1.เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติโครงการ            
2.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน            
3. ดำเนินงานตามโครงการ             
4.ดำเนินการนเิทศ  กำกับ ติดตามผลการ
ดำเนินงานตามปฏิทิน 

           

5. สรุปและรายงานผลหลงัจากเสรจ็สิ้น            
7. ผูร้ับผิดชอบโครงการ    
         นายปฏิภาณ  ศิริวิชา  และนายเสกสรร   มีนารัตน์ 
8. งบประมาณ 
 1. เงินงบประมาณ  จำนวน ................  บาท 
 2. เงินนอกงบประมาณ  จำนวน   บาท 
    รวมงบประมาณทั้งสิ้น  ..............     บาท 
 
 
 
 
 
 



9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

รายละเอียดในการเข้าใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 
1.ประสานงานติดต่อสถานที่ศึกษาดูงาน นัด
หมายวันเวลา  

    

2.ประชุมครูและบุคลากร ช้ีแจงการศึกษาดูงาน 
เช็คจำนวน 

    

3.กิจกรรมศึกษาดูงาน     

4.สรปุประเมินผลเพื่อนิเทศติดตามการดำเนิน
กิจกรรม 

      

10. การติดตามประเมินผล 
 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือประเมินผล 

ข้าราชการครูและบุคลากรเข้าร่วม
ศึกษาดูงาน 

สำรวจ แบบสำรวจ 

ข้าราชการครูและบุคลากรนำความรู้/
ประสบการณ์มาประยกุต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

สำรวจ แบบสำรวจ 

 
11. ผลคาดว่าจะได้รบั 
 11.1 ครูและบุคลากรได้ไปศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ นำความรู้ที่ได้มาประยกุต์ใช้ในการเรียนการสอนให้
เกิดการพัฒนา 
 11.2  โรงเรียนเป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ทีม่ีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ชื่อโครงการ      พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชพี 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 3   ยุทธศาสตรช์าติด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์
สนองจุดเน้น สพฐ.ข้อท่ี 1.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อท่ี  4 พัฒนากำลังคนของกระทรวงศึกษาธิการด้านสมรรถนะ  
                                        และความรู้ความสามารถให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา ท่ี 2 การบริหารจัดการและบุคลากรมีคณุภาพ  
แผนงาน      บุคลากร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายปฏิภาณ   ศิริวิชา  
สถานท่ี     โรงเรียนบา้นวังน้ำมอก 
ระยะเวลา       ปีการศึกษา  2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตผุล   

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพฒันาการศึกษา เป็นผูท้ี่ให้การสง่เสรมิ
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยูเ่สมอ มีการแสวงหาความรู้และเทคนิค
วิธีการใหม่ ๆ อีกทัง้ต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู ้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
เพื่อใหรู้้เท่าทันกบัยุคดิจิทลัทีม่ีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล  

โครงการนี้จงึเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรได้รบัการพัฒนาด้านวิชาชีพ และศักยภาพตามความ
ต้องการของแต่ละบุคคล สร้างบุคลากรทีเ่ป็นครมูืออาชีพและเป็นผู้นำทางวิชาการ สามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้มาใช้ใหเ้กิดประโยชน์ต่อผู้เรียน วิชาชีพ และองค์กร  
2.  วัตถุประสงค ์
       2.1 เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรพฒันาตนเองใหม้คีวามเป็นครูมอือาชีพในยุคดิจิทลั 
       2.2  เพื่อให้ครูและบุคลากรพัฒนาศักยภาพตามความต้องการของตนเองและหน่วยงาน   

3.  เปา้หมาย 
      3.1  ด้านปริมาณ      
 3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทุกคน ได้เข้ารับการอบรม สัมมนา หรือกจิกรรมอื่นทีเ่ป็นการพฒันา
ตนเองใหม้ีความเป็นครูมืออาชีพ อย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง  
 3.1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทุกคน ได้เข้ารับการอบรม สัมมนา หรือกจิกรรมอื่นทีเ่ป็นการพฒันา
ผู้เรียน อย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง 
      3.2  ด้านคุณภาพ  
 3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนพัฒนาตนเองสูค่วามเป็นครูมอือาชีพ 
 3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 3.2.3 โรงเรียนมีผลงานทางวิชาการเป็นที่ยอมรบั 
 



4. ตัวชี้วัดโครงการ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้เข้ารบัการอบรม สัมมนาหรอืกิจกรรมอื่นที่เป็นการ
พัฒนาตนเองสู่ความเป็นครมูืออาชีพยุคดิจทิัล 
5. ระยะเวลาและสถานท่ี 
 ตลอดปงีบประมาณ  

สถานที่ โรงเรียนบ้านวังน้ำมอก และจุดอบรมอื่น ๆ  
6.  วิธีดำเนินงาน 
      6.1  เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติโครงการ 
      6.2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
      6.3  ดำเนินงานตามโครงการ 
      6.4 ดำเนินการนิเทศ  กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามปฏิทิน 
      6.5  สรปุและรายงานผลหลังจากเสรจ็สิ้น 
   รายละเอียดกิจกรรม 

ระยะเวลา 
กิจกรรม 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
1.เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติโครงการ            
2.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน            
3. ดำเนินงานตามโครงการ             
4.ดำเนินการนเิทศ  กำกับ ติดตามผลการ
ดำเนินงานตามปฏิทิน 

           

5. สรุปและรายงานผลหลงัจากเสรจ็สิ้น            
 
7. ผูร้ับผิดชอบโครงการ    
         นายปฏิภาณ   ศิริวชา 
8. งบประมาณ   
 8.1  เงินงบประมาณ  จำนวน ..............  บาท 
 8.2  เงินนอกงบประมาณ จำนวน   - บาท 
    รวมงบประมาณทั้งสิ้น   ..................   บาท 
9. รายละเอียดงบประมาณ  

กิจกรรม/รายละเอียดในการเข้าใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 
1. กจิกรรมพัฒนาครูและบุคลากรผ่านหน่วยงานรัฐบาล
และเอกชน 

    

   1.1 จัดอบรมโดยหน่วยงานเอกชน เช่น สำนักพมิพ ์ - - - - 
   1.2 จัดอบรมโดย สพฐ. , สพป., หน่วยงานท้องถ่ิน ฯลฯ - -   



2. กจิกรรมพัฒนาผ่านกระบวนการ PLC     
   2.1 จัดอบรมให้ความรู ้ - -   
   2.2 ปฏิบัตกิาร PLC  -   
3.กิจกรรม 1 ครู 1 นวัตกรรม - -   

 
10.  การติดตามประเมินผล 

 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือประเมินผล 
1.  ครูและบุคลากรทกุคนเข้ารบัการ
อบรม สัมมนา หรือกิจกรรมอื่นทีเ่ป็น
การพัฒนาตนเอง 

การสำรวจ แบบสำรวจ 

2. ครูและบุคลากรทุกคนเข้ารับการ
อบรม สัมมนา หรือกิจกรรมอื่นทีเ่ป็น
การพัฒนาผูเ้รียน  

การสำรวจ แบบสำรวจ 

 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ครูและบุคลากรมีการพัฒนาตนเองให้เป็นครูมอือาชีพยุคดิจิทัล  

11.2 ครูและบุคลากรนำความรู้ที่ได้รบัการพัฒนาไปใช้ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนได้อย่างเตม็
ศักยภาพ 

11.3 โรงเรียนมีผลงานด้านวิชาการเป็นที่ยอมรบั   
 

 


