
 
 
 
 

O23 : นโยบายหรือแผนการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 

 
โรงเรียนบ้านวังน้ำมอก 

ตำบลพระพุทธบาท  อำเภอศรีเชียงใหม่ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  เขต 1 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
ประกาศโรงเรียนบา้นวังน้ำมอก 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
_______________________ 

เพื่อใหก้ารบรหิารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านวังน้ำมอกเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลทัง้องค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนบ้านวังน้ำมอกจงึกำหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบรหิารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลัง ดังนี้  

๑. จัดทำแผนอัตรากำลังเพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงาน และกำหนด
กรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสทิธิภาพ 

๒. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการการแบ่งส่วนราชการภายในและกำหนด หน้าที่ตามความรู้
รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

๓. การรบัสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทำข้ันตอนและประกาศทางเว็บไชต์พรอ้มติด
ป้ายประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 

๔. การย้ายของผู้บริหาร ครูและบุคลากร ทำตามขั้นตอนและหลกัเกณฑ์ ที่คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด 

๕. จัดทำแผนพฒันาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรใน สถานศึกษาได้มี           
การพัฒนาความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์และมีการเรียนรูร้่วมกัน สามารถนำความรู้ในด้านต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัตริาชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

๖. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการสง่เสรมิให้ครูและบุคลากรทุกสายงานไดร้ับ ความรู้ใน
หลักสูตรตามสายงาน เพื่อมุง่เน้นในการพฒันาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ ความสามารถทกัษะ 
และสมรรถนะทีเ่ป็นไปตามตำแหน่งแต่ละประเภท 

๗. การสง่เสรมิและพฒันาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แหง่การเรียนรู้ และเป็นไปตามวิสัยทัศน์
ของสถานศึกษา 

๘. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ หลักการจัดการศึกษา 
๙. การประเมินผลงานเพื่อแต่งตัง้ให้ดำรงตำแหนง่ที่สงูข้ึนในตำแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้ 
๑๐. การประเมินผลการปฏิบัตงิานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
 



 
 

๑๑. การเสรมิสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรพัยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๖  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

                                                                (นางสาวกชพร ภูมิเพง็) 
                                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นวงัน า้มอก 

 

 


