
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

 
 
 
 
 
โรงเรียนอนุบาลหนองคาย 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนงาน บูรณาการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
 

โครงการ  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
กิจกรรม  โรงเรียนสุจริต 
หน่วยงาน  โรงเรียนอนุบาลหนองคาย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
 
1. เหตุผลความจำเปน็ 
  ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ได้กำหนด
วิสัยทัศน์ว่า "ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)" มีพันธกิจในการ
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูป
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  คือ 
ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 ยังมีความสอดคล้อง
กับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและ 
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง "คนไทยไม่โกง" และยุทธศาสตร์การ
ป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย 
  ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ ) คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
แผนงานที่ 5.9 การสร้งกลไก "ยับยั้ง" และ "สร้างความตระหนักรู้" เพื่อป้องกันการทุจริต ที่กล่าวถึงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด "โรงเรียนสุจริต" เพื่อสร้างองค์ความรู้และ
กระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์อยู่อย่างพอเพียง 
จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
  โรงเรียนอนุบาลหนองคาย สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ตระหนักใน
ความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามกรทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื ่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริ ตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วม
สร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยดำเนินโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาเพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ และถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
สถานศึกษา 
 
 



2. วัตถุประสงค์โครงการ 
  1. เพื่อปลูกฝังและส่งเสริมให้ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ทุกคน มีพฤติกรรมตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม ร่วมต้านการทุจริต ทั้งในระดับสถานศึกษา และชุมชน 
  2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
  3. เพื่อนิเทศ ติดตาม และพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกของสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 
  4. เพื่อขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมของโครงการโรงเรียนสุจริต 
 
3. เป้าหมายโครงการ 
  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต สร้างความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีทัศนคติและค่านิยมร่วมต้านทุจริตในวงกว้าง และทุกคนปฏิบัติหน้าที่ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
  สถานศึกษารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน อีกทั้งมีการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 
4. กลุ่มเปา้หมายโครงการ 
  1. ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรยีนอนุบาลหนองคาย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

1. แผนย่อยการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 2566 
1.ปลูกฝังให้ประชาชนมีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมชื่อสัตย์สุจริต 
2.ยกระดับผลคะแนนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
3.นักเรียนมีพฤติกรรมตาม 
คุณลักษณะของโรงเรียนสุจรติ 
4.โรงเรียนนำหลักสูตรต้านทุจริต 
ศึกษาไปใช้ในห้องเรียน 
 

1. ผู้บริหาร ครูและนักเรียนมีคุณลักษณะ
ของโรงเรียนสจุริต 
2.ร้อยละของโรงเรียนที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA รอ้ยละ 85 ขึ้นไป 
3.ผู้บริหาร ครแูละนักเรียน และบุคลากร
ตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต มีทัศนคติและค่านิยมรว่มต้านทุจริต 
4.โรงเรียนมีมาตรการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

ผลคะแนน 
(95.00 คะแนนขึ้นไป) 
โรงเรียนผ่านการ 
ประเมิน ITA รอ้ยละ50 
ร้อยละ 80 บุคลากร 
มีมาตรการเสริมสร้าง 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

 
 



 

 

6.กิจกรรม – ตัวชี้วัด – เป้าหมาย - งบประมาณ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประ 
มาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

หน่วยนับ จำนวน 
ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

ขับเคลื่อนเพื่อปลูกฝังค่านิยม 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
1.กิจกรรมขับเคลื่อนโครงการ 
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
และหลักสูตรต้านทุจริต 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ ความ 
เสี่ยงและกำหนดมาตรการ 
ป้องกันความเสี่ยง 
3.กิจกรรมประชุม อบรมการ 
ขับเคลื่อนจริยธรรม 
4.กิจกรรมการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานขอสถานศึกษา 
(ITA) 
5.กิจกรรมการนำข้อมูล OIT 
เข้าสู่ระบบเว็ปไซต์ของ 
สถานศึกษา 

1.มีการประชุมระดม 
ความคิดเห็นวิเคราะห์ผล 
ITA 
2. โรงเรียนผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ร้อยละ 
95.00 
3.บุคลากรตระหนักรู้ใน 
การป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต มี 
ทัศนคติและค่านิยมร่วม 
ต้านทุจริตและมี 
สัญลักษณ์ที่ชัดเจน 
4.บุคลากรปฏิบัติตนตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 
5.สถานศึกษา มีเว็ปไซต์ 
ของตนเองเพื่อรองรับ 
ข้อมูล OIT 

1 ครั้ง 
 
 
 

ร้อยละ 
95.00 

 

  
 
 
ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
5,000 

          
นางสาวชญานิศ   
อินทะวงศ์ 
รองผู้อำนวยการ
โรงเรียนอนุบาล
หนองคายและ
คณะกรรมการ
ดำเนินงานกลุ่ม
บริหารงานทั่วไป 

รวม 5,000           



 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
8. สถานที่/พื้นที่ดำเนนิการ โรงเรียนอนุบาลหนองคาย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
  1. โรงเรียนอนุบาลหนองคาย มีการจัดประชุมปลูกฝัง ขับเคลื่อนจริยธรรมและมแีนวปฏิบัติที่ชัดเจน 
  2. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน 
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมและสรุปผลการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
  3. สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่า 
ทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
  4. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CP) ของประเทศไทยมแีนวโน้มที่ดีขึ้น 
  5. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาสูงขึ้น 
10. การติดตามประเมินผล 
  1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมการดำเนินการ ให้เสร็จตามกำหนดเวลา 
 2. การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online)  
  3. รายงานโครงการ กิจกรรมผ่านทางเว็ปไซต์ของสถานศึกษาและ OIT 
 
 
    ลงชื่อ                                        ผู้เสนอแผนปฏบิัติการ 
         (นางสาวดวงหทัย  พิชัย) 
                         ตำแหน่ง  คร ู
 
 

ลงชื่อ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางสาวชญานิศ  อินทะวงศ์) 
                                     รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลหนองคาย 
 
 
 

ลงชื่อ     ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ 
        (นายเอลวิส  โคตรชมภู) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนอนบุาลหนองคาย 


