
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 

          จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน : ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖6 

                       รอบ ๖ เดือน           รอบ 12 เดือน 
 

 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนอักษรอดุลวิทยา 
ประจำป ี   พ.ศ. 2566 
  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
   1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนอักษรอดุลวิทยา 1 พฤษภาคม 66 ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ประจำปี 2566 โดย
แจ้งให้บุคลากรในสังกดัทราบโดยทัว่กัน 
และปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



2. การปลกุจิตสำนึกหรอืสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ รูปแบบดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนอักษรอดุล
วิทยา 

20 มีนาคม 
พ.ศ.2566 

คณะครูประชุมและ
ประกาศเจตจำนงสุจรติ 
เป็นการแสดงความตั้งใจ
หรือคำมั่นที่จะนำ
หน่วยงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต และพร้อมที่
จะได้รับการตดิตาม 
ตรวจสอบ  
 

-ภาพถ่ายการดำเนินกิจกรรม 

 
2 โรงเรียนอักษรอดุล

วิทยา 
1 พฤษภาคม 
พ.ศ.2566 
เป็นต้นไป 

- หน่วยงานตดิป้าย
ประกาศหน้าห้องเพื่อร่วม
รณรงค์การงดรับของขวัญ 
“No Gift Policy” 
 

-ภาพถ่ายการดำเนินกิจกรรม 
 

3 โรงเรียนอักษรอดุล
วิทยา 

1 พฤษภาคม 
พ.ศ.2566 
เป็นต้นไป 

-ประชาสัมพันธ์ประกาศ 
โรงเรียน 
อักษรอดุลวิทยาเรื่อง การ
ให้ การรับของขวัญ หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) และแนวทาง
ปฏิบัติท้ายประกาศฯ 
เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกกลุ่มรับทราบ ผ่าน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
และช่องอื่นประชาสัมพนัธ์
อื่นๆ ของ โรงเรียน 

- ภาพถ่ายการสื่อสาร 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
ของโรงเรียนอักษรอดุลวทิยา 

4 โรงเรียนอักษรอดุล
วิทยา 

31 พฤษภาคม 
พ.ศ.2566 

คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้ารว่ม
ประชุมเชิงปฏิบัติการและ
รับฟังนโยบายเพื่อสร้าง
จิตสำนึก และสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร  
No Gift Policy 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน ( ครั้ง ) 

ผู้ให้ของขวัญ 
- 

 

1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ 
- 

- 

รับในนาม 
 

- 

1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ 
 

- 

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ - 

หมายเหตุ ยังไม่มีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรายงานผลการรับของขวัญหรือของกำนัล เนื่องจาก โรงเรียนอักษรอดุลวิทยา 
พึ่งได้ทบทวนและปรับปรุงแนวทางปฏิบัติให้สอดคล้องกับที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแล้วเสร็จ 
 
4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
  โรงเรียนอักษรอดุลวิทยาออกประกาศ เรื่อง การให้ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift  
Policy) พร้อมแนวทางปฏิบัติ และแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใด แนบท้ายประกาศฯ  
เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2566 เพื่อให้ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของ โรงเรียนยโสธรพิทยาคม ยึดถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ประกอบกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 เรื่อง แนว
ทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปี พ.ศ. 2566 ขอให้หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยประเด็นสำคัญคือ กำหนดให้
ผู้ปฏิบัติงานทุกคนของหน่วยงาน ต้องจัดทำแบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift 
Policy ต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้งที่ได้รับของขวัญฯ และต้องจัดทำแบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 1  เพื่อรวบรวมรายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในรอบ 6 เดือน และ 
12 เดือน ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนอักษรอดุลวิทยา  จึงได้ดำเนินการทบทวน และปรับปรุงแนวทางปฏิบัติท้าย



ประกาศฯ ให้สอดคล้องตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปี พ.ศ. 2566 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พร้อมกันนี้ โรงเรียนอักษรอดุลวิทยา ได้จัดทำรายงานผล
การดำเนินงานรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 2566 ซึ่งยังไม่มีผลการรายงานการรับของขวัญและของ
กำนัล แต่อย่างใด 
 
5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
  สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ควรกำหนดหลักเกณฑ์การรายงานการรับของขวัญและ 
ของกำนัล ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดอยา่งชัดเจน อาทิ 
  1. ควรกำหนดมูลคา่ของขวัญและของกำนัลที่ต้องรายงานผา่นแบบรายงานการรับของขวัญและของ 
 กำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้ชัดเจน 
  2. ควรจัดทำคำอธิบายการกรอกแบบฟอร์มการรายงาน ให้มีความชดัเจนมากยิ่งขึ้น 
 
 
 

                                                           ลงชื่อ 

                                                                      นางสาวอภริด ี พันชูรตัน ์

                                                                                 ผู้รายงาน  

 

 

 

                                                             ลงชื่อ                
     ( นายพิษณ ุ สาระจันทร์ ) 
                                                            ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเนินพระเนาว์วิทยา 
                                                      รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนอักษรอดลุวิทยา  
                                                                               ผู้รับรองรายงาน 
 


