
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียนอักษรอดุลวิทยา ประจ าปีงบประมาณ 2566  
ตามที่โรงเรียนอักษรอดลุวิทยา ไดด้ าเนินการก าหนดมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส  

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 ทั้งนี้ โรงเรียนอักษรอดุลวทิยา ได้ด าเนินการตามมาตรการและกิจกรรมดังกล่าว โดยมีผลการด าเนินการดังนี ้
    

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ 
สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

1. การเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับผล
การด าเนินงานของหน่วยงาน 
ให้ทุกคนได้รับทราบอย่าง
สม่ าเสมอผ่านช่องทางระบบ
ออนไลน ์

เผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงานของ
โรงเรียนในทุกกิจกรรม ผ่านทาง
เว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์ 
 

1. นางสาวอภิรดี พันชูรตัน์ 
2. นางณัฐกมล ศรพรหม 

1 ต.ค.2565 – 
30 ก.ย. 2566 

ผู้ปกครองและประชาชนทั่วไป
ทั้งในพื้นที่และนอกพื้นทีไ่ด้รับ
รู้ รับทราบถึงการด าเนินงาน
และด าเนินกิจกรรมของทาง
โรงเรียน ผ่านทางเว็บไซต์และ  
Facebook อยา่งต่อเน่ือง 

 

โรงเรียนอักษรอดุลวิทยา มี
ข้อมูลข่าวสารเผยแพรต่อ่
สาธารณชน ในรูปแบบออนไลน์
ที่ทุกคนสามารถเข้าถึงและ
ตรวจสอบการด าเนินกิจกรรม
ของโรงเรียนได้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ 
สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

2. เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม 
 

การด าเนินกิจกรรมของทางโรงเรียน 
การพัฒนาในดา้นต่าง ๆ การใช้จ่าย
งบประมาณ การจัดตั้งโครงการตา่ง ๆ 
มีการจดัการประชุม ปรกึษาหารือของ
บุคลกรในโรงเรียนทุกคน รวมถึง
คณะกรรมการสถานศึกษา และ
ผู้ปกครองนักเรียน และตัวแทนภาค
ประชาชน  เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคดิเห็น และ
รับทราบวิธกีารด าเนินงาน การใช้จา่ย 
มีการเปดเผยข้อมูลของทุกโครงการ
อย่างโปร่งใส  

1. นางสาวอภิรดี พันชูรตัน์ 
2. นางณัฐกมล ศรพรหม 

1 ต.ค.2565 – 
30 ก.ย. 2566 

การวางแผนจัดท าโครงการ
และการด าเนินกิจกรรมของ
ทางโรงเรียน ได้จัดโครงการที่
สอดคล้องและตอบสนอง
ความต้องการของผู้ปกครอง
นักเรียน  ประชาชนในพืน้ที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนากระบวนการในการ 
ด าเนินงานวางแผนและใช้จ่าย
งบประมาณที่มีประสิทธภิาพ
และสามารถตรวจสอบได้ทุก
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

3. กิจกรรมประกาศเจตจ านงค์
สุจริตและแนวทางการด าเนินงาน 
พร้อมนโยบายไม่รับของขวัญของ
รางวัล ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  
 

ผู้อ านวยการโรงเรียนอกัษรอดุลวทิยา 
น าคณะครู บุคลากรทางการศกึษา 
นักเรียน แสดงสัญลักษณ์ในการ
ป้องกันการสุจริต ร่วมกนัแสดง
เจตจ านงค์ในการต่อตา้นการทจุรติ 
พร้อมนโยบายการไม่รับของขวัญของ

1. นางสาวอภิรดี พันชูรตัน์ 
2. นางณัฐกมล ศรพรหม 

 กันยายน 2566 คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนอักษรอดลุ
วิทยา รับรู้เจตจ านงค์สุจริต
ของผูบ้ริหาร และแนวทาง
การปอ้งกันการด าเนินงาน 
ตามและนโยบายไม่รับ

ผู้บริหารคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถปฏิบัติ
ตามแนวทางการ ด าเนินงาน
ตามประกาศเจตจ านงค์ สุจริต 
โดยในการด าเนินงานที่ผ่านมา 
ไม่มีการปฏิบัติงานที่ส่อไป



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ 
สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

รางวัลที่เอื้อประโยชน์ต่อบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง  

ของขวัญของรางวัลที่เอื้อ
ประโยชน์ต่อบุคคลใดบุคคล
หน่ึง 
 
 
 
 
 

ในทางทุจริต และบุคลากรทุก
คนไม่พบข้อมูลการรับของขวัญ
จากบุคลลภายนอกเพื่อเอื้อ
ประโยชน์ต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

4. เปิดเผยข้อมูล OIT และข้อมูล
ที่หลากหลาย ให้แก่ผู้มาใช้บริการ
อย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา 

ท าการเปิดเผยข้อมูล OIT  ผา่นทาง
เว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์  
รวมถึงวิธีการเข้าใช้บรกิารและการ
ติดต่อของผู้มาใช้บริการผ่านทาง
ออนไลน ์

1. นางสาวอภิรดี พันชูรตัน์ 
2. นางณัฐกมล ศรพรหม 

 1 ต.ค.2565 – 
30 ก.ย. 2566 

- ผู้ปกครอง ประชาชนได้ 
รับทราบการ ด าเนินงานของ
โรงเรียนผ่าน สื่อ
ประชาสัมพันธ์หลายหลาย 
ช่องทาง 
- มีการแสดงวิธีการเข้าใน
บริการจากโรงเรียนอย่าง
ชัดเจน  
 
 
 
 
 
 

- การด าเนินการของโรงเรียน
เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่ง บุคคล
ทั่วไปสามารถตรวจสอบการ
ท างานผ่านเอกสารที่เผยแพร่
ทางเว็บไซต์ของโรงเรียนได้
ตลอดเวลา 
- บุคคลภายนอกสามารถศึกษา
วิธีการใช้บรกิารของทาง
โรงเรียน ผ่านระบบออนไลน์ ซึ่ง
มีความรวดเรว็ และเป็นการ
แสดงถึงการเข้าใช้บริการโดยไม่
มีการเรียกค่าใชจ้่ายในการให้
การบริการ  
 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ 
สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

  
 
 
 
 

5. เสริมสรา้งและพัฒนาจิตส านึก
แก ่ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนอักษรอดุลวิทยา  
ในการปฏิบัติหน้าที่ให้มี
พฤติกรรมที่สรา้งสรรค์ มี
จิตส านึกต่อหน้าที่ความ 
รับผิดชอบและมุ่งปฏิบัติงาน
เพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

- จดักิจกรรมยกย่องผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการของ
โรงเรียนอักษรอดุลวิทยา 
- จดักิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงานและบุคคลที่ประพฤต ิ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
- จดักิจกรรมอบรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม  
 

1. นางสาวอภิรดี พันชูรตัน์ 
2. นางณัฐกมล ศรพรหม 

 1 ต.ค.2565 – 
30 ก.ย. 2566 

- ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรยีน
อักษรอดุลวิทยา จ านวน  1 
ราย ได้รับยก ยอ่งว่ามี
คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ  
 
 

 
 

 

- ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรยีน
อักษรอดุลวิทยา มีพฤติกรรมที่
สร้างสรรค์ มจีิตส านึกต่อหน้าที่  
มีความรับผิดชอบมากขึ้น  
-ไม่พบว่ามีการด าเนินการทาง
วินัยหรือถูกด าเนินคด ี
 -ไม่พบวา่มีการถูกร้องเรยีน
เกี่ยวกับการ ทุจรติหรือรบั
สินบน 

6. รว่มมือขับเคลื่อน 
โรงเรียนอักษรอดุลวิทยา ให้เป็น
องค์กรที่มีคุณธรรม 

-ประกาศเจตนารมณ์และ 
บันทึกข้อตกลงร่วมกันของผู้บริหาร 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนอักษรอดุลวิทยา 
ในด้านความพอเพียง มีวนิัย สุจริต  
และจิตอาสา 

1. นางสาวอภิรดี พันชูรตัน์ 
2. นางณัฐกมล ศรพรหม 

 1 ต.ค.2565 – 
30 ก.ย. 2566 

- ผู้บริหาร ข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนอักษรอดุลวิทยา เข้า
รับอบรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนอักษรอดุลวิทยา 
มีพฤติกรรมที่ด ี
- ไม่พบวา่มีการด าเนินการ 
ทางวินัยหรือถูกด าเนินคดี 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ 
สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

-จัดอบรมโครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม การรักษาวินัยและความ 
โปร่งใสในการท างาน 

- ผู้บริหาร ข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนอักษรอดุลวิทยา 
ทราบและถือปฏิบัติตาม 
ประกาศเจตนารมณ์และ 
บันทึกข้อตกลงตลอด
ปีงบประมาณ 
- โครงการปลูกจิตส านึกและ
สร้างค่านิยมในการต่อตา้น
การทจุรติ จ านวนผู้เข้า
โครงการ คดิเป็นร้อยละ 100  
 
 
 
 
 

- ไม่พบวา่มีการถูกร้องเรยีน
เกี่ยวกับการทจุริตหรือรบัสินบน 

7. แนวปฏิบัติการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติและประพฤติ
มิชอบ 

- ด าเนินการจดัท าคู่มือแนวทางแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบ 
- สรา้งช่องทางในการร้องเรียนและ
การแจ้งเรื่องทจุรติ  

1. นางสาวอภิรดี พันชูรตัน์ 
2. นางณัฐกมล ศรพรหม 

 30 ก.ย. 2566 - ไดด้ าเนินการจัดท าคู่มอื
แนวทางแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบและ
น าขึ้นเว็บไชต ์

- ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนอกัษร
อดุลวิทยา ผู้ปกครอง ผูเ้ข้ารับ
บริการ มีความเข้าใจในข้ันตอน
การแจ้งและร้องเรียนเรือ่งการ



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ 
สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

โรงรียนอักษรอดุลวทิยาเป็นที่
เรียบร้อย 
- มชี่องทางในการรอ้งเรยีน
และการแจ้งเรื่องทุจริต ผ่าน
ทางเว็บไชต์ สื่อสังคมออนไลน์
และการแจ้งผ่านไลน์ส่วนตัว
ของผู้บริหารโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุจริตและการประพฤติมชิอบ
มากขึ้น 
-ในปีงบประมาณ 2566 พบว่า 
ในการตรวจข้อมูลทุกช่องทาง
ของการแจ้งเรื่องร้องเรียน ไม่
พบข้อมูลการร้องเรียน  



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ 
สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

8. การจดัท าแผนป้องกนัการ
ทุจริต ปี 2566  

- ด าเนินการจดัท าแผนป้องการทจุรติ 
ปี 2566  
 

1. นางสาวอภิรดี พันชูรตัน์ 
2. นางณัฐกมล ศรพรหม 

 30 ก.ย. 2566 - ไดด้ าเนินการจัดท าแผน
ป้องกันการทุจริต และน าขึ้น
เว็บไชต์โรงรียนอักษรอดลุ
วิทยาเป็นที่เรียบร้อย 
 

 

- ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนอกัษร
อดุลวิทยา เข้าใจกจิกรรมและ
แนวทางปฏิบัติตามแผนการ
ป้องกันการทุจริต เป็นอย่างดี 
อีกทั้งในการด าเนินกิจกรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามคีวามตระหนักรู้
และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
โปร่งใส และให้ความร่วมมือใน
การปฏิบัติงานตามแผนการ
ป้องกันการทุจริต ความส าเร็จ
ในป ี2566 พบว่า ในการ
ด าเนินงานไม่พบเรื่องร้องเรียน
พฤติกรรมที่ส่อการทจุรติของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
 
 
  



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ 
สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

9. การด าเนินการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- โรงเรียนจดักิจกรรมการสร้างการรับ
รูเจตจ านงสจุริตและมาตรการสงเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใส ให้
บุคลากรไดร้ับ ทราบและถือปฏิบัติ 
- จดักิจกรรมการมีสวนรวมในการ
ขับเคลื่อนการปอ้งกันการทุจรติของ
องค์กร 
 

1. นางสาวอภิรดี พันชูรตัน์ 
2. นางณัฐกมล ศรพรหม 

 30 ก.ย. 2566 - ผูบ้ริหารและคณะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติ 
หน้าที่ตามภารกิจตามาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 - มกีารก ากับ ติดตามการ 
ด าเนินงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้บริหารและคณะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติ 
หน้าที่ตามภารกิจตามาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสได้อย่างดีเยี่ยม 
 - มกีารก ากับ ติดตามการ 
ด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสเป็น
ระบบและมีการปฏิบัติอย่าง
ต่อเน่ือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


