
 

 
 
 

 
รายงานผลการดำเนินการ 

ป้องกันการทุจริต 

ประจำปี พ.ศ.2566  
 
 
 
 
 

โรงเรียนอักษรอดุลวิทยา 
ตำบลหาดคำ อำเภอเมืองหนองคาย 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

 
 
 



 
 

 
โรงเรียนอักษรอดลุวิทยา สพป.หนองคาย เขต 1 

 
 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2566 โรงเรียนอักษรอดุลวิทยา  

ยุทธศาสตร์ที่ 1: สร้างสงัคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

 
กลยุทธ์  

 
มาตรการ  

 
กิจกรรม/โครงการ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ประจำปี งบประมาณ 2566  

 
ผลการดำเนิน 

การ 
ตัวชี้วัด  เป้าหมาย 

1.ปรับฐานความคดิของนักเรียน
และบุคลากรให้สามารถแยก 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ประโยชน์ส่วนรวม 

การเสริมสร้างความรู้ 
ความ เข้าใจเกี่ยวกับ  
ผลประโยชน์ 
ส่วนตนและส่วนรวม 
ให้แก่นักเรียน 
และบุคลากรของ 
โรงเรียน 

1)จัดการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ 
ส่วนตนและส่วนรวม ใหแ้ก่ 
นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน 
โดยบรรจุเป็นวาระการประชุมประจำเดือนของ 
โรงเรียน 

จำนวนครั้ง 
ในการ 

บรรยาย 

2 ครั้ง/ปี ดำเนินการแล้ว 

2) จัดทำเอกสารเผยแพร ่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ  
ผลประโยชน์ส่วนตนและ ส่วนรวม 

จำนวนครั้ง 
ในการ 
เผยแพร่ 

2 ครั้ง/ปี ดำเนินการแล้ว 

3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมผา่นทำเว็บไซต์
ของโรงเรียน 

ความถี่ในการ  
ประชาสัมพันธ ์

1ครั้ง/เดือน ดำเนินการแล้ว 

4)ครูที่ปรึกษาประจำชั้นสอดแทรกความรู้ความเข้
าใจเกี่ยวกับผลประโยชนส์่วนตนและส่วนรวม 
ในช่วงชั่วโมง Homeroom 

จำนวนหัวข้อ 
ที่มีการให้ 
ความรู ้

จำนวน 4 
ข้อ/เดือน 

ดำเนินการแล้ว 

 

 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2566 โรงเรียนอักษรอดุลวิทยา  

ยุทธศาสตร์ที่ 1: สร้างสงัคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ(ต่อ) 

 
กลยุทธ์  

 
มาตรการ  

 
กิจกรรม/โครงการ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
และเป้าหมาย ประจำปี 

งบประมาณ 2566  

 
ผลการ 

ดำเนินการ 

ตัวชี้วัด  เป้าหมาย 

2. เสริมพลังการม ี
ส่วนร่วม ของชุมชน 
และบูรณาการ  
ท ุกภาคส่วนเพื่อต่อตา้น 
การทจุรติ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรง
เรียน/บุคคล ภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ดำเนินกิจการของ 
โรงเรียน 

1)จัดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน
และผู้ปกครอง 

จำนวนครั้ง 
ในการ 
ประชุม  

2 ครั้ง/ปี ดำเนินการแล้ว 

2) ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
จัดกิจกรรมของโรงเรียน อาทิ ผู้ปกกครอง 
ให้รายชื่อภูมิปัญญา ท้องถิ่นที่มีความรู้มาบรรยาย 
พิเศษ/รายชื่อ หน่วย งานวิจัยที่ไป 
ศึกษาดูงานและทำวิจัยจดัเลี้ยง 
อาหารแก่นักเรียนและครูใน กฬีาส ี

จำนวนครั้ง 
ในการ 
ประชุม  

2 ครั้ง/ปี ดำเนินการแล้ว 

3) มีหน่วยงานภายนอกมาตรวจสอบ บัญชีภายหลังจากการ 
ปิดบัญชีประจำปีงบประมาณตามที่คณะกรรมการโรงเรียนฯ 
เห็นชอบ 

จำนวนครั้ง 
ในการ 
ประชุม  

2 ครั้ง/ปี ดำเนินการแล้ว 

4) มีผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะทางเป็นกรรมการตรวจรบั 
พัสดุ/กำหนดคณุลักษณะของพัสดุ 

จำนวนครั้ง 
ในการประชุ

ม  

2 ครั้ง/ปี ดำเนินการแล้ว 



 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2565 โรงเรียนอักษรอดุลวิทยา  

ยุทธศาสตร์ที่ 1: สร้างสงัคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ(ต่อ) 

 
กลยุทธ์  

 
มาตรการ  

 
กิจกรรม/โครงการ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและ 
เป้าหมาย ประจำปี 
งบประมาณ 2566  

 
ผลการ 

ดำเนินการ 

ตัวชี้วัด  เป้าหมาย 

3. ประยุกต์หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเค
รื่องมือต้านการทุจรติ 

บุคลากรของโรงเรียน  
ประพฤติปฏิบัติตน 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ 
พอเพียง 

1) จัดบรรยายให้ความมรู้หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากร 
ของโรงเรียนโดยบรรจุเป็นวาระการ 
ประชุมประจำเดือนของโรงเรียน 

จำนวนครั้ง  2 ครั้ง/ปี ดำเนินการแล้ว 

2)เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักปรัชญาเศร
ษฐกิจพอเพียงผา่นเว็บไซต์ของโรงเรียน 

จำนวนครั้ง 
ในการเผยแพร ่

2 ครั้ง/ปี ดำเนินการแล้ว 

3) ประชุมบุคลากรของโรงเรียน เพื่อได ้
ข้อสรุปแนวปฏิบัติการ ตอ่ต้านการ 
ทุจริตโดยบรรจุเป็น วาระการประชุม 
ประจำเดือนของ โรงเรียน 

จำนวนครั้ง 
ในการประชุม 

3 ครั้ง/ปี ดำเนินการแล้ว 

4. บุคลากรมีแนว   
ปฏิบัติการต่อต้านการ 
ทุจริตร่วมกัน 

มีแนวปฏิบัติการต่อตา้นการ 
ทุจริตร่วมกัน 

ประชุมบุคลากรของโรงเรียนเพื่อได้ข้อสรุป 
แนวปฏิบัติการต่อตา้นการ  ทุจริตโดยบรรจุเป็
นวาระการ ประชุมประจำเดือนของโรงเรียน 

จำนวนครั้ง 
ในการประชุม 

3 ครั้ง/ปี ดำเนินการแล้ว 



 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2566 โรงเรียนอักษรอดุลวิทยา  

ยุทธศาสตร์ที่ 2: เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 
กลยุทธ์  

 
มาตรการ  

 
กิจกรรม/โครงการ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
และเป้าหมาย ประจำปี 

งบประมาณ 2566  

 
ผลการ 

ดำเนินการ 

ตัวชี้วัด  เป้าหมาย 

1.เสริมสร้างจติสำนึก 
 ค่านิยม 
และปลูกฝังความซื่อสัตย์ 

บุคลากรมีจติสำนึก   
ค่านิยม 
ต่อการปฏิบัติหน้าที่
ของตนด้วยความ 
ซื่อสัตย์ 

1) ส่งเสริมค่านิยมร่วมกนัในการยก ย่อง 
เชิดชูการปฏิบัติหน้าที่ด้วย ความซื่อสตัย์ 
สุจริตโดยมอบรางวัล และประกาศเกียรติคุณแกค่รูและ 
เจ้าหน้าที่ดีเด่นประจำป ี

จำนวนครั้ง  2 ครั้ง/ปี ดำเนินการแล้ว 

2) ให้ความมรู้แก่บุคลากรของ  
โรงเรียนด้าน คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม  
ตามหลักธรรมาภิบาล โดย บรรจุเป็นวาระการ  
ประชุมประจำเดือนของโรงเรียน 

จำนวนครั้ง  2 ครั้ง/ปี ดำเนินการแล้ว 

3) รณรงคก์ารสร้างจิตสำนึกด้าน คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาลแก่บุคลากรของโรงเรียน 

จำนวนครั้ง  2 ครั้ง/ปี ดำเนินการแล้ว 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2566 โรงเรียนอักษรอดุลวิทยา  

ยุทธศาสตร์ที่ 2: เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล (ต่อ) 

 
กลยุทธ์  

 
มาตรการ  

 
กิจกรรม/โครงการ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
และเป้าหมาย ประจำปี 

งบประมาณ 2566  

 
ผลการ 

ดำเนินการ 

ตัวชี้วัด  เป้าหมาย 

2. เสริมสรา้ง   
ประสิทธิภาพ  
ในการป้องกันก
ารทุจริต 

มีมาตรการป้องกันการ 
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 

1) จัดการประชุมบุคลากรเพื่อ เสริมสร้างให้ 
บุคลากรตระหนักถึง ความสำคัญถึงบทลงโทษ การ ทุจรติ 
โดยบรรจุเป็นวาระการ ประชุมประจำเดือนของโรงเรียน 

จำนวนครั้ง  2 ครั้ง/ปี ดำเนินการแล้ว 

2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อกำหนดประกาศและคำสั่งที่เกี่ยวกับการป้องกันการทจุรติ 
โดยบรรจุเป็น วาระการประชุมประจำเดือนของโรงเรียน 

จำนวนครั้ง  2 ครั้ง/ปี ดำเนินการแล้ว 

3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อกำหนดประกาศและ คำสั่งที่เกี่ยวกับการ ป้องกันการทจุรติ  
ผ่าน เว็บไซต์ของโรงเรียน 

จำนวนครั้ง  2 ครั้ง/ปี ดำเนินการแล้ว 

 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2566 โรงเรียนอักษรอดุลวิทยา  

ยุทธศาสตร์ที่ 2: เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล (ต่อ) 

 
กลยุทธ ์ 

 
มาตรการ  

 
กิจกรรม/โครงการ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
และเป้าหมาย ประจำปี 

งบประมาณ 2566  

 
ผลการ 

ดำเนินการ 

ตัวชี้วัด  เป้าหมาย 

3. ปลูกฝังจิตสำนึก 
การต่อตา้นการ 
ทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนความ 
คิดใน 
การรักษาผลประโยชน์สาธารณะ 

เสริมสร้างให้ 
บุคลากร 
ของโรงเรียนมีจิต 
สาธารณะ 

1) จัดประชุมเพื่อเสริมสร้างและ ส่งเสริม 
ค่านิยมจิตสาธารณะแก่ บุคลากรเน้นการ ปรับเปลี่ยน 
ความคดิในการรักษา ผลประโยชน์ สาธารณะ 
โดยบรรจุเป็น วาระการ ประชุมประจำเดือนของโรงเรียน 

จำนวนครั้ง  2 ครั้ง/ปี ดำเนินการแล้ว 

2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กรณ ีตวัอย่าง 
การรักษาผลประโยชน์สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ 
โรงเรียน 

จำนวนครั้ง  2 ครั้ง/ปี ดำเนินการแล้ว 

3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กรณ ีตวัอย่าง 
การรักษาผลประโยชน ์สาธารณะผ่านบอรด์ประชาสัมพันธ ์ 
ในโรงเรียน 

จำนวนครั้ง  2 ครั้ง/ปี ดำเนินการแล้ว 

4. รวบรวมองค์ความรู้ดา้นการ 
ต่อต้านการทุจรติ 

โรงเรียนมีองค์ 
ความร้ดู้านการ 
ตอ่ต้านการทุจรติ 

4) รวบรวมองค์ความรู้ดา้นการ ต่อต้าน การทุจรติ จำนวน 
หลักสูตร  

อย่างน้อย 
1 

หลักสูตร 

ดำเนินการแล้ว 



 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2566 โรงเรียนอักษรอดุลวิทยา  

ยุทธศาสตร์ที่ 3: พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์  มาตรการ  กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้า
หมาย ประจำปี 

งบประมาณ 2566  

ผลการดำเนิน
การ 

ตัวชี้วัด  เป้าหมาย 

1.พัฒนานวัตกรรม 
และเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพื่อลด 
ปัญหาการทุจริต 

1) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่  
ประชาสัมพันธ ์
การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ 
ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยจัดซื้อจดัจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  2560 

1) เผยแพร่แผนการจดัซื้อจัดจา้ง ประจำปี 
ผ่านเว็บไซต์ของ โรงเรียน 

ช่องทางการ
  

เผยแพร่ 

อย่างน้อย 
2 

ช่องทาง 

ดำเนินการแล้ว 

2) แจ้งประกาศเชิญชวนให้ 
บริษัท/ห้าง/ร้านมาเสนอราคา การจดั 
ซื้อจัดจ้างผา่น 
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชี
กลางและเว็บไซต์ของ โรงเรียน 

ช่องทางการ
  

เผยแพร่ 

อย่างน้อย 
2 

ช่องทาง 

ดำเนินการแล้ว 

3) ประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือจ้าง  
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีก
ลางและแจ้งประกาศผล ผู้ชนะ 
การซื้อหรือจา้งให้ผู้เสนอราคาทกุราย 
ทราบผ่านทางจดหมายอเิล็กทรอนิกส ์

ช่องทางการ
  

เผยแพร่ 

อย่างน้อย 
2 

ช่องทาง 

ดำเนินการแล้ว 

 



 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2566 โรงเรียนอักษรอดุลวิทยา  

ยุทธศาสตร์ที่ 3: พัฒนาระบบปอ้งกนัการทุจริตเชิงรุก (ต่อ) 

กลยุทธ์  มาตรการ  กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ประจำปี งบประมาณ 2566  

ผลการดำเนินก
าร 

ตัวชี้วัด  เป้าหมาย 

 2) บุคลากรของโรงเรียน 
สามารถเข้าใช้/ถึงโปรแกรมคอมพวิเต
อร์ เพื่อการตรวจสอบ  

นำโปรแกรมคอมพวิเตอร์เข้ามาใช้บันทึก/รายงาน 
ซึ่งบุคลากรของโรงเรียน สามารถเข้ามาศึกษาได้ 

ช่องทางการเข้า
ถึงข้อมูล 

อย่าง 
น้อย 1 
ช่องทาง 

ดำเนินการแล้ว 

3) มีช่องทางสื่อสารกับ 
โรงเรียนที่หลากหลายและสื่อสารได้อยา่ง
รวดเรว็ 

โรงเรียนมีช่องทางสื่อสารระหว่างบุคลากรของโรงเรีย
นและบุคคลภายนอกที่หลากหลายและ สื่อสาร 
ได้อย่างรวดเรว็ อาทิ อีเมล์  จดหมาย และโทรศพัท์ 

ช่องทางการเข้า
ถึง ข้อมูล 

อย่าง 
น้อย 1   
ช่องทาง 

ดำเนินการแล้ว 

4) นำโปรแกรมคอมพิวเตอร์และ 
Smart  Phone ประเมินความร้ ู 
ความเข้าใจของนกัเรียน  
และ บุคลากรของโรงเรียนเกี่ยวกับผล 
ประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 

ประเมินความรู้ความเข้าใจของ นักเรียน 
และบุคลากรของโรงเรียน เกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์วนตนและ 
ส่วนรวมผา่นโปรแกรมคอมพิวเตอร์และ Smart 
Phone 

ช่องทางการเข้า
ถึง ข้อมูล 

อย่าง 
น้อย 2   
ช่องทาง 

ดำเนินการแล้ว 

 



 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2566 โรงเรียนอักษรอดุลวิทยา  

ยุทธศาสตร์ที่ 3: พัฒนาระบบปอ้งกนัการทุจริตเชิงรุก (ต่อ) 

 
กลยุทธ์  

 
มาตรการ  

 
กิจกรรม/โครงการ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ประจำปี งบประมาณ 2566  

ผลการ 
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัด  เป้าหมาย 

2. การพัฒนาและ   
วิเคราะห์การประเมิน 
ด้านคุณธรรมและ ความ  
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากร 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
ประเมินการปฏิบัติ 
งานของบุคลากร 
ด้าน  
คุณธรรมและความ  
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

1)นักเรียนแสดงความคิดเห็นที่มีต่อการจดัการเรียนก
ารสอนของครูผู้สอนและครูที่ปรึกษาประจำชั้น  
เมื่อสิ้นภาคเรียน 

จำนวนครั้ง  2 ครั้ง/ปี ดำเนินการแล้ว 

2) ผู้บังคับบัญชา/เพื่อนร่วมงาน ประเมินผล 
การปฏิบัติงานของ บุคลากรในภาพรวม 
ด้านคุณธรรม และความโปร่งใสในการ ปฏิบัติงาน 

จำนวนครั้ง  2 ครั้ง/ปี ดำเนินการแล้ว 

3.พัฒนาสมรรถนะ ของ 
บุคลากรดา้นการ ป้องกนั 
การทจุรติ 

บุคลากรไดร้ับการ 
พัฒนาสมรรถนะ  
ด้านการป้องกัน 
การทจุรติ 

จัดอบรมการพัฒนาสมรรถนะด้าน การ 
ป้องกันการทุจริตโดยบรรจุ เป็นวาระการ 
ประชุมประจำเดือน ของโรงเรียน 

จำนวนครั้ง  2 ครั้ง/ปี ดำเนินการแล้ว 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2566 โรงเรียนอักษรอดุลวิทยา  

ยุทธศาสตร์ที่ 4: บรูณาการการดำเนินงานของหน่วยงานภายในและระหว่างหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต 

 
กลยุทธ ์ 

 
มาตรการ  

 
กิจกรรม/โครงการ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
และเป้าหมาย ประจำปี 

งบประมาณ 2566  

 
ผลการดำเนิน

การ 

ตัวชี้วัด  เป้าหมาย 

1.สนับสนุนหน่วยงานภายใน 
โรงเรียน ปรับปรุง 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
เพื่อป้องกันการทุจริต 

บุคลากรของโรงเรียน   
ทบทวนและปรับปรุง  
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของตนเพื่อ
ความโปร่งใส  ในการปฏิบัติงาน 
และป้องกันการทุจรติ 

บุคลากรของโรงเรียนทบทวนและปรับ
ปรุงข้ันตอนการ ปฏิบัติงาน ของตน 
เพื่อความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและ 
ป้องกันการทุจริต 

จำนวนครั้ง  1 ครั้ง/ปี ดำเนินการแล้ว 

2. บูรณาการการ ทำงาน 
ระหว่างหน่วยงานเพื่อปอ้งกัน
การทจุรติ 

โรงเรียนเครือข่าย เข้าใจหลักเกณฑ์ 
และวิธีการการดำเนินการเกี่ยวกับ 
จัดซื้อจัดจา้งเพื่อป้องกันการทจุรติ 

จัดประชุมชี้แจงโรงเรียนเครือข่าย  
ให้เข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการการดำเนิน
การเกี่ยวกับจัดซื้อจัดจา้งเพื่อ 
ป้องกันการทุจริต 

จำนวนครั้ง  1 ครั้ง/ปี ดำเนินการแล้ว 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 



 

จัดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผู้ปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
จัดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผู้ปกครอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ให้ความมรู้แก่บุคลากรของ โรงเรียนด้าน คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาล โดย บรรจุเป็นวาระการ  

ประชุมประจำเดือนของโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ให้ความมรู้แก่บุคลากรของ โรงเรียนด้าน คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาล โดย บรรจุเป็นวาระการ  
ประชุมประจำเดือนของโรงเรียน 

 
 

 
 
 
 
 



 
 

ให้ความมรู้แก่บุคลากรของ โรงเรียนด้าน คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาล โดย บรรจุเป็นวาระการ  
ประชุมประจำเดือนของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ครูที่ปรึกษาประจำชั้นสอดแทรกความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม ในช่วงชั่วโมง Homeroom 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ครูที่ปรึกษาประจำชั้นสอดแทรกความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม ในช่วงชั่วโมง Homeroom 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนดประกาศและ คำสั่งที่เก่ียวกับการ ป้องกันการทุจริต  
ผ่าน เว็บไซต์ของโรงเรียน 

 
 
 

  
 
 


