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ประจำปี พ.ศ. 2566 

ประเด็นการทุจริต รูปแบบของ 
การทุจริต 

โอกาส/ความ
เสี่ยง 

โอกาสในการเกิดการทุจริต 
มาตรการป้องกัน 

การทุจริต 

แนวทางปฏิบัต ิ
เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ บทกำหนดโทษ 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

1. การจัดโครงการ ต่าง ๆ ที่แอบ 
แฝงหรือเกินความจำเป็นทำให้
การใช้จ่ายงบประมาณที่คุ้มค่า 
โปร่งใส 

การใช้จ่าย
งบประมาณและการ 
บริหารจัดการ 
ทรัพยากรของ
ภาครัฐ 

1) หน่วยงาน 
จัดโครงการ 
และมีวัตถุประสงค์ 
การจัดไม่ตรงกับ
ภาระหลักของ
ตนเอง 
2) จัดโครงการ 
ซ้ำซ้อน 
3) การจัดซื้อ 
จัดจ้างวัสดุ 
ประกอบการจัด
โครงการมากเกิน
ความจำเป็น 
4) จัดทำโครงการ
ที่ไม่จำเป็น หรือไม่ 
สอดคล้องกับ
นโยบายพันธกิจ
หลักของ 
โรงเรียนอักษรอดุล
วิทยา 

   1) การดำเนินการ 
โครงการจะต้อง
ได้รับอนุมัติหรือ
เห็นชอบจากผู้มี
อำนาจอนุมัติก่อน
จัดโครงการ 
2) การจัดโครงการ 
หากมีการจัดซื้อจัด
จ้างโดยผ่านระบบ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยผ่านหน่วยงาน 
พัสดุ 
3) ให้ยึด
พระราชบัญญัต ิ
การจัดซื้อจัดจ้าง
และการพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.
2560 
4) ให้ยึดระเบยีบ 

1) ดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างตาม
แนวปฏิบัตใินกา
ดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง
การบริหารพัสดุ
ภาครัฐพ.ศ. 
2560 เพื่อ 
ส่งเสริมความ
โปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2) ในการจัดซื้อ
จัดจ้างผู้มี
ตำแหน่งหน้าท่ี 
ดำเนินการต้องไม่
เป็นผู้ที่มีส่วนได้
ส่วนเสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือ 
คู่สัญญา 

1) ผู้อนุมัติ 
โครงการ  
2) ผู้จัด โครงการ 
3) ผู้ที่ เกี่ยวข้อง กับ
การ จัดซื้อจัดจ้าง 
เช่น คณะ กรรมการ 
ตรวจรับ พัสดุ 

1) พระราชบัญญัติ การจัดซื้อ
จัดจ้าง และการบริหาร พัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 บท
กำหนด โทษตามมาตรา 120 
ผู้ใดเป็น เจ้าหน้าที่ หรือผู้มี 
อำนาจหน้าที่ใน การ
ดำเนินการ เกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง หรือการ บริหารพัสดุ 
ปฏิบัติหน้าที่ใน การจัดซื้อจัด
จ้าง หรือการบริหาร พัสดุตาม
ระราช บัญญัตินี้ กฎกระทรวง 
ระเบียบ หรือประกาศที่ออก 
ตามความในพระราชบัญญัตินี้ 
โดยมิชอบเพื่อให้ เกิดความ
เสียหาย แก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือ 
ปฏิบัติหรือละเว้น การปฏิบัติ
หน้าที่ ในการจัดซื้อจัด จ้าง
หรือการบริหารพัสดุตาม 



ประเด็นการทุจริต 
รูปแบบของ 
การทุจริต 

โอกาส/ความ
เสี่ยง 

โอกาสในการเกิดการทุจริต 
มาตรการป้องกัน 

การทุจริต 

แนวทางปฏิบัต ิ
เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ บทกำหนดโทษ 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการ
บริหารจัดการพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

3) ไม่เรียกรับ 
ผลประโยชน์ใด ๆ 
ที่ก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ 
ทับซ้อนทั้งจากผู้
จ้าง - ผู้รับจ้าง 
4) ไม่รับ
ของขวัญ/เงิน 
สนับสนุน/เงิน
บริจาคทั้งท่ีเป็น
ตัวเงิน และไม่ใช่
ตัวเงิน และไม่ใช่ 
ตัวเงินที่ส่งผลต่อ
การปฏิบัติหน้าท่ี 
หรือพวกพ้อง
และเสีย
ผลประโยชน์ของ
ทางราชการ 5) 
ไม่ใช้ตำแหน่ง
หน้าท่ี 
การทำงานปฏิบัติ
หน้าท่ีเอา
ผลประโยชน์ 

พระราชบัญญัตินี้ กฎกระทรวง 
ระเบียบ หรือประกาศที่ออก 
ตามความในพระราชบัญญัตินี้
โดย ทุจริต ต้องระวางโทษ
จำคุกตั้งแต่ หนึ่งปีถึงสิบปีหรือ
ปรับตั้งแต่สอง หมื่นบาทถึง
สอง แสนบาทหรือทั้ง จำทั้ง
ปรับ 2) ผู้ใดเป็นผู้ใช ้หรือ
ผู้สนับสนุนในการ กระทำ
ความผิด ตามวรรคหนึ่งผู ้นั้น
ต้องระวางโทษ ตามที่กำหนด
ไว้ สำหรับความผิด ตามวรรค
หน่ึง 



ประเด็นการทุจริต 
รูปแบบของ 
การทุจริต 

โอกาส/ความ
เสี่ยง 

โอกาสในการเกิดการทุจริต 
มาตรการป้องกัน 

การทุจริต 

แนวทางปฏิบัต ิ
เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ บทกำหนดโทษ 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ตัวเองหรือพวก
พ้อง 
และเสีย
ผลประโยชน์ของ
ทางราชการ 
6) วางตัวเป็น
กลางในการ
ดำเนินการ
เก่ียวกับ 
การจัดซื้อ จัดจ้าง 
ไม่กำหนด
รายละเอียด 
ข้อมูลจำเพาะท่ี
เอ้ือให้กับผู้ค้า
รายใดรายหนึ่ง 
ไม่กำหนเง่ือนไข 
ที่เอื้ผลประโยชน์ 
ให้กับผู้เสนอ
ราคาทีเ่ป็นพวก
เดียวกันและ 
ไม่ให้ข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างแก่
พรรคพวก/ 
ญาติเพื่อแสวงหา 



ประเด็นการทุจริต 
รูปแบบของ 
การทุจริต 

โอกาส/ความ
เสี่ยง 

โอกาสในการเกิดการทุจริต 
มาตรการป้องกัน 

การทุจริต 

แนวทางปฏิบัต ิ
เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ บทกำหนดโทษ 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ผลประโยชน์ใน
การประมูล หรือ
การปกปิด 
ข้อมูล 
7) หัวหน้า
หน่วยงาน 
มอบหมายงาน 
ตรวจสอภายใน
ตรวจสอบและ
วิเคราะห์
โครงการก่อน 
ดำเนินการเพื่อให้
เกิด 
ความถูกต้อง 
8) ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต  
โปร่งใสตรวจสอบ
ได้และมุ่ง
ผลประโยชน์ 
ส่วนรวมเป็น
สำคัญ 
 



ประเด็นการทุจริต 
รูปแบบของ 
การทุจริต 

โอกาส/ความ
เสี่ยง 

โอกาสในการเกิดการทุจริต 
มาตรการป้องกัน 

การทุจริต 

แนวทางปฏิบัต ิ
เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ บทกำหนดโทษ 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

2. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 2.1 การรับ 
ผลประโยชน์ 
ต่าง ๆ (Accepting 
benefits) 

1) กระบวนงานที่
เก่ียวข้องกับการใช้
ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าที่ ซึ่งมี
โอกาสใช้อย่าง 
ไม่เหมาะสมคือ มี
การกำหนดอย่าง 
ไม่เหมาะสม คือ มี
การ กำหนด
เง่ือนไข ที่เอื้อ 
ผลประโยชน์ 
ให้กับผู้เสนอ ราคา
ที่เป็น พวกพ้องกัน 
2) มีส่วนได้ ส่วน
เสียใน สัญญาที่ทำ
กับ หน่วยงานต้น 
สังกัด 3) มีการ
อนุมัติ ให้ซื้อสินค้า 
คุณภาพต่ำในราคา
ที่แพง เกินจริง 4) 
มีการ กำหนด 
รายละเอียด ข้อมูล
จำเพาะ ที่เอ้ือ
ให้กับ ลูกค้ารายใด 

   1) ให้ยึด
พระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้าง
และการพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 
2560  
2) ควบคุม กำกับ 
ดูแล ให้ข้าราชการ 
และ บุคลากร 
ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และ
แนวทาง การจัดซื้อ
จัดจ้าง โดยวิธี 
พิเศษอย่าง
เคร่งครัด  
3) ควบคุม กำกับ 
ดูแล ให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ ด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดทำรายงานสรุป
การ จัดซื้อจัดจ้าง
รายไตรมาส และ
เสนอให้หัวหน้า

1) ดำเนินการ
จัดซื้อจัด จ้าง
ตามแนวปฏิบัติ
ใน การ
ดำเนินการตาม 
พระราชบัญญัติ
การ จัดซื้อจัดจ้าง
และการ บริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 เพื่อ
ส่งเสริมความ
โปร่งใส ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
2) ในการจัดซื้อ
จัดจ้าง ผู้มีหน้าที่
ดำเนินการ ต้อง
ไม่เป็นผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสียกับผู้ยื่น 
ข้อเสนอหรือ
คู่สัญญา  
3) ไม่เรียกรับ 
ผลประโยชน์ใด ๆ 
ที ่ก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ ทับ

เจ้าหน้าที่ท่ีเก่ียวข้อง
กับ การจัดซื้อจัด จ้าง 
เช่น เจ้าหน้าที ่พัสดุ
คณะกรรมการ 
กำหนดราคากลาง 
คณะ กรรมการ 
กำหนด รายละเอียด 
คุณลักษณะ เฉพาะ 
คณะ กรรมการ 
พิจารณาผล การ
ประกวด ราคา คณะ 
กรรมการ ตรวจรับ 
พัสดุ เป็นต้น 

1) พระราชบัญญัติ การจัดซือ้จัด
จ้าง และการบริหาร พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 บทกำหนด โทษ
ตามมาตรา 120 ผู้ใดเป็น 
เจ้าหน้าที่ หรือผู้มอีำนาจหน้าท่ี
ในการดำเนินการ เก่ียวกับการ
จัดซื้อ จัดจ้าง หรือการ บริหาร
พัสดุ ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดซื้อ
จัดจ้าง หรือการบริหาร พัสดุตาม
ระราช บัญญัตินี้ กฎกระทรวง 
ระเบียบ หรือ ประกาศท่ีออก 
ตามความใน พระราชบัญญตัินี้ 
โดยมิชอบเพื่อให้ เกิดความ
เสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือ 
ปฏิบัติหรือละเว้น การปฏิบตัิ
หน้าท่ี ในการจัดซื้อจัด จ้างหรือ
การ บริหารพัสดุตาม 
พระราชบัญญัตินี้ กฎกระทรวง 
ระเบียบ หรือ ประกาศท่ีออก 
ตามความใน พระราชบัญญตัินี้ 
โดยทุจริต ต้อง ระวางโทษจำคุก 
ตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบ ปีหรือปรับตั้ง
แต่สองหมื่นบาทถึง สองแสน
บาท หรือ ทั้งจำทั้งปรับ  



ประเด็นการทุจริต 
รูปแบบของ 
การทุจริต 

โอกาส/ความ
เสี่ยง 

โอกาสในการเกิดการทุจริต 
มาตรการป้องกัน 

การทุจริต 

แนวทางปฏิบัต ิ
เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ บทกำหนดโทษ 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

รายหนึ่งหรือ เป็น
ร้านค้าท่ี คุ้นเคย 
5) มีการรับ 
ของขวัญ/เงิน 
สนับสนุน/เงิน 
บริจาคจาก 
ผู้รับบริการ ของ
หน่วยงานซึ่งส่งผล
ต่อ การปฏิบัติ 
หน้าท่ีในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

ส่วน ราชการ
รับทราบทุกครั้ง  
4) ควบคุม กำกับ 
ดูแล ให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน ด้าน
พัสดุและบุคลากร
ที ่เก่ียวข้องกับการ
จัดซื้อ จัดจ้าง 
รับรองถึงความ ไม่
เก่ียวข้องสัมพันธ์
กับผเสนองานใน
การจัดซื้อจัด จ้าง 
5) ควบคุม กำกับ 
ดูแล ให้ข้าราชการ
และ บุคลากร 
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างเคร่งครัด 

ซ้อน ทั้งจากผู้
จ้าง - ผู้รับจ้าง 
4) ไม่รับ
ของขวัญ/เงิน 
สนับสนุน/เงิน
บริจาค ทั้งท่ีเป็น
ตัวเงิน และ ไม่ใช่
ตัวเงินที่ส่งผลต่อ 
การปฏิบัติหน้าท่ี 
หรือพวกพ้อง 
และเสีย
ผลประโยชน์ของ
ทางราชการ  
5) ไม่ใช้ตำแหน่ง
หน้าท่ี การ
ทำงานปฏิบัติ 
หน้าท่ีเอา
ผลประโยชน์ 
ตัวเองหรือพวก
พ้อง และเสีย
ผลประโยชน์ 
ของทางราชการ 
6) วางตัวเป็น
กลางใน การ

2) ผู้ใดเป็นผู้ใช้ หรือผู้สนับสนุน
ใน การกระทำ ความผิดตาม
วรรค หนึ่ง ผู้นั้นต้อง ระวางโทษ
ตามที ่กำหนดไว้สำหรับ 
ความผิดตามวรรค หนึ่ง  
3) ระเบียบว่าด้วย การ
บริหารงาน บุคคล โทษทาง วินัย
มี 5 สถาน คือ  
(1) ภาคทัณฑ์  
(2) ตัด ค่าตอบแทน (3) ลด 
ค่าตอบแทน (4) ปลดออก 
(5) ไล่ออก 



ประเด็นการทุจริต 
รูปแบบของ 
การทุจริต 

โอกาส/ความ
เสี่ยง 

โอกาสในการเกิดการทุจริต 
มาตรการป้องกัน 

การทุจริต 

แนวทางปฏิบัต ิ
เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ บทกำหนดโทษ 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ดำเนินการ
เก่ียวกับ การ
จัดซื้อจัดจ้าง 
อาทิ ไม่กำหนด
รายละเอียด 
ข้อมูลจำเพาะท่ี
เอ้ือ ให้กับผู้ค้า
รายใดราย หนึ่ง 
ไม่กำหนดเงื่อนไข 
ที่เอื้อ
ผลประโยชน์
ให้กับผู้เสนอ
ราคาที ่เป็นพวก
เดียวกัน และ 
ไม่ให้ข้อมูลการ
จัดซื้อ จัดจ้างแก่
พรรคพวก/ ญาติ
เพื่อแสวงหา 
ผลประโยชน์ใน
การ ประมูล หรือ
การปกปิด ข้อมูล 

 3.2 การรับรู้ข้อมูล 
ภายใน(Inside 
information) 

1) การให้ข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้าง 
แก่พรรคพวก/ 

   ให้ความรู้แก่
บุคลากรเพื่อเน้น

1) ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต 

 ข้อบังคับว่าด้วย จรรยาบรรณ
ข้าราชการและ บุคลากร กรณี
บุคลากรผู้ใด ประพฤติผิด 



ประเด็นการทุจริต 
รูปแบบของ 
การทุจริต 

โอกาส/ความ
เสี่ยง 

โอกาสในการเกิดการทุจริต 
มาตรการป้องกัน 

การทุจริต 

แนวทางปฏิบัต ิ
เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ บทกำหนดโทษ 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ญาติ เพื่อแสวงหา 
ประโยชน์ในการ
ประมูล หรือการ
ปกปิดข้อมูล 
2) ใช้ประโยชน์
จากข้อมูลภายใน 
เพื่อประโยชน์ 
ของตนเอง/พวก
พ้อง 

ย้ำและยึดถือ
ข้อบังคับว่าด้วย 
จรรยาบรรณ
ข้าราชการและ
บุคลากร และ 
ข้อบังคับว่าด้วย
การบริหารงาน
บุคคล 

โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้
2) ปฏิบัติหน้าที่
โดยมุ่ง
ผลประโยชน์
ส่วนรวมเป็น
สำคัญ 

จรรยาบรรณ ซึ่งไม่เป็นความผิด 
ให้ผู้บังคับบัญชา ดำเนินการ 
ตักเตือน ส่ังการให้ดำเนินการให้ 
ถูกต้องภายใน เวลาท่ีกำหนด 
หรือทำทัณฑ์บน กรณีการ
ประพฤติ ผิดจรรยาบรรณ ให้
ผู้บังคับบัญชา ตามกฎหมายว่า 
ด้วpระเบียบ บริหารกระทรวง 
ศึกษาธิการเป็น ผู้ดำเนินการ 
ตักเตือน ส่ังการให้ ถูกต้อง
ภายใน เวลาท่ีกำหนด หรือทำ
ทัณฑ์บน บุคลากรผู้ใดไม่ปฏิบัติ
ตามคำตักเตือน ไม่ดำเนินการให้
ถูกต้อง หรือฝ่าฝืน ทัณฑ์บน ให้
ถือว่า กระทำผิดวินัย หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขในการ 
ตักเตือนการม ีคำส่ัง หรือการทำ 
ทัณฑ์บนของ ข้อบังคับนี้ให้ 
เป็นไปตาม ประกาศท่ี กระทรวง 
ศึกษาธิการ กำหนด กรณีที่
คณะกรรมการเห็น ว่าการกระทำ
ผิด จรรณยาบรรณ ขอ’
ข้าราชการ หรือบุคลากรเป็น 
ความผิดวินัยไม่ ร้ายแรง หรือ



ประเด็นการทุจริต 
รูปแบบของ 
การทุจริต 

โอกาส/ความ
เสี่ยง 

โอกาสในการเกิดการทุจริต 
มาตรการป้องกัน 

การทุจริต 

แนวทางปฏิบัต ิ
เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ บทกำหนดโทษ 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

เป็น ความผิดวินัยอย่าง ร้ายแรง 
ให้ คณะกรรมการ เสนอ
ความเห็นให้ผู้บังคับบัญชา 
ดำเนินการทาง วินัยตาม
กฎหมาย ว่าด้วยระเบยีบ 
ข้าราชการพลเรือน 

3. การส่งใช้เงินยืม การส่งใช้เงินยืม เมื่อ 
ครบกำหนดการ 
ใช้เงินยืม 

1) การรับคืน 
เงินยืมเป็นเงิน 
สด แล้วยกเลิก 
ใบเสร็จรับเงิน  
ทำให้การรายงาน
การรับเงิประจำวัน 
น้อยกว่าที่รับ 
ไว้จริง 
2) รับเงินและ 
ออกใบเสร็จรับเงิน 
แต่ไม่นำเงินสด 
ฝากธนาคารใน 
วันนั้น 
3) เอ้ือประโยชน์
ให้ลูกหนี้เงินยืม  
โดยไม่ทักท้วง 
เมื่อถึงกำหนด 
ระยะเวลาใน 

   ให้ปฏิบัติงานตาม 
ระเบียบเบกิ
จ่ายเงิน 
การนำเงินฝากคลัง 
พ.ศ.2562 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 

1) ให้เจ้าหน้าที่ท่ี 
รับผิดชอบ
เก่ียวกับเรื่องเงิน
ยืมปฏิบัตติาม 
ระเบียบ
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิก
เงินจากคลัง การ
รับเงิน การ
จ่ายเงิน การเก็บ
รักษา 
เงิน และการนำ
เงินส่งคลัง พ.ศ. 
2562 และที ่
แก้ไขเพิ่มเติม 
2) ไม่เรียกรับ – 
รับผลประโยชน์

ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการ
รับคืนเงินยืม 
เช่น ผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง 
ประจำ ลูกจ้าง 
ชั่วคราว 

1) พระราชบัญญัต ิ
วินัยการเงินการ 
คลัง พ.ศ. 2561 
2) ระเบียบ 
คณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผ่นดิน 
ว่าด้วยวินยัทางงบประมาณและ 
การคลัง พ.ศ.2544 
3) ข้อบังคับ 
กระทรวงว่าด้วย 
การบริหารงาน 
บุคคลสำหรับ 
ข้าราชการ/พนักงาน พ.ศ.2558 
ข้อ 60 โทษทางวินัยมี 5  
สถาน คือ 
(1) ภาคทัณฑ ์
(2) ตัด 
ค่าตอบแทน 



ประเด็นการทุจริต 
รูปแบบของ 
การทุจริต 

โอกาส/ความ
เสี่ยง 

โอกาสในการเกิดการทุจริต 
มาตรการป้องกัน 

การทุจริต 

แนวทางปฏิบัต ิ
เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ บทกำหนดโทษ 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

การส่งใช้เงิน 
ยืม 
4) ส่งเอกสาร 
เพื่อเคลียร์เงิน 
ไม่ถูกต้อง 
ครบถ้วน 

ใด ๆ ที่ก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ 
จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
3) แต่งตั้ง 
คณะกรรมการ
เก็บรักษาเงิน
ประจำวันให้ 
เป็นไปตาม
ระเบียบ 
4) ยอดเงิน
คงเหลือ
ประจำวันจะต้อง 
ถูกต้อง ครบถ้วน 
ตรงกับรายงานใน
ระบบ 
5) การยกเลิก 
ใบเสร็จรับเงิน 
ต้องรายงานต่อ 
ผู้บังคับบัญชา
เสมอ 

(3) ลด 
ค่าตอบแทน 
(4) ปลดออก 
(5) ไล่ออก 
4) ข้อบังคับกระทรวงว่าด้วย
จรรยาบรรณ 
ข้าราชการและ 
บุคลากรในสังกัด กรณี 
บุคลากรผู้ใดประพฤติผิด
จรรยาบรรณ ซึ่ง 
ไม่เป็นความผิด ให้ 
ผู้บังคับบัญชาดำเนินการตักเตือน 
สั่งการให้ดำเนินการให้ 
ถูกต้องภายในเวลาท่ีกำหนด  
หรือทำทัณฑ์บน 
กรณีมีการประพฤติผิด 
จรรยาบรรณ ให้ 
ผู้บังคับบัญชาตาม 
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบรหิาร 
กระทรวงศึกษาธิการเป็น
ผู้ดำเนินการ 
ตักเตือน ส่ังการให้ 
ถูกต้องภายในเวลาท่ีกำหนด 
หรือทำทัณฑ์บนบุคลากรผู้ใดไม่ 



ประเด็นการทุจริต 
รูปแบบของ 
การทุจริต 

โอกาส/ความ
เสี่ยง 

โอกาสในการเกิดการทุจริต 
มาตรการป้องกัน 

การทุจริต 

แนวทางปฏิบัต ิ
เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ บทกำหนดโทษ 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ปฏิบัติตามคำตักเตือน ไม่
ดำเนินการให้ถูกต้อง หรือฝ่าฝืน 
ทัณฑ์บนให้ถือว่า 
กระทำผิดวินัยหลักเกณฑ์ วิธีการ  
และเงื่อนไขในการ 
ตักเตือน การมี 
คำส่ัง หรือการทำ 
ทัณฑ์บนของข้อบังคับนี้ให้เป็นไป
ตาม 
ประกาศท่ีกระทรวง 
ศึกษาธิการกำหนด กรณีที่
คณะกรรมการเห็นว่าการกระทำ
ผิด 
จรรณยาบรรณ 
ของข้าราชการ 
หรือบุคลากรเป็น 
ความผิดวินัยไม่ร้ายแรง หรือเป็น 
ความผิดวินัยอย่าง 
ร้ายแรง ให้คณะกรรมการ 
เสนอความเห็นให้ผู้บังคับบัญชา
ดำเนินการทาง 
วินัยตามกฎหมาย 
ว่าด้วยระเบียบ 
ข้าราชการพลเรือน 



ส่วนที่ 
การดำเนินเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

 
 
  โรงเรียนอักษรอดุลวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคายเขต 1 ได้ทำการ
การดำเนินเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ก่อให้เกิดการทุจริตของหน่วยงานและได้ศึกษาปัญหาและแนวโน้ม โอกาสในการเกิดการทุจริต
เพื่อระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญไม่ว่าจะเกิดขึ้นจาก
การทุจริต หรือข้อผิดพลาดทั ้งในระดับงบการเง ิน บัญชี พัสดุ โดยการทำความเข้าใจกิจกรรมและ
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนอักษรอดุลวิทยา รวมถึงการควบคุมภายในของการเงิน บัญชี และพัสดุ ซึ่งให้
สอดคล้องกับกฎระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานเพื่อการบรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ และเล็งเห็นว่า
ความเสี่ยงในการทุจริตหรือข้อผิดพลาดของโรงเรียนอักษรอดุลวิทยาในภาพรวม ประจำปี พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

มาตรการการดำเนินการ กิจกรรมทีด่ำเนินการ 

การเสรมิสร้างจิตสำนึกให้บุคลากร
ของโรงเรียนอักษรอดุลวิทยา 

จัดโครงการฝึกอบรมด้านการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมให้กับเจ้าหน้าที่  
จัดโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมให้กับข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอักษรอดุลวิทยา  
การส่งเสริมให้ผู ้บังคับบัญชาเป็นตัวอย่างที ่ดี และเผยแพร่ค่านิยม  
สร้างสรรค์ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอักษร
อดุลวิทยา  

การเสรมิสร้างจิตสำนึกให้บุคลากร
ของโรงเรียนอักษรอดุลวิทยา 

ส่งเสริมด้านจริยธรรมตามกฎศีลธรรมและปลูกฝังจิตสำนึกให้แก่  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอักษรอดุลวิทยา 

การป้องกันเหตุการณ์หรือ
พฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 

การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใสและเป็น
ธรรม 
การตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอักษรอดุลวิทยา อย่าง
สม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลักดันให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอักษรอดุล
วิทยา ได้มีค่านิยม ไม่ปฏิบัติในลักษณะเสี่ยงต่อการทำผลประโยชน์ทับ

๒ 



มาตรการการดำเนินการ กิจกรรมทีด่ำเนินการ 

 
การป้องกันเหตุการณ์หรือ
พฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อ
หน่วยงาน (ต่อ) 

ซ้อนและให้มีความเชื่อว่าผลประโยชน์ทับซ้อน  ดังกล่าว เป็นภัยต่อ
ราชการส่วนรวม ต่อสังคม และต่อประเทศชาติ 
การเปิดเผยเอกสารตามที่กฎหมายกำหนด  
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และยึดตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่างที่ดี และไม่ปกป้องผู้กระทำผิด ซึ่งทาง  
โรงเรียนอักษรอดุลวิทยา ได้กำหนดแนวทางการปฏิบัติในการป้องกัน
การทุจริตของโรงเรียนอู่ทองตามแผนการประเมิน ความเสี่ยงไว้ดังนี้ 

    
  ❖ การดำเนินการป้องกันการทุจริต : การจัดโครงการต่าง ๆ ที่แอบแฝงหรือเกินความจำเป็นทำ
ให้ การใช้จ่ายงบประมาณที่คุ้มค่าโปร่งใส 
 

มาตรการการดำเนินการ กิจกรรมทีด่ำเนินการ 

การจัดโครงการต่าง ๆ ที่แอบแฝง
หรือเกินความจำเป็นทำให้ การใช้
จ่ายงบประมาณที่คุ้มค่าโปร่งใส 

ประกาศให้แนวทางการป้องกันการทุจริต 
จัดประชุมสรา้งความเข้าใจเรื่องดำเนินการจดัซื้อจัดจ้างตามแนวปฏิบัติ
ในการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจดัซื้อจดัจ้างการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพือ่ส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซื้อจัดจ้าง 
จัดกิจกรรมสร้างวัฒนธรรมองค์กรไม่เรียกรับผลประโยชน์ใด ๆ ที่
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทบัซ้อนทั้งจากผู้จ้าง – ผูร้บัจ้าง 
จัดกิจกรรมรณรงค์ ติดป้ายบริเวณโรงเรียนเรื่อง ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่
การทำงานปฏิบัติหน้าที่เอาผลประโยชน์ตัวเองหรอืพวกพ้องและเสีย
ผลประโยชน์ของทางราชการ 
 

 
 ❖ แนวปฏิบัติการป้องกันการทุจริต : กรณีการส่งใช้เงินยืม 

มาตรการการดำเนินการ กิจกรรมทีด่ำเนินการ 

กรณีการส่งใช้เงินยืม ประชุมสร้างความเข้าใจในการเบิกจ่ายเงิน ในโครงการต่างๆ 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรกัษาเงินโรงเรียน  
กิจกรรม “โปร่งใส ตรวจสอบได้” ทุกการเบิกจ่ายเงินในโครงการจะต้อง
ส่งเอกสารหลักฐานการให้เงิน ให้ผู้บังคับบัญชา และคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

 
 
 
 



 

ส่วนที่ 

ภาคผนวก 
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คำสั่งโรงเรียนอักษรอดลุวิทยา 
 

ท่ี 030/๒๕๖7 
 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรกัษาเงินโรงเรยีน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
……………………………………………………………………………….. 

   อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การับเงิน การจา่ยเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อให้การ
เก็บรักษาเงินของโรงเรียนเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ จึงขอแต่งตั้งกรรมการเก็บ
รักษาเงินของโรงเรียนอักษรอดุลวทิยา   ดังนี ้
  

   1. นางสาวอภิรดี  พันชรูัตน ์  ตำแหน่ง   ครูชำนาญการ 
   2. นายอนิรุท  ศรีสมบูรณ์   ตำแหน่ง    ครูชำนาญการพิเศษ 

3. นางณัฐกมล  ศรพรหม   ตำแหน่ง   คร ู
 

หน้าที่  ๑. เก็บรักษาลูกกุญแจตู้นิรภัยไว้ในที่ปลอดภัย ไม่ให้สูญหายหรือให้ผู้ใดลักลอบนำไปพิมพ์ 
   ๒. ตรวจสอบตัวเงิน และหลักฐานแทนตัวเงินกับรายงานเงินคงเหลือประจำวัน แล้วลง
ลายมือชื่อในรายงานเงินคงเหลือประจำวัน   
 
    ให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ ที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ โดยเครง่ครัด 
 

  ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 11  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖7  เป็นต้นไป 

 

     สั่ง  ณ  วันที่  11  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
 
                             
 
 

                                                               ( นายพิษณุ  สาระจนัทร์ ) 
                                                   ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเนินพระเนาว์วิทยา 
                                              รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนอักษรอดลุวิทยา 
 



 
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนอักษรอดลุวิทยา 
 

ท่ี 031/๒๕๖7 
 

เรื่อง การแต่งตั้งเจ้าหนา้ที่การเงินและเจ้าหน้าที่บัญชีโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
……………………………………………………………………………….. 

 
  อาศัยอำนาจตามระเบียบการเก็บรักษาเงินและการนำเงินส่งคลังของส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๒๐  
ข้อ ๑๙ และข้อ ๒๓ และเพื่อให้การบริหารงบประมาณของโรงเรียนเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย   ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ   จึงขอแต่งตั้งเจ้าหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่บัญชีโรงเรียน ดังนี้  

1. นางสาวอภิรดี  พันชรูัตน์  ตำแหน่ง ครูชำนาญการ หัวหน้างานบริหารงานงบประมาณ 
  มีหน้าที่ 
    1. จัดทำทะเบียนคุมเงินทุกประเภทของโรงเรียน 
   2. จัดทำเอกสารประกอบบันทึกบัญชีทุกประเภทของโรงเรียน 

3. จัดทำรายงานการเงินของโรงเรียน 

1. นางณัฐกมล  ศรพรหม  ตำแหน่ง ครู   เป็นเจ้าหน้าที่การเงิน 
  มีหน้าที่ 
  1. จัดทำการรับ- จา่ยเงินของโรงเรียนทุกประเภทของโรงเรียน 
            2. จัดทำเอกสารประกอบการรับ – จา่ยเงินทุกประเภทของโรงเรียน 

 
   ให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ ที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ โดยเคร่งครัด 
 
   ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 11  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖7  เป็นต้นไป 

 

     สั่ง  ณ  วันที่  11  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
 
                             
 

                                                               ( นายพิษณุ  สาระจนัทร์ ) 
                                                   ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเนินพระเนาว์วิทยา 
                                              รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนอักษรอดลุวิทยา 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

การด าเนินการประชุมชีแ้จง 

รบัฟังมาตรการเพื่อบรหิารจดัการความเสีย่ง 

ภ า พ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ด า เ นิ น ก ิจ ก ร ร ม 

การเขา้ประชุมร่วมรบัฟังมาตรการเพ่ือบริหารจดัการความเส่ียง 

    ผูบ้ริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนอกัษรอดุลวิทยา เขา้ร่วมประชุมรบัฟังนโยบาย และรบัทราบ
มาตราการการบริหารเพื่อจดัการความเสี่ยง โดยคณะครูจะมีความรูค้วามเขา้ใจในการด าเนินงานในกิจกรรมต่างๆ 

เหตุการณท่ี์จะเกิดความเสี่ยง และการป้องกนั  ๓ ดา้น คือ 

๑. ดา้นความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใชจ้่ายงบประมาณและการบริหารจดัการทรพัยากรภาครฐั 

๒. กระบวนการจดัซื้ อจดัจา้ง 

3. การส่งใชเ้งินยืม เม่ือครบก าหนดการใชเ้งินยืม 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
หน่วยงานที่ประเมิน          โรงเรียนอักษรอดุลวิทยา  อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 
                                   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
ช ื ่ อแผนบร ิหารความ
เสี่ยง 

การจัดโครงการต่าง ๆ ที่แอบแฝงหรือเกินความจำเป็นทำให้การใช้จ่าย 
งบประมาณที่คุ้มค่าโปร่งใส 

โอกาส/ความเสี่ยง ต่ำ 
ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร
ดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เร่ิมดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ............................................................................. 

ผลการดำเนินงาน       โรงเรียนอักษรอดุลวิทยา  ได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงการจัดโครงการต่าง ๆ 
ที่แอบแฝง หรือเกินความจำเป็นทำให้การใช้จ่ายงบประมาณไม่คุ้มค่า โปร่งใส ด้วย
การเฝ้าระวังและติดตามความเสี่ยง อย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ โดยกำหนดให้เจ้าหน้าที่
ผู ้รับผิดชอบถือแนวปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแนว
ปฏิบัติในการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
     - ในการจัดซื้อจัดจ้างผู้มีตำแหน่งหน้าที่ดำเนินการต้องไม่เป็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย
กับผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญา 
     - ไม่เรียกรับผลประโยชน์ใด ๆ ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนทั้งจากผู้จ้าง – 
ผู้รับจ้าง 
     - ไม่รับของขวัญ/เงินสนับสนุน/เงินบริจาคทั้งที่เป็นตัวเงิน และไม่ใช่ตัวเงิน และ
ไม่ใช่ตัวเงินที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ หรือพวกพ้องและเสียผลประโยชน์ของทาง
ราชการ 
     - ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่การทำงานปฏิบัติหน้าที่เอาผลประโยชน์ตัวเองหรือพวก
พ้องและเสียผลประโยชน์ของทางราชการ 
     - วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี ่ยวกับการจัดซื ้อ จัดจ้าง ไม่กำหนด
รายละเอียดข้อมูลจำเพาะที่เอื้อให้กับผู้ค้ารายใดรายหนึ่ง ไม่กำหนดเงื่อนไขที่เอื้อ
ผลประโยชน์ให้กับผู้เสนอราคาที่เป็นพวกเดียวกันและไม่ให้ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแก่
พรรคพวก/ญาติเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในการประมูลหรือการปกปิดข้อมูล 
     - หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายงานตรวจสอบภายในตรวจสอบและวิเคราะห์
โครงการก่อนดำเนินการเพ่ือให้เกิดความถูกต้อง 
     - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมุ่งผลประโยชน์
ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

 
 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
หน่วยงานที่ประเมิน          โรงเรียนอักษรอดุลวิทยา  อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 
                                   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
ช ื ่ อแผนบร ิหารความ
เสี่ยง 

กรณีการจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์ 

โอกาส/ความเสี่ยง ต่ำ 
ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร
ดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เร่ิมดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ............................................................................. 

ผลการดำเนินงาน       โรงเรียนอักษรอดุลวิทยา  ได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงกรณีการจัดซื้อจัดจ้าง
ครุภัณฑ์ดังนี้ 
     - ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแนวปฏิบัติในการดำเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพื่อส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนอู่ทอง 
     - ในการจัดซื้อจัดจ้าง ผู้มีหน้าที่ดำเนินการต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญา 
     - ไม่เรียกรับ  
     - รับผลประโยชน์ใด ๆ ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ทั้งจากผู้จ้าง ผู้รับจ้าง 
     - ไม่รับของขวัญ/เงินสนับสนุน/เงินบริจาคทั้งที่เป็นตัวเงิน และไม่ใช่ตัวเงิน ที่
ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจส่งผลต่อทางราชการได้ 
     - ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่การทำงาน ปฏิบัติหน้าที่เอาผลประโยชน์ตัวเองหรือพวก
พ้อง และเสียประโยชน์ของทางราชการ 
     - วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง อาทิ ไม่กำหนด
รายละเอียดข้อมูลจำเพาะที่เอื้อให้กับผู้ค้ารายใดรายหนึ่ง ไม่กำหนดเงื่อนไขที่เอื้อ
ผลประโยชน์ให้กับผู้เสนอราคาที่เป็นพวกเดียวกัน และไม่ให้ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
แก่พรรคพวก/ญาติ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในการประมูลหรือการปกปิดข้อมูล 
     - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
     - ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
 

 
 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
หน่วยงานที่ประเมิน          โรงเรียนอักษรอดุลวิทยา  อำเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 
                                   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
ช ื ่ อแผนบร ิหารความ
เสี่ยง 

กรณีการส่งใช้เงินยืม 

โอกาส/ความเสี่ยง ต่ำ 
ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร
ดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เร่ิมดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ............................................................................. 

ผลการดำเนินงาน       โรงเรียนอักษรอดุลวิทยา  ได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงกรณีการส่งใช้เงินยืม 
ดังนี้ 
      - ให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่ท ี ่ ร ับผ ิดชอบเก ี ่ยวก ับเร ื ่องเง ินย ืมปฏ ิบ ัต ิตามระเบ ียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
     - ไม่เรียกรับ รับผลประโยชน์ใด ๆ ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ 
     - แต ่งตั้ งคณะกรรมการเก ็บร ักษาเง ินประจำว ัน ให ้เป ็นไปตามระเบีย บ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
     - การยกเลิกใบเสร็จรับเงิน ต้องรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเสมอ 
 

 
 

 


