
 

 

 

                          

 

 

 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 

  โรงเรียนอักษรอดุลวิทยา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  ดำเนินการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะห์ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
สถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกัน
การทุจริตกาบริหารงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ รัฐที่เป็น
ปัญหาสำคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ยังนำความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี้ 
มากำหนดเป็นตัวชี้วัดในการปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงานอีกด้วยเพื่อบรรลุเป้าหมาย  
  โรงเรียนอักษรอดุลวิทยา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  หวังเป็น
อย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องในการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เน้นการมีส่วนร่วม ต่อเนื่อง 
ได้คุณภาพและเกิดความยั่งยืนต่อไป 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ ในปี พ.ศ. 2566 

ความสำคัญและความเป็นมา 

  ด้วยสำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ แปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตรช์าตฯิ ไปสู่การปฏิบัติ การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชันประเภทหนึ่ง  
เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรม ด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่ง
หน้าที่ไปแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรม
ในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลางและความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อ
ประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และทำให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสีย
ไป  โดยผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรม
ในสังคม รวมถึงคุณค่าอื่น ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต่ระดับ ๆ องค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตาม
ท่ามกลางผู้ที่จงใจกระทำความผิด ยังพบผู้กระทำความผิดโดยไม่เจตนา หรือไม่มีความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็น
จำนวนมาก จนนำไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษ ทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ
ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็น 
ปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการ ทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และ 
ยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อ การพัฒนาประเทศ อีกด้วย  
  โรงเรียนอักษรอดุลวิทยา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ได้ดำเนินการ  
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ในปีพ.ศ. 2566 
โดยมีประเด็นผลการวิเคราะห์ภาพรวมข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดย เร่งด่วนประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดจนกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

  1. ผลการประเมินในภาพรวม 
    1.1 รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คะแนน ITA 88.15 ระดับ A  
  1.2 รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จาก  
    1) การตอบแบบวัดการรับรู้ของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  
    2) ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา  
     3) จากเอกสารหลักฐานการ เปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษาเรียงตาม
ตัวชี้วัดได้  



 

ตัวชี้วัด ประเด็นตัวชี้วัด 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 
2 การใช้งบประมาณ 
3 การใช้อำนาจ 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8 การปรับปรุงระบบทำงาน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 

10 การป้องกันทุจริต 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ คะแนนที่ได้จากการประเมินการรับรู้ ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึง
การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็ม ความสามารถและมีความ รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็น
ลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่าง มีคุณธรรม  นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานทั้งในกรณีที่
แลกกับการปฏิบัติหน้าที่และในกรณีช่วงเทศกาล 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ คะแนนจากการประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ 
การดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่  
การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไป จนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของ
บุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลาค่าวัสดุ อุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจ รับพัสดุด้วย นอกจากนี้ยังให้ ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ หน่วยงานตนเองได้ 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากร ภายในหน่วยงานต่อการใช้
อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติรวมไปถึง  
การใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา หรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ยัง
ประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซง จากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือ
การเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 



  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ คะแนนที่ได้จากการประเมิน การรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำ
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงานซึ่งหน่วยงานจะต้องมี
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที ่ถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึง
หน่วยงานจะต้องมีการกำกับ ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย  
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนนที่ได้จากการประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหาร
สูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้
เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหา  
การทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้
บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมี
กระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ 
จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน  
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน คะแนนที่ได้จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่า
เทียมกันไม่เลือกปฏิบัติรวมถึง จะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
มีคุณธรรม และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรื อ
ประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและ 
การดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน ที่จะต้องคำนึงถึงประโชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการ
เอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนนที่ได้จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่
จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันโดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควร
ร ับทราบ รวมถึงการจ ัดให ้ม ีช ่องทางให ้ผ ู ้ร ับบร ิการผ ู ้มาต ิดต ่อหร ือผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ีย สามารถส่ง  
คำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานการให้บริการและมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่าง
ชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของ



เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง  
มีประสิทธิภาพ  
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน คะแนนที่ได้จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ
ด้วย ทั ้งนี ้นอกจากหน่วยงาน จะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ ้นแล้ว ยังควรให้ความสำคัญกับ 
การปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย 
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนนที่ได้จากการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของโรงเรียนอักษรอดุลวิทยา เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ   
   (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
   (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงานและการให้บริการ  
   (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ  
   (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคลการ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล 
   (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงานได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างตันแสดงถึงความโปร่งใสในการ บริหารงานและ
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนอักษรอดุล
วิทยา เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ  
   (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความ
เสี่ยง เพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
     (2) มาตรการ ภายในเพื่อ ป้องกันการทุจริต ได้แก่มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่
การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงานและมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
 
 

 

 

 



การกำหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตามจุดอ่อนและข้อบกพร่องโดยเร่งด่วนของโรงเรียนอักษรอดุลวิทยา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม
ข้อสังเกตผลการประเมนิคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กำหนดแล้วเสร็จ  
(กำหนดกำกับ ติดตาม
แผนรายไตรมาส และ

การรายงานผล) 

เป้าหมาย / ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

การรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการดำเนินการ
ต่าง ๆ ของหน่วยงานของ
ตนเอง เกี่ยวข้องกับเงินงบ 
ประมาณ นับตั้งแต่การจดัทำ
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ
ประจำป ีและเผยแพร่อย่าง
โปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีสว่นร่วมในกระบวนการ
จัดทำงบประมาณ ไปจนถึง
การใช้จ่าย งบประมาณอย่าง
คุ้มค่า เป็นไปตาวัตถุประสงค์ 
และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง หรอืการเบิก
จ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 
 

1. การเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับผลการ
ดำเนินงานเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงาน 
ให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบอย่างสม่ำเสมอ 
โดยการประชุมคณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จดัทำเอกสารเกี่ยวกับการบริหาร
งบประมาณ  ตลอดจนผา่นช่องทางระบบ
ออนไลน์  
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในเข้าไปมีส่วน
ร่วมในกระบวนการ งบประมาณ  
การดำเนินการจัดซื้อ จดัจ้าง   
3. โรงเรียนอักษรอดุลวทิยาใช้จา่ย
งบประมาณ ใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
เกิดประโยชน์ คุ้มค่า ไม่เห็นแก่โประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพอ้ง   
 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2566 
 
 
ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2566 
 

1. คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียน
อักษรอดุลวิทยา  ได้รับ
ข้อมูลข่าวสารและมี
ความพึงพอใจในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับการใช้เงิน
งบประมาณของโรงเรียน  
2. โรงเรียนอักษรอดุล
วิทยา มีข้อมูลข่าวสาร
เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
ในรูปแบบที่หลากหลาย 
3. การพัฒนา 
กระบวนการในการ
ดำเนินงานวางแผนและ
ใช้จ่ายงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

1. นางสาวอภิรดี พันชูรตัน์ 
2. นางณัฐกมล  ศรพรหม 
 
 
 

 



การกำหนดมาตรการและแนวทางในการยกระดับสู่ความยั่งยืนในการปฏิบัติงานของของโรงเรียนอักษรอดุลวิทยา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกนัการทุจริต 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม
ข้อสังเกตผลการประเมนิคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กำหนดแล้วเสร็จ  
(กำหนดกำกับ ติดตาม
แผนรายไตรมาส และ

การรายงานผล) 

เป้าหมาย / ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เจตจำนงสุจรติขอผู้บริหาร
และนโยบายการไม่รับ
ของขวัญของรางวัล  
 

1. จัดกิจกรรมประกาศเจตจํานงสจุริตและ
แนวทางการดาํเนินงาน พรอมนโยบายไมรับ
ของขวัญของรางวัล ในปงบประมาณ พ.ศ.
2566 โดยผู้อำนวยการโรงเรียนอักษรอดุล
วิทยา และแสดง สัญลักษณ ในการปองกัน
การสุจริตมอบใหกับคณะครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียน ในการรณรงค สร้างการ
รับรูและปฏิบัติ  

ธันวาคม 2566 ,  
มีนาคม 2566 
 

1. คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียน
อักษรอดุลวิทยา รับร ู
เจตจํานงสุจริตของผบูริหาร 
และแนวทางการปองกัน
การดําเนินงาน ตามตัวชี้วัด 
10 ขอ และนโยบายไมรับ
ของขวัญ ของรางวัล  

 

นางสาวอภริด ี พันชรูัตน์ 
นางณัฐกมล  ศรพรหม 
 

2. การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร  
 

2.การกําหนดกจิกรรมเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมธรรมาภิบาล ทกุเช้าโดยมีกิจกรรม 
เคารพธงชาต ิสวดมนตไหว พระ  
กลาวคาํปฎิญาณตน  

ธันวาคม 2566  -  
กันยายน 2566 
 

2. ผูบริหารคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สามารถปฏิบัติตามแนว
ทางการ ดําเนินงานตาม
ประกาศเจตจํานง สุจริต  

นางสาวอภริด ี พันชรูัตน์ 
นางณัฐกมล  ศรพรหม 
 

3. การส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กร 

3. การจดัทําสื่อสรางการรับร ูITA Online มิถุนายน - สิงหาคม 
2566 

3. ผู้ปกครอง ประชาชน ได
รับทราบการ ดําเนินงาน
ของโรงเรียนผ่าน สื่อ  
ประชาสัมพันธหลายหลาย
ช่องทาง 

นางสาวอภริด ี พันชรูัตน์ 
นางณัฐกมล  ศรพรหม 
 

 



การกำหนดมาตรการและแนวทางในการยกระดับสู่ความยั่งยืนในการปฏิบัติงานของของโรงเรียนอักษรอดุลวิทยา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกนัการทุจริต 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม
ข้อสังเกตผลการประเมนิคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กำหนดแล้วเสร็จ  
(กำหนดกำกับ ติดตาม
แผนรายไตรมาส และ

การรายงานผล) 

เป้าหมาย / ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

4. การประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริต ประจําปงบประมาณ 
2566  

1. ประชุมคณะครูเพื่อการวิเคราะหความ
เสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ 2566 

พฤษภาคม 2566 คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนอักษรอดุล
วิทยา มีสวนรวมในการ
ประเมินตนเองตามภารกิจ
งาน เพื่อประเมินความเสี่ยง
การทุจริต และมีสวนรวมใน
การกําหนดแผนการ ลด
ความเส่ียงการทุจริตในองค
กร  

นางสาวอภริด ี พันชรูัตน์ 
นางณัฐกมล  ศรพรหม 
 

5.การดําเนินการจัดการความ 
เสี่ยงการทุจริต 

1. ประชุมคณะครูเพื่อการวิเคราะหการ
จัดการความเสี่ยง ประจาํปงบประมาณ 
2566 

พฤษภาคม 2566 คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนอักษรอดุล
วิทยา มีความเข้าใจ ไดรับ
องคความรแูละแนวทางใน 
การจดัการความเสี่ยง  
พรอมทั้งรวมกันขับเคลื่อน
องคกรในการปองกันการ
ทุจริต 

1. นางสาวอภิรดี พันชูรตัน์ 
2. นางณัฐกมล  ศรพรหม 

 

 

 



การกำหนดมาตรการและแนวทางในการยกระดับสู่ความยั่งยืนในการปฏิบัติงานของของโรงเรียนอักษรอดุลวิทยา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกนัการทุจริต 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม
ข้อสังเกตผลการประเมนิคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กำหนดแล้วเสร็จ  
(กำหนดกำกับ 
ติดตามแผนราย
ไตรมาส และการ

รายงานผล) 

เป้าหมาย / ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

6. แผนการปองกันการทุจริต 1.การขับเคลื่อนโครงการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ธันวาคม  2565-
มีนาคม  2566 

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนโรงเรียนอักษรอดุลวิทยา 
รวมถึงผู้ปกครอง ผูรับบริการ ได
รับทราบแผนงาน /โครงการ
กิจกรรมการปองกันการทุจริต 

นางสาวอภริด ี พันชรูัตน์ 
นางณัฐกมล  ศรพรหม 
 

7. รายงานการกาํกับติดตาม
การ ดําเนินงานตามแผนการ 
ปองกันการทุจริต 

2.การเผยแพรแผนฯ  รายงานการกํากับ 
ติดตามและผลการดําเนนิงาน 

ธันวาคม  2565,  
มีนาคม  2566 
มิถุนายน  2566 
กันยายน  2566 

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนโรงเรียนอักษรอดุลวิทยา 
รวมถึงผู้ปกครอง ผูรับบริการ ได
รับทราบผลการดำเนินงานการปอง
กันการทุจริต 

นางสาวอภริด ี พันชรูัตน์ 
นางณัฐกมล  ศรพรหม 
 

8.การดําเนินการตาม
มาตรการ สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส ภายในหน
วยงาน 

1. กิจกรรมการสรางการรับรูเจตจํานง สุจรติ
และมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความ 
โปรงใส ใหบุคลากรไดรบั ทราบและถือปฏิบัติ  
2.กิจกรรมการมีสวนรวมในการขับเคลื่อน
การปองกันการทุจริตขององคกร 

ธันวาคม  2565,  
มีนาคม  2566 
มิถุนายน  2566 
กันยายน  2566 

1.ผูบริหารและคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติ
หน้าที่ตามภารกิจตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
2.มีการกํากับ ติดตามการ
ดําเนินงานตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส  

ผูบริหารและคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
โรงเรียนอักษรอดุลวิทยา 



แนวทางการนำผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน 
 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา คณะกรรมการจัดท ำ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของสถานศึกษา ได้ร่วมกันวิเคราะห์ และร่วมกันกำหนดประเด็นที่
ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้กำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานดังนี้ 
  แนวการดำเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
   1) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
   2) ประชุมบุคลากรในหน่วยงานเพื่อดำเนินการป้องกันการทุจริต และจดัทำมาตรการภายในเพือ่
ป้องกันการทุจริต 
   3) พัฒนาระบบการป้องการทจุรติในสถานศึกษา 
   4) นิเทศ ติดตามและประเมินผล การดำเนินงาน 
   5) สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
  แนวทางการกำกับตดิตาม 
   1) รายงานความก้าวหนา้ (รายไตรมาส) 
   2) รายงานสรุปผล ณ สิน้ปีงบประมาณ 
  ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
    ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรยีนอักษรอดุลวทิยา 
 

********************************************************************* 
 


