


 

     รายงานผลการบริหาร 
    และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนอักษรอดุลวิทยา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการแล้ว  2 โครงการ 5 กิจกรรม 
************************************************************ 

 
1. แบบรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าป 2566 
 

โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

โครงการที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพ
การท างาน วิทยฐานะและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

กิจกรรมที่ 1 การบริหารจัดการงานบุคคล  
  - จัดระบบบริหารงาน บุคคลให้ม ี
ประสิทธิภาพ  
  - ส่งเสริมการมีและเลื่อนวิทยฐานะ  
  - ส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชพีครู 
  - การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
Organization Development เพื่อวาง 
แผนการปฏิบัติงานและพัฒนาองคกร 

- คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดร้ับ
การพัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน 
พัฒนาการระบบการบรหิารงานบุคคลโดยใช้
เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการบริหารงาน เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างานมากยิ่งขึ้น  
- ครูได้รับการส่งเสริมการมีและเลื่อนวิทย
ฐานะ จ านวน 1 ราย  
- ด าเนินการจดักิจกรรมใหคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทกุคนตระหนักถึง
จรรยาบรรณวิชาชีพครู  
- ด าเนินกิจกรรมโดยใหผูบริหาร ครูและ 
บุคคลากรทางการศึกษา ไดมีสวนรวมในการ 
วางแผนการพัฒนา วางแผนการปฏิบัติงาน 
รายงานผลการด าเนินงานในปที่ผานมา และ 
สรุปผลการปฏิบัติงาน เพื่อใหสอดคลองกับ
การปฏิบัติหนาที่ตามตวัชี้วัดและการพัฒนา
วิชาชพีจึงด าเนินการจดัการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ Organization Development 
เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานและพัฒนาองคกร 



โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

 กิจกรรมที่ 2 การศึกษาดูงานนอก
สถานศึกษา ของครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา 
 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับการ
ประชุมอบรมและศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนา
ตนเอง น าผลที่ได้จากการพัฒนามาปรับปรุง
การเรียนการสอนเพื่อพฒันาผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงข้ึน 

โครงการที่ 2 การบริหารจัดการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล  

กิจกรรมที่ 1 สงเสริม สนับสนุน และ
สร้างขวัญก าลังใจแกครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

1. จัดมอบกระเชา ในวาระตาง ๆ เช่น  
ตอนรับครูที่ยา้ยมาใหม่ แสดงความ 
ยินดีกับครูที่ไปด ารงต าแหนงใหม่ 
เครือขายกรรมการสถานศึกษา และแขกผูมี 
เกียรติที่มารวมงานพิธตีาง ๆ ของโรงเรียน 
2. จัดมอบบัตรอวยพรกบัเพื่อนครูในวัน
คล้ายวันเกิด 
๓. คัดเลือก/คัดสรรผลงานครูที่มีประวตัิและ
ผลการท างานดีเดนในทกุๆ ดาน ทั้งในดาน 
ความประพฤตกิารปฏิบตัิงานตามอุดมการณ
และหนาที่ 
4. ประกาศเกียรติคุณครใูหเปนที่ประจักษ 
5. ประกาศเกียรติคุณครดูีไมมีวันลาป 
การศกึษา 2566 
6. ด าเนินงานจัดซื้อจัดหาวัสดุส านักงานตาม 
ความจ าเปนในการใชงานใหแกขาราชการคร ู

กิจกรรมที่ 2 จดัจา้งบุคลากรสนับสนุน 
การศกึษา 
 
 

- ด าเนินการจดัใหมีครูอัตราจ้างของโรงเรียน 
เพียงพอกับจ านวนนักเรยีนและการบริหาร
การจดัการเรียนรูท างานไดเหมาะสมกับ 
ต าแหนงทั้งความร ูความสามารถ และตาม
ความตองการ  
- ด าเนินการขอต าแหน่งสนับสนุนการศึกษา 
เช่น ต าแหน่งธุรการโรงเรียน  ทันท ีเมื่อมีการ
ลาออกของเจ้าหน้าที ่
 



โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

โครงการที่ 3 พัฒนาขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาสยูุคไทย
แลนด ๔.๐ 

กิจกรรมที่ 1 สงเสริมและพัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาใหมีความกาวหนา 
ในวิชาชพีและวิทยฐานะ 
กิจกรรม 1.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
โครงการเพิ่มพูนทกัษะเยาวชนรนุใหมสู 
ยุค New Normal ตามนโยบายโรงเรียน 
คุณภาพชุมชน โดยก าหนดใหครูและ 
บุคลากรทางการศึกษารวมกิจกรรมพัฒนา 
ระบบขอมูลสารสนเทศการบริหารงาน 
โรงเรียน (Big Data) และกิจกรรมพัฒนา 
สมรรถนะครูผสูอนดาน Coding/STEM 

คณะครูและบุคลากรทางการศกึษา ได้
เพิ่มพูนทักษะเยาวชนรนุใหมสยูุค New 
Normal ตามนโยบายโรงเรียนคุณภาพชุมชน 
โดยก าหนดใหครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร่วมกิจกรรมพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ
การบริหารงานโรงเรียน (Big Data) และ
กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะครูผสูอนดาน 
Coding/STEMสามารถน าความรทูี่ไดจาก
การอบรมและลงมือปฏิบัติมาใชในการจดัการ
เรียนการสอน 

กิจกรรมที่ 1 สงเสริมและพัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาใหมีความกาวหนา 
ในวิชาชพีและวิทยฐานะ 
กิจกรรม 1.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ดานวินัย คณุธรรม จริยธรรม และการ 
บริหารงานพัสดุโรงเรียน ส าหรับ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

- ด าเนินการจดักิจกรรมใหคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทกุคนเพื่อเพิ่มความรู
ในดานทักษะกระบวนการ ในการปฏิบัติงาน
ที่หลายหลาย สงเสริมความความกาวหนาใน
วิชาชพีและวิทยฐานะ ปฏิบัติหนาที่ดวย
คุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชพี 

กิจกรรมที่ 1 สงเสริมและพัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาใหมีความกาวหนา 
ในวิชาชพีและวิทยฐานะ 
กิจกรรม 1.3 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
แนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning และการวดั 
ประเมินผล 

- ด าเนินการจดักิจกรรม โดยมีวัตถุประสงค 
เพื่อใหครูมีความร ูความเขาใจเกี่ยวกับการ 
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
และการวดัประเมินผล ใหครูสามารถน าความ
รูที่ไดมาจัดการเรียนรขูองผูเรียนและครู
สามารถวดัประเมินผลการจดัการเรียนรูได
สอดคลองกับการปฏิบัติหนาที่ตามตวัชี้วดั
และการพัฒนาวิชาชีพ 

กิจกรรมที่ 1 สงเสริมและพัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาใหมีความกาวหนา 
ในวิชาชพีและวิทยฐานะ 
กิจกรรม 1.4 การประชมุเชิงปฏิบัติการ 
Organization Development เพื่อวาง 
แผนการปฏิบัติงานและพัฒนาองคกร 

- ด าเนินกิจกรรมโดยใหผูบริหาร ครูและ 
บุคคลากรทางการศึกษา ไดมีสวนรวมในการ 
วางแผนการพัฒนา วางแผนการปฏิบัติงาน 
รายงานผลการด าเนินงานในปที่ผานมา และ 
สรุปผลการปฏิบัติงาน เพื่อใหสอดคลองกับ
การปฏิบัติหนาที่ตามตวัชี้วัดและการพัฒนา
วิชาชพีจึงด าเนินการจดัการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ Organization Development 
เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานและพัฒนาองคกร 



โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

โครงการที่ 3 พัฒนาขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาสยูุคไทย
แลนด ๔.๐ 

กิจกรรมที่ 2 กจิกรรมการบริหารจัดการ 
จ านวนครูและบุคลากร 

- ด าเนินการวางแผนอัตราก าลัง บริหาร
จัดการจ านวนครูและบุคลากร ในการจัดการ
เรียนการสอน โดยใหมีครูอัตราจางของ
โรงเรียนเพียงพอกับจ านวนนักเรียนและการ
บริหารการจัดการเรียนรใูชการคัดเลือก
บุคลากรเขามาท างานไดเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง ทั้งความร ูความสามารถและตาม
ความตองการ 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสงเสริมการฝก 
ประสบการณวิชาชีพคร ู

- ด าเนินการประสานความรวมมือกับ 
สถาบันการศึกษามี่จดัหลักสูตรเพื่อฝกวิชาชีพ 
ครูหลากหลายสาขา ใหนักศึกษาฝก 
ประสบการณวิชาชีพคร ูไดพัฒนาตนเอง 
และน าประสบการณการจัดการเรียนการสอน 
ท าใหผูเรียนไดเกิดการเรยีนรู มีเกิดความ
ตระหนักรัก และศรัทธาในวิชาชพีครู 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 
กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนอักษรอดุลวทิยา อ าเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 

 

ชื่อโครงการและกิจกรรม 
(1) 

ผลด าเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร
และผลการใช้

จ่าย
งบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

(4) 

ข้อมูลอัตราก าลังจ าแนก
ตามประเภทต าแหน่ง 

(5) 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

(6) 

ปัญหาอุปสรรค 
(7) 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

โครงการที่ 1 พัฒนา
ประสิทธิภาพการท างาน 
วิทยฐานะและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
กิจกรรมที่ 1 การบริหาร
จัดการงานบุคคล  
  - จัดระบบบริหารงาน 
บุคคลให้ม ีประสิทธิภาพ  
  - ส่งเสริมการมีและเลื่อน
วิทยฐานะ  
  - ส่งเสริมจรรยาบรรณ
วิชาชพีคร ู
  - การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

- คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไดร้ับการ
พัฒนาประสิทธิภาพในการ
ท างาน พัฒนาการระบบ
การบริหารงานบุคคลโดยใช้
เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการ
บริหารงาน เพิ่ม
ประสทิธิภาพในการท างาน
มากยิ่งข้ึน  
- ครูได้รับการส่งเสริมการมี
และเลื่อนวิทยฐานะ จ านวน 
1 ราย  
- ด าเนินการจดักิจกรรมให
คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน

ได้รับ
งบประมาณ

500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 วัน 
(18 มิ.ย. 
2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คร ูวทิยฐานะช านาญการ 
จ านวน 1 คน 
- คร ูไม่มีวิทยฐานะ 
จ านวน 2 คน 
- เจ้าหน้าทีธุ่รการ  
จ านวน 1 คน  
- ครอูัตราจา้ง 1 คน 
- ลูกจา้งประจ า  
จ านวน 1 คน 
 
 
 
 
 
 

จ านวน 6 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-การจัดอบรม
ขาดความ
ต่อเน่ือง 
เน่ืองจากมีเวลา
และ
งบประมาณที่
จ ากัด 
- การ
ด าเนินการ
อบรมครูยังมี
อุปกรณ์ในการ
ท างานไม่ครบ
ทุกคน 
 
 

- ในการจดักิจกรรมครั้ง
ต่อไปควรมีการเตรียม
ความพร้อมของอุปกรณ์
เพื่อที่ครูทุกคนจะได้มี
ส่วนร่วมในการจัดวาง
ระบบร่วมกันทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการและกิจกรรม 
(1) 

ผลด าเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร
และผลการใช้

จ่าย
งบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

(4) 

ข้อมูลอัตราก าลังจ าแนก
ตามประเภทต าแหน่ง 

(5) 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

(6) 

ปัญหาอุปสรรค 
(7) 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

Organization 
Development เพื่อวาง 
แผนการปฏิบัติงานและ
พัฒนาองคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตระหนักถึงจรรยาบรรณ
วิชาชพีคร ู 
- ด าเนินกิจกรรมโดยใหผู
บริหาร ครูและ 
บุคคลากรทางการศึกษา ได
มีสวนรวมในการวาง
แผนการพัฒนา วาง
แผนการปฏิบัติงาน 
รายงานผลการด าเนินงาน
ในปที่ผานมา และสรุปผล
การปฏิบัติงาน เพื่อใหสอด
คลองกับการปฏิบัติหนาที่
ตามตวัชี้วดัและการพัฒนา
วิชาชพีจึงด าเนินการจดัการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
Organization 
Development เพื่อวาง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการและกิจกรรม 
(1) 

ผลด าเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร
และผลการใช้

จ่าย
งบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

(4) 

ข้อมูลอัตราก าลังจ าแนก
ตามประเภทต าแหน่ง 

(5) 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

(6) 

ปัญหาอุปสรรค 
(7) 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

 
 
 

แผนการปฏิบัติงานและ
พัฒนาองคกร 

  
 
 

 

 
 

 
 

 

โครงการที่ 1 พัฒนา
ประสิทธิภาพการท างาน 
วิทยฐานะและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
กิจกรรมที่ 2 การศึกษาดู
งานนอกสถานศึกษา ของ
ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้เข้ารับการประชมุ
อบรมและศึกษาดูงาน เพื่อ
พัฒนาตนเอง น าผลที่ได้
จากการพัฒนามาปรับปรุง
การเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนของนักเรียน
ให้สูงข้ึน 

ได้รับ
งบประมาณ 

1,500 

1 วัน 
(11 ต.ค. 
2566) 

- คร ูวทิยฐานะช านาญการ 
จ านวน 1 คน 
- คร ูไม่มีวิทยฐานะ 
จ านวน 2 คน 
- เจ้าหน้าทีธุ่รการ  
จ านวน 1 คน  
- ครอูัตราจา้ง 1 คน 
- ลูกจา้งประจ า  
จ านวน 1 คน 

จ านวน 6 คน  
 
 
 
 
 
 
 

 

- - เป็นกิจกรรมที่ดีควร
จัดเป็นกิจกรรมต่อเนื่อง 
ควรเพิ่มระยะเวลาในการ
จัดกิจกรรม 

โครงการที่ 2 การบริหาร
จัดการกลุ่มบริหารงาน
บุคคลกิจกรรมที่ 1  
สงเสริม สนับสนุน และ
สร้างขวัญก าลังใจแกครู

1. จัดมอบกระเชา ใน
วาระตาง ๆ เช่น ตอนรับครู
ที่ย้ายมาใหม่ แสดงความ
ยินดีกับครูที่ไปด ารงต าแหน
งใหม ่

ได้รับ
งบประมาณ 

2,000 

ตลอดปี
การศกึษา 
2566 

- คร ูวทิยฐานะช านาญการ
จ านวน 1 คน 
- คร ูไม่มีวิทยฐานะ 
จ านวน 2 คน 
- เจ้าหน้าทีธุ่รการ  

จ านวน 6 คน  
 
 
 
 

- - เป็นกิจกรรมที่
เสริมสร้างความสามคัคี
และสร้างขวัญก าลังใจ
ให้แก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  



ชื่อโครงการและกิจกรรม 
(1) 

ผลด าเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร
และผลการใช้

จ่าย
งบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

(4) 

ข้อมูลอัตราก าลังจ าแนก
ตามประเภทต าแหน่ง 

(5) 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

(6) 

ปัญหาอุปสรรค 
(7) 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

เครือขายกรรมการ
สถานศึกษา และแขกผูมี
เกียรติที่มารวมงานพิธ ี
ตาง ๆ ของโรงเรียน 
2. จัดมอบบัตรอวยพรกบั
เพื่อนครูในวันคล้ายวันเกิด 
๓. คัดเลือก/คัดสรรผลงาน
ครูที่มีประวตัิและผลการ
ท างานดีเดนในทุกๆ ดาน 
ทั้งใน 
ดานความประพฤติการ
ปฏิบัติงานตามอุดมการณ
และหนาที่ 
4. ประกาศเกียรติคุณครใูห
เปนที่ประจักษ 
5. ประกาศเกียรติคุณครดูี
ไมมีวันลาปการศกึษา 
2566 

จ านวน 1 คน  
- ครอูัตราจา้ง 1 คน 
- ลูกจา้งประจ า  
จ านวน 1 คน 

 
 
 
 
 

 



ชื่อโครงการและกิจกรรม 
(1) 

ผลด าเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร
และผลการใช้

จ่าย
งบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

(4) 

ข้อมูลอัตราก าลังจ าแนก
ตามประเภทต าแหน่ง 

(5) 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

(6) 

ปัญหาอุปสรรค 
(7) 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

6. ด าเนินงานจัดซื้อจัดหา
วัสดุส านักงานตามความจ า
เปนในการใชงานใหแกขา
ราชการคร ู

กิจกรรมที่ 2 จดัจา้ง
บุคลากรสนับสนุน 
การศกึษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ด าเนินการจดัใหมีครู
อัตราจ้างของโรงเรียน 
เพียงพอกับจ านวนนักเรยีน
และการบริหารการจัดการ
เรียนรูท างานไดเหมาะสม
กับ 
ต าแหนงทั้งความร ู
ความสามารถ และตาม
ความตองการ  
- ด าเนินการขอต าแหน่ง
สนับสนุนการศึกษา เช่น 
ต าแหน่งธุรการโรงเรียน  
ทันที เมื่อมีการลาออกของ
เจ้าหน้าที่ 

ได้รับ
งบประมาณ 
60,000 

 

ตลอดปี
การศกึษา 
2566 

ครูอัตราจา้ง 1 คน 
เอกปฐมวัย 

1 คน - งบประมาณที่
ได้จากรายได้
สถานศึกษาไม่
เพียงพอ 
ค่าตอบแทน
อาจจะน้อย  

- ควรมีการหารายได้
สถานศึกษาให้มากขึ้น 
เพื่อให้การจดัจา้งครูอตัรา
จ้างมีความต่อเน่ือง 



ชื่อโครงการและกิจกรรม 
(1) 

ผลด าเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร
และผลการใช้

จ่าย
งบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

(4) 

ข้อมูลอัตราก าลังจ าแนก
ตามประเภทต าแหน่ง 

(5) 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

(6) 

ปัญหาอุปสรรค 
(7) 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

โครงการที่ 3 พัฒนาขา
ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสูยุคไทย
แลนด ๔.๐ 
กิจกรรมที่ 1 สงเสริมและ
พัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาใหมี
ความกาวหนา 
ในวิชาชพีและวิทยฐานะ 
กิจกรรม 1.1 การอบรม
เชิงปฏิบัติการโครงการ
เพิ่มพูนทักษะเยาวชนรุ
นใหมสยูุค New Normal 
ตามนโยบายโรงเรียน 
คุณภาพชุมชน โดยก าหนด
ใหครูและ 
บุคลากรทางการศึกษารวม
กิจกรรมพัฒนา 

คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้เพิ่มพูน
ทักษะเยาวชนรุนใหมสยูุค 
New Normal ตาม
นโยบายโรงเรียนคุณภาพ
ชุมชน โดยก าหนดใหครู
และบุคลากรทางการศกึษา
ร่วมกิจกรรมพัฒนาระบบข
อมูลสารสนเทศการ
บริหารงานโรงเรียน (Big 
Data) และกิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะครูผสูอนดาน 
Coding/STEMสามารถน า
ความรทูี่ไดจากการอบรม
และลงมือปฏิบัติมาใชใน
การจดัการเรียนการสอน 

ได้รับ
งบประมาณ 

500 
 

1 วัน  
(4 พ.ย.
2566) 

- คร ูวทิยฐานะช านาญการ 
จ านวน 1 คน 
- คร ูไม่มีวิทยฐานะ 
จ านวน 2 คน 
- เจ้าหน้าทีธุ่รการ  
จ านวน 1 คน  
- ครอูัตราจา้ง 1 คน 
- ลูกจา้งประจ า  
จ านวน 1 คน 

จ านวน 6 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เป็นกิจกรรมที่พัฒนาครู
ให้มีทักษะในการจัดท า
ระบบสารสนเทศ น าไปใช้
ในการจัดการศึกษา 



ชื่อโครงการและกิจกรรม 
(1) 

ผลด าเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร
และผลการใช้

จ่าย
งบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

(4) 

ข้อมูลอัตราก าลังจ าแนก
ตามประเภทต าแหน่ง 

(5) 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

(6) 

ปัญหาอุปสรรค 
(7) 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

ระบบขอมูลสารสนเทศ
การบริหารงาน 
โรงเรียน (Big Data) และ
กิจกรรมพัฒนา 
สมรรถนะครูผสูอนดาน 
Coding/STEM 
กิจกรรมที่ 1 สงเสริมและ
พัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาใหมี
ความกาวหนา 
ในวิชาชพีและวิทยฐานะ 
กิจกรรม 1.2 การอบรม
เชิงปฏิบัติการ 
ดานวินัย คณุธรรม 
จริยธรรม และการ 
บริหารงานพัสดุโรงเรียน 
ส าหรับขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 สงเสริมและ
พัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาใหมี
ความกาวหนา 
ในวิชาชพีและวิทยฐานะ 
กิจกรรม 1.2 การอบรม
เชิงปฏิบัติการ 
ดานวินัย คณุธรรม 
จริยธรรม และการ 
บริหารงานพัสดุโรงเรียน 
ส าหรับขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

      



ชื่อโครงการและกิจกรรม 
(1) 

ผลด าเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร
และผลการใช้

จ่าย
งบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

(4) 

ข้อมูลอัตราก าลังจ าแนก
ตามประเภทต าแหน่ง 

(5) 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

(6) 

ปัญหาอุปสรรค 
(7) 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

กิจกรรมที่ 1 สงเสริมและ
พัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาใหมี
ความกาวหนา 
ในวิชาชพีและวิทยฐานะ 
กิจกรรม 1.3 การอบรม
เชิงปฏิบัติการแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning และ
การวัดประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1 สงเสริมและ
พัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาใหมี
ความกาวหนา 
ในวิชาชพีและวิทยฐานะ 
กิจกรรม 1.3 การอบรม
เชิงปฏิบัติการแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning และการ
วัดประเมินผล 
 

      

กิจกรรมที่ 1 สงเสริมและ
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมี 
ความกาวหนา 
ในวิชาชพีและวิทยฐานะ 
กิจกรรม 1.4  
การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

กิจกรรมที่ 1 สงเสริมและ
พัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาใหมี
ความกาวหนา 
ในวิชาชพีและวิทยฐานะ 
กิจกรรม 1.4 การประชมุ
เชิงปฏิบัติการ 

      



ชื่อโครงการและกิจกรรม 
(1) 

ผลด าเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร
และผลการใช้

จ่าย
งบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

(4) 

ข้อมูลอัตราก าลังจ าแนก
ตามประเภทต าแหน่ง 

(5) 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

(6) 

ปัญหาอุปสรรค 
(7) 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

Organization 
Development เพื่อวาง 
แผนการปฏิบัติงานและ
พัฒนาองคกร 

Organization 
Development เพื่อวาง
แผนการปฏิบัติงานและ
พัฒนาองคกร 

กิจกรรมที่ 2  
กิจกรรมการบริหารจัดการ
จ านวนครูและบุคลากร 

- ด าเนินการวางแผน
อัตราก าลัง บริหารจดัการ
จ านวนครูและบุคลากร ใน
การจดัการเรียนการสอน 
โดยใหมีครูอตัราจางของ
โรงเรียนเพียงพอกับจ านวน
นักเรียนและการบริหารการ
จัดการเรียนรใูชการ
คัดเลือกบุคลากรเขามา
ท างานไดเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง ทั้งความร ู
ความสามารถและตาม
ความตองการ 

300 1 วัน  
(30 มีนาคม 

2566) 

- คร ูวทิยฐานะช านาญการ 
จ านวน 1 คน 
- คร ูไม่มีวิทยฐานะ 
จ านวน 2 คน 
- เจ้าหน้าทีธุ่รการ  
จ านวน 1 คน  

 

4 คน - - 



ชื่อโครงการและกิจกรรม 
(1) 

ผลด าเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร
และผลการใช้

จ่าย
งบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

(4) 

ข้อมูลอัตราก าลังจ าแนก
ตามประเภทต าแหน่ง 

(5) 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

(6) 

ปัญหาอุปสรรค 
(7) 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม 
สงเสริมการฝก 
ประสบการณวิชาชีพคร ู

- ด าเนินการประสาน
ความรวมมือกับ
สถาบันการศึกษามี่จดั
หลักสูตรเพื่อฝกวิชาชีพ 
ครูหลากหลายสาขา ใหนัก
ศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชพีคร ูไดพัฒนาตนเอง 
และน าประสบการณการ
จัดการเรียนการสอน ท าให
ผเูรียนไดเกิดการเรียนร ูมี
เกิดความตระหนักรัก และ
ศรัทธาในวิชาชีพคร ู

200 1 วัน 
(1 เม.ย.
2566) 

- คร ูวทิยฐานะช านาญการ 
จ านวน 1 คน 
- คร ูไม่มีวิทยฐานะ 
จ านวน 2 คน 
- เจ้าหน้าทีธุ่รการ  
จ านวน 1 คน  

 

4 คน - - 

 
 
 
 
 
 



สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 
กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนอักษรอดุลวทิยา อ าเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 

 
โครงการที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพการท างาน  
วิทยฐานะและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ระดับ
คุณภาพ
เฉลี่ย 

ร้อยละ แปลผล 
 กิจกรรมที่ กลยุทธ์ที่ มฐ./ตัวชี้วัด 

กิจกรรมที่ 1 การบริหารจัดการงาน
บุคคล  

2 มฐ.2/1-4 3.98 79.67 ด ี

กิจกรรมที่ 2 การศึกษาดูงานนอก
สถานศึกษา ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

2 มฐ.2/1-4 4.00 80.00 ดีมาก 

 
โครงการที่ 2 การบริหารจัดการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
ระดับ

คุณภาพ
เฉลี่ย 

ร้อยละ แปลผล 
 กิจกรรมที่ กลยุทธ์ที่ มฐ./ตัวชี้วัด 

กิจกรรมท่ี 1 สงเสริม สนับสนุน และ
สรางขวัญก าลังใจแกครูและบุคลาการ
ทางการศึกษา 

2 มฐ.2/1-4 4.90 99.67 ดีมาก 

กิจกรรมที่ 2 จดัจา้งบุคลากรสนับสนุน 
การศกึษา 

2 มฐ.2/1-4 5.00 100 ดีมาก 

 
โครงการที่ 3 พัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสูยุคไทยแลนด ๔.๐ 

 ระดับ
คุณภาพ
เฉลี่ย 

ร้อยละ แปลผล 
โครงการที่ 3 กิจกรรมที่ กลยุทธ์ที่ มฐ./ตัวชี้วัด 

กิจกรรมที่ 1 สงเสริมและพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศกึษาใหมีความ
กา้วหนาในวิชาชพีและวทิยฐานะ 

2 มฐ.2/1-4 3.98 79.67 ด ี

กิจกรรมที่ 2 กจิกรรมการบริหาร
จัดการจ านวนครูและบุคลากร 

2 มฐ.2/1-4 4.00 80.00 ดีมาก 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสงเสริมการฝก 
ประสบการณวิชาชีพคร ู

2 มฐ.2/1-4 4.05 81.00 ดีมาก 

 
 

สรุปผลการประเมินโดยรวมของ งาน / โครงการ / กิจกรรม (สรุปมาจากแบบประเมิน) 
 ดีมาก  ด ี   พอใช ้  ปรับปรุง 

 
 



สภาพปญหา อุปสรรคและแนวทางปรับปรุงพัฒนา งาน / โครงการ/ กิจกรรม 
  ปญหาและอุปสรรค 
  การพัฒนามีชวงเวลาที่ไมเพียงพอ เนื่องจากขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีภารกจิดานการ 
จัดการเรียนร ูและการปฏิบัติงานสงเสริม สนับสนุนที่ไดรับมอบหมาย 
  ขอเสนอแนะในการน าไปพัฒนากิจกรรม/งาน/โครงการ ครั้งตอไป 
  การจัดโครงการพัฒนาอาจเลือกใชวิธีการที่สามารถใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับ
การพัฒนาดวยตนเอง และสะดวกแกการเขารวมกิจกรรม เชน การเลือกรายวิชาอบรมจากที่ตางๆ เพื่อให
เหมาะสมกับตนเอง โรงเรียนจัดการอบรมเปนรูปแบบออนไลน เปนตน  

ข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล  

  4.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับอนุมัติย้ายมาด ารงต าแหน่ง  

ท่ี ชื่อ - นามสกุล วุฒิ/วิชาเอก ต าแหน่ง วิทยฐานะ เลขต าแหน่ง 

1 นายอนิรุท  ศรีสมบูรณ ์ ค.บ./ประถมศึกษา คร ู ช านาญการพิเศษ  
      

  
  4.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกษียณอายุราชการ 

ท่ี ชื่อ - นามสกุล วุฒิ/วิชาเอก ต าแหน่ง วิทยฐานะ เลขต าแหน่ง 

1 นางพิรุณรัตน์  โคตรหลกัเพชร ค.บ./ภาษาอังกฤษ คร ู ไม่มีวิทยฐานะ  
 

 
  4.3 ข้อมูลบุคลากรทางการศึกษา ในต าแหน่งครูผู้สอน (ครูอัตราจ้าง) 

ท่ี ชื่อ - นามสกุล วุฒิ/วิชาเอก ต าแหน่ง ระดับชั้นที่สอน 

1 นายสุริยะ  เสียงสาว ศ.ษ./การศกึษาปฐมวัย คร ู สอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 - 3 
 

4.4. ข้อมูลการเข้ารับการอบรมและพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ี ชื่อ – นามสกุล หัวข้ออบรม วันที่อบรม หน่วยงานที่จัด หมายเหต ุ

 
1. นางสาวอภริด ีพันชูรตัน์ อบรมโครงการหนึ่งโรงเรยีนหนึ่งครู

อนามัย สรา้งเด็กไทยรอบรู้สุขภาพ 
13 ม.ค.
2566 

กรมอนามัย อบรมออนไลน ์

2. นางสาวอภริด ีพันชูรตัน ์ ร่วมกิจกรรมการจดัซื้อจัดจ้างโปร่งใส
อาหารกลางวัน นักเรียนไทยปลอด
ทุจริต รุ่นที ่1-3  

27 ม.ค.
2566 

ส านักงาน 
ป.ป.ช. จังหวัด

หนองคาย 

โรงแรมพันล้าน 
บูติค รีสอร์ท 

 



ข้อมูลการเข้ารับการอบรมและพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษา (ต่อ) 
ท่ี ชื่อ – นามสกุล หัวข้ออบรม วันที่อบรม หน่วยงานที่จัด หมายเหต ุ

 
3 นางพิรุณรัตน์ โคตรหลัก

เพชร 
อบรมการใช้งานระบบ
สารสนเทศเพื่อด าเนินโครงการ
จัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียน
ยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข 

ม.ค. - ก.พ. 
2566 

กองทุนเพื่อความ
เสมอภาคทาง

การศกึษา 

ออนไลน ์
เข้าศึกษา
บทเรียนและท า
ข้อสอบออนไลน์ 

4 นางสาวอภริด ี พันชรูัตน์ อบรมการใช้งานระบบ
สารสนเทศเพื่อด าเนินโครงการ
จัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียน
ยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข 

ม.ค. - ก.พ. 
2566 

กองทุนเพื่อความ
เสมอภาคทาง

การศกึษา 

ออนไลน ์
เข้าศึกษา

บทเรียนและท า
ข้อสอบออนไลน์ 

5 นางสาวอภริด ี พันชรูัตน์ อบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียน
ปลอดภัย ครั้งที ่19  

11 ก.พ. 
2566 

สถาบันแห่งชาติ
เพื่อพัฒนาเด็กและ

ครอบครัว
มหาวิทยาลัยมหิดล 

ออนไลน ์

6 นายสุริยะ  เสียงสาว อบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการ
ประเมินพัฒนาการนักเรยีนที่จบ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวยั 

13 
กุมภาพันธ ์

2566 
สพป.นค.1 

 

7 นางสาวอภริด ี พันชรูัตน์ อบรมการบริหารจดัการ
สถานศึกษาปลอดภัย 

18 พ.ค.
2566 

คลินิก สตผ. 
ออนไลน ์

8 นางณัฐกมล ศรพรหม การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุกที่สอดคล้องกับ
เกณฑ์ประเมิน PA ด้วยหลักสูตร 
FUNDAMENTAL ACTIVE 
LEARNING 

18-19 
พ.ค. 

2566 

สพป.นค.1  

9 นางสาวปรียากมล ศรีอ่อน การประชุมชี้แจงแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency 
Assessment Online : ITA 
Online ) ประจ าปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๖ 

31 พ.ค.
2566 

สพป.นค.1  

 
 
 



ข้อมูลการเข้ารับการอบรมและพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษา (ต่อ) 
ท่ี ชื่อ – นามสกุล หัวข้ออบรม วันที่อบรม หน่วยงานที่จัด หมายเหต ุ

 
9 นางสาวอภริด ีพันชูรตัน์ การประชุมชี้แจงแนวทางการ

ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency 
Assessment Online : ITA 
Online ) ประจ าปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๖ 

31 พ.ค.
2566 

สพป.นค.1  

10 นางสุริยะ  เสียงสาว อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู
หลักสูตร “ผูด้ าเนินการคัดกรอง
คนพิการทางการศกึษา” 

1 – 2 
มิ.ย. 

2566 

สพป.นค.1  

11 นางสาวปรียากมล ศรีอ่อน การบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา 

1 มิ.ย. 
2566 

สพป.นค.1 ออนไลน ์

12 นางณัฐกมล ศรพรหม การบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา 

1 มิ.ย. 
2566 

สพป.นค.1 ออนไลน ์

13 นางสาวอภริด ีพันชูรตัน์ การบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา 

1 มิ.ย. 
2566 

สพป.นค.1 ออนไลน ์

14 นางณัฐกมล ศรพรหม การประชุมทบทวนการจดัท า
แผนชั้นเรียนของสถานศึกษา 
และการน าข้อมูลไปใช้ในการ
จัดท าแผนการรับนักเรียน ผ่าน
ระบบ Video Conference 

6 มิ.ย. 
2566 

สพป.นค.1 ออนไลน ์

15 นางณัฐกมล ศรพรหม การส่งเสริมการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทยเพื่อพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนในสถานศึกษา 
 ปีการศึกษา 2566 

3 ก.ค. 
2566 

สพป.นค.1 ออนไลน ์

16 นางสาวอภริด ีพันชูรตัน์ การส่งเสริมการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทยเพื่อพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนในสถานศึกษา 
 ปีการศึกษา 2566 

3 ก.ค. 
2566 

สพป.นค.1 ออนไลน ์

 
 
 
 



ข้อมูลการเข้ารับการอบรมและพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษา (ต่อ) 
ท่ี ชื่อ – นามสกุล หัวข้ออบรม วันที่อบรม หน่วยงานที่จัด หมายเหต ุ

 
17 นางสาวอภริด ีพันชูรตัน์ อบรมโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ การพัฒนาภาวะผู้น า
เชิงจริยธรรมตามหลักศีล 5 ของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในจงัหวัด
หนองคาย 

5 – 6  
ส.ค.2566 

มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 

 

18 นางสาวปรียากมล ศรีอ่อน การพัฒนาผู้รับผิดชอบงาน 
School Health HERO ระดับ 
Admin เขตพื้นที่การศึกษาและ 
Admin โรงเรียน 

7 ส.ค. 
2566 

สพป.นค.1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 


