
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
        ประจ าปี 2566 - 2569 
 

 
 
  แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2566 – 2569 
 
  โรงเรียนอักษรอดุลวิทยา ได้ก าหนดแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2565-2567 และก าหนด
ประชุมจัดแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี  2565-2567  เมื่อวันที่  1 พฤษภาคม 2566  
ณ ห้องประชุมโรงเรียนอักษรอดุลวิทยา โดยความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนอักษรอดุล
วิทยา เพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับกรอ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-
2564) นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2561 และแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (แผนกลยุทธ์) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  
 

  แนวทางการด าเนินงานของแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2566 - 2569 

  วิสัยทัศน์  
   “บริหารแบบมีส่วนร่วม ควบคู่คุณธรรม ผู้น า วิชาการ สืบสานภูมิปัญญา สุขภาพดี  
มีพลานามัย ก้าวไกลเทคโนโลยี”  
  พันธกิจ  
   1. จัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมี ความสุข  
   2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพโดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน
และทุกภาคส่วน  
   3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จัดตนเอง 
มีทัศนคติ และกระบวนการคิดวิเคราะห์ที่เหมาะสมกับวุฒิภาวะ  
   4. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในโรงเรียน มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง มีทักษะและน า
เทคโนโลยี ใหม่ๆมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
   5. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลระบบสารสนเทศ การเงิน พัสดุ ให้รวดเร็ว ทันสมัย 
สร้างความพึง พอใจให้แก่บุคลากรในโรงเรียน  



 
  เป้าประสงค์รวม  
   1. โรงเรียนส่งเสริมการประเมินคุณภาพของผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
   2. โรงเรียนจัดกระบวนการเรียนรู้ สอดแทรกคุณธรรมน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง  
   3. โรงเรียนต้องระดมทรัพยากรและใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นร่วมกัน เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ
การศึกษา  
   4. โรงเรียนต้องพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาตนเอง โดย
ปรับการเรียนเปลี่ยนแปลงการสอนให้ทันสมัยและท างานเป็นทีม  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านก ารบริหารทรัพยากรบุคคล  
    1. พัฒนาระบบการจัดการความรู้ภายในองค์กรเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
   2. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  
   3. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในการท างานอยู่เสมอ 
สามารถปรับเปลี่ยนวิธีการท างานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของงาน  
   4. สร้างเสริมจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ความซื่อสัตย์
สุจริตและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
    5. สร้างสมดุลระหว่างคุณภาพชีวิตและการท างาน จัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมและ
ปลอดภัยในการ ท างาน  
   6. สร้างขวัญและก าลังใจในการท างานของบุคลากร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดแผนงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2566 – 2569 
โรงเรียนอักษรอดุลวิทยา อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 

โครงการที่ 
ชื่อโครงการ 

กิจกรรม งบประมาณ 

ความสอดคล้องการ
ประกันคุณภาพการจัด 

การศึกษา ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

มาตรฐานที่ ตัวชี้วัดที ่
โครงการที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพ
การท างาน วิทยฐานะและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  

กิจกรรมที่ 1 การบริหารจัดการงานบุคคล  
  - จัดระบบบริหารงาน บุคคลให้มี 
ประสิทธิภาพ  
  - ส่งเสริมการมีและเลื่อนวิทยฐานะ  
  - ส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชพีครู 
กิจกรรมที่ 2 การศึกษาดูงานนอก
สถานศึกษา ของครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา 
 

1,000 2 1 - 4 ตลอดป ี นายอนิรุท  
ศรีสมบูรณ ์

โครงการที่ 2 การบริหารจัดการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล  

กิจกรรมที่ 1 สงเสริม สนับสนุน และสราง
ขวัญก าลังใจแกครูและบุคลาการทาง
การศกึษา 
กิจกรรมที่ 2 จดัจา้งบุคลากรสนับสนุน 
การศกึษา 
 
 

3,000 
 
 

60,000 
(เงินผ้าป่าเพื่อ
การศึกษา) 

2 1 - 4 ตลอดป ี นายอนิรุท  
ศรีสมบูรณ ์



โครงการที่ 
ชื่อโครงการ 

กิจกรรม งบประมาณ 

ความสอดคล้องการ
ประกันคุณภาพการจัด 

การศึกษา ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

มาตรฐานที่ ตัวชี้วัดที ่
โครงการที่ 3 พัฒนาขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาสยูุค
ไทยแลนด ๔.๐ 

กิจกรรมที่ 1 สงเสริมและพัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาใหมีความกาวหนา 
ในวิชาชพีและวิทยฐานะ 
กิจกรรมที่ 2 กจิกรรมการบริหารจัดการ 
จ านวนครูและบุคลากร 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสงเสริมการฝก 
ประสบการณวิชาชีพคร ู

1,000 2 1 - 4 ตลอดป ี นายอนิรุท  
ศรีสมบูรณ ์

 
 

 


