
อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษา 

      โรงเรียนอักษรอดุลวิทยา หมู ่5 ตำบลหาดคำ อำเภอเมือง จังหวัดหนองคาย  

บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

      เพื่อให้สอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติสถานศึกษามีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 

          ๑. จกัทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจนบริบท
และความต้องการของชมุชนและท้องถ่ิน 

          ๒. จดัตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช่จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 

          ๓. พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาให้สอดคลอ้งกับหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน และความ
ต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 

          ๔. จดัการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาอย่าง
ต่อเน่ือง 

          ๕. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามทีก่ฎหมายกำหนด 

          ๖. กำกับ ตดิตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน  โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจนการ
พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินการทางวินัยกบครแูละบุคลากรทางการศกึษาใน
สถานศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด 

          ๗. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรกัษา ใช้และจดัหา ผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของสถานศึกษา 

          ๘. จดัให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความรว่มมือในการประเมินคุณภาพ
การศกึษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

๑. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัการบริหารของสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  

               ๑) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๔๕  

               ๒) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธกิาร มาตรา ๓๘ (กรรมการ
สถานศึกษา)  มาตรา ๓๙ (อำนาจหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา) 

               ๓) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗  (ออกตาม ม.๓๔ วรรคสี ่ของ พระราชบัญญัติบริหารกระทรวงศึกษาธกิาร) 



               ๔) กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑแ์ละวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษา (ออก
ตาม ม.๓๙ วรรคสอง พระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒) 

               ๕) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการบริหารจดัการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานทีเ่ป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ (ออกตาม ม.๓๕ 
พระราชบัญญัติบริหารกระทรวงศึกษาธิการ) 

               ๖) กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๖  

               ๗)  ระเบียบ กฎหมายอื่นๆ  

๒. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณข์องพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  

              ๑) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศกึษาด้านวชิาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทัว่ไป 

              ๒) จัดตั้ง/รับผิดชอบการใช้จา่ยงบประมาณ 

              ๓) พัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอน 

              ๔) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 

              ๕) กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 

              ๖) ระดมทรพัยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรพัย์สินฯ 

              ๗) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

              ๘) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์ 

 บทบาทหน้าที่ของผูอ้ำนวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

               ๑) จดัรูปแบบการศึกษา ม.๑๕ 

               ๒) จดักระบวนการศกึษา  ม. ๒๔-๓๑ 

               ๓) บริหารจดัการศึกษา ๔ ด้าน ม. ๓๙ 

               ๔) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม. ๔๑ 

               ๕) จดัระบบประกันคุณภาพการศกึษา ม. ๔๘-๕๑ 

               ๖) ปกครองดูแลบำรุงรักษาทรพัย์สินฯ ม. ๕๙ 

               ๗) พัฒนาบคุลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีฯ ม. ๖๕-๖๖ 

 

 



        ๒. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัตกิารศกึษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕ 

              ๑) ผอ่นผันการส่งเด็กเข้าเรียน ม.๖ 

              ๒) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที ่

              ๓) จัดการศกึษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.๑๒ 

              ๔) ดำเนินการอื่น ๆ ตามกฎหมายกำหนด 

๓. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. 
๒๕๔๖ (ม.๓๙) 

              ๑) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และบุคลากรในสถานศึกษา    

              ๒) บริหารกจิการสถานศกึษา 

              ๓) ประสานระดมทรพัยากร 

              ๔) เป็นผู้แทนสถานศึกษา 

              ๕) จัดทำรายงานประจำปีต่อกรรมการเขตพื้นที่ 

              ๖) อนุมตัิประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 

              ๗) อื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดบัมอบหมาย 

              ๘) ตามที่ได้รบัการกระจาย มอบอำนาจ(ปฏิบัติราชการแทน) ม.๔๔-๔๕ 

                  - ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เลขาคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ถึงผู้อำนวยการ
สถานศึกษา         

                  - ผู้อำนาจการสำนักฯในกรม ถึงผู้อำนวยการสถานศึกษา                         

                  - ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา ถึงผู้อำนวยการสถานศึกษา       

๔. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๖  

              ๑) วิเคราะห ์จัดทำนโยบาย แผนสถานศึกษา 

              ๒) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ  

              ๓) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป                      

              ๔) แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะทำงานต่าง ๆ 

 

 



๕. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗  

              ๑) ควบคุมดแูลการบริหารงานบุคคล ม.๒๗ (๑)   

              ๒) พิจารณาความดคีวามชอบ ม.๒๗ (๒)  

              ๓) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.๒๗ (๓)     

              ๔) จัดทำมาตรฐานภาระงานครู ม.๒๗ (๔)  

              ๕) ประเมินผลการปฏิบัติงานคร ูม.๒๗ (๕)   

              ๖) ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.๒๗ (๖)                 

              ๗) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น ม.๗๕                                      

              ๘) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวชิาชพีจรรยาบรรณวชิาชพีระเบียบแบบแผน
ฯ  ม.๗๘                

              ๙) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ม.๗๙                                        

              ๑๐) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน  ม.๘๑                

              ๑๑) รักษาวนิัยอย่างเคร่งครัด ม.๘๒                                            

              ๑๒) เสริมสรา้งพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ม.๙๕ ๙๘                

              ๑๓) สั่งแต่งตั้งกรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื่อมใสปกครองฯ ม.๑๑๑ (๔)                

              ๑๔) สั่งให้ครอูอกจากราชการ ในกรณีต่าง ๆ เช่น เจ็บป่วย ยบุตำแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ จำคุก    

        ๖. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าดว้ยการบริหารจดัการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล  สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา พ.ศ.๒๕๔๖  กำหนดบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้ 

              ๑) ผูอ้ำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา  

              ๒) นติิบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ให้รายงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจ้งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแต่งตั้งผู้รับผิดชอบดำเนินคดี            

              ๓) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พระราชบัญญัติข้าราชการครู และบุคลากรทางการศกึษา 

              ๔) ยุบ รวม เลิกล้มโรงเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน โอน จำหน่าย
ตามหลักเกณฑ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด       

   ๕) โรงเรียนมีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รกัษา ใช ้จดัหา ผลประโยชนจ์ากทรัพย์สินที่มีผู้อุทศิให้ 
แต่จำหน่ายอสังหาริมทรพัย์ กรรมการโรงเรียนตอ้งเห็นชอบ รายงานสำนกังานเขตพื้นที่
การศกึษา           



              ๖) โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดตุามวงเงินอำนาจที่เลขาคณะกรรมการ 
การศกึษาขั้นพื้นฐาน มอบ หรือผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามอบตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดยกเวน้เงินเดือน             

              ๗) จัดทำระบบการเงิน บัญชี ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานกำหนด 
และทรัพย์สินฯ ผู้อุทิศทำหลักฐานการรับ บัญชรีบั-จ่ายฯ รายงานผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาทุก
สิ้นปีงบประมาณ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาตรวจสอบและรายงานเลขาคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐานโดยเร็ว   

๗. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่น  เช่น                 

              - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศกึษา พ.ศ.๒๕๔๘                 

              - กฎกระทรวง วา่ด้วยความประพฤตขิองนักเรียนนักศึกษา                 

              - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนฯ พ.ศ.๒๕๔๘                 

              - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗                 

              - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการชกัธงชาติในสถานศกึษา พ.ศ.๒๕๔๗                 

              - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗                 

              - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. ๒๕๔๗                 

              - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียนนักศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๗                 

              - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

              - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการยกเลิกเงินบำรุงการศึกษา พ.ศ. ๒๕๓๔ และพ.ศ. ๒๕๔๗ 

              - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมฯ (ฉ.๒) พ.ศ.
๒๕๔๗                                                                        

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   

๑. อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตราที ่๓๘ ของ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการกำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษา ให้กำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา  ซึ่งสอดคล้องกับ มาตรา ๔๑ ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๕ 

๒. อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราที่ ๒๖ ของ
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ



สถานศึกษา เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล สำหรบัข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ดังต่อไปน้ี        

         ๑) กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ  ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษากำหนด                 

        ๒) เสนอความคิดต้องการจำนวนและอัตราตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษาใน
สถานศึกษาเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศกึษาพิจารณา                 

       ๓) ให้ความคดิเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา                 

   ๔) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบญัญัตินี้ กฎหมายอื่น หรอืตามที ่อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ที่
การศกึษามอบหมาย 

 
 


