
 

      
 

ประกาศโรงเรียนบ้านสวยหลง 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งนักการภารโรง 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 

                                   ................................................................................................... 

ด้วยโรงเรียนบ้านสวยหลง ตำบลโพนสว่าง อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑  จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งนักการภารโรง จำนวน ๑ อัตรา จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งนักการภาร โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

๑. ตำแหน่งและรายละเอียดการจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
 ๑.๑ ชื่อตำแหน่ง  นักการภารโรง 
 ๑.๒ อัตราว่าง จำนวน ๑ อัตรา 
 ๑.๓ ขอบข่ายงานที่ให้ปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการทำความสะอาดอาคาร

เรียน ห้องน้ำ ตลอดจนพื้นที่ภายในสถานที่ราชการ ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพใช้งาน
ได้ ดูแลทรัพย์สินของทางราชการและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่โรงเรียนมอบหมาย 

 ๑.๔ ค่าตอบแทน  เดือนละ ๙,๐๐๐ บาท 
 ๑.๕ ระยะเวลา นับตั้งแต่วันทำสัญญาจ้าง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 

๒. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือก 
 ๒.๑ มีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ ๖ แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่ าด้วยลูกจ้าง 

ประจำของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ 
 ๒.๒ ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำ

กว่าวุฒินี้ 
 ๒.๓ ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร หรือ นักบวช 
 ๒.๔ ไม่ดำรงตำแหน่ง กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกำนัน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หรือ

แพทย์ประจำตำบล สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล 
 ๒.๕ มีสัญชาติไทย 

    ๒.๖ อายุไมต่่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
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    ๒.๗ เป็นผู้ที่เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรง
เป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

    ๒.๘ ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรอืจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่
กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
    ๒.๙ ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้กอ่น       

                       ๒.๑๐ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
                       ๒.๑๑ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                       ๒.๑๒ ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพพิากษาถึงที่สุดให้จำคกุ เว้นแต่เป็นโทษ

สำหรับความผดิที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                       ๒.๑๓ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก เพราะกระทำผดิตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวา่ดว้ยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือกฎหมายอื่น หรือไล่ออกจากรฐัวิสาหกจิ องค์การ
มหาชน หรือหน่วยงานอืน่ของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 

   ๒.๑๔ ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน

หน่วยงานของรัฐ 

   ๒.๑๕ มีความรูด้้านชา่งปูน ช่างไม้ ช่างประปา ชา่งไฟฟา้ การจัดสวน และสามารถ

ซ่อมบำรุงเครื่องช่างได ้จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

๓. การรับสมัคร 
 ๓.๑ วันเวลาและสถานที่ในการรับสมัคร 
 ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง

ได้ที่โรงเรียนบ้านสวยหลง อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย ระหว่างวันที่ ๒๔ - ๒๘ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ เวลาราชการ ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านสวยหลง 

 ๓.๒ เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  (๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว  

ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน ๓ รูป 
  (๒) ใบแสดงวุฒิการศึกษาฉบับจริงพร้อมสำเนา   จำนวน ๑ ฉบับ 
  (๓) ทะเบียนบ้าน ฉบับจริง พร้อมสำเนา    จำนวน ๑ ฉบับ 
  (๔) ทะเบียนบ้าน ฉบับจริง พร้อมสำเนา    จำนวน ๑ ฉบับ 
  (๕) หลักฐานอื่น ๆ เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ  

ชื่อ สกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) ฉบับจริงพร้อมสำเนา  จำนวน ๑ ฉบับ  
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   ๓.๓ การยื่นใบสมัคร 
    (๑) ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ยื่นใบสมัครด้วยตนเองเท่านั้น และ
จะต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัคร พร้อมหลักฐานตามที่กำหนดให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
    (๒) ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อผู้สมัครในใบสมัคร ต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับ
สมัคร ในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
    (๓) ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้
มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครหรือตรวจพบว่า
หลักฐานและเอกสาร ซึ่งผู้สมัครนำมายื่นไม่ตรง หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าผู้สมัครเข้า
รับการคัดเลือกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น 
 

  ๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
   โรงเรียนบ้านสวยหลง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกภายใน
วันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนบ้านสวยหลง 
 
  ๕. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
 

หลักสูตรการคัดเลือก คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ทดสอบภาคปฏิบัติ 
๒. ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 
๓. บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา 
๔. วุฒิภาวะทางอารมณ์ 
๕. การมีปฏิภาณไหวพริบ 
๖. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติ อุดมการณ์ 

๕๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 

สอบภาคปฏิบัติ 
สอบสัมภาษณ์ 
สอบสัมภาษณ์ 
สอบสัมภาษณ์ 
สอบสัมภาษณ์ 
สอบสัมภาษณ์ 

รวม ๑๐๐  
   

๖. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และจะ
ประกาศเรียงลำดับจากผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่ผู้ผ่านการสรรหา มีคะแนนรวมเท่ากัน 
ให้ผู้สมัครที่สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า 
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  ๗. วัน เวลา และสถานที่ดำเนินการคัดเลือก 
  โรงเรียนบ้านสวยหลง จะดำเนินการคัดเลือก ตามกำหนดการ ดังนี้ 

วัน เดือน ปี เวลา การดำเนินการคัดเลือก คะแนน 
๒๙ ม.ิย. ๖๗ ๐๙.๐๐ - ๑๐.๐๐ น. ทดสอบภาคปฏิบัต ิ

(รายละเอียดการทดสอบ
ภาคปฏิบัติแนบท้ายประกาศ) 

๕๐ คะแนน 

๒๙ มิ.ย. ๖๗ ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป ประเม ินความเหมาะสมกับ
ตำแหน่งโดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
ดังนี้ 
๑. ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 
๒. บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา 
๓. วุฒิภาวะทางอารมณ์ 
๔. การมีปฏิภาณ ไหวพริบ 
๕. ความคิดริเริ ่ม สร้างสรรค์ 
เจตคติ อุดมการณ์ 

๕๐ คะแนน 

 

 

๘. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก  
โรงเรียนบ้านสวยหลง จะประกาศรายชื่อผู้ไดร้ับการคดัเลือก ภายในวันที ่๓๐ มิถุนายน 

๒๕๖๗  ณ หน้าห้องประชุมโรงเรียนบ้านสวยหลง  
  ๙. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 
          ๙.๑ จะดำเนินการจ้างผู ้ได้รับการคัดเลือกเพื ่อจ้างเป็นลูกจ้างชั ่วคราวปฏิบัติหน้าที่  
นักการภารโรง เรียงตามลำดับที่ได้รับการคัดเลือก ผู้ผ่านการประเมินตามลำดับ จะได้รับการจัดทำสญัญาจ้าง  
ในวันที่ ๑ กรกฏาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น.  ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านสวยหลง  
         ๙.๒ การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบ
คัดเลือกเป็นหนังสือ  เรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่งนักการภารโรง
ครั้งแรก และให้มารายงานตัว ตามวันเวลาที่กำหนด จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ 
และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
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  ๙.๓ ผู้ได้รับการจดัทำสญัญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่งนักการภารโรง ต้องไป
รายงานตัวเพื่อจดัทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่งนักการภารโรง  ตามกำหนด  ถ้าพ้นเวลา
ดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 
  ๙.๔ การจ้างลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งนักการภารโรง ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่ 
การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ   หากผู้ใดประสงค์ 
จะบรรจุเป็นพนักงานราชการ หรือข้าราชการต้องดำเนินการสมัคร และสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) และองค์กรกลางกำหนด  
ตามลำดับ 
  ๙.๕ หากปรากฏว่าเป็นผู ้ขาดคุณสมบัต ิตามที ่กำหนด หรือมีความรู ้ความสามารถ  
ความประพฤติไม่เหมาะสม  ผู้มีอำนาจในการจ้าง อาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า  
โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 
 

  ๑๐. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคล 
อื่นจะคัดค้านไม่ได้ไม่ว่ากรณีใด ๆ  
 
   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๙  เดือน มิถุนายน   พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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(นางเจนจิรา แสนไชย) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวยหลง 



 
ปฏิทินการดำเนินการสรรหาและสอบคัดเลือก  

 ตำแหน่ง นักการภารโรง  
ตามประกาศโรงเรียนบา้นสวยหลง 

................................................................................  
 

 วันที่ ๑๙  มิถุนายน ๒๕๖๗   -  ประกาศรับสมัคร  
 วันที่ ๒๔ –  ๒๘   มิถุนายน ๒๕๖๗  -  รับสมัคร  
 ภายในวันที่ ๒๘   มิถุนายน ๒๕๖๗      -  ประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิ์สอบเข้ารับการคัดเลือก 
 วันที่ ๒๙   มิถุนายน ๒๕๖๗          -  สอบคดัเลือก    
 ภายในวันที่ ๓๐   มิถุนายน ๒๕๖๗      -  ประกาศผลการคดัเลือก  
 วันที่ ๑   กรกฎาคม ๒๕๖๗          -  รายงานตัวและทำสัญญาจ้าง   
  

.............................................................................. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


