
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 โรงเรียนบ้านสวยหลง เสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 โดยมี
ผู ้บริหารสูงสุดคือ นางเจนจิรา แสนไชย ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวยหลง ที่ให้ความสำคัญกับการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ต่อบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านสวยหลง ได้ปฏิบัติตามนโยบาย No 
Gift Policy "งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร" มีการดำเนินการโดยยึดหลัก ดังนี้ 
 
หลักการทำงาน 
 ๑. ถูกต้อง วิเคราะห์นโยบาย No Gift Policy งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร 
ถึงแนวทางและวิธีการในการปฏิบัติ ให้ความสำคัญในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ และร่วมกันกำหนดกิจกรรม
ในการดำเนินการ ซึ่งให้ความสำคัญกับทุกกิจกรรม ทุกคนมีส่วนร่วมเป็นเจ้าภาพในการขับเคลื่อนแต่ละ
กิจกรรม เพ่ือให้งานและกิจกรรมมีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 ๒. รวดเร็ว การทำงานให้เกิดความสำเร็จ มีประสิทธิภาพ จะต้องมีผู้ร่วมในการทำงาน จะทำงานด้วย
ตัวคนเดียวก็ย่อมจะไม่มีประสิทธิภาพ โดยโรงเรียนบ้านสวยหลง มีทีมงานที่เร้าพลังในการขับเคลื่อนการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ด้วยทีมบริหารองค์กร นำโดยโรงเรียนบ้านสวยหลง ซึ่งให้
ความสำคัญกับการทำงาน เป็นผู้นำในการทำงาน สร้างพลังให้กับผู้ร่วมงาน กลั่นกรองงานด้วย หัวหน้าฝ่าย
งานทีเ่ป็นทีมงานในการสานต่อนโยบายจากทีมบริหารองค์กรขยายผลลงสู่การปฏิบัติในแต่ละกลุ่ม 
 3. โปร่งใส ก าหนดทิศทางของการขับเคลื่อนการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ภายใต้
ของ คำว่า "งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพร"เป็นนโยบายสู่การปฏิบัติที ่มีเป้าหมาย
เดียวกัน คือ " งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร" 
 4. ใส่ใจบริการ นโยบายจากองค์กร ขยายผลลงสู่การปฏิบัติในแต่ละกลุ่มทีมแกนนำในการขับเคลื่อน
เป็นทีมหลักในการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy งดรับงดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร ให้
เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ เป็นผู้ที่มีความรู้ ความเข้าใจและเป็นผู้ที่ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี โดยนำพาและ
ขับเคลื่อนให้ไปสู่ความสำเร็จทีมแกนนำเสริมการขับเคลื่อน เป็นทีมที่พร้อมรับการถ่ายทอดความรู้การปฏิบัติ
จากทีมแกนนำ โดยมีการถ่ายทอดความรู้การปฏิบัติจากรุ่นสู่รุ่น เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างของการทำงาน และสร้าง
แกนนำเพ่ิมข้ึนขยายไปทุกกลุ่มงาน 
 5. แนวทางนำสู่การปฏิบัติปฏิบัติและดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ โดยมอบหมายงานให้กับทุกกลุ่มงาน
ดำเนินในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy "งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญ
เป็นคำอวยพร" มีรายละเอียดการดำเนินงานในแต่ละกิจกรรม พร้อมภาพประกอบ ดังนี้ 
  5.1 กิจกรรมลงนามประกาศเจตนารณ์ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยนางเจนจิรา แสนไชย์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวยหลงเป็นผู้ประกาศและลงนาม 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  



  



 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประมวลภาพการจัดกิจกรรม 

 ประชุมปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการไม่รับของขวัญและของกำนัลในการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ขององค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  



 


