
 
 
 

 

 
รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านสวยหลง 
อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 

 
 
 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



แบบสรุปผลการดำเนินโครงการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในโรงเรียนบ้านสวยหลงตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรยีนบ้านสวยหลงประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอ้อยทิพย ์ คำมะขุย 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
กิจกรรม เสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ 
กิจกรรม เสริมสรา้งธรรมาภิบาลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ  
หน่วยงาน โรงเรียนบ้านสวยหลง 
 
1. วัตถุประสงค ์ 

1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียนบ้านสวยหลงมีพฤติกรรมรว่มต้านการทุจริตในวง 
กว้าง ทั้งในระดับโรงเรียนบ้านสวยหลงและชุมชน 

2. เพื่อยกระดับธรรมาภบิาลในการบริหารการจดัการของโรงเรียนบ้านสวยหลง 
3. เพื่อพัฒนานวตักรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนบ้านสวยหลงให้เข้มแข็ง 

และมีประสิทธิภาพ 
 

2. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน  
2.1 วัตถุประสงค์   
 ครบ / ตรงตามวัตถปุระสงค์  ไม่ครบ / ไม่ตรงตามวตัถุประสงค์  
เพราะ บางกจิกรรมไม่ไดด้ำเนินการอยา่งต่อเน่ือง 
 

  2.2 สรุปผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายของโครงการ 
เป้าหมายโครงการ ผลการดำเนินงาน สูงกว่าเป้าหมาย/เป็นไปตาม 

เป้าหมาย/ต่ำกว่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  
บุคลากรโรงเรียนบ้านสวย
หลง จำนวน 6 คน 

บุคลากรโรงเรียนบ้านสวยหลง 
จำนวน 6 คน คดิเป็นร้อยละ 100 
มีส่วนในกิจกรรมตาม โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภิบาลใน สถานศึกษา 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ  
1. บุคลากรของโรงเรียน
บ้านสวยหลง ปฏิบัติหน้าที่

บุคลากรของโรงเรียน 
บ้านสวยหลง ปฏิบัติหน้าที ่
ความรับผิดชอบ อย่างเป็นธรรม 

เป็นไปตามเป้าหมาย 



ความรับผิดชอบอย่าง 
เป็นธรรม โปร่งใส และ 
มีธรรมาภิบาล 
ในการ ปฏิบัติงาน 

โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
ในการปฏิบัติงาน 

2. สถานศึกษา มีระบบงาน
ที่เสริมสร้างคุณธรรม 
ความโปร่งใส  
ในการปฏิบตัิงานของ
บุคลากร เป็นไปตามเกณฑ์
ประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสของ
หน่วยงาน ภาครัฐ 
 
3. สถานศึกษามีผล 
การประเมิน คุณธรรม  
และความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน อยู่ในระดับ A 
ด้วย คะแนนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 

2. โรงเรียนบ้านสวยหลง 
มี ระบบงานที่ยังไมเ่ป็นไปตาม
เกณฑ์ ประเมินคุณธรรม และ 
ความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
อย่างเป็นระบบ และเป็นรูปธรรม
มากนัก ควรปรับปรุงระบบงานให้
เป็นระบบมากยิ่งขึ้น 
 
 
3. ผลการประเมินคุณธรรม
จริยธรรม และความโปรง่ใส 
ในการดำเนินงานควรไดร้ับ 
การปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 

ต่ำกว่าเป้าหมาย 

 

2.3 การบรูณาการกับโครงการอื่น 
   มีการบูรณาการกับโครงการ ชื่อโครงการ.....................................................  
สามารถประหยัดงบประมาณได้ จำนวน........................................................บาท  

 ไม่มีการบูรณาการกบัโครงการอื่น 
 
2.4 งบประมาณ 

งบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน ไม่มีการใช้งบประมาณ 
งบประมาณที่ใช้จริง  ไม่มีการใช้งบประมาณ 

 

 

 



2.5 ผลสำเร็จทีไ่ด้จากการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จที่กำหนดไว้ในโครงการ ผลการดำเนินงาน 
1. ร้อยละ 100 ของบุคลากรมีสว่นร่วม 
ในการขับเคลื่อนการดำเนินการ  
2. ร้อยละ 100 ของข้อมูล OIT เป็นไปตาม
เกณฑ์ การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
3. ผลประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 
ในการ ดำเนินงานของ โรงเรียนบ้านสวยหลง 
อยู่ใน ระดับ A คะแนนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85 

1. ร้อยละ 100 ของบุคลากรมีสว่นร่วม 
ในการขับเคลื่อนการดำเนินการ จำนวน 6 คน 
2. ร้อยละ 0 ของข้อมูล OIT จำนวน 43 ข้อมูล 
มีการดำเนินการเป็นไปตามเกณฑ ์
การประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของ สถานศึกษาออนไลน์  
โดยมีผลประเมินข้อมูล OIT คะแนน 0 คะแนน 
3. ผลประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของ โรงเรียนบ้านสวยหลง 
ผล การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2566 อยู่ในระดับ F 
ด้วย คะแนน 0.00 คะแนน 

 

3. ปัญหาและอุปสรรค  

  ระยะเวลาในการดำเนินการมีจำกดั  การดำเนินการเป็นไปด้วยความเร่งรีบ  
เน่ืองจากมีข้อจำกัดข้องเวลา  

4. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  

ควรบูรณาการโครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนการดำเนินงาน ITA กับกิจกรรมอื่น ๆ 
เพื่อความรวดเรว็ ประหยัดเวลา และลดภาระงานในการดำเนินงาน 


