
 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  

ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้าง

ความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื ่อว่า  

การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) เป็นการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐหน่วยงานภาครัฐที่รับการประเมินจะได้รับทราบผลการประเมินเพื่อให้

เกิดความตระหนักและนำไปสู่การพัฒนาตนเอง เพื่อให้การดำเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรม

และความโปร่งใส ลดการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและต่อ

ประเทศชาติสูงสุด และได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานภาครัฐของประเทศไทยมีคุณธรรม

และความโปร่งใสมากยิ ่งขึ ้นในปีงบประมาณพ.ศ. 2567 สำนักงาน ป.ป.ช ได้กำหนดเกณฑ์  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ แบ่งออกเป็น 10 

ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 1. การปฏิบัติหน้าที่ 

 2. การใช้งบประมาณ 

 3. การใช้อำนาจ 

 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 5. การแก้ไขปัญหาการทจุริต 

 6. คุณภาพการดำเนินงาน 

 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9. การเปิดเผยข้อมูล 

 10. การป้องกันการทุจรติ 

 

 

 

 

 



เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ITA มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 

 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ

หน่วยงานตนเอง ประกอบด้วยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้

อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 2. แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก ( External Integrity and 

TransparencyAssessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพ

การสื่อสารและตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

 3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสำธารณะ (Open Data Integritynd Transparency 

Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน

เพื่อให้ประชาชนสามารถ เข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวขี้วัดการป้องกันการ

ทุจริตเกณฑ์ระดับการประเมิน มี 7 ระดับ ดังนี้ 

  ผลคะแนน  95 - 100  คะแนน   ระดับ AA 

  ผลคะแนน  85 – 94  คะแนน   ระดับ A 

  ผลคะแนน  75 - 84  คะแนน   ระดับ B 

  ผลคะแนน  65 - 74  คะแนน   ระดับ C 

  ผลคะแนน  55 - 64  คะแนน   ระดับ D 

  ผลคะแนน  50 - 54  คะแนน   ระดับ E 

  ผลคะแนน  0 - 49   คะแนน   ระดับ F 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านสวยหลง สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ปีงบประมาณ 2564 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านสวยหลง
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ปีงบประมาณ 2567 โดยภาพ รวมได้
คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 0 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการเนินงานของหน่วยงาน 
ระดับ A เมื่อพิจารณาตามแบบวัดการรับรู้ทั้ง 3 ส่วนพบว่า แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน(InternalIntegrity and Transparency Assessment : IIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 0 แบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT ) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 0 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integritynd 
TransparencyAssessment : OIT) ได้คะแนนเท่ำกับ ร้อยละ 0 



3. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านสวยหลง สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ปีงบประมาณ 2567 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดคงไม่ได้

เพราะทางโรงเรียนทราบผลคะแนนแต่ละตัวชี้วัดแต่จะทราบในภาพรวมรวมของแต่ละแบบสำรวจ

เท่านั้นที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่จะต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ ในส่วนของแบบวัดการรับรู้ของ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and TransparencyAssessment : IIT) ได้คะแนน

เท่ากับร้อยละ 0 ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ดีแสดงถึงความเชื่อมั่นในองค์กรของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity andTransparency 

Assessment : EIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 0 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data 

Integritynd Transparency Assessment : OIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 0 มีคะแนนน้อยสุด 

ในส่วนนี้เป็นในส่วนของ ตัวชี้วัดที่ 10 ได้แก่ การป้องกันการทุจริต พบว่ายังมีข้อผิดพลาดมากมาย 

เช่น ข้อมูลไม่สมบูรณ์ ไม่ตรงตามเกณฑ์ตัวชี้วัด ซึ่งจะได้ปรับปรุงพัฒนามากที่สุดในครั้งต่อไป 

 

4. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 4.1 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคดิเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) ได้

คะแนนเฉลี่ย 0 บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมียังคงตอ้งร่วมมือกันพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

 4.2 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคดิเห็นผู้มีส่วนไต้ส่วนเสียภายนอก (External) 

ได้คะแนนเฉลี่ย 0 การให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอยา่งตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของพวก

พ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธรณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งที่เป็นเงิน ทรัพย์สิน และ

ผลประโยชน์อื่นๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ซึ่งต้องพัฒนาให้มีคุณภาพการดำเนินงาน การสื่อสาร  

การปรับปรุงระบบการทำงานของโรงเรียนอย่างตอ่เน่ือง 

 4.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ไดค้ะแนนเฉลี่ย 0 

หน่วยงานต้องมีการปรับปรุงมีการวางระบบที่ดี เพื่อเปิดเผย ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณะ

ชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบันต้องแสดงถึงความพยายาม ของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริต 

ในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 

 

 

 

 



 

5. ประเด็นที่จะต้องพัฒนา 

 เน่ืองจากได้คะแนนต่ำสดุ คือ ด้านที ่1-10 การปอ้งกันการทจุรติ ได้คะแนนเฉลี่ย 0 อยู่ใน

เกณฑ์ระดับ F 

ตัวชี้วดั ประเด็นการประเมิน ประเด็นพิจารณา 

ตัวชี้วดัที ่1-10  
1. การปฏิบัติหน้าที่ 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อำนาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทจุริต 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจรติ 

1. การดำเนินการเพื่อป้องกัน 
การทจุรติ ได้แก ่เจตจำนง
สุจริต 
ของผู้บริหารการประเมนิ 
ความเสี่ยงเพื่อ การป้องกัน 
การทจุรติการเสริมสรา้ง 
วัฒนธรรมองค์กร และ
แผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริต 
2. มาตรการภายในเพื่อป้องกัน 
การทจุรติ ได้แก ่มาตรการ
ภายใน 
เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและ 
ป้องกันการทุจริต 

1. วางแผนและดำเนินการ 
เพื่อป้องกันกำรทุจริตอยำ่ง
จริงจัง 
2. สรา้งมาตรการภายในเพื่อ 
ป้องกันการทุจริต 

 

  ผลการประเมินข้างต้นชี้ให้เห็นว่า สิ่งที่ควรพัฒนา เพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น และ

หน่วยงานควรให้ความสำคัญมากขึ้น การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ

ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

 

 

 

 



6. ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรกรเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน ให้พัฒนามากขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

1.การดำเนินการเพือ่
ป้องกันการทุจริต 

จัดเจตจำนงสุจรติของผูบ้ริหาร
สร้างเครื่องมือการประเมินความ
เสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
และจัดแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทจุรติ 

- ผู้บริหาร 
- คณะทำงานตาม
โครงการโรงเรียน
สุจริต 

รายงานความกา้วหน้า 
และสรุปผลภายใน
วันที่ 31 ก.ค. 2567 

2.มาตรการภายใน
เพื่อป้องกันการทุจริต 

จัดทำมาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่  
- มาตรการเผยแผ่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
- มาตรการให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ผู้บริหาร 
- คณะทำงานตาม
โครงการโรงเรียน
สุจริต 

รายงานความกา้วหน้า 
และสรุปผลภายใน
วันที่ 31 ก.ค. 2567 

 

 


