
 

 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านสวยหลง 
ที่  ๓๐/๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านสวยหลง 
.................................................................................................................................................................................... 

ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรค ๓ บัญญัติให้ รัฐพึงจัด 
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
รัฐในหน่วยงานนั้น ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม
ของเจ้าหน้าที่รัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ โดยมีคนไกและระบบ 
ในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการลงโทษทางความร้ายแรงแห่งการกระทำ ทั้งนี้  
หากฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมดังกล่าว ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย เพื่อให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และ ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านสวยหลงจึงแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนจริยธรรมครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านสวยหลง ประกอบด้วย 

 

๑. นางเจนจิรา  แสนไชย    ผู้อำนวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวอ้อยทพิย์  คำมะขุย  ครูชำนาญการ      รองประธานกรรมการ 
๓. นางอรชร  น้อยลา        ครูชำนาญการ      กรรมการ 
๔. นางสาวผกามาศ  ปัญจะมี  ครู           กรรมการ 
๕. นางสาวอามีสรา  เขียวน้ำชุม  คร ู   กรรมการ 
๖. นายเอกรตัน์  โพธิ์แขง็  ครูผู้ช่วย   กรรมการ/เลขานุการ 

 
  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

      สั่ง  ณ  วันที่ ๕  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

       
 

    ( นางเจนจิรา  แสนไชย ) 
                        ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวยหลง 



 

 

แนวทางการปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤตกิรรมสีเทา 

และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 โรงเรียนบ้านสวยหลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Do’s (สิ่งที่ควรปฏิบตัิ) Do’s (สิ่งที่ไมค่วรปฏิบัติ) 

แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง 

สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

และตรงไปตรงมาตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมายคัดค้าน 

หรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ 

ส่วนตน ไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ตนเอง 

หรือญาติพี่น้อง 

ให้บริการตามภารกิจหน้าท่ีของตนเอง ด้วยความเต็มใจ 

ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องและชอบด้วยกฎหมาย 

ตระหนักและสำนึกอยู่เสมอถึงความเป็นข้าราชการและ

เจ้าหน้าที่รัฐ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีเป็นที่ยอมรับ 

และศรัทธาของประชาชน 

ยึดหลักความมีน้ำใจ รู้แพ้ รูชนะ รู้อภัย คำนึงถึงเหตุและผล 

ในการดำเนินชีวิต ปฏิบัติตนโดยยึดความถูกต้อง  

เคารพกติกา และรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

ไม่แสดงออกในลักษณะดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทย ไม่ให้

เกียรติสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่า

ศาสนาอื่นหรือศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือต่อการกระทำความผิด

ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ปัญหาความเดือดร้อน 

และบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

ไม่ปฏิบัติตามคำขู่ หรืออิทธิพลใดๆ ในการชักจูงในการกระทำสิ่ง

ที่ไม่ชอบธรรม 

ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของตนเอง 

ไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความผิดพลาดในการทำงาน 

ไม่กระทำพฤติกรรมอันส่อไปทางที่อาจตีความได้ว่า  

เป็นการขัดผลประโยชน์ส่วนบุคคล กับผลประโยชน์ส่วนรวม 



การประชุม อบรมความรู้เกี่ยวกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ  

โรงเรียนบ้านสวยหลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


