
 
 
 
 

แนวทางในการปฎิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

โรงเรียนบ้านสวยหลง 
        

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด  

โรงเรียนบ้านสวยหลง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคายเขต1 

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ มีแนวทางในการปฏิบัติตน 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน ดังนี ้

1. ยึดมั่นในชาติศาสนาพระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ซื่อสัตย์สุจริตมีจติสำนกึที่ดีมีความรับผิดชอบตอ่หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  3. ข้อคิดการตดัสินใจการแสดงออกและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

4. มีจิตอาสาจิตสาธารณะมุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ 

  6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

  7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 

  8. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คำนึงถึงสิทธิสิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่าง 

ของบุคคล 


