
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค ำน ำ 
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๓ ปี ( 2566-25๖๘ )  โรงเรียนบ้านสร้างพอก จัดท าขึ้นเพื่อเป็น
เครื่องมือ ในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้สอดคล้องกนักับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   ซ่ึงประกอบด้วย 
สภาพปัจจุบัน ผลการศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา ทิศทางของการศึกษา ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา ซึ่ง
คณะผู้จัดท าได้ท าการวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียน ปัจจัยสิ่งแวดล้อม น ามาเป็นข้อมูล ใช้เป็นแนวทางในการ
ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจวัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ และตัวชี้วัด โดยให้สอดคล้องกับ
นโยบายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ ในการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 โรงเรียนบ้านสร้างพอก หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๓ ปี ( 2566-25๖๘ )  
ฉบับนี้จะท าให้การจัดการศึกษาเกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป และขอขอบคุณ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการผู้ปกครองเครือข่าย ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๓ ปี           
( 2566-25๖๘ )    ในครั้งนี ้
 
 

 
                                                                                                 พฤษภาคม  2566   

                                                                                                 โรงเรียนบ้านสรา้งพอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

เรื่อง           หน้า 
ค าน า 
สารบัญ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา        1 
ส่วนที่ 2 นโยบายที่เกี่ยวข้อง        ๒๔ 
ส่วนที่ 3 กรอบ ทศิทางและแนวทางการจัดการศึกษา     ๓๔ 
ส่วนที่ 4 เงือนไขความส าเร็จ        ๓๘ 
ภาคผนวก



๑ 

 

ส่วนที่ ๑  
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

  
๑.๑ เหตุผลและความเป็นมา 

  โรงเรียนบ้านสร้างพอก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ อยู่
ในเขตพื้นที่หมู่ 1 บ้านสร้างพอก ต าบลโพนสว่าง อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย จัดตั้งเมื่อวันที่  2  ตุลาคม  
พ.ศ.  2493  ปัจจุบันมีอาคารเรียน 3 หลัง สร้างและต่อเติมติดต่อกันไป รวมจ านวน  8  ห้อง  มีส้วมจ านวน  
2  หลังมีอาคารเอกประสงค์ จ านวน  1  หลัง ถังน้ า แบบ ฝ.33  จ านวน  4  ถัง(ช ารุด) ถังน้ า แบบโยธาธิการ
(สี่เหลี่ยม)  จ านวน  2  ถัง พุทธสถาน จ านวน 1 หลัง มีป้าย ประตู สนามกีฬาและถนนคอนกรีตภายในโรงเรียน 

ภารกิจหลักของโรงเรียนบ้านสร้างพอก  ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
หนองคาย เขต 1  คือ การจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
การเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  เพื่อให้เด็กในวัยเรียนทุกคนได้
เรียนรู้อย่างทั่วถึง  มีการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545  พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ กฎกระทรวงก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550  และประกาศส านักงาน
คณะกรรมการการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปยังสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2550  นโยบายรัฐบาล  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และความต้องการของประชาชน 

โรงเรียนบ้านสร้างพอกจัดว่าเป็นโรงเรียนขนาดเล็กตั้งแต่เริ่มก่อตั้งมาก็ว่าได้ เนื่องจากมีเขต
พื้นที่บริการในการจัดการศึกษาเพียงบ้านเดียวและหมู่เดียว ซึ่งมีจ านวนประชากรน้อย อัตราการเกิดนับจากวัน
ก่อตั้งโรงเรียนมีจ านวนลดลง ประกอบกับการอพยพถิ่นฐานเพื่อไปท างานต่างจังหวัด จึงส่งผลให้ประชากรวัย
เรียนในพื้นที่ส่วนใหญ่ย้ายตามพ่อแม่ไปเรียนที่อื่น  จ านวนนักเรียนจึงลดลงทุกปี  และส่งกระทบต่อจ านวน
บุคลากรที่เกษียณอายุราชการไปแล้วโรงเรียนไม่ได้รับการจัดสรรอัตรากลับมา จ านวนบุคลากรในโรงเรียนจึง
น้อยลง   ด้วยเหตุและปัจจัยดังกล่าว โรงเรียนบ้านสร้างพอกจึงถูกจัดให้อยู่ในกลุ่มโรงเรียนขนาดเล็กพิเศษ   

จากสภาพปัญหาที่เกิดขึ้น ทางโรงเรียนและเขตพื้นที่การศึกษาได้ร่วมกันพัฒนาตามนโยบายที่
ทางกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดคือการเรียนร่วมเพื่อแก้ปัญหาครูไม่ครบชั้น โดยการเห็นชอบของคระ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ ที่โรงเรียนบ้านน่าอ่างสร้างอ่าง  ผลปรากฏไม่เป็นที่น่า
พอใจ โดยองจากคะแนนผลการทดสอบระดับชาติ O – net  ในปีนั้น ไม่พัฒนาขึ้น คณะกรรมการฯจึงเห็นชอบ
ให้น านักเรียนกลับมาเรียนที่โรงเรียนบ้านสร้างพอกเช่นเดิม คือในปีการศึกษา ๒๕๕๘ ผลการทดสอบระดับชาติ 
O-net ในปีนั้นเพิ่งสูงขึ้นเป็นล าดับที่ ๔ ของเขตพื้นที่ นับจากนั้นมาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและ
ชาวบ้านสร้างพอกจึงเห็นสมควรให้โรงเรียนบ้านสร้างพอกท าการเรียนการสอนด้วยตนเองไม่ควบรวมหรือเรียน
ร่วม โดยชาวบ้านและคณะกรรมการจะช่วยเหลือในส่วนต่างๆ ตามก าลังและความสามารถอย่างเต็มก าลัง  



๒ 

 

๑.๒ ข้อมูลพืน้ฐานของโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
 1.2.1  ข้อมูลพื้นฐานทั่วไป 
  1)  ที่ตั้งโรงเรียน  หมู่ที่ ๑ ชื่อหมู่บ้านบ้านสร้างพอก  ต าบลโพนสว่าง  อ าเภอเมืองหนองคาย  
จังหวัดหนองคาย 
    2)  พื้นที่โรงเรียน  จ านวน  3๐  ไร่  ๒   งาน   ๒๓   ตารางวา 
  3)  หมู่บ้านในเขตบริการของโรงเรียน  จ านวน  ๑  หมู่บ้าน  คือ  หมู่บ้านสร้างพอก   
  4)  อาคารเรียน  จ านวน  ๓  หลัง ต่อเติมให้ติดกัน จ านวน  ๘  ห้องเรียน  
  5)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวม  ๗  คน ผู้บริหาร  1  คน   ประกอบด้วย  ครู 
(ข้าราชการ)  ๓  คน  ครูจ้างสอน  ๑  คน  เจ้าหน้าที่ธุรการ  1  คน และนักการภารโรง ๑ คน 

 ๑.๒.๒ จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
   

ปีการศึกษา อ.1 อ.2 อ.3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวมทั้งสิ้น 

256๓ ๘ ๔ ๙ ๘ ๖ ๗ ๕ ๕ ๖ ๕๘ 

256๔ ๕ ๙ ๔ ๑๑ ๑๐ ๖ ๔ ๗ ๕ ๖๑ 

256๕ ๔ ๗ ๘ ๔ ๑๐ ๑๐ ๖ ๓ ๗ ๕๙ 

   
 ๑.๒.๓  จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาแต่ละประเภท ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
 

บุคลากร 

ปีการศึกษา 
ผู้บริหาร ครูผู้สอน 

เจ้าหน้าที่
ธุรการ 

ครูจ้างสอน 
เจ้าหน้าที่อื่นๆ/

นักการฯ 

 

รวม 

๒๕๖๓ ๑ ๓ ๑ ๑ ๑ ๗ 
๒๕๖๔ ๑ ๓ ๑ ๑ ๑ ๗ 
๒๕๖๕ ๑ ๔ ๑ ๑ ๑ ๘ 

 

 1.2.4  จ านวนครูที่เกษียณอายุราชการ ปีการศึกษา 256๖ – 256๘    

ปีการศึกษา 256๖ 256๗ 256๘ รวมทั้งสิ้น 

จ านวนคน ๑ - - ๑ 

  
  



๓ 

 

๑.๓ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

ปีการศึกษา 
ชั้น ป.3 (คะแนนเฉลี่ยสอบ NT) 

 
ชั้น ป.6 (คะแนนเฉลี่ยสอบ O-NET) 

 

ด้านภาษา ด้านคิดค านวณ เฉลี่ย ไทย คณิต วิทย ์ อังกฤษ เฉลี่ย 

256๓ ๓๓.๘๗ ๒๗.๗๕ ๓๐.๘๑ ๕๕.๘๐ ๒๙.๐๐ ๓๖.๔๖ ๓๗.๕๐ ๓๙.๖๙ 

256๔ ๕๐.๒๐ ๔๗.๖๐ ๔๘.๙๐ ๔๕.๕๐ ๒๙.๘๘ ๓๐.๐๐ ๒๓.๔๔ ๔๒.๙๔ 

256๕ ๗๒.๐๗ ๕๔.๔๒ ๖๓.๒๕ ๔๗.๑๐ ๑๘.๓๓ ๓๐.๐๐ ๒๒.๕๐ ๓๙.๓๑ 

เฉลี่ย ๕๒.๐๔ ๔๓.๒๕ ๔๗.๖๕ 49.4๖ ๒๕.๗๓ ๓๒.๑๕ ๒๗.๘๑ ๔๕.๐๕ 

 
 ๑.๔ สภาพปัญหาของโรงเรียน 
  จากเหตุและปัจจัยดังที่กล่าวมาข้างต้น ส่งผลกระทบต่อกระบวนการจัดการศึกษา ของโรงเรียน
บ้านสร้างพอก ท าให้โรงเรียนเกิดสภาพปัญหาดังต่อไปนี้ 
  ๑. จ านวนนักเรียนน้อยส่งผลกระทบต่องบประมาณที่จะได้รับการจัดสรรเพื่อน ามาบริหาร
จัดการ  ถึงจะเป็นโรงเรียนขนาดเล็กแต่ปริมาณงานเทียบเท่ากับโรงเรียนขนาดใหญ่ทุกประการ งบประมาณจึงไม่
เพียงพอ 
  ๒. การจัดกระบวนการเรียนการสอน  เนื่องจากปัญหาครูไม่ครบชั้นจึงก่อให้เกิดการสอนแบบ
คละชั้น  อีกทั้งภาระงานที่นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนท าให้ กระบวนการเรียนการสอนและการดูแล
นักเรียนลดประสิทธิภาพลง คุณภาพการจัดการเรียนการสอนจึงไม่ดีเท่าที่ควร 
  ๓. สื่อการเรียนการสอนที่ได้รับการจัดสรรจากหน่วยงานยังไม่รองรับหรือเหมาะสมกับบริบท
ของโรงเรียน  
  ๔. ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน ด้วยปัจจัยที่ครูไม่ครบชั้น  ครูไม่ตรงเอกวิชา ต้องสอนในรายวิชาที่
ไม่ถนัด จึงส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ อาทิเช่น กลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ ภาษาอังกฤษ เป็นต้น 
  ๕. จากปัญหาที่ครูไม่ครบชั้นส่งผลต่อแนวความคิดของผู้ปกครองโดยไม่อยากที่จะน าบุตรหลาน
เข้ามาเรียน 

   จากสภาพปัญหาที่เกิดขึ้น โรงเรียนบ้านสร้างพอกและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานได้
ร่วมกันแก้ปัญหาในส่วนต่างๆดังต่อไปนี้ 
  ๑. จ านวนนักเรียนที่ลดลง/มีน้อย : โรงเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานร่วม
ประชุมชี้แจงกับชุมชนและขอความร่วมมือกับผู้ปกครองที่มีบุตรหลานวัยเรียนให้น านักเรียนเข้าเรียนในโรงเรียน



๔ 

 

บ้านสร้างพอก พร้อมด้วยคณะครูออกแนะแนวติดตามเยี่ยมบ้านนักเรียนในกลุ่มดังกล่าวร่วมด้วย   ผลดังปรากฏ
ว่าจ านวนนักเรียนเพิ่มข้ึนตามล าดับ 
  ๒. การจัดการเรียนการสอน : โรงเรียนได้จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยใช้การจัดการศึกษา  
ทางไกลผ่านดาวเทียม เช่น  (DLTV)  กับใช้สื่อเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  และใช้สื่อ
การเรียนการสอนในโครงการสื่อสมเด็จพระเทพฯ เพื่อให้นักเรียนได้เรียนแต่ละชั้นในทุกกลุ่มอย่างมีคุณภาพ  
  ๓. เสริมสร้างความเข้มแข็งของโรงเรียน  โดยการมีส่วนร่วม  ยึดหลัก “บวร” บ้าน  วัด  
โรงเรียน  ให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา เช่น  ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน  ผู้บริหาร  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  เพื่อให้บุคคลดังกล่าวได้มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการ  ก ากับ  ติดตามและประเมินผล  การบริหารจัดการในรูปแบบของเครือข่าย
ผู้ปกครอง  และมีการนิเทศติดตามอย่างต่อเน่ือง 
  ๔. จัดหางบประมาณสนับสนุนเพิ่มเติมจากทุกภาคส่วนอาทิเช่น ของบประมาณสนับสนุนใน
การจัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นองสถานที่และโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาจากองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ของบประมาณสนับสนุนในการจัดโครงการเข้าค่ายธรรม  งบประมาณโครงการห้องสมุด จาก
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสว่าง จัดท าผ้าป่าเพื่อการศึกษาเพื่อจัดสร้างห้องเรียนอนุบาล  ป้ายและรั้วโรงเรียน 
เป็นต้น  
 
 ๑.๕ การด าเนินงานที่ผ่านมา 
  โรงเรียนบ้านสร้างพอก ได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแนวนโยบายและ
ภารกิจในการจัดการศึกษาในรูปแบบโรงเรียนขนาดเล็ก ดังต่อไปนี้ 
  ๑. การจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้น โดยใช้การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม เช่น  
(DLTV)  กับใช้สื่อเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ควบคู่กับการใช้สื่อการเรียนการสอนใน
โครงการสื่อสมเด็จพระเทพฯ โดยจะเน้นในรายวิชาที่ครูผู้สอนไม่ถนัด เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้ที่ถูกต้องและ
เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  ๒. จัดหาบุคลากรเพิ่ม โดยการจัดจ้างครูอาสา เพื่อแก้ปัญหาครูไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
  ๓. จัดหางบประมาณสนับสนุน โดยการจัดท าผ้าป่าเพื่อการศึกษา เพื่อน างบประมาณมา
ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ให้สวยงามน่าอยู่และน ามาช่วยในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
  ๔. ร่วมกับกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการและการสนับสนุนใน
ด้านบุคลากรในการจัดอบรม/ค่ายวิชาการในโรงเรียน 
  ๕. ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาก่อให้เกิดความตระหนัก รักและห่วงแหน
โรงเรียนซึ่งถือว่าเป็นสาธารณสมบัติของชุมชน จึงเกิดการร่วมด้วยช่วยกันดูแลและพัฒนาให้โรงเรียนอยู่ได้และ
ด าเนินต่อไป เห็นได้จาการจัดท าผ้าป่าการศึกษา เพื่อต่อเติมห้องเรียนชั้นอนุบาล และจัดท าป้ายและรั้วโรงเรียน 
  ๕. ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๖  ที่สอดคล้องกับองค์ประกอบและ
ตัวชี้วัด ทั้ง 10 ตัวชี้วัด ของสถานศึกษา  ดังต่อไปน้ี 

5.1 ความสามารถในการอ่านการเขียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย 
   5.1.1  ความสามารถในการอ่านการเขียน 
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 จากการด าเนินการตามโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนานักเรียนด้านการอ่าน การเขียนภาษาไทย ได้ผล
การพัฒนา ดังนี้ 

1) ผลการประเมินการอ่านการเขียน  ครั้งที่  1  ภาคเรียนที่ 1/256๕ 
 

ชั้น จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมินการอ่าน 
การอา่นออกเสียง การอา่นรู้เรื่อง 

ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 
ป. 1 ๔ ๐ ๔ 0 0     
ป. 2 ๑๑ ๘ ๓ 0 0 ๒ ๕ ๔ 0 
ป. 3 ๘ ๗ ๑ 0 0 ๗ ๑ ๐ 0 
ป. 4 ๕ ๔ ๑ 0 0 ๐ ๓ ๒ 0 
ป. 5 ๓ ๒ ๑ 0 0 ๐ ๒ ๑ 0 
ป. 6 ๕ ๕ ๐ 0 0 ๓ ๒ ๐ 0 
รวม ๓๖ ๒๖ ๑๐ 0 0 ๑๒ ๑๓ ๗ 0 
คิดเป็นร้อยละ ๗๒.๒๒ ๒๗.๗๗ 0 0 ๓๗.๕๐ ๔๐.๖๒ 2๑.๘๗ 0 

 
 
 

ชั้น จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมินการเขียน 
การเขียนค า การเขียนประโยค/เรื่อง/เรียงความ 

ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 
ป. 1 ๔ ๔ ๐ 0 0     
ป. 2 ๑๑ ๔ ๒ ๕ 0 ๕ ๓ ๓ 0 
ป. 3 ๘ ๖ ๒ ๐ 0 ๗ ๑ ๐ 0 
ป. 4 ๕     ๔ ๑ ๐ ๐ 
ป. 5 ๓     ๐ ๑ ๒ ๐ 
ป. 6 ๕     ๑ ๓ ๑ ๐ 
รวม ๓๖ ๑๔ ๔ ๕ 0 ๑๗ ๙ ๖ 0 
คิดเป็นร้อยละ ๖๐.๘๖ ๑๗.๓๙ ๒๑.๗๓ 0 ๕๓.๑๒ ๒๘.๒๑ ๑๘.๗๕ 0 
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2) ผลการประเมินการอ่านการเขียน  ครั้งที่ 2 ภาคเรียนที่ 2/256๕ 
 

ชั้น จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมินการอ่าน 
การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง 

ดีมาก ด ี พอใช้ ปรับปรุง ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
ป. 1 ๔ ๔ ๐ ๐ 0 ๔ ๐ ๐ 0 
ป. 2 ๑๐ ๔ ๔ ๒ 0 ๒ ๕ ๔ 0 
ป. 3 ๗ ๗ ๐ ๐ 0 ๓ ๔ ๐ 0 
ป. 4 ๕ ๒ ๓ ๐ 0 ๐ ๓ ๒ 0 
ป. 5 ๓ ๒ ๑ ๐ 0 ๑ ๒ ๐ 0 
ป. 6 ๕ ๕ ๐ ๐ 0 ๑ ๔ ๐ 0 
รวม ๓๗ ๒๔ ๘ ๒ 0 ๑๐ ๑๘ ๖ 0 
คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๕๘ ๒๓.๕๒ ๕.๘๘ 0 ๒๙.๔๑ ๕๒.๙๔ ๑๗.๖๑ 0 

 
 

ชั้น จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมินการเขียน 
การเขียนค า การเขียนประโยค/เรื่อง/เรียงความ 

ดีมาก ด ี พอใช้ ปรับปรุง ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
ป. 1 ๔ ๔ ๐ ๐ 0     
ป. 2 ๑๐ ๓ ๒ ๒ 0 ๕ ๕ 0 0 
ป. 3 7 ๓ ๓ 1 0 ๖ ๑ 0 ๑ 
ป. 4 ๕     ๔ ๑ 0 0 
ป. 5 ๓     ๐ ๒ ๑ 0 
ป. 6 ๕     ๔ ๑ 0 0 
รวม ๓4 ๑๐ ๕ ๓ 0 ๑๙ ๑๐ 0 0 
คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๖๑ ๒๓.๘๐ ๑๔.๒๘ 0 ๖๓.๓๓ ๓๓.๓๓ ๓.๓๓ ๓.๓๓ 
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การเปรียบเทียบผลการประเมินการอ่านการเขียนที่ได้ระดับด ี(3) ขึ้นไปครั้งที่ 1- 2 
ปีการศึกษา 256๖ 

 

ชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมินการอ่าน การเขียน 
การอา่น (ระดับดีขึ้นไป) การเขียน (ระดับดีข้ึนไป) 

ครั้งที่ 
1 

ครั้งที่ 
2 

ความ
ต่าง 

ร้อย
ละ 

ครั้งที่ 
1 

ครั้งที่ 
2 

ความ
ต่าง 

ร้อย
ละ 

ป. 1 ๔ ๔ ๔ 0 0 ๔ ๔ 0 0 
ป. 2 ๑๐ ๘ ๘ 0 0 ๘ ๑๐ 0 0 
ป. 3 7 ๗ ๗ 0 0 ๗ ๗ ๐ ๐ 
ป. 4 ๕ ๓ ๕ ๒ ๕.๘๘ ๕ ๕ 0 0 
ป. 5 ๓ ๒ ๓ ๑ ๒.๙๔ ๑ ๒ 1 ๒.๙๔ 
ป. 6 ๕ ๕ ๕ ๐ ๐ ๔ ๕ 1 ๒.๙๔ 
รวม ๓4 ๒๙ ๓๑ 3 ๘.๘๒ ๒๙ ๓๒ ๒ ๕.๘๘ 

คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๒๙ ๙๑.๑๗ ๘.๘๒ ๘.๘๒ ๘๕.๒๙ ๙๔.๑๒ ๕.๘๘ ๕.๘๘ 
 

 

แผนภูมิ แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินการอ่านการเขียนที่ได้ระดบัดี (3) ขึ้นไป 
ครั้งที่ 1- 2 ปีการศึกษา 2562 
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5.1.2 ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาภาษาไทยปีการศึกษา 256๖ 
 

ชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ระดับผลการเรียน 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ป. 1 ๔ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๔ 
ป. 2 ๑๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๓ ๗ 
ป. 3 7 ๐ ๐ ๑ ๐ ๒ ๐ ๑ ๓ 
ป. 4 ๕ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๔ 
ป. 5 ๓ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒ ๐ ๑ 
ป. 6 ๕ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๑ ๐ ๓ 
รวม ๓๔ ๐ ๐ ๑ ๐ ๓ ๔ ๔ ๒๒ 
ร้อยละ ๐ ๐ ๒.๙๔ ๐ ๘.๘๒ ๑๑.๗๖ ๑๑.๗๖ ๖๔.๗๐ 

 
 

   5.2    ผลงานหรือรางวลัที่เกิดจากการบริหารจดัการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 5.2.1  ประเภทสถานศึกษา 
 

ชื่อสถานศึกษา ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 

บ้านสร้างพอก บ้านวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย 
มูลนิธิสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา 

บ้านสร้างพอก 
โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School)
ระดับมาตรฐาน ปี ๒๕๖๕ 

จังหวัดหนองคาย 

บ้านสร้างพอก โรงเรียนสนับสนุนพระสอนศีลธรรมดีเด่น 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวทิยาลัย 

บ้านสร้างพอก สถานศึกษาสีขาว ระดับเงิน กระทรวงศึกษาธิการ 

บ้านสร้างพอก IQA AWARD ประจ าปี ๒๕๖๔ สพป.นค.๑ 

 
 5.2.2ประเภทครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 
1 นางขวัญฤทัย พรมวัน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ “ครูดีในดวงใจ” ระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 18 ประจ าปี พ.ศ. 2564 
สพป.นค.1 

2. นางสาวสุปรียา  วิชิต ได้รับรางวัล เหรียญทองการแข่งขันกิจกรรมการ
เขียนเรียงความครูผู้สอนภาษาไทย 

สพป.นค.1 
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5.2.3ประเภทนักเรียน 
 ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 
1 เด็กชายอนุชา  สินสพุรรณ์ 

เด็กชายมุจรินทร ์ศรีสงคราม 
เด็กชายพลวรรธน์ สีหาเสนิด 

ตัวแทนจังหวัดเข้ารว่มการแข่งขันตอบ
ค าถามสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนฯ 
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

มูลนิธิโครงการ
สารานุกรมไทยส
ส าหรับเยาวชน 

๒ เด็กหญิงณัฐธิดา กะมุตะเสน รางวัลรองชนะเลิศ อันดบั ๑ ประกวด

บรรยายธรรม ช่วงชั้นที ่๑ ระดับจังหวดั 

ส านักงานวัฒนธรรม

จังหวัด 

 
 5.3  ผลการเรียนรู้เฉลี่ย 5 กลุ่มสาระการเรียนรู ้

 จากการด าเนินกิจกรรมการเรียนรูต้ามหลักสตูรสถานศึกษา เพื่อยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 
กลุ่มสาระ  ส่งผลให้ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6ปรากฏ ดังนี้ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

จ านวน
นักเรียน 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียน 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย ๔ - - - - - - - ๔ 
คณิตศาสตร ์ ๔ - - - - - - - ๔ 
วิทยาศาสตร ์ ๔ - - - - - - - ๔ 
สังคมศึกษาฯ ๔ - - - - - - - ๔ 
ภาษาตา่งประเทศ ๔ - - - - - - ๓ 2 

 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 

จ านวน
นักเรียน 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียน 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย ๑๐ - - - - - - ๓ ๗ 
คณิตศาสตร ์ ๑๐ - - - - - ๓ ๓ ๔ 
วิทยาศาสตร ์ ๑๐ - - - - - - - ๑๐ 
สังคมศึกษาฯ ๑๐ - - - - - - - ๑๐ 
ภาษาตา่งประเทศ ๑๐ - - - - - ๑ ๔ ๕ 

 



๑๐ 

 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

จ านวน
นักเรียน 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียน 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย ๗ - - ๑ - ๒ - ๑ ๓ 
คณิตศาสตร ์ ๗ - - ๑ - - ๒ ๑ 3 
วิทยาศาสตร ์ ๗ - - ๑ ๑ - ๔ ๑ - 
สังคมศึกษาฯ ๗ - - - - - ๒ - ๕ 
ภาษาตา่งประเทศ ๗ - - ๒ ๑ ๓ ๑ - - 

 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

จ านวน
นักเรียน 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียน 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย ๕ - - - - - ๑ - ๔ 
คณิตศาสตร ์ ๕ - - - ๑ ๑ - ๒ ๑ 
วิทยาศาสตร ์ ๕ - - - - ๑ ๒ ๒ - 
สังคมศึกษาฯ ๕ - - - - - - ๑ ๔ 

ภาษาตา่งประเทศ ๕ - - ๒ ๒ - ๑ - - 
 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

จ านวน
นักเรียน 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียน 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย ๓ - - - - - ๒ - ๑ 
คณิตศาสตร ์ ๓ - - - - - ๑ ๑ ๑ 
วิทยาศาสตร ์ ๓ - - - - - ๒ - ๑ 
สังคมศึกษาฯ ๓ - - - - - ๒ - ๑ 

ภาษาตา่งประเทศ ๓ - - - - ๑ ๑ ๑ - 
 

 



๑๑ 

 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

จ านวน
นักเรียน 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียน 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย ๕ - - - - ๑ 2 - ๓ 
คณิตศาสตร ์ ๕ - - - ๑ - ๑ ๒ ๑ 
วิทยาศาสตร ์ ๕ - - - - - ๒ ๑ ๒ 
สังคมศึกษาฯ ๕ - - - - - ๒ - ๓ 

ภาษาตา่งประเทศ ๕ - - - - - ๒ ๒ ๑ 
 

 5.4 การบริหารงบประมาณและการระดมทรัพยากรและการลงทุนจากภาคีเครือข่ายหรือภาคประชา
สังคมมาใช้เพื่อประโยชนท์างการศึกษา 
   

ที่ รายการ ผู้ให้การสนับสนุน งบประมาณ 
1 ปรับปรุงห้องเรียนชั้นปฐมวัย ผ้าป่าเพื่อการศึกษา  

ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
๒๐,๐๐๐ บาท 

2 บริจาควัสดุก่อสร้างและอื่นๆ โกลบอลเฮาส์น้องคาย วัสดุ/อุปกรณ ์
3 ปรัปปรุงทางเดิน/บริเวณโรง

อาหาร 
ผ้าป่าการศึกษา/วัสดุบางส่วนจากโก
ลบอลเฮาส์  

๒๐,๐๐๐ บาท 

รวม ๔๐,๐๐๐บาท 
 

5.5 การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรไดร้ับการพัฒนาวิชาชพี  
  จากการด าเนินการตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร  โดยส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
เข้าประชุม สัมมนา อบรม  ศึกษาดูงาน พร้อมทั้งนิเทศ  ติดตามอยา่งต่อเนื่อง  จึงส่งผลให้ครูและบุคลากร ได้
เข้ารับการพัฒนาวิชาชพี  ดังนี ้

ท่ี ชื่อ-สกุล 
ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

จ านวนครั้ง จ านวนช่ัวโมง 
1 นางละมัย  ศรีชัยชนะ ๔ ๒๔ 
2 นางนิรชร  พันตา ๓ ๑๘ 
3 นางขวัญฤทัย  พรมวัน ๖ ๓๖ 
4 นางสาวสุปรียา วชิิต ๓ ๑๘ 

 
 
 
 
 



๑๒ 

 

5.6 การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
ภารกิจ เป้าหมาย/ผลการด าเนินงาน 

การบริหารวิชาการ 
การพัฒนาหลักสูตร 

• - ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับบริบท
โดยอ้างอิงบางส่วนกับ DLTV 
 
การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้

• - จดัหาหนังสือที่ส่งเสริมผู้เรียนไว้ในห้องสมุด 
• - จดัแหล่งเรียนรู้  สภาพแวดล้อมในโรงเรียน ได้แก่สวนเกษตร 
• - ส่งเสริมสนับสนุนให้ครใูช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน 

การนิเทศการศกึษา 
- จดัท าโครงการนิเทศภายใน 
- มีการจดัระบบนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอน
ภายในโรงเรียน 
การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยี 
- จดัท าโครงการผลติสื่อการเรียนการสอน 
- จดัหาสื่อส่งเสริมการเรยีนการสอนส าหรับผู้เรียน 
- ประเมินผลจากการใชส้ื่อ 
การวัดผล  ประเมินผลและเทียบโอนการเรียน 
- พัฒนาเครื่องมือการวดัและประเมินผลให้ได้มาตรฐาน 
- ส่งเสริมให้ครดู าเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนการ
สอนโดยเน้นการประเมินตามสภาพจริงจากการปฏิบัติและ
ผลงาน จัดให้มีการเทียบโอนความรู ้ทักษะประสบการณ์ และ
ผลการเรียนจากสถานศกึษาตามแนวทางที่กระทรวงก าหนด 

 
 
- โรงเรียนมีหลักสตูรสถานศึกษาที่ดี 
- โรงเรียนมีหลักสตูรท้องถ่ินใช้ในการจดัการ
เรียนการสอน 

• - นักเรียนเข้าใช้บริการในห้องสมุดเพิ่มมากขึ้น 
• - มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

 
 
- ครูได้รับการนิเทศ  100 % 
- การจดัการเรียนการสอนของครู 
มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึน้ 
 
- ครผูลิตสื่อภาคเรียนละ  2  ชิ้น 
- ได้น าสื่อไปใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอน 
 
- มีเครื่องมือและประเมินผลตามสภาพจริง 
- โรงเรียนมีคู่มือการวัดและประเมินผล 
- มีเครื่องมือการวัดและประเมินผลที่มี
มาตรฐาน 
 

การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
- จัดท าโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- ตดิตาม  ตรวจสอบ  และประเมินคุณภาพภายในเพื่อ
ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน 
- จดัป้ายนิเทศให้ความรูแ้ก่ชุมชนประสานความรว่มมือในการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น 
- จดันิทรรศการและส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
สนับสนุนสถานที่และจัดการศกึษานักเรียนก่อนวยัเรียนร่วมกับ 

- มีโครงสร้างการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 
- ระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน
บรรลุตามเป้าหมายความส าเร็จของโรงเรียน 
- ชุมชนไดร้ับความรู้จากป้ายนิเทศ 
 
- นักเรียนและชุมชนเข้าร่วมนิทรรศการได้
ความรู้และนักเรียนก่อนวัยเรียนได้รับความ 



๑๓ 

 

ภารกิจ เป้าหมาย/ผลการด าเนินงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบล 
 
การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคล ครอบครัว  
องค์กร  และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
- ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรเข้ารับการอบรม ศึกษาดูงาน  
นอกสถานที 
- ส่งเสริมและให้บริการสถานที่ 

สะดวกในเรื่องสถานที่และการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน 
 
 
- บุคลากรไดร้ับความรู้จากการอบรม 
ครูน าความรู้ที่ได้จากการศึกษานอกสถานที ่
มาใช้ในการพัฒนาการเรยีนการสอน 

การบริหารงบประมาณ 
จัดท าและเสนอของบประมาณ 
- วิเคราะห์ทิศทาง  และยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน  
สถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศกึษา(สพป. สพฐ. ) 
ศึกษาวิเคราห์ วจิัย การจัดและพัฒนาการศึกษา 
- วิเคราะห์ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาตามข้อตกลง 
- จดัท าข้อมูลสารสนเทศผลการศกึษาเผยแพร่ข้อมูลสาระ
สนเทศ 
การบริหารการเงิน 
- รับโอนเงินงบประมาณจาก สพป.หนองคาย เขต ๑   ,อบต.
โพนสว่าง  หน่วยงานและองค์กร อื่นๆ 
- ด าเนินการเบิก-จา่ยเงินงบประมาณ 
- น าส่งเงินรายได้แผ่นดนิ 
การบริหารบัญช ี
- จดัให้มีการท าบัญชีการเงิน 
- จดัท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
- จดัท าแบบพิมพ์บัญชีทะเบียน และรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- โรงเรียนมีแผนการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 
- มีข้อมูลสาระสนเทศของโรงเรียน 
 
- เผยแพร่ผลงาน วารสารจดหมายข่าว
ประชาสัมพันธ ์
 
- โรงเรียนได้รับเงินงบประมาณการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณและน าเงินส่งรายได้
แผ่นดินให้เป็นไปตามขั้นตอนและวิธีการ
กระทรวงการคลังก าหนด 
- ตั้งยอดบัญชีระหว่างปีงบประมาณ 
- บันทึกเปิดบัญชี  แยกประเภท 
- บันทึกบัญชีรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน 
- บันทึกสรุปบัญชีแยกประเภททุกสิ้นเดือน 
- บันทึกปิดบัญชีและตรวจสอบยอดเงินฝาก
ธนาคารตามรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน 
- จดัท ารายงานเงินคงเหลือประจ าเดือน  
- โรงเรียนมีแบบพิมพ์บัญชีคุมทะเบียนแยก
ประเภท 
 
 



๑๔ 

 

ภารกิจ เป้าหมาย/ผลการด าเนินงาน 
การระดมทัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
- ส ารวจข้อมูลนักเรียนที่มีความต้องการได้รับการสนับสนุน
การศกึษาตามเกณฑ์การรับทุนทุกประเภท 
- ประชุมเพื่อพิจารณาคดัเลือกนักเรียนได้รับทุน 
การศกึษาโดยตรวจสอบข้อมูลพร้อมจัดท าข้อมูลสารสนเทศให้
เป็นปัจจุบัน 

- นักเรียนไดร้ับทุนการศกึษาตามเกณฑ์
ก าหนดของแต่ละประเภท 
- นักเรียนไดร้ับการพิจารณารับทุนด้วยความ
ยุติธรรมและเหมาะสม 
- การใช้จ่ายเงินของโรงเรียนในระบบถูกต้อง
ตามระเบียบและเป็นปัจจุบัน 

การตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานผลการใช้เงิน
และผลการด าเนินงาน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบตดิตามการใช้เงิน 
รายงานผลการด าเนินการตรวจสอบการใช้เงิน 
การจัดสรรงบประมาณ 
- จดัสรรงบประมาณตามโครงการตา่ง ๆ 
 
 
การบริหารพัสดแุละทรพัย์สินจัดท าระบบฐานข้อมูล
สินทรัพย์บัญชีการเงิน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปีเพือ่จ าหน่าย 
- จดัท าทะเบียนครุภัณฑ ์
- จดัท าบัญชีพัสด ุ
จัดหาพัสดุ 
- ศึกษาวิเคราะห์แผนงาน โครงการทีจ่ัดท าตามกรอบแผนงาน 
 
ก าหนดรูปแบบรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะและจัดซื้อจัด
จ้าง 

- โรงเรียนมีแผนปฎิบัติราชการประจ าปี
การศกึษา 2564 – 2565 และกรอบ
งบประมาณการรายจา่ยระยะปานกลาง 
 ( MTEF) 
- โครงการตา่ง ๆ ได้รับการจดัสรรงบประมาณ
ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
- โรงเรียนมีค าสั่งมอบหมายงาน 
 
- โรงเรียนมีทะเบียนครุภณัฑ์ 
- โรงเรียนมีบัญชีพัสดุ  
- โรงเรียนมีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
การศกึษา 2566 และกรอบงบประมาณการ
รายจา่ยระยะปานกลาง 

- เนินการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุและการจดัซื้อ
จัดจ้าง 
 
ควบคุมบ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ 
- จดัท าทะเบียนทรัพย์สนิให้เป็นปัจจุบัน 
- แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบในการจดัเก็บควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุให้
เป็นไปตามระบบ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการบ ารงุรักษาและตรวจสอบสภาพที่ใช้งานไม่ได้
เพื่อจ าหน่ายหรือขอรื้อถอนเป็นสิ่งปลูกสร้าง 
 
 

- การจดัซื้อจัดจา้งเป็นไปตามคุณลักษณะ
เฉพาะและถูกต้องตามระเบียบทางราชการ 
 
- มีทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
- การด าเนินการควบคุมการเบิก จา่ยและ
จ าหน่ายพัสดุเป็นไปตามระเบียบทางราชการ 
 
 



๑๕ 

 

ภารกิจ เป้าหมาย/ผลการด าเนินงาน 
การบริหารงานบุคคล 

การวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 
- จดัท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
- การเสริมสร้างประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ 
ด าเนินการปฐมนิเทศแก่ผู้ที่ได้การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
- ด าเนินการพัฒนาทีมงานและจัดสวัสดิการให้บุคลากรอยา่ง
เหมาะสม 
- ด าเนินการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู ้
- พจิารณาความดี ความชอบ 
- การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
- ด าเนินการแก้ไขในทะเบียนประวัติ 
- จดัท าทะเบียนผู้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- ท าค าขอมีบัตรประจ าตวัเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 
การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง 
- สถานศึกษาเสนอเหตุผลและความจ าเป็นทีต้องการในการรับ
บรรจุและแต่งตั้งครทูี่ขาดแคลน 
- การย้ายบุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
วินัยและการรักษาวินัย 
- ด าเนินการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับจรรยาบรรณและการรักษา
วินัย 
การออกจากราชการ 
- ชี้แจงบทลงโทษและสาเหตุของการออกจากราชการ 

 
 
- โรงเรียนมีข้อมูลอัตราก าลังและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นปัจจุบัน 
- ปฐมนิเทศภายในข้าราชการที่ได้รับการ
บรรจุแต่งตั้งใหม่ 
 
- บุคลากรท างานเป็นทีมและพึงพอใจใน
สวัสดิการที่ได้รับ 
- บุคลากรน าความรูท้ี่ไดร้ับมาพัฒนาการเรียน
การสอน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้วยความบรสิทุธิ์ยุติธรรมบุคลากร
ได้รับความชอบธรรม 
 
- โรงเรียนมีแฟ้มประวัตขิ้าราชการครู 
- โรงเรียนมีทะเบียนคุมเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- ข้าราชการครูมีบัตรประจ าตัวเจา้หน้าที่ของ
รัฐ 
 
 
- โรงเรียนได้รับบุคลากรตามความต้องการ 
- บุคลากรปฎิบัติหน้าที่ครบระยะเวลาก็เขียน
ย้ายท าให้มีบุคลากรไม่เพียงพอตอ่การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
- บุคลากรมีความตระหนักในการปฎิบัติหน้าที ่
- บุคลากรตระหนักถึงมาตรการเกี่ยวกับ
บทลงโทษ 
 
 

 



๑๖ 

 

ภารกิจ เป้าหมาย/ผลการด าเนินงาน 
การบริหารทั่วไป 

การด าเนินงานธุรการ 
- จดับุคลากรรับผิดชอบและพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงานธรุการตามระเบียบที่ระบุไว้ใน 4 งาน 
- ด าเนินงานธุรการตามระบบที่ก าหนดโดยยึดหลักถูกต้อง  
ว่องไวเป็นปัจจุบัน 
- การจดัท าส ามะโนนักเรียน 
- ส ารวจข้อมูลนักเรียนในเขตบริการของสถานศึกษาตาม ทร. 
14 ณ ที่ว่าการอ าเภอ 
- จดัระบบข้อมูลสาระสนเทศจากส ามะโนนักเรียน 
 
การรับนักเรียน 
- มีการก าหนดแผนการรบันักเรียนในเขตพื้นที่บริการ และ
นอกเขตบริการ 
- ด าเนินการรับนักเรียนตามแผนที่ก าหนด 
 
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- จดัหาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาให้งานด้านตา่งๆ ของ
สถานศึกษา 
- ส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้ความสามารถ
และทกัษะในการผลติรวมทั้งการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 
- สนับสนุนส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะการใช้
คอมพิวเตอร ์
การบริการสาธารณะ 
- ให้บริการสถานที่ในการจัดการแข่งขันกีฬาระดบัต าบล 
- ให้บริการดา้นดนตรีและนาฏศิลป์รวมทั้งจติอาสาเพื่อ
ประชาชนในงานพธิีตา่งๆ 
 

 
 
- งานธรุการเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 
- ส่งงานไดท้ันตามก าหนดเวลา 
- จดัท าข้อมูลนักเรียนในเขตพื้นที่บริการอยา่ง
เป็นระบบ 
- มีข้อมูลสาระสนเทศทีม่ีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
- มีการเกณฑ์เด็กเข้าเรียนได้ 100 % 
 
- นักเรียนเข้าเรียนครบตามแผนที่ก าหนด 
 
 
- โรงเรียนมีเครื่องคอมพวิเตอร์ในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน 
- บุคลากรไดร้ับการอบรมพัฒนาทักษะและ
สามารถใชค้อมพิวเตอร์ได้ 
 
- นักเรียนไดร้ับเกียรติบัตรการเข้าร่วมแข่งขัน 
 
 
- การแข่งขันกีฬาส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 
- ได้งบประมาณในการจดักิจกรรมด้านดนตรี
และจิตอาสา 
 
 
 
 



๑๗ 

 

ภารกิจ เป้าหมาย/ผลการด าเนินงาน 
การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
- วางแผนการประชาสัมพันธ์โดยมีสว่นร่วมของบุคลากรและ
ชุมชน 
- มีกิจกรรมการประชาสมัพันธ์หลายรูปแบบ 
ติดตามประเมินผลการประชาสัมพันธ์ 
 
 
การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
- ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานตามกรอบงานทั้ง 4 งาน 
คือการบริหารวชิาการ การบริหารงบประมาณ  การ
บริหารงานบุคล  การบรหิารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
การประสานราชการกับเขตพื้นที่การศึกษาและหน่วยงานอื่น 
- โรงเรียนเป็นศูนย์เผยแพร่ข้อมูลเครือข่ายการศกึษาให้
บุคลากรในสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง 
 
 
การส่งเสริมประสานงานการศึกษา ในระบบ นอกระบบและ
ตามอัธยาศัย 
- ส่งเสริมและประสานงานให้บุคลากรจัดการศึกษาในระบบ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ให้การสนับสนุนสถานที่ในการจัดการศกึษานอกระบบ 
 
 
ส่งเสริมสนับสนุนด้านวชิาการ  งบประมาณ  บุคลากรและ
บริหารทั่วไป 

 
- มีโครงการซึ่งได้รับการอนุมัติตามมติที่
ประชุม 
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมต่าง 
ๆของโรงเรียน 
- มีการรายงานผลการด าเนินงานการ
ประชาสัมพันธ ์
- การบริหารวิชาการ 
 มีครูวชิาการแต่ละชว่งชัน้นิเทศ ติดตาม 
- การบริหารงบประมาณ 
มีการจดัท าระบบบัญชีการเงิน พัสดุถูกต้อง
เป็นปัจจุบัน 
- การบริหารงานบุคคล 
มีการพัฒนาบุคลากรใหม้ีความรูค้วามสามารถ
เหมาะสม กับงานอยู่เสมอ 
- การบริหารทั่วไป 
 จัดระบบงานธุรการ ถูกต้อง   ว่องไว เป็น
ปัจจุบัน 
 
- บุคลากรในโรงเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับ
ข้อมูลข่าวสารรวดเรว็ 

 
 
 

- นักเรียนไดร้ับความรู้จากการจัดการศกึษาใน
ระบบอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 



๑๘ 

 

- ส ารวจปัญหา ความต้องการ ความจ าเป็น ทางด้านวิชาการ 
งบประมาณ บุคลากร และบริหารทั่วไป 
- จดัระบบส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการ
บริหารงานดา้นวิชาการงบประมาณ บุคลากรและบริหารงาน
ทั่วไป 
- จดัหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อสนับสนุน
และอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานทุกด้าน 
- ตดิตาม ประเมินผลน าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข
เพื่อให้การสนับสนุนและอ านวยความสะดวกดา้นต่าง ๆ ให้มี
ความยืดหยุ่นคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
การส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานการศึกษาของบุคคล
ชุมชนองค์กรหน่วยงานและสถาบัน สังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา 
- สนับสนุนให้ยืมอุปกรณ์ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่
หน่วยงานอื่นสนับสนุนส่งเสริมด้านบุคลากรในการให้บริการ
ด้านตา่งๆแก่ชุมชน บุคคล องค์กร หน่วยงานและสถาบันสังคม
อื่นๆ  
การส่งเสริมงานกิจกรรมนักเรียน 
- วางแผนก าหนดแนวทางการจดักิจกรรมนักเรียน 
- ด าเนินการจดักิจกรรมนักเรียนและสนับสนุนให้นักเรียนร่วม
กิจกรรม 
- จดักิจกรรมให้ผู้เรียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณจ์ริง 
- สรุปและประเมินผลเพื่อปรับปรุงแก้ไข 
การประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
- จดัให้มีระบบการประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
- เผยแพร่ข้อมูลเครือข่ายการศกึษาให้บุคลากรในสถานศึกษา
และผู้ที่เกี่ยวขอ้งทราบ 
- ให้ความรว่มมือและสนับสนุนทางวิชาการแก่เครือข่าย
การศกึษาของสถานศึกษาและเขตพื้นที่การศกึษาอย่างต่อเน่ือง 
การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสาระสนเทศ 
- จดัท าทะเบียนเครือข่ายข้อมูลสาระสนเทศ 
- พัฒนาบุคลากรผูร้ับผิดชอบระบบเครือข่าย 
 
 

- รู้ปัญหา ความต้องการ ความจ าเป็นด้าน
วิชาการ งบประมาณ บุคลากร และบริหาร
ทั่วไป 
- มีการบริหารงานอย่างเป็นระบบ 
- โรงเรียนมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยตี่าง ๆ 
ที่ท าให้การปฏิบัติงานส าเร็จไปด้วยดี 
- การบริหารในทุกๆ ดา้นมีความราบรื่นและ
ประสบผลส าเร็จ 

 
 
- ชุมชน องค์กร หน่วยงาน ละสถาบันอื่นที่จัด
การศกึษา ได้รับการบริการและอ านวยความ
สะดวกเกี่ยวกับอุปกรณแ์ละบุคลากร 
 
 
 
- มีการจดัท าแผนการจดักิจกรรมนักเรียน 
- นักเรียนไดร้่วมกจิกรรมตามระดับและความ
สนใจ 
- นักเรียนได้ปฏิบัติจริงได้รับประสบการณต์รง
ท าให้ผู้เรียน คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น 
- น าผลที่ได้ไปปรับปรุงแก้ไขในการจดักิจกรรม 
 
- โรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับ
ทราบข้อมูลข่าวสารรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน 
- ให้บริการและประสานงานโรงเรียนที่
เกี่ยวข้องในฐานะศูนย์ประสานงาน 
 
- มีการจดัท าระบบข้อมูลสาระสนเทศและ
ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
- บุคลากรมีความสามารถในการจัดระบบ
เครือข่ายข้อมูล 



๑๙ 

 

งานเลขานุการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- ด าเนินงานในการจัดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
- จดัท ารายงานการประชุมและแจ้งมติที่ประชุมให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทราบ 
 
การดูแลอาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดล้อม 
- ก าหนดแนวทาง วางแผนการบริหาร จดัการอาคารสถานที่
และสภาพแวดล้อม 
- บ ารุงดูแล พัฒนาอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อม 
ติดตาม ตรวจสอบการใชอ้าคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
- สรุปและประเมินผลการใช้อาคารสถานที่และสภาพแวดลอ้ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
- จดันิทรรศการทางวิชาการ 
- จดัทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
- โรงเรียนจดัอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
 
 
 
 
การจัดระบบการควบคุมในหน่วยงาน 
- วิเคราะห์สภาพปัญหา  ความเสี่ยงของการด าเนินงาน 
ก าหนดมาตรการป้องกันความเสี่ยง 
- ให้บุคลากรน ามาตรการป้องกันความเสี่ยงไปใช ้
ด าเนินการควบคุมประเมินผลและรายงานผลการประเมิน 
 

 
- มีการจดัประชุมคณะกรรมการการศกึษาขั้น
พื้นฐาน 
- มีการจดัท ารายงานการประชุม 
 
 
 
- โรงเรียนมีโครงการปรบัปรุงภูมิทัศน์และ
สิ่งแวดล้อมเพื่อสนับสนุนเอื้อต่อการเรียนรู้
และป้องกันความปลอดภัยของนักเรียน 
- โครงการนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วม 
กิจกรรมจัดบรรยากาศภายในห้องเรียน  
- โครงการจัดบรรยากาศภายในและภายนอก
ห้องเรียนตามนโยบายโรงเรียนและห้องเรียน
คุณภาพ  
อาคารสถานที่สะอาด ปลอดภัย และสวยงาม 
- มีการดูแล ซ่อมแซมอาคารสถานที่ และ
สภาพแวดล้อมอย่างสม่ าเสมอ 
- น าผลการประเมินไปปรับปรุงการด าเนินงาน 
 
- นักเรียนไดร้ับความรู้ในการชมนิทรรศการ 
- นักเรียนได้เรียนรูจ้ากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
- บุคลากรไดร้ับความรู้เพื่อน ามาพัฒนา
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 
 
- ก าหนดปัญหาและความเสี่ยง  
- มีมาตรการป้องกันความเสี่ยง 
- บุคลากรรว่มกันวางแผนและน ามาตรการ
ป้องกันไปใช้ 



๒๐ 

 

 
งานที่ไม่ได้ระบุไว้ในหน่วยงานอื่น 
- จดัให้บุคลากรรับผิดชอบงานตามความสามารถ ความ
เหมาะสมศักยภาพของผู้ปฏิบัติ 

- น าผลที่ได้จากการประเมินไปปรับปรุงระบบ
ควบคุมภายในในปีต่อไป 
 
- บุคลากรในโรงเรียน ปฏิบัติงานได้ตาม
ภารกิจที่ไดร้ับมอบหมาย 

 
 จากการด าเนินการตามโครงการส่งเสริมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลแบบมีส่วนร่วมบริหารงานด้วย
ความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  เน้นการมีส่วนร่วม  ยึดประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ พร้อมส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ครูและบุคลากรปฏิบัติตนตามระเบียบ แบบแผน ข้อบังคับ  และจรรยาบรรณของวิชาชีพ  ส่งผลให้
ครูและบุคลากรไม่มีการถูกร้องเรียนและไม่ถูกลงโทษทางวินัย  
 

 5.7 การมีส่วนร่วมของสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชน 
  - ประชุมผู้ปกครอง ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 
  - ประชุมผู้ปกครอง ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ 
  - กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ การมอบเกียรติบัตรแม่ดีเด่น 
  - การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ภาคเรียนละ ๒ ครั้งเป็นอย่างน้อย 
  - การน านักเรียนร่วมท าบุญฟังเทศน์ในวันส าคัญทางพุทธศาสนา 
  - การน านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์การก าจัดยุงลาย 
  - การน านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม “จิตอาสา” 
  - การน านักเรียนเข้าร่วมงานบุญประเพณีของหมู่บ้าน ถวายต้นเงิน 
  - การน านักเรียนและบุคลากรร่วมงานฌาปนกิจผู้ปกครองนักเรียน ศิษย์เก่า และบุคคลส าคัญ
ของหมู่บ้าน 

5.8 อัตราการเกณฑ์เด็กเข้าเรียนหรือการรับนักเรียนตามแผนการรับนักเรียน ชั้นอนุบาลปีที่ ๓       
ปี 256๓ – 256๕  

 
อัตราการเกณฑ์เด็กเข้าเรียน 

ปี จ านวนนักเรียนใน ทร.14 แผนการรับนักเรียน เข้ามาเรียน 
256๓ 12 12 10 
256๔ 7 7 5 
256๕ 9 9 4 

 
  

 
 
 



๒๑ 

 

5.9 อัตราการศึกษาต่อของนักเรียน  
  นักเรียนที่จบการศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6  จ านวน ๗ คน เข้าศึกษาต่อระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ครบทุกคน คิดเป็น 100%  ดังนี้ 

 
จ านวนนักเรียน 

การศึกษาต่อ 
โรงเรียนรัฐบาล 
สังกัด สพป. 

โรงเรียนรัฐบาล 
สังกัด สพม. 

โรงเรียน
เอกชน 

โรงเรียนในสังกัด
อื่นๆ 

๗ - ๗ - - 
 
   5.10 ผลการด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและหรือส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   จากการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและต้นสังกัด โดยได้ด าเนินการกิจกรรม
ต่างๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถอย่างต่อเน่ือง ได้ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

1.1 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ O-NET ปี 256๔ 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
คะแนนเฉลี่ยระดับต่างๆ 

ประเทศ สังกัด เขตพื้นที่ โรงเรียน 
ภาษาไทย ๕๐.๓๘ ๔๙.๕๔ ๕๐.๘๓ ๔๕.๕๐ 
คณิตศาสตร ์ ๓๖.๘๓ ๓๕.๘๕ ๓๕.๗๓ ๒๙.๘๘ 
วิทยาศาสตร ์ ๓๔.๓๑ ๓๓.๖๘ ๓๔.๙๐ ๓๐.๐๐ 
ภาษาตา่งประเทศ ๓๙.๒๒ ๓๕.๔๖ ๓๕.๓๗ ๒๓.๔๔ 

 
1.2 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ O-NET ปี 256๕ 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
คะแนนเฉลี่ยระดับต่างๆ 

ประเทศ สังกัด เขตพื้นที่ โรงเรียน 
ภาษาไทย ๕๓.๘๙ ๕๒.๘๐ ๕๔.๓๖ ๔๗.๑๐ 
คณิตศาสตร ์ ๒๘.๐๖ ๒๖.๕๒ ๒๗.๔๑ ๑๘.๓๓ 
วิทยาศาสตร ์ ๓๙.๓๔ ๓๗.๙๐ ๓๙.๘๐ ๓๐.๐๐ 
ภาษาตา่งประเทศ ๓๗.๖๒ ๓๓.๕๗ ๓๓.๘๖ ๒๒.๕๐ 
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1.3 เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ O-NET  
ปี 256๔ – 256๕ 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน 

ปี 256๔ ปี 256๕ เพิ่ม/ลด 
ภาษาไทย ๔๕.๕๐ ๔๗.๑๐ +๑.๖๐ 
คณิตศาสตร ์ ๒๙.๘๘ ๑๘.๓๓ -๑๑.๕๕ 
วิทยาศาสตร ์ ๓๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๐ 
ภาษาตา่งประเทศ ๒๓.๔๔ ๒๒.๕๐ -๒.๗๒ 

  
 1.4 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ NT  ปี 256๕ 

แบบทดสอบ
ความสามารถ 

จ านวนนักเรียน 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพป.นค.1 ระดับประเทศ 
ด้านภาษา ๗ ๗๒.๐๗ ๗๔.๔๐ ๕๕.๘๖ 
ด้านการคิดค านวณ ๗ ๕๔.๔๒ ๖๖.๘๓ ๔๙.๑๒ 

เฉลี่ยรวม ๖๓.๒๕ ๗๐.๗๙ ๕๒.๕๐ 
 
๒. สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจดัการศึกษาปัจจัยพืน้ฐานยากจนพิเศษ ปีการศึกษา 256๔-256๕ 
 

จ านวนนักเรียนยากจน DMC 
ได้รับทุนปัจจัยพื้นฐานยากจน ได้รับทุนปัจจัยพื้นฐาน

ยากจนพิเศษ 
ปี 256๔ ปี 256๕ ปี 256๔ ปี 256๕ ปี 256๔ ปี 256๕ 

๕๙ ๕๖ ๑๑ ๑๑ ๔ ๕ 
 
๑.๖ เป้าหมายในการพัฒนาโรงเรียน 
 ภายใต้กรอบพันธกิจของโรงเรียน  จากการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีการศึกษา 256๖  
และเป้าหมายเพื่อการปรับปรุงในการวางแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในปีต่อๆ ไป ดังนี้ 
 

1.  จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ให้มีมาตรฐาน  
สอดคล้องกับหลักสูตรฯ  และความต้องการของผู้เรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชน   

ปัญหา/อุปสรรค 
๑. ครูไม่ครบชั้น และสอนไม่ตรงตามเอกวิชา ส่งผลให้นักเรียนไม่ได้รับความรู้อย่างถูกต้อง 
๒. นักเรียนกลุ่มพิเศษมีทุกห้องเรียนและส่วนใหญ่มีปัญหาด้านพฤติกรรมส่งผลต่อการบริหาร 

จัดการในชั้นเรียน โดยผู้ปกครองไม่ให้การยอมรับในพฤติกรรมของบุตรหลาน 
เป้าหมายในการพัฒนา 

๑. ใช้ระบบการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม เช่น  (DLTV)  กับใช้สื่อเทคโนโลยี 



๒๓ 

 

ทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ควบคู่กับการใช้สื่อการเรียนการสอนในโครงการสื่อสมเด็จพระเทพฯ
เพื่อลดปัญหาครูไม่ครบชั้นและสอนไม่ตรงเอกวิชา  
  ๒.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) พร้อมทั้งสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ปกครองได้ทราบ เพื่อร่วมกันช่วยเหลือดูแลนักเรียนกลุ่มพิเศษทั้งในขณะที่อยู่โรงเรียน
และอยู่ที่บ้าน  

 2.  จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ให้มีการฝึกปฏิบัติจริง  แสวงหาความรู้และ
เรียนรู้ร่วมกัน  
 ปัญหา/อุปสรรค 
  ๑. ขาดสื่อและอุปกรณ์ที่สอดคล้องกับความต้องการและเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
  ๒. ครูยังจัดกิจกรรมที่ไม่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยังคงใช้รูปแบบการสอนเดิมในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
  ๓. แหล่งเรียนรู้ ICT ไม่เพียงพอ 
 เป้าหมายในการพัฒนา 
  ๑. ระดมทุนจัดหาและของบประมาณสนับสนุนจากทุกภาคส่วนตามก าลังและความสามารถ 
  ๒. ส่งเสริมให้ความรู้แก่บุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จัดให้มีการนิเทศการเรียนการสอนเดือนละ ๑ ครั้ง เพื่อสะท้อนผลการจัดกิจกรรม 
  ๓. จัดสรร/จัดหางบประมาณสนับสนุน ด้าน ICT ให้เพียงพอ 

 3.  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  มุ่งเน้นการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  และเสริมสร้าง
วินัยในตนเองของผู้เรียน  ให้มีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ 
 ปัญหา/อุปสรรค 
  ๑. ด้วยบุคลากรที่ไม่เพียงพอ ส่งผลให้การจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  และ
เสริมสร้างวินัยในตนเองของผู้เรียน  ให้มีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ เกิดความไม่ต่อเน่ือง นักเรียนจึงขาดการอบรม
ด้านคุณธรรม จริยธรรมฯ แบบเข้มข้น 
   
 เป้าหมายในการพัฒนา  
  ๑. จัดกิจกรรมจัดหาบุคลากรภายนอก อาทิเช่น พระสงฆ์ เข้ามาอบรมธรรมและสอนจริยธรรม 
อย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง 
  ๒. จัดกิจกรรมเข้าค่ายธรรมทุกปี เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง  
  ๓. สอดแทรกและบูรณาการเรื่องคุณธรรมจริยธรรมในแผนการจัดการเรียนรู้ 

 4.  จัดแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพอย่างพอเพียง  ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
        โรงเรียนบ้านสร้างพอกมีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนเป็นป่าธรรมชาติเป็นส่วนใหญ่  มีห้องสมุด  
และห้องเรียนคอมพิวเตอร์  
 ปัญหา/อุปสรรค 
  ๑. แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ไม่เอื้อต่อการเรียนรู้ จึงไม่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด และมีประสิทธิภาพ
อย่างพอเพียง 



๒๔ 

 

  ๒. ขาดงบประมาณและบุคลากรในการจัดหาและดูแลรักษาซ่อมแซมปรับปรุงให้แหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ น่าเรียนและทันสมัยในยุค ๔.๐ 
 เป้าหมายในการพัฒนา 
  ๑. จัดสรรงบประมาณ/ระดมทุนในการจัดและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้โดยเน้น
พัฒนาสิ่งที่มีอยู่เดิมให้เกิดประโยชน์สูงสุดและสนับสนุนเพิ่มเติมในสิ่งที่ไม่มีแต่จ าเป็นต่อการพัฒนา 
  ๒. ประสานความร่วมมือระหว่างกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาหรือหน่วยงานที่อนุเคราะห์และ
ชุมชนในการช่วยเหลือพัฒนา ปรับปรุงซ่อมแซม แหล่งเรียนรู้ให้อยู่ในสภาพพร้อมเรียน 

 5.  สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
  โรงเรียนบ้านสร้างพอกด าเนินการจัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองชุมชนโดยยึดหลัก “บวร” 
บ้าน วัด โรงเรียน ในการบริหารจัดการ เน้นให้ผู้เรียนตระหนักและเห็นคุณค่าของภูมิปัญญาในท้องถิ่นของตนเอง 
เกิดความภาคภูมิใจรัก และหวงแหนในภูมิปัญญาของบรรพบุรุษ 
 ปัญหา/อุปสรรค 
  ๑. บุคคลที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นมีน้อย เนื่องจากประชากรอพยพไปท างานต่างจังหวัด กลุ่ม
บุคคลที่เหลอือยู่จะเป็นวัยชราและส่วนใหญ่ไม่ประกอบอาชีพ ด ารงชีพด้วยเงินที่ลูกหลานส่งมา 
  ๒. นักเรียนไม่เห็นคุณค่าและความส าคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่นเท่าที่ควร  ด้วยเป้าหมายของ
การด ารงชีพคือเมื่อจบการศึกษาเดินทางเข้ากรุงเทพฯเพื่อเข้าสู่การท างานในระบบโรงงาน 
  ๓. ขาดงบประมาณในการจัดกิจกรรม เพราะในการศึกษาเรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่นบางประเภท
ต้องให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจึงจะเกิดการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 
 เป้าหมายในการพัฒนา 

๑. สร้างความตระหนักให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนโดยการจัดโครงการ/กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ภูมิ 
ปัญญาท้องถิ่นอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยเน้นในหมู่บ้านหรือชุมชนใกล้เคียงก่อน 
  ๒. ประสานความร่วมมือกับชุมชนในการสนับสนุน  ข้อมูลวิทยากร ปราชญ์ชาวบ้าน เพื่อให้
ความรู้กับนักเรียน 
  ๓. จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมต่อการด าเนินกิจกรรม 
  
 6.  สนับสนุนการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีด้าน  IT  มาใช้ในการจัดการศึกษา 
  โรงเรียนบ้านสร้างพอกได้รับการสนับสนุน อุปกรณ์การเรียนด้วยระบบทางไกลผ่านดาวเทียม
(DLTV)  กับใช้สื่อเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) และด าเนินการจัดการเรียนการสอนด้วย
ระบบดังกล่าวในทุกชั้นเรียน ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๗ และได้รับสนับสนุนห้องเรียนคอมพิวเตอร์ มี
คอมพิวเตอร์PC ให้นักเรียน 4 เครื่อง ใช้เป็นเครื่องแม่ส าหรับครูผู้สอน ๑ เครื่อง ในปีการศึกษา ๒๕๖๑  
 ปัญหา/อุปสรรค 
  ๑. ปัญหาเรื่องระบบสัญญาณในการรับชม ในสภาวะอากาศที่แปรปรวนไม่สามารถรับชมได้ 
  ๒. ด้วยบุคลากรไม่เพียงพอ ท าให้จัดการเรียนการสอนแบบคละชั้น ส่งผลต่อการเรียนด้วย
ระบบทางไกลผ่านดาวเทียม(DLTV) ครูผู้สอนดูแลไม่ทั่วถึง 
  ๓. ขาดบุคลากรที่มีความรู้/ถนัดในการสอนคอมพิวเตอร์  



๒๕ 

 

  ๔. คอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน นักเรียนในบางชั้นเรียนต้องนั่ งเรียน 1 
เครื่องต่อ ๓ คน  
  ๔. ขาดงบประมาณในการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ที่ช ารุด 
 เป้าหมายในการพัฒนา 

๑. จัดสรรงบประมาณในการซ่อมบ ารุงเบื้องต้นตามเหตุจ าเป็นเร่งด่วน 
๒. จัดบุคลากรที่มีความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์เข้าไปช่วยดูแลโดยนักเรียนแต่ละชั้นต้องได้ 

เรียนคอมพิวเตอร์  สัปดาห์ละ ๑ ชั่วโมง 
  ๓. ให้ความรู้แก่บุคลากรในการดูแลรักษา/ซ่อมแซมอุปกรณ์เบ้ืองต้นเท่าที่สามารถท าได้  
 
 7.  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  โรงเรียนบ้านสร้างพอก เป็นโรงเรียนที่มีพื้นที่เป็นป่าธรรมชาติส่วนหนึ่ง จึงเหมาะสมในการจัด
กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม อีกทั้งโรงเรียนยังเข้าร่วมโครงการโรงเรียนปลอดขยะ ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ เพื่อ
สร้างความตระหนักเกิดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงกับผู้เรียน และสามารถถ่ายทอดสู่ชุมชน  ในส่วน
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น งานประเพณีทางโรงเรียนได้น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง 
 ปัญหา/อุปสรรค  
  ๑. ขาดบุคลากรและงบประมาณในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมเนื่องด้วยต้องจัดสรร
งบประมาณในส่วนของภารกิจหลักคือ การสนับสนุนด้านวิชาการก่อน 
 แนวทางการพัฒนา 
  สอดแทรกและบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สามารถ
ท าได้ อาทิเช่น กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะเป็นต้น 

 8.  เร่งพัฒนาโรงเรียนให้ได้มาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายนอก 
โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ  และด าเนินงานบรรลุเป้าประสงค์และ 

พันธกิจ  ท าให้ผ่านการประเมินมาตรฐานการศึกษาจากภายนอก 
ปัญหา / อุปสรรค 

   1) โดยครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิดให้หลากหลาย เช่น การท าโครงงาน การ
เขียนเรียงความเชิงสร้างสรรค์ การเขียนเรื่องสั้น การเขียนเรื่องจากภาพ และให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านสื่อการสอนให้ 
มากขึ้น ทั้งสื่อเทคโนโลยี และสื่อธรรมชาติที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ 
   2) ครูควรได้รับการส่งเสริมให้ออกแบบการเรียนรู้ และจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลให้มีความหลากหลาย มีการจัดท าบันทึกผลหลังสอนให้เป็นระบบ ที่บอกถึงปัญหาที่เกิดขึ้นขณะที่สอน 
แล้วน าข้อมูลไปพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และน ามาพัฒนาผู้เรียนได้ตรงตามศักยภาพของแต่ละคนจัด
กิจกรรมการสอนซ่อมเสริมเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนและน าผลการประเมินมาปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน 

เป้าหมายในการพัฒนา 
1) ให้นักเรียนท าโครงงานอย่างน้อย ๑ กลุ่มสาระการเรียนรู้  ทุกระดับชั้นเรียน 
2) มีการนิเทศพัฒนางาน  มีระบบติดตามประเมินผลทุกงานอย่างต่อเน่ือง 

 
  



๒๖ 

 

9.  พัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายของต้นสังกัด 
  โรงเรียนบ้านสร้างพอกได้พัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ ดังนี้ 
  ๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   โรงเรียนบ้านสร้างพอกด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึก ๒๕๖๒ โดยมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนในระดับปฐมวัยมีความพร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา เพื่อที่จะเข้ารับการพัฒนาการ
เรียนรู้ในระดับที่สูงขั้น  ในระดับประถมศึกษามุ่งเน้นให้ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้ ในระดับประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ 
และอ่านคล่องเขียนคล่อง ในระดับประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ ควบคู่กับการเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และมีทักษะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้และด าเนินชีวิตเพื่อเตรียมตัวสู่การเรียนรู้ใน ศตวรรษที่ ๒๑ 
  ๒. พัฒนาคุณภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   โรงเรียนบ้านสร้างพอก สนับสนุนให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาเข้าอบรมพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ ตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
  ๓. สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาให้มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา 
   โรงเรียนบ้านสร้างพอก ได้ประสานความร่วมมือกับองค์กรและชุมชน ตลอดจน
ผู้ปกครอง อยู่อย่างต่อเน่ือง และติดตามนักเรียนกลุ่มประชากรวัยเรียนและนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาในการเข้า
ศึกษาต่อ โดยการออกเยี่ยมบ้านทุกคนทุกชั้นเรียนภาคเรียนละ ๑ ครั้ง และให้การช่วยเหลือจัดหาทุนการศึกษา
ส าหรับนักเรียนที่ยากจน เป็นต้น 
   

๔. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 โรงเรียนบ้านสร้างพอก เป็นโรงเรียนขนาดเล็กพิเศษ  ทรัพยากรทั้งในด้านตัวบุคคล

และการเงินไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพเท่าเทียมกับโรงเรียนขนาดใหญ่ได้ แต่ด้วยความ
ร่วมมือของชุมชนและทุกภาคส่วนได้ระดมทุนในการช่วยเหลือและพัฒนาในทุกๆด้าน อาทิเช่น การจัดผ้าป่า
การศึกษาจากศิษย์เก่าในการสรา้งห้องเรียนอนุบาล  ป้ายและรั้วโรงเรียน และสนับสนุนอุปกรณ์พร้อมแรงกายใน
การร่วมปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งต่างๆในโรงเรียนในทุก ๆ ปีการศึกษา 
 ปัญหา/อุปสรรค 
  - บุคลากรไม่เพียงพอ 
  - ขาดงบประมาณสนับสนุน 
  - ปริมาณงานไม่สมดุล/บริบทของโรงเรียน 
 เป้าหมายการพัฒนา 
  -  ของบประมาณสนับสนุนเพิ่มเติมจากต้นสังกัด 
  -  ประสานความร่วมมือจากชุมชนและทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนากระบวนการ
บริหารจัดการเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
 
 
 
 



๒๗ 

 

ส่วนที่ 2  
นโยบายที่เก่ียวข้อง 

1. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ก าหนดในมาตรา 10 ถึงการจัดการศึกษาที่ “ต้องจัด
ให้บุคคล มีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้ อย่างทั่วถึง 
และ  มีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และต่อมาในปี พ.ศ. 2560 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 ก าหนดใน มาตรา 54 ให้ “รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี 
ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติที่ 28/2559 เรื่องให้  จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ซึ่งก าหนดให้ 
“การศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี” หมายความว่า การศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับ
ประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. 3) หรือเทียบเท่า และให้
หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ด้วย โรงเรียนบ้านสร้างพอกจึงมีภารกิจส าคัญในการ
จัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึง ระดับประถมศึกษาปีที่ 6  เพื่อสิทธิ
โอกาสในการได้รับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพของผู้เรียน และเพื่อบรรลุภารกิจข้างต้นโรงเรียนบ้านสร้างพอก
จึงได้มีการจัดท าแผน และด าเนินการพัฒนาการจัดการศึกษา    ขั้นพื้นฐานในทิศทางดังกล่าว โดยสอดคล้องกับ
นโยบายและแผนระดับชาติของรัฐบาลมาอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันที่ 4 ธันวาคม 
2560 เห็นชอบการจ าแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผน ต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการ  กับแผนระดับที่ 2 ได้แก่ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผน
ความมั่นคง และแผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุน การด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 
2 ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ หรือจัดขึ้นตามที่กฎหมายก าหนด หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญา
ระหว่างประเทศ ทั้งนี้ แผนระดับที่ 1 และ 2 เป็นแผนที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติเสนอ นอกจากนี้ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง  ที่ดี  พ.ศ. 
2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ โดยจัดท า
เป็นแผนห้าปี และต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านต่างๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง โดยในวาระเริ่มแรก ให้แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการเป็นแผนห้าปี ให้จัดท าเป็นแผนสามปี โดย
มีห้วงระยะเวลาตั้งแต่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 เนื่องจากระยะเวลาล่วงเลยแล้ว โรงเรียนบ้านสร้าง
พอกจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะห้าปี ในวาระแรกเป็นจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 2 ปี (พ.ศ. 2564 
- 2565) โดยการศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ตามที่
คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ ซึ่งแผนปฏิบัติราชการระยะ 2 ปี (พ.ศ. 2564 - 2565) นี้ จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็น
กรอบในการก าหนดแนวทาง และเป้าหมายในการปฏิบัติราชการของโรงเรียนบ้านสร้างพอก ให้เปน็ไปในทิศทาง
เดียวกันอย่างมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดร่วมกัน โดย โรงเรียนบ้านสร้างพอก จัดท ารายละเอียด
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์
เป็นรูปธรรม และตอบสนองต่อการรายงานผลการด าเนินงาน 
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2. กรอบแนวคิด  
 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2560  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศ ที่
ยังคง เจตนารมณ์ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยได้ระบุข้อมาตรา ที่
ต้องน าไปใช้ บังคับในการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา และการเข้ารับบริการ 
การศึกษาของ ประชาชน ในประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้  
 1.1 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียน จนจบ
การศึกษา ภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
 1.2 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และ ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ  
 1.3 รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริม ให้
มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจดั 
การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว มี
คุณภาพ และได้มาตรฐานสากล  
 1.4 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ ตาม
ความ ถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
 1.5 ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา รัฐต้อง  
ด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตาม ความถนัดของตน  
 1.6 ให้จัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหลื่อมล้ า ในการศึกษา 
และเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู  
 1.7 ให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษา ดังต่อไปนี้  
  1.7.1 ด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อให้เด็กเล็ก ได้รับ
การ พัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
  1.7.2 ด าเนินการตรากฎหมาย เพื่อจัดตั้ งกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาตาม
วัตถุประสงค์     ข้อ 1.6  
  1.7.3 ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มี
จิต วิญญาณแห่งความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทน ที่เหมาะสม กับ
ความสามารถและ ประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล ของผู้
ประกอบวิชาชีพครู  
  1.7.4 ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด และ 
ปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยให้สอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและ 
ระดับพื้นที่ 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย
การ พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆให้สอดคล้องและ
บูรณาการกันต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานรัฐ
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ทุกหน่วย มีหน้าที่ด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมี
วิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ พอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย
ความอยู่ดีมีสุขของ คนไทยและสังคมไทยขีดความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจาย
รายได้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียม และความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ คุณภาพ สิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน ของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
และการเข้าถึงการ ให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้าง
สมดุลระหว่างการ พัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน
รูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์ การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ด้านความ
มั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้าง ความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างการเติบโตบนคุณภาพ ชีวิตที่เป็นมิตร ต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล และพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ ในยุทธศาสตร์
ชาติ ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดท าไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะ
มีผล ผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี งบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) 
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพื้นที่ และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้าง
พื้นฐานระบบ โลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจ ขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขต
เศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การ
พัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) 
เศรษฐกิจฐานราก 17) ความ เสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหาร
จัดการทั้งระบบ 20) การบริการ ประชาชนและประสิทธิภาพ ภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการ ยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
 
5. แผนการปฏิรูปประเทศ  
 แผนการปฏิรูปประเทศ จัดท าขึ้นเพื่อก าหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูปประเทศ ในด้านต่างๆ 
โดยการปฏิรูปประเทศต้องด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย 
ประเทศชาติ มีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาส อันทัดเทียมกัน
เพื่อขจัดความ  เหลื่อมล้ ามีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้อง
สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) 
ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้าน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้าน สังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา มีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 7 เรื่อง 



๓๐ 

 

ได้แก่ 1) ระบบการศึกษาและการเรียนรู้ โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 2) การพัฒนาเด็กเล็ก และเด็กก่อนวัยเรียน 3) การลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
4) กลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 5) การจัดการเรียนการ
สอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 6) การ ปรับโครงสร้าง ของหน่วยงานในระบบการศึกษา 
เพื่อบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และ 7) การปฏิรูป การศึกษาและการเรียนรู้โดย
การพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
6. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) มีสถานะเป็นแผนระดับที่ 
2 ซึ่งเป็นกลไกที่ส าคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบส าหรับการจัดท าแผนระดับ
ที่ 3 เพื่อให้การด าเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์
ชาติ ตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้ โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. 
2561 บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
ส่งผลให้กรอบระยะเวลา 5 ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เริ่มต้น ณ วันที่ 1 ตุลาคม 
2565 ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ซึ่งเป็นระยะ 5 ปีที่สอง ของยุทธศาสตร์ชาติ 
7. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผนระยะปาน
กลาง 5 ปี ที่มีสถานะเป็นแผนระดับที่ 2 รองรับการด าเนินการในห้วงที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 
1)โดยนโยบายและแผนระดับชาติฯ ฉบับนี้มีความเชื่อมโยงและประสานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านความ
มั่นคง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความมั่นคง และประเด็นการต่างประเทศ ตลอดจนมีการ
ก าหนด ขอบเขตและหลักเกณฑ์พิจารณา “ประเด็นความมั่นคง” เพื่อตอบสนองค่าเป้าหมายที่ต้องเห็น
ผลสัมฤทธิ์ ภายในปี 2570การยกระดับขีดความสามารถในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง โดยมุ่ง
ขยายผล กรอบแนวคิดความมั่นคงแบบองค์รวม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐมีกรอบจัดท าแผนระดับที่ 3 โดยน า
เป้าหมาย และตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ไปก าหนดแผนงาน โครงการ หรือการด าเนินการของหน่วยงานต่างๆ ไปสู่การ
ปฏิบัติ ได้อย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
๘. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
 สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ (ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 / ประจ าปี 
พ.ศ. 2566) ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) เห็นชอบ เมื่อวันที่ 14 มกราคม 
2565 

แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
พ.ศ. 2566 เป็นแผนที่ใช้เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) ในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานหรือแผนงาน/โครงการส าคัญที่ เกี่ยวข้องหรือเป็นบทบาทหรือภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของประเทศไทยตามยุทธศาสตร์ชาติ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”ทั้งนี้ ได้ก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ 
“ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่จ าเป็น 
พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต และปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” 



๓๑ 

 

พันธกิจ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
3. ผลิต พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน และความต้องการของประเทศ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ที่

สามารถน าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิง
เศรษฐกิจ 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
๙. แนวทางการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
วิสัยทัศน์ 
 พัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพ จัดการศึกษาอย่างปลอดภัยตามวิถีชีวิตใหม่ สู่สังคมอนาคตที่
ยั่งยืน 
พันธกิจ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกกลุ่มอายุได้รับการศึกษา อย่างทั่วถึงและ
มีคุณภาพสู่มาตรฐาน 
 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 3. จัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับความปลอดภัยจากภัย
พิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
 4. พัฒนาบุคลากรในสังกัด ให้มีทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 5. ส่งเสริม การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาที่ทันสมัย เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 6. การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(Sustainabie Development Goals:SDGs) 
 7. บริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐานการบริหารการจัดการภาครัฐ โดยเน้นการมีส่วนร่วม 
เป้าหมายประสงค ์
 1. ผู้เรียนในเขตบริการทุกคนได้เข้ารับการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ
ทั่วถึง เสมอภาค และพัฒนา สู่ความเป็นเลิศ 
การศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่รวมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคนได้รับการพัฒนา ให้มีทักษที่เหมาะสมและมี
วัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 4. หน่วยงานในสังกัดมีและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาที่ทันสมัย สอดคล้องกับ ความต้องการ
ของผู้ใช้ รวมทั้งผู้รับบริการ 



๓๒ 

 

 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(Sustainabie Development 
Goals:SDGs)และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. หน่วยงานในสังกัดมีระบบการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐานการบริหารการจัดการภาครัฐ โดย
เน้นการมีส่วนร่วม 
 
กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
 2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
 4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
 
1๐. มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านสร้างพอก พ.ศ. 256๖  
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
  ตัวบ่งชี้ที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
1๑. มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยโรงเรียนบ้านสร้างพอกพ.ศ. 256๖  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
ตัวบงชี้ที่ 3  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
ตัวบงชี้ที่ 1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสอดคล้องกับบริบทของถิ่น 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ

จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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ส่วนที่ ๓ 
กรอบ ทิศทางและแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนบ้านสร้างพอกได้ระดมความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาได้แก่  ชุมชน
ผู้ปกครองนักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  คณะครู  นักเรียน  ตลอดจนผู้ทรงคุณวุฒิ  ในการ
ก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการและ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ให้ได้มาตรฐานการศึกษา  จึงก าหนดกรอบ ทิศทางและแนว
ทางการจัดการศึกษาดังนี ้

วิสัยทัศน์ 
พัฒนาการศึกษาสู่มาตรฐาน  ประสานความร่วมมือกับชุมชน  นักเรียนทกุคนมีคุณธรรม  น าสุขภาพด ี มวีิถีชีวิต

แบบพอเพียง  เคียงคู่ภูมิปัญญาท้องถิ่น   

เอกลักษณ์ 
ร่วมมือ  รว่มใจ  สร้างเสริมทักษะชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

อัตลักษณ ์
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  ยิ้มแย้มแจ่มใส  แต่งกายเหมาะสม 

 
ปรัชญาโรงเรียน 

“ปัญญา สุวิชโช โหติ  :  ผู้มีปัญญาและความรู้ดีเป็นผู้เจริญ” 

 
ค าขวัญโรงเรียน 

เรียนให้สนุก  เล่นให้มีความรู ้ สู่อนาคตที่สดใส 
 

เป้าหมาย 
             1.  ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะกระบวนการ  ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่ครอบคลุมทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
 2.  ผู้เรียนเห็นคุณค่าของตนเอง  มีวินัย  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีพฤติกรรมอันพึงประสงค์  ยึดมั่น
ในวิถีชีวิตและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
 3.  ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์  ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  รักการอ่าน  รักการเขียนและการศึกษาค้นคว้า  รู้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงและความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ 
 4.  ผู้ เรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี   กีฬา  ภูมิปัญญาไทย  
ทรัพยากรธรรมชาติ  และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 5.  ผู้เรียนมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์  รักการออกก าลังกาย  ดูแลตนเองให้มีสุขภาพและบุคลิกภาพที่
ดี 
 6.  ครูมีความรู้ความสามารถ  มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 7.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
 8.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
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 9.  ผู้บริหารมีภาวะผู้น าและมีวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา 
 10.  ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 11.  โรงเรียนมีการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหาร 
 12.  โรงเรียนมีการพัฒนาในทุกด้านสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
พนัธกจิ 

 1.  จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ให้มีมาตรฐาน  สอดคล้อง
กับหลักสูตรฯ  และความต้องการของผู้เรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชน   
 2.  จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ให้มีการฝึกปฏิบัติจริง  แสวงหาความรู้และเรียนรู้
ร่วมกัน   
 3.  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  มุ่งเน้นการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  และเสริมสร้างวินัย
ในตนเองของผู้เรียน  ให้มีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ 
 4.  จัดแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพอย่างพอเพียง  ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 5.  สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 6.  สนับสนุนการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีด้าน  IT  มาใช้ในการจัดการศึกษา 
 7.  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 8.  เร่งพัฒนาโรงเรียนให้ได้มาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพ 
 9.  พัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายของต้นสังกัด 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
          1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์  5. อยู่อย่างพอเพียง 
          2. ซื่อสัตย์สุจริต   6. มุ่งมั่นในการท างาน 

3. มีวินัย   7. รักความเป็นไทย 
4. ใฝ่เรียนรู ้   8. มีจิตสาธารณะ    
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โรงเรียนบ้านสร้างพอกได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนไว้ ๔ ด้าน  ดังนี ้ 
ด้านที่ ๑ การบริหารงานวิชาการ 
 1.1 ด้านโอกาสทางการศึกษา  
  1) ประชากรวัยเรียนภาคบังคับได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
มีคุณภาพและเสมอภาค 
  2) นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ)  
ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
  3) นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  4) นักเรียนได้ใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
 1.2 ด้านกระบวนการเรียนรู้ 
  1) โรงเรียนได้น าหลักสูตรระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.
2551ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ 
  2) โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
  3) โรงเรียนน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ลงสู่ห้องเรียนโดยบูรณาการในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  4) โรงเรียนจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education) ในระดับปฐมวัยและ
ขยายสู่ระดับประถมศึกษาต่อไป  
  ๕) โรงเรียนจัดการเรียนการสอนโดยใช้การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม เช่น  (DLTV)  
กับใช้สื่อเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพื่อให้นักเรียนได้เรียนแต่ละชั้นในทุกกลุ่มอย่างมี
คุณภาพ 
  ๖) โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
  ๗) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิจัยในชั้นเรียน  และน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนรู้ การวัด และประเมินผล 
 1.3 นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญสู่มาตรฐานสากล 
  1) นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม 
สติปัญญา และพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงข้ึน 
  2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 อ่านออก เขียนได้ 
  3) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 - 6 อ่านคล่อง เขียนคล่อง 
  4) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบคะแนนความสามารถพื้นฐานระดับชาติ 
(NT) ด้านภาษา ด้านค านวณ และด้านเหตุผล ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไปมีจ านวนเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
  5) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนสอบ O-NET สูงขึ้นไปในแต่ละกลุ่มสาระมีจ านวน
เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
  6) นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์จากการเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
  7) นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพื้นฐานสอดคล้องกับทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 



๓๗ 

 

 1.4 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ รวมทั้งมีจิตส านึก  
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และห่างไกลยาเสพติด 
  ๑) โรงเรียนปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้าน 
การทุจริตคอรัปชั่น และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ๒) โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และน้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓) โรงเรียนมีหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตของนักเรียนที่ดีขึ้น 
  ๔) โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  ๕) นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ผ่าน
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 
  ๖) นักเรียนได้รับการส่งเสริมและมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีในท้องถิ่น และแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัดหนองคาย 
  ๗) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการ 
  ๘) นักเรียนได้รับการสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
 
ด้านที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ 
  2.1 โรงเรียนใช้จ่ายงบประมาณเพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพมีการก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผล โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  2.2 โรงเรียนจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณสอดคล้องแนวทางการด าเนินงานโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  2.3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  ได้ออกติดตาม ตรวจสอบ 
การใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียน 

ด้านที่ 3 การบริหารงานด้านบุคลากร 
  3.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีแผนการพฒันาตนเอง (Individual Development Plan: 
ID PLAN) และได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย 
  3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพ สิทธิประโยชน์
เกื้อกูล ความมั่นคง และความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
  3.3 ผู้บริหารสถานศึกษามีการสร้างขวัญและก าลังใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ท างาน
ในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเป็นที่ประจักษ์ 

3.4 ผู้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งผลงาน
เข้าประกวดตามที่หน่วยงานต้นสังกัดจัดขึ้น 

3.5 ผู้บริหารสถานศึกษามีการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน องค์คณะบุคคล และบุคลากรที่มี
ผลงานเชิงประจักษ์ 
 



๓๘ 

 

ด้านที่ 4 ด้านการบริหารทั่วไป 
  4.1 วางแผนการรับสมัครนักเรียนเข้าใหม่  ก าหนดวันสมัครเข้าเรียน ออกแนะแนวพบปะสร้าง
ความเข้าใจกับผู้ปกครอง ด าเนินการเชิงรุกไม่รอเปิดภาคเรียนให้มาสมัครเอง 
          4.2 บุคลากรในโรงเรียนได้มีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ เย่ียมบ้านให้
ครบทุกหลังคาเรือนอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้งปีการศึกษาละ ๒ ครั้ง ครูประจ าชั้นต้องรู้จักข้อมูลพื้นฐานของ
นักเรียนทุกคน ให้การช่วยเหลือจัดหาทุน/ส่งต่อนักเรียนที่ขาดแคลนแต่เรียนดีประพฤติดี 
          4.3 ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
                   4.4 โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันตามนโยบายของโรงเรียน 
  4.5 โรงเรียนมีเครือข่ายผู้ปกครอง สร้างความเข้มแข็งในการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษา 
  4.6 โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชน และสาธารณชน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
สร้างความตระหนักในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การก ากับดูแล  ตลอดจนการมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการ
พัฒนาคุณภาพนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 

 

ส่วนที่ ๔ 
เง่ือนไขสู่ความส าเร็จ 

 
 โรงเรียนบ้านสร้างพอก  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  ได้จัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3 ปี  (พ.ศ.256๖-256๘)  เพื่อเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ประสบผลส าเร็จ 
บรรลุผลลัพธ์ตามเป้าหมายก าหนด การด าเนินงานที่จะบังเกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพจ าเป็นที่ จะต้องมีการ
ผลักดันให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิด ค่านิยม เป้าหมาย รวมถึงวิธีและกระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ จะต้องท า
ให้หน่วยงานยอมรับแนวทาง แผนงาน โครงการ และพร้อมที่จะน าแนวทางนั้นไปด าเนินการได้อย่างเหมาะสม 
ดังนั้นการระดมทรัพยากร แสวงหาการสนับสนุน เพื่อให้เกิดการปฏิบัติและการสร้างความเป็นปึกแผ่นให้เกิดขึ้น 
เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องมีความรู้สึกเป็นเจ้าของและมีส่วนร่วม โรงเรียนบ้านสร้างพอกจึงได้ก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินงานสู่ความส าเร็จ และกระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ  ดังนี้ 
ภาพความส าเร็จ 
 1. ด้านประสิทธิภาพ 
     1.1 โรงเรียนบ้านสร้างพอกเป็นโรงเรียนขนาดเล็กที่ด ารงอยู่ได้ด้วยตนเอง (Stand Alone) 
     1.2 การบริหารจัดการบุคลากรมีความสมดุลและสอดคล้องกับภารกิจ 
     1.3 การบริหารจัดการทรัพยากรด้านการศึกษามีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 2. ด้านคุณภาพ 
     ๒.๑ โรงเรียนมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
               2.๒ ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   
 3. ด้านโอกาสทางการศึกษา 
     ๓.๑ ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
              3.2 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพและสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ระดับสถานศึกษา 

1. สร้างความเข้าใจกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และสถาบันการศาสนา  ให้ตระหนักรับรู้ถึงเหตุผลและความจ าเป็นของทางราชการในการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารบุคลากร งบประมาณ  และคุณภาพการศึกษา 
 2. ส่งเสริมการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  3. วิจัยและพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ สื่อและนวัตกรรมในบริบทของโรงเรียน
ที่ส่งผลต่อคุณภาพนักเรียน 
 4. สร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
 5. สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู นักเรียน และชุมชน โดยจัดให้มีการท ากิจกรรมร่วมกัน 
 6. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานต่อสาธารณชน 
  7. โรงเรียนได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3 ปี  เพื่อเพิ่มคุณภาพการศึกษาทั้งด้านการ
บริหารงานวิชาการ  การบริหารงานงบประมาณ  การบริหารงานบุคลากร และการบริหารงานทั่วไป  เสนอต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และรายงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
 



๔๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔๑ 

 

 

 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านสร้างพอก 
ท่ี  ๒๒  /2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท า แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี  
 

ด้วยโรงเรียนบ้านสรา้งพอก  จะด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (ปีการศกึษา 2566- 
25๖๘)   และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศกึษา  2566 และเพื่อให้การใช้งบประมาณด าเนินไปอย่างมี
คุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐานและสอดคล้องกับนโยบายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา
หนองคาย เขต ๑  

ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงอาศัยอ านาจตามมาตรา 27 (1) แห่ง    
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และมาตรา 39 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานดังนี้ 

1. นางละมัย  ศรีชัยชนะ        รักษาการในต าแหนง่ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นางนิรชร พันตา            ครูโรงเรียนบ้านสรา้งพอก                    กรรมการ 
3. นางสาวสุปรียา วชิิต            ครูโรงเรียนบ้านสรา้งพอก   กรรมการ 
4. นางขวัญฤทัย พรมวัน                   ครูโรงเรียนบ้านสร้างพอก          กรรมการ/เลขานุการ 

ให้คณะกรรมการที่ไดร้ับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละ รับผิดชอบเพื่อให้บังเกิดผลดีต่อทาง
ราชการ 

                        ทั้งนี ้ตั้งแต่วันที ่ 1๕  เดอืน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป 

 สั่ง ณ วันที่  1๕  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 

 

 
(นางละมัย  ศรีชัยชนะ) 

             รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสร้างพอก   
 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 

 ค าอนุมัติการใช้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3 ปี  (ปีการศึกษา 2566-2568)  

............................................................. 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านสร้างพอก  ไดพ้ิจารณาเกี่ยวกับการใช้             
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3 ปี  (ปีการศึกษา 2566–2568)  ของโรงเรียนบ้านสร้างพอก  ในคราวประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ห้องประชุมของโรงเรียนนั้น เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2566  ให้อนุมัติ
การใช้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3 ปี  (ปีการศึกษา 2566–2568)  เป็นต้นไป               

                       

 

 

                                                                           (ลงชื่อ)                                             

                                                                                     (นายบุญชู  กะมุตเสน) 

                                                                         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

 

                                                                        (ลงชื่อ)                                            

                                   (นางละมัย  ศรีชัยชนะ) 

             รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสร้างพอก                                                                             

 

 

 

 

 

 


