
 

 

แผนพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านวังยาง 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
  



คำนำ 

 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นเรื ่องจำเป็นและมีความสำคัญเป็นอย่างยิ ่งเพราะคน         
เป็นทรัพยากรที่มีความสำคัญที่สุดในระบบการบริหารการศึกษา โรงเรียนบ้านวังยาง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ได้เล็งเห็นความสำคัญ จึงได้จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ขึ้น 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย ในโรงเรียนบ้านวังยาง โดยมี
ความคาดหวังสูงสุดคือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นตัวจักรสำคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา โดยมี
เป้าหมายสำคัญ คือ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยรวม มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ต่อไป 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



สารบัญ 
 

เรื่อง                   หน้า 
คำนำ  
สารบัญ           
ส่วนที่ 1 บทนำ            
ส่วนที่ 2 กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง       
ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา              
           ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
ภาคผนวก                    
คำสั่งคณะทำงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



51 | P a g e  

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป. หนองคาย เขต 1 

      ส่วนที่ 1 
บทนำ 

ความเป็นมาและความสำคัญ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศไทยในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13       (พ.ศ.
2566-2570) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตมี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันใน
ประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิต            ในศตวรรษที่ 21 และ
สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมายการสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุ กมิติ และการ
กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้      ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนา
ประเทศในทุกระดับ โดยมีเป้าหมาย 3 ประการ คือ 1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มี
สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐาน    ที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 2) 
กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต และ 3) 
ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการเสริมสร้างทักษะ ความรู้ และความสามารถ ให้กับ
บุคลากรในสังกัด เพื ่อให้การปฏิบัติหน้าที ่ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เที ่ยงตรง และมีจริยธรรมของวิชาชีพ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องมีความสามารถเท่าทันกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกด้านต่างๆ ทั้ง เศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ เงื ่อนไขสำคัญต่อการจัดทำแนวทางพัฒนาประเทศ จึงต้องจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร (Human Resource Development Plan) ขึ้น เพ่ือใช้ในการวางกรอบการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในทุกตำแหน่งทุกระดับ           อย่างครบถ้วนทั่วถึง และในทุกมิติ และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬเป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่มีภารกิจหลักในด้านการส่งเสริม สนับสนุน และบริหารจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงให้มีคุณภาพ การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ถือเป็นกุญแจสำคัญที่จะนำองค์กรไปสู่ค วามสำเร็จ 
องค์กรจำเป็นจะต้องมีการกำหนดกรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรในทุกตำแหน่งทุกระดับให้มีความรู้ความสามารถ มี
สมรรถนะสอดคล้องตามเป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านวังยาง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 1 เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบและวิธีการที่เป็นระบบ เพ่ือ
เป็นกลไกในการพัฒนาบุคลากรทุกกลุ่มในเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำองค์
ความรู้ประสบการณ์ไปพัฒนางานในหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในภาพรวม
โดยมีเป้าหมายสำคัญ คือคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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อำนาจหน้าที่โรงเรียนบ้านวังยาง 
อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านวังยาง 

 
1. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    

1) พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545    
2) พรบ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา) มาตรา 39   

(อำนาจหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา)    
3) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.   

2547 (ออกตาม ม.34 วรรคสี่ ของ พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ)    
4) กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษา (ออกตาม ม.39 

วรรคสอง พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542)     
5) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐานที่ เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2546 (ออกตาม ม.35 พรบ.ระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ)    

6) กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2546  

7) ระเบียบกฎหมายอื่น ๆ    
2. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พรบ. การศึกษาแห่งชาติ    
         1) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป    
         2) จัดตั้ง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ    
         3) พัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอน    
         4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ    
         5) กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ    
         6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ    
         7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา    
         8) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์    
 
บทบาทหน้าที่ของผู้อำนวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   

1. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ    
            1) จัดรูปแบบการศึกษา ม.15    
            2) จัดกระบวนการศึกษา ม. 24-30    
            3) บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน ม. 39    
            4) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม. 40    
            5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม. 48-50    
            6) ปกครองดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ ม. 59    
           7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีฯ ม. 65-66    



53 | P a g e  

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545    
            1) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน ม.6    
            2) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่    
            3) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.12    
            4) ดำเนินการอ่ืนๆ ตามกฎหมายกำหนด    

3. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546              
(ม.39)    
           1) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และ บุคลากรในสถานศึกษา    
           2) บริหารกิจการสถานศึกษา    
           3) ประสานระดมทรัพยากร    
           4) เป็นผู้แทนสถานศึกษา    
           5) จัดทำรายงานประจำปีต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    
           6) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร    
           7) อ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย    
           8) ตามท่ีได้รับการกระจาย มอบอำนาจ (ปฏิบัติราชการแทน) ม.44-45    
                    - ปลัดศธ. เลขาฯ ถึง ผอ.สถานศึกษา    
                    - ผอ.สำนักฯในกรม ถึง ผอ.สถานศึกษา    
                    - ผอ.สพท. ถึง ผอ.สถานศึกษา    

4. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา 2546    
           1) วิเคราะห์ จัดทำนโยบาย แผนสถานศึกษา    
           2) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ   
           3) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป    
           4) แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะทำงานต่าง ๆ    

5. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547    
           1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.27(1)    
           2) พิจารณาความดีความชอบ ม.27(2)    
           3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.27(3)    
           4) จัดทำมาตรฐานภาระงานครู ม.27(4)    
           5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.27(5)    
           6) ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ. กรรมการโรงเรียน มอบหมาย ม.27(6)    
           7) สั่งให้ครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ ม.49    
           8) สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย ครู บุคลากร ม.53(4)    
           9) สั่งครูที่ทดลองปฏิบัติราชการออก ม.56 วรรคสอง    
           10) สั่งให้ครูพ้นทดลองทำงานต่อไป ม.56 วรรคสอง    
           11) สั่งครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ ม.64    
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           12) สั่งให้ครูรักษาการในตำแหน่ง (ตำแหน่งว่าง) ม.68    
           13) สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู ม.73    
           14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น ม.75    
           15) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบแบบแผนฯ  
ม.78    
           16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ม.79    
           17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน ม.81    
           18) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด ม.82    
           19) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ม.95 98    
          20) อนุญาต ยับยั้งอนุญาตลาออก ม.108    
          21) สั่งแต่งตั้งกรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื่อมใสปกครองฯ ม.110 (4)    
          22) สั่งให้ครูออกจากราชการ ในกรณีต่างๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบตำแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ จำคุก    

6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคลสังกัด สพท. พ.ศ.2546 กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้    
           1) ผู้อำนวยการฯเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา    
          2) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ให้รายงาน สพท. แจ้งสพฐ.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดำเนินคดี    
           3) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พรบ.ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา    
           4) ยุบ รวม เลิกล้มโรงเรียน สพท.ตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน โอน จำหน่ายตามหลักเกณฑ์ สพฐ.
กำหนด    
          5) โรงเรียนมีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช้ จัดหา ผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้ แต่
จำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ กรรมการโรงเรียนต้องเห็นชอบ รายงาน สพท.    
           6) โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงิน อำนาจที่เลขา กพฐ.มอบ หรือ 
ผอ. สพท.มอบตามหลักเกณฑ์ที่สพฐ.กำหนดยกเว้นเงินเดือน    
           7) จัดทำระบบการเงิน บัญชี ตามระเบียบ  สพฐ.กำหนด และทรัพย์สินฯ ผู้อุทิศทำหลักฐานการรับ 
บัญชีรับ จ่ายฯรายงาน ผอ.สพท.ทุกสิ้นปีงบประมาณ ผอ.สพท.ตรวจสอบและรายงานเลขา กพฐ. โดยเร็ว   

7. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่น เช่น    
          - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548    
          - กฎกระทรวง ว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา    
          - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนฯ พ.ศ.2548    
          - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการก าหนดเวลาท างานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา 
พ.ศ.2547    
          - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547    
          - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ.2547    
          - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. 2547    
          - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียนนักศึกษา 2547    
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          - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.2547    
        - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการยกเลิกเงินบ ารุงการศึกษา พ.ศ.2534 พ.ศ.2547    
        - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมฯ(ฉ.2) พ.ศ.2547    
 
บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   

1. อำนาจหน้าที่ตาม พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตราที่ 38 ของ พระราชบัญญัติ  
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการกำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ สถานศึกษา ให้กำกับ  
และส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ มาตรา 40 ของ พระราชบัญญัติการศึกษา  
แห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545    

2. อำนาจหน้าที่ตาม พรบ.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราที่ 26 ของพระราชบัญญัติ   
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา   
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล สำหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังต่อไปนี้    
           1) กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ   
หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษากำหนด    
          2) เสนอความคิดต้องการจำนวนและอัตราตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา ใน  
สถานศึกษาเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา    
          3) ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคากรทางการศึกษา ใน  
สถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา  

4) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือ ตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
มอบหมาย   

6. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

ข้อมูลพื้นฐาน 
1. ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 
 โรงเรียน.......บ้านวังยาง....... ตั้งอยู่ที่...บ้านวังยางเหนือ.....หมู่ที่.....11..ตำบล....วัดธาตุ.....อำเภอ.....เมือง..........
จังหวัด........หนองคาย.......รหสัไปรษณีย์......43000.......เบอร์โทร.....๐๖๔-๗๐๙-๔๒๔๓......... เปิดการสอนตั้งแต่
ระดับชั้นอนุบาล ๑ ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก  
 
2. การบริหารจัดการและแนวทางการจัดการศึกษา 
 วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนบ้านวังยางบริหารจัดการโดยชุมชนมีส่วนร่วม ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สิ่งแวดล้อมดี ผู้เรียน
มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ สื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างสร้างสรรค์เหมาะสม 
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พันธกิจ 
๑.  จัดส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน 
๒. สนับสนุนให้ครู ผู ้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้นำชุมชน  องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืนๆ มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักประชาธิปไตย 
๓. ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

 เอกลักษณ์ 
ภาษาดี     กิจกรรมเด่น   เน้นมารยาท 

 อัตลักษณ์ 
 เกษตรอินทรีย์  สู่วิถีพอเพียง 
 สีประจำโรงเรียน 
 ม่วง-เหลือง 
 
4. ข้อมูลบุคลากร  
 ข้อมูลผู้บริหาร 

1. ผู้อำนวยการโรงเรียน  
นางเพ็ญประภา บุญบุตร 

ข้อมูลครและบุคลากร  
 ระดับการศึกษาปฐมวัย  
 จำนวนครูผู้สอนทั้งสิ้น...........1.........คน รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับชั้นที่สอน หมายเหตุ 
1. นางสาวจุฑามาส ขุราษี ข้าราชการ ไม่มี อ.1-อ.3  
      
      
      
      
      

 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 จำนวนครูผู้สอนทั้งสิ้น..........5..........คน รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับชั้นที่สอน หมายเหตุ 
1. นางสาวมนุสา พรมศรีจันทร์ ข้าราชการ ค.ศ.2 ป.1-ป.2  
2. นางสาวณัฐฐิญา งามยิ่ง ข้าราชการ ค.ศ.1 ป.4  
3. นางศุภมาส พลศักดิ์ ข้าราชการ ค.ศ.1 ป.6  
4. นายอัศวิน ศรีสว่าง ข้าราชการ ค.ศ.1 ป.5  
5. นายอานนท์ รินทะชัย ครูอัตรา

จ้าง 
ไม่มี ป.3  

 จำนวนบุคลากรสนับสนุนทั้งสิ้น...........2.........คน รายละเอียด ดังนี้ 
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ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท หน้าที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. นางสาวเจกิตา ดาบพิมพ์ศรี ลูกจ้าง ธุรการโรงเรียน  
2. นายปัญจา ชัยสิทธิ์ ลูกจ้าง นักการภารโรง  
     
     

 

 
  



58 | P a g e  

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ส่วนที่ 2 

 กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

1.พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ทรงมี

พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบัน

พระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด 

สิ่งที่ชั่ว และช่วยกัน สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
3. มีงานทำมีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ

เยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน 
ทำงานเป็น และมีงานทำในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและ
ครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้อง
ส่งเสริม ให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ "เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ" 
เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 

2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560  ซึ่งใน

ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็น
เวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 

รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษา       
ทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที ่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและ               
ได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัด      
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
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ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม     
วรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 

3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึงการศึกษา

ระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกันในการ       
รับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและ
การเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัด
ให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 

สำหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิไดร้ับ
สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลัก เกณฑ์และวิธีการที่กำหนดใน
กฎกระทรวง 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที ่เหมาะสม โดยคำนึงถึง
ความสามารถของบุคคลนั้น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบึงกาฬ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ได้ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือระดมความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะในการกำหนดนโยบายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
ได้ให้ระดมความคิดเห็นจากคณะทำงาน   

1. บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตั ้งแต่  ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา       
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เจ้าหน้าที่กลุ่มนโยบายและแผน ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่กลุ่มอ่ืนๆ  

2. ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ ในเขตพื้นที่การศึกษา ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครู       
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

โรงเรียนบ้านวังยาง จัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โดย
รวบรวมความต้องการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566  ดังนี้  

ลำดับที่ ชื่อ นามสกุล เรื่องท่ีต้องการพัฒนา หมวดที่ต้องการพัฒนา 
1. นางสาวมนุสา พรมศรี

จันทร์ 
เทคนิคการจัดการเรียนรู้  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 

 ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

2. นางสาวณัฐฐิญา งามยิ่ง ความสามารถด้านดิจิทัล  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

3. นางศุภมาส พลศักดิ์ ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบพัฒนา  
โรงเรียน 

งบอ่ืน ๆ 
รวม

งบประมาณ 

แผนการใช้จ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 
1/2567 

ไตรมาส 
2/2567 

ไตรมาส 
3/2567 

ไตรมาส 
4/2567 

1           

2  -         

3           

4           

รวมกลยุทธ์ที ่1          
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ภาคผนวก 

 
สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านวังยาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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