
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคคล 
ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และ  

ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โรงเรียนบ้านวังยาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วัตถุประสงค ์
รายงานผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้            

กลุ่มบริหารงานบุคคล ของโรงเรียนบ้านวังยาง  ได้ดำเนินการรายงานผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของ กศจ. /อ.ก.ศ.จ. หนองคาย ให้เป็น
รูปแบบเดียวกัน สามารถนำข้อมูลไปประกอบการพิจารณาในการบริหารงานบุคคล เพ่ือประโยชน์ในการกำหนด
หรือพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการ รักษาความเป็นธรรมและรักษามาตรฐานการบริหารงานบุคคล และพิทักษ์ระบบ
คุณธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

ขอบเขต 
การรายงานนี้เป็นรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านวังยาง 
 

หัวข้อการรายงาน 
1. ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนบ้านวังยาง 
2. ผลการดำเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านวังยาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



1. ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนบ้านวังยาง 
    (ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 
    1.1 จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อมูลครูและบุคลากร (30 ก.ย.2566) 
  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 จำนวนครูผู้สอนทั้งสิ้น....................คน รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับชั้นที่สอน หมายเหตุ 
1. นางสาวมนุสา พรมศรี

จันทร์ 
ข้าราชการ ค.ศ.2 ป.1  

2. นางสาวณัฐฐิญา งามยิ่ง ข้าราชการ ค.ศ.1 ป.4  
3. นางศุภมาส พลศักดิ์ ข้าราชการ ค.ศ.1 ป.6  
4. นางศิริพร พรมสมบัติ ข้าราชการ ค.ศ.1 ป.5  
5. นายชัยนิวัฒน์ หวันเสนา ครูอัตราจ้าง ไม่มี ป.2-ป.3  
      
      

 จำนวนบุคลากรสนับสนุนทั้งสิ้น.........2...........คน รายละเอียด ดังนี้ 
ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท หน้าที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. นางสาวเจกิตา ดาบพิมพ์ศรี ลูกจ้าง ธุรการโรงเรียน  
2. นายปัญจา ชัยสิทธิ์ ลูกจ้าง นักการภารโรง  
     
     
     



 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวนบุคลากร
ในโรงเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนบุคลากร
ที่เข้ารับการ

พัฒนา 
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

โครงการพัฒนาบุคลากร ครูและบุคลากรในโรงเรียนรับ
องค์ความรู้และทักษะการ
จัดการเรียนรู้นำมา
ประยุกต์ใช้ในการปรับวิธีการ
เรียนรู้เปลี่ยนวิธีสอนที่เนน้
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

24,608 3 วัน 5 คน 5 คน - - 

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
 
 
 



 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
ภาพการดำเนนิงานกิจกรรม 


