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ประกาศโรงเรียนจันทราราม 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 

.............................................. 

ด้วย โรงเรียนจันทราราม ได้ให้ความส าคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามนโยบายรัฐบาล ซึ่งได้ 
ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและมีเจตนารมณ์ในการด าเนินงานอย่างโปร่งใส 
มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี และเพ่ือให้สอดคล้องตาม 
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
ที่ได้ก าหนดดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยให้หน่วยงานก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการ 
ป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการรับสินบนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนจัน
ทราราม จึงได้ประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบน ดังนี้ 

๑. มาตรการป้องกันการรับสินบน การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการขั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลต่างๆ 
เช่น เทศกาลปีใหม่ เป็นต้น 

๑.๑ บุคลากรทุกระดับจะต้องไม่เรียกรับ หรือถามน าถึงการรับของขวัญหรือ ประโยชน์อื่นใดที่นอกเหนือจาก 
ทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ดังต่อไปนี้ 

๑.๑.๑ การรับของขวัญหรือประโยชน์จากญาติ ซึ่งให้โดยเสน่หาตามจ านวนที่ เหมาะสมแก่ฐานะของตน 
๑.๑.๒ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาหรือตามปกติประเพณี นิยม หรือเพ่ือรักษาไมตรี 

มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ก่อนการให้หรือรับของขวัญของที่ระลึก ของก านัล และหรือประโยชน์อื่นใด ต้อง 
ตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้อง แล้ว โดยสิ่งของหรือของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดท่ีรับ 
หรือให้แก่กันนั้น ต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

๑.๒ ให้บุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาล ปีใหม่ การแสดงการ ต้อนรับ 
การแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยวิธีการใช้บัตร อวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การอวยพรใน 
สื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้หรือการรับของขวัญ ทั้งนี้เพ่ือ เป็นการป้องกัน การฝ่าผืนกฎ ระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชน์ในการ 
เสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่ข้าราชการ 

๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
๒.๑ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

และระเบียบ กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดจ้าง ของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์และการมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของ หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุ และผู้ตรวจรับพัสดุ 
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๒.๒ วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมา ประกอบการใช้ดุลยพินิจในการ 

 
๒.๓ ไม่เรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม จากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วน 

เก่ียวช้องท่ีมีความสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพ่ือตนเองหรือผู้อ่ืนโดย มิชอบ 
๒.๔ หากหัวหน้างานพัสดุเห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบ ด าเนินการ รวบรวม ข้อเท็จจริง 

และจัดท ารายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นขึ้นไปเพื่อด าเนินการสอบ ข้อเท็จจริงหรือด าเนินการทางวินัยโดยทันที 
๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการบริจาคเงินและทรัพย์สินบริจาค 
  ๓.๑ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการรับเงินหรือ ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการ 

พ.ศ. ๒๕๒๖ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างในโรงเรียนจันทราราม ผู้ใดไม่ปฏิบัติ 
ตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ถือว่าเป็นการฝ่าฝืนอาจถูกด าเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญา ตามควรแก่กรณี 

 

ทั้งนี ้ ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที ่10 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 

 
(นางวิไลวรรณ์  จันทร์ค ้า)  

ผู้อ านวยการโรงเรียนจันทราราม 


