
 

 

 

 

อ ำนำจหน้ำที่ 

ของสถำนศึกษำ 

 
โรงเรียนจันทรำรำม 

สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ประถมศกึษำหนองคำยเขต ๑ 



บทบาทอํานาจหน้าที่ของโรงเรียนจันทราราม 

๑. จัดทํานโยบาย แผนพฒันาการศกึษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สํานักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระทรวงศกึษาธิการ 

๒. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จา่ยงบประมาณ 

๓. พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และ หลักสูตร
โรงเรียนวัดโพธิ์งาม พทุธศักราช ๒๕๕๕ และฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๔. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนทีเ่หมาะสม และส่งเสริม กระบวนการ
เรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองของผู้เรียน ส่งเสริม ทักษะอาชพีเพื่อ
การมีงานทํา 

๕. ออกระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ รวมทั้งระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษา  

๖. กํากับ ติดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจน การพิจารณา
ความดคีวามชอบ การพฒันา และการดําเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๗. ประสานการระดมทรพัยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช้และ จดัหา ผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของโรงเรียน ทัง้ที่เป็นราชพัสดุและทรพัย์สินอื่นๆตามระเบียบ ที่ 

กระทรวงศึกษาธิการกาํหนด 

๘. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความรว่มมือในการประเมินคุณภาพ การศึกษาจาก
หน่วยงานภายนอก รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๙. ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอื่น ๆ ในชุมชนและท้องถิ่น  

๑๐. ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายใน หรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย และตามที่กฎหมายกําหนดให้  

 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๑) พรบ. การศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.๒๕๔๒ และแกไ้ขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๕ 

๒) พรบ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธกิาร มาตรา ๓๘ (กรรมการสถานศึกษา) มาตรา 

     ๓๙ (อํานาจหน้าที่ผูบ้ริหารสถานศึกษา) 

๓) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ (ออก
ตาม ม.๓๔ วรรคสี่ ของ พรบ.บริหารศธ.) 

๔) กฎกระทรวงกาํหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและจัดการศึกษา (ออกตาม ม.๓๙ วรรค
สอง พรบ.กศ แห่งชาต ิ๒๕๔๒) 

๕) ระเบียบ ศธ.ว่าดว้ยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ เป็นนิติบุคคล
ในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ (ออกตาม ม.๓๕ พรบ.บริหาร ศธ.) 



๖) กฎกระทรวงกาํหนดจํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธกีารสรรหากรรมการสถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. ๒๕๔๖ 

๗) ระเบียบ กฎหมายอื่น ๆ 

 

บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณข์อง พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 

๑) จัดทาํนโยบายแผนพัฒนาการศกึษาดา้นวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทัว่ไป  

๒) จัดตั้ง รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

๓) พัฒนาหลักสูตร /จดัการเรียนการสอน  

๔) ออกระเบียบ ข้อบงัคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 

๕) กํากับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ  

๖) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบํารุงรักษาทรพัย์สินฯ  

๗) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

๘) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สรา้งความสัมพันธ์  

 

บทบาทหน้าที่ของผู้อํานวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑.อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ  

๑) จัดรูปแบบการศึกษา ม.๑๕ 

๒) จัดกระบวนการศึกษา ม. ๒๔-๓๐  

๓) บริหารจดัการศึกษา ๔ ด้าน ม. ๓๙  

๔) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม. ๔๐ 

๕) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม. ๔๘-๕๐ 

๖) ปกครองดูแลบํารุงรักษาทรพัย์สินฯ ม. ๕๔  

๗) พัฒนาบุคลากร นักเรยีนด้านเทคโนโลยีฯ ม.๖๕ - ๕๐ 

๒. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕  

๑) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน ม.๕ 

๒) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่ 

๓) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.๑๒  

๔) ดําเนินการอื่นๆ ตามกฎหมายกําหนด 



๓.อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ระเบียบบริหาร ศธ. ๒๕๔๖ (ม.๓๙) 

๑) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และ บุคลากรในสถานศึกษา 

๒) บริหารกิจการสถานศึกษา 

๓) ประสานระดมทรัพยากร 

๔) เป็นผู้แทนสถานศึกษา 

๕) จัดทาํรายงานประจําปีต่อ กก.เขตพื้นที่ 

๖) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 

๗) อื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 

๘) ตามที่ได้รับการกระจาย มอบอํานาจ ปฏิบัติราชการแทน) ม.๔๔-๔๕ 

- ปลัดศธ. เลขาฯ ถึง ผอ.สถานศึกษา 

- ผอ.สาํนักฯในกรม ถึง ผอ.สถานศึกษา 

- ผอ.สพท. ถึง ผอ.สถานศึกษา 

๔. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎ ศธ. แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา ๒๕๕๖ 

๑) วิเคราะห์ จดัทาํนโยบาย แผนสถานศึกษา 

๒) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 

๓) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป 

๔) แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะทํางานตา่ง ๆ 

๕. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.รบ.ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๑) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.๒๗(๑)  

๒) พิจารณาความดีความชอบ ม.๒๓(๒)  

๓) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.๒ (๓)  

๔) จัดทาํมาตรฐานภาระงานครู ม.๒๗(๔)  

๕) ประเมินผลการปฏิบัติงานคร ูม.๒๗(๕) 

๖) ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.๒๓๒)  

๗) สั่งให้ครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัต ิม.๔๙  

๘) สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ชว่ย คร ูบุคลากร ม.๕๓(๔)  

๙) สั่งครูที่ทดลองปฏิบัติราชการออก ม.๕๖ วรรคสอง  

๑๐) สั่งให้ครูพ้นทดลองทํางานต่อไป ม.๕๖ วรรคสอง  



๑๑) สั่งครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มต ิอ.ก.ค.ศ. ม.๖๔  

๑๒) สั่งให้ครูรกัษาการในตําแหน่ง (ตําแหน่งว่าง) ม.๖๘  

๑๓) สั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการครู ม.๗๓ 

๑๔) ยกย่องเชิดชูเกียรตคิรูดีเด่น ม.๗๕ 

๑๕) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชพีจรรยาบรรณวชิาชีพระเบียบแบบ 

แผนฯ ม.๗๘ 

๑๖) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ด ีม.๗๔ 

๑๗) รักษาวินัยอย่างเครง่ครัด ม.๘๒ 

๑๘) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ม.๔๕ ๔๘ 

๑๙) อนุญาต ยับยั้งอนุญาตลาออก ม.๑๐๘ 

๒๐) สั่งแต่งตั้งกก.สอบสวนกรณีกลา่วหาไม่เลื่อมใสปกครองฯ ม.๑๑๐ (๔) 

๒๑) สั่งให้ครูออกจากราชการ ในกรณีตา่ง ๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบตําแหน่ง ไรป้ระสิทธิภาพ จาํคุก 

๖. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของ สถานศึกษา ขั้น 
พื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลสังกัด สพท. พ.ศ.๒๕๔๖ กําหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร สถานศึกษา ดังนี้ 

๑) ผู้อํานวยการฯเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา 

๒) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ให้รายงาน สพท. แจ้งสพฐ. แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบ 

๓) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พรบ.ข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา  

๔) ยุบ รวม เลิกล้มรร. สพท.ตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน โอน จําหน่ายตามหลักเกณฑ์ สพฐ. 

๕) รร.มีอาํนาจปกครอง ดูแล บํารุง รักษา ใช ้จดัหา ผลประโยชน์จากทรพัย์สินที่มีผู้อุทิศให้ แตจ่ําหน่าย      

    อสังหาริมทรพัย์ กก.รร.ตอ้งเห็นชอบ รายงานสพท. 

๖) รร.มีอิสระในการบริหารจดัการงบประมาณ พสัดุตามวงเงิน อํานาจที่เลขา กพฐ.มอบ หรือ ผอ.สพท.  

    มอบตามหลักเกณฑท์ี่สพฐ.กาํหนดยกเว้นเงินเดือน 

๗) จัดทาํระบบการเงิน บัญชี ตามรบสพฐ.กําหนด และทรพัย์สินฯผู้อุทิศทําหลักฐานการรับ บัญชีรับจ่ายฯ 
รายงานผอ.สพท.ทกุสิ้นปีงบประมาณ ผอ.สพท.ตรวจสอบและรายงานเลขา กพฐ. โดยเร็ว 

๗. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่น เช่น 

- รบ.ศธ.ว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ 

- กฎกระทรวง ว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 

- รบ.ศธ.ว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจา้หน้าที่ส่งเสริมความประพฤตนิักเรียนฯ พ.ศ. 



- รบ.ศธ.ว่าด้วยการกําหนดเวลาทํางานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 

- รบ.ศธ.ว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  

- รบ.ศธ.ว่าด้วยการตั้งชือ่สถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

- รบ.ศธ. วา่ดว้ยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

- รบ.ศธ. วา่ดว้ยการแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียนนักศึกษา ๒๕๔๗  

- รบ.ศธ. วา่ดว้ยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  

- รบ.ศธ. วา่ดว้ยการยกเลิกเงินบํารุงการศึกษา พ.ศ.๒๕๓๔ พ.ศ. ๒๕๔๗  

- รบ.ศธ. วา่ดว้ยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝกึอบรมฯ (ฉ.๒) พ.ศ. ๒๕๔๗ 

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

๑. อํานาจหน้าที่ตาม พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธกิาร มาตราที่ ๓๘ ของ 
พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการกําหนดอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการ สถานศกึษา 
ให้กํากับและ ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ มาตรา ๔๐ ของ พระราชบัญญัติ
การศกึษาแห่งชาตพิ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๒. อํานาจหน้าที่ตาม พรบ.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราที่ ๒๖ ของ พระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้กําหนดอาํนาจหน้าที่จของคณะกรรมการ สถานศึกษาเกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคล สาํหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังต่อไปน้ี 

๑) กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นเขตพื้นที่การศกึษากําหนด 

๒) เสนอความคิดต้องการจํานวนและอัตราตําแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา ใน 
สถานศึกษาเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขต เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา 

๓) ให้ความคดิเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคากรทางการศึกษา ใน 
สถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

๔) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบญัญัตินี้ กฎหมายอื่น หรอืตามที ่อ.ก.ค.ศ.เขต 

พื้นที่ การศึกษามอบหมาย 

 

 

 

 


