
 



แผนการดำเนินงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

2566 2567 หมาย
เหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

1.1 พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
Professional Learning  
Community (PLC)     

1,000 

             

1.2 การจัดทำแผนพัฒนา
ตนเองรายบุคคล (ID-PLAN) 
สำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

1.3 จัดประชุมคณะครูและ
บุคลากร ทางการศึกษาใน
สถานศึกษา 

2,000 
             

1.4 ส่งเสริมครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษาในสถานศึกษา
พัฒนาความรู้ความสามารถใน 
วิชาชีพและการปฏิบัติงาน เช่น 
การประชุม อบรม สัมมนา 

2,000 

             

1.5 ส่งเสริมการพัฒนาวิทย
ฐานะ 

1,000 
             



กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

2566 2567 หมาย
เหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.6 การพัฒนาสมรรถนะ และ
คุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1,000 
             

1.7 ยกย่อง เชิดชูเกียรติการ
สร้างขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี และการแสดงมุทิตา 
เกษียณราชการ 
 

3,000 

             

2. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหาร 

2.1 กิจกรรมพัฒนาระบบการ
บริหารงานอย่างเป็นระบบ 

1,000 
 

             

2.2 กิจกรรมปฏิบัติงานของครู
และบุคลากรในโรงเรียน 

808 
             

 


